
 

บททีÉ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยันาํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดงันีÊ   

  ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถนะการปฏิบติังานของเจ้าหน้าทีÉพสัดุโรงเรียน 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   

 ตอนทีÉ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุ

โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา   

 

ตอนทีÉ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพัสดุโรงเรียน สังกดั 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอศึกษาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจ้าหน้าทีÉพสัดุโรงเรียน 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 2 

ส่วน คือ 1) ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และ 2) ผลการวิเคราะห์สมรรถนะ

การปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา แสดงรายละเอียด ดงันีÊ  

 1. ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา 

ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน แสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3  จาํนวน และร้อยละสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  

 

สถานภาพ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

 

1.  เพศ 

 
 

ชาย 38 43.68 

หญิง 49 56.32 

รวม 87 100.00 

2.  อาย ุ   

ตํÉากวา่ 30 ปี 9 10.35 

30 - 39 ปี 11 12.64 

40 - 49 ปี 15 17.24 

50 ปีขึÊนไป 52 59.77 

รวม 87 100.00 

3.  การศึกษา   

ปริญญาตรี 59 67.82 

ปริญญาโท 26 29.89 

ปริญญาเอก 2 2.29 

รวม 87 100.00 

4.  ตาํแหน่ง   

ผูอ้าํนวยการ 12 13.80 

รองผูอ้าํนวยการ 17 19.54 

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 28 32.18 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 30 34.48 

รวม 87 100.00 

5.  ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน    

1 - 5 ปี 27 31.03 

6 - 10 ปี 18 20.69 

11 - 15 ปี 21 24.14 

16 ปีขึÊนไป  21 24.14 

รวม 

 

87 100.00 
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  จากตาราง 3 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 49 คน คิดเป็น

ร้อยละ 56.32  อายุ 50 ปีขึÊนไป จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 59.77  การศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 

59 คน คิดเป็นร้อยละ 67.82  มีตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉพสัดุ จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 1 - 5 ปี  จาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 31.03          

 2. ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพัสดุโรงเรียน สังกดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุโรงเรียน สังกดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

สมรรถนะดา้นความรู้สมรรถนะดา้นทกัษะ และ สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ แสดงดงัตาราง 4 - 7  

 

ตาราง 4  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

 พสัดุโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา     

 

 สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ   S.D. แปลผล 

 

1. 

 

สมรรถนะดา้นความรู้ 

 

4.11 

 

0.65 

 

มาก 

2. สมรรถนะดา้นทกัษะ 3.95 0.67 มาก 

3. สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ  4.24 0.50 มาก 

 
รวม  

 

4.13 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา่ สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน สังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลาํดับด้านทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงไปหาตํÉา 

ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ ( = 4.24) สมรรถนะดา้นความรู้ ( = 4.11) และสมรรถนะดา้น

ทกัษะ ( = 3.95)   
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ตาราง 5  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

 พสัดุโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ดา้นความรู้     

 

 สมรรถนะดา้นความรู้   S.D. แปลผล 

 

1. 

 

ความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนเกีÉยวกบัการใชพ้สัดุ 

 

4.15 

 

0.62 

 

มาก 

2. 

 

ความรู้ความเขา้ใจในการกาํหนดความตอ้งการหรือการคาํนวณหา

ความตอ้งการพสัดุ 

 

4.15 

 

0.69 

 

มาก 

3. ความรู้ความเขา้ใจในการจดัหาพสัดุเพืÉอจะไดม้าซึÉงพสัด ุ 4.13 0.70 มาก 

4. 

 

ความรู้ความเขา้ใจในการบาํรุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้

อายกุารใชง้านนาน 

 

4.11 

 

0.67 

 

มาก 

5. 

 

ความรู้ความเขา้ใจในการแจกจ่ายพสัดุทีÉไดจ้ดัหามาแลว้เพืÉอจ่ายให้

ปฏิบตัิงานทนัที 

 

4.28 

 

0.69 

 

มาก 

6. ความรู้ความเขา้ใจในการจาํหน่ายพสัดุ 4.14 0.82 มาก 

7. 

 

ความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้งโดยวิธีตกลงราคาตาม

ระเบียบพสัดุฯ พ.ศ. 2535 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

 

4.32 

 

0.87 

 

มาก 

8. 

 

ความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจัดซืÊอจัดจา้งโดยวิธีสอบราคาตาม

ระเบียบพสัดุฯ พ.ศ. 2535 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

 

4.16 

 

0.79 

 

มาก 

9. 

 

ความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจัดซืÊอจดัจา้งโดยวิธีประกวดราคา

ตามระเบียบพสัดุฯ พ.ศ. 2535 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

 

3.95 

 

0.89 

 

มาก 

10. 

 

  

ค วาม รู้ค วาม เข้าใจขัÊ น ต อ น ก ารจัด ซืÊ อ จัด จ้างด้วยวิ ธีตล าด

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-market) และวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์    

(e-bidding)  

 

 

3.72 

 

 

0.85 

 

 

มาก  

 

 

รวม 

 

4.11 0.65 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบว่า สมรรถนะดา้นความรู้ในการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( = 4.11) และเมืÉอพิจารณาจาํแนกตามรายการสมรรถนะดา้นความรู้ พบวา่ สมรรถนะ

ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ความรู้ความเข้าใจขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจ้างโดยวิธีตกลงราคาตามระเบียบ

พสัดุฯ พ.ศ. 2535 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ( = 4.32) รองลงมา คือ ความรู้ความเขา้ใจในการแจกจ่าย
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พสัดุทีÉได้จดัหามาแล้วเพืÉอจ่ายให้ปฏิบติังานทนัที ( = 4.28) และสมรรถนะความรู้ทีÉมีค่าเฉลีÉย

ตํÉาสุด คือ ความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และ

วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ( = 3.72)  

 

ตาราง 6  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

 พสัดุโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 ดา้นทกัษะ     

 

 สมรรถนะดา้นทกัษะ   S.D. แปลผล 

 

 

1. 

 

 

ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ 

สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft word ในการจดัทาํเอกสารงาน

พสัดุไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว  

 

 

 

4.20 

 

 

 

0.81 

 

 

 

มาก 

2. 

 

สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft excel ในการจดัทาํ Spec หรือ

คาํนวณราคากลาง ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

 

3.80 

 

1.02 

 

มาก 

3. 

 

สามารถใชง้านระบบจดัซืÊอจดัจา้งภาครัฐดว้ยวธีิการทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-GP) ไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 

 

3.85 

 

0.84 

 

มาก 

4. สามารถแกไ้ขปัญหาเบืÊองตน้ในการใชโ้ปรแกรม Microsoft word ได ้ 4.00 0.86 มาก 

5. 

 

สามารถจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรมระบบคุม

ทรัพยสิ์นได ้ 

 

3.43 

 

0.92 

 

ปานกลาง 

6. 

 

สามารถรายงานขอ้มูลผา่นระบบจดัเกบ็ขอ้มูลสิÉงก่อสร้าง  

(B-OBEC)  

 

3.55 

 

0.96 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 3.81 0.90 มาก 

 

7. 

 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

เขา้ใจเนืÊอหาสาระของขอ้ความภาษาองักฤษทีÉปรากฏใน Spec หรือ

ร่าง TOR  

 

 

3.54 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

8. 

 

สามารถแปลความหมายรายการสินคา้ทีÉเป็นภาษาองักฤษในใบส่ง

ของ/ใบเสร็จรับเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

3.68 

 

0.91 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 3.61 0.92 มาก 
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ตาราง 6  (ต่อ)     

 

 สมรรถนะดา้นทกัษะ   S.D. แปลผล 

 

 

9. 

 

ทักษะการคาํนวณ 

สามารถคิดคาํนวณค่าปรับและประมวลผลไดถู้กตอ้ง 

 

 

3.95 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

10. สามารถคิดคาํนวณราคากลางและประมวลผลไดถู้กตอ้ง  3.78 0.90 มาก 

11. สามารถคาํนวณค่าใชจ่้ายอยา่งง่ายได ้ 4.17 0.78 มาก 

 รวมเฉลีÉย 3.97 0.87 มาก 

 

12. 

 

ทักษะการจดัการข้อมูล 

สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลทะเบียนวสัดุและครุภณัฑไ์ดอ้ยา่งเป็น

ระบบ พร้อมใชแ้ละถูกตอ้งตามแบบฟอร์มทีÉกาํหนด  

 

 

4.24 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

13. 

 

สามารถเก็บรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย ใบตรวจรับและใบเบิกได้

อยา่งเป็นระบบ  

 

4.31 

 

0.69 

 

มาก 

14. สามารถประเมินผลขอ้มูลทีÉสลบัซบัซอ้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 3.90 0.85 มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.15 0.76 มาก 

 

15. 

ทักษะการทาํงานเป็นทีม 

มีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจ ร่วมทาํงานกบัทีมพสัดุ  

 

4.24 

 

0.73 

 

มาก 

16. มีการประสานงานกนัอยา่งสมํÉาเสมอกบัสมาชิกในทีมพสัดุ 4.25 0.69 มาก 

17. 

 

มีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหาของทีมพสัดุและใหข้อ้มูลทีÉ

เป็นประโยชน์ต่อการทาํงานของทีม 

 

4.28 

 

0.58 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.26 0.67 มาก 

 

 

รวม 

 

3.95 0.67 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า สมรรถนะดา้นทกัษะในการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( = 3.95) และเมืÉอพิจารณาเป็นรายทกัษะ พบวา่ ทกัษะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ทกัษะการ

ทาํงานเป็นทีม ( = 4.26) รองลงมา คือ ทกัษะการจดัการขอ้มูล ( = 4.15) และทกัษะทีมีค่าเฉลีÉย

ตํÉาสุด คือ ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ( = 3.61) และเมืÉอพิจารณาจาํแนกตามรายการสมรรถนะดา้น

ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ พบว่า สมรรถนะทีÉมีเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถใช้โปรแกรม Microsoft  

Word ในการจดัทาํเอกสารงานพสัดุไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ( = 4.20) รองลงมา คือ สามารถแก้ไข
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ปัญหาเบืÊองต้นในการใช้โปรแกรม Microsoft Word ได้ ( = 4.00) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉย 

ตํÉาสุด คือสามารถจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใช้โปรแกรมระบบคุมทรัพยสิ์นได้ ( = 3.43)  

สมรรถนะด้านทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถแปล

ความหมายรายการสินคา้ทีÉเป็นภาษาองักฤษในใบส่งของ/ใบเสร็จรับเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ( = 3.68) 

และรองลงมาคือ เขา้ใจเนืÊอหาสาระของขอ้ความภาษาองักฤษทีÉปรากฏใน Spec หรือร่าง TOR ( = 

3.54) สมรรถนะด้านทกัษะการคาํนวณ พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถคาํนวณ

ค่าใช้จ่ายอย่างง่ายได้ ( = 4.17) รองลงมา คือ สามารถคิดคาํนวณค่าปรับและประมวลผลได้

ถูกต้อง ( = 3.95) และสมรรถนะทีÉ มีค่าเฉลีÉยตํÉ าสุด คือ สามารถคิดคํานวณราคากลางและ 

ประมวลผลได้ถูกต้อง ( = 3.78) สมรรถนะด้านทกัษะการจัดการขอ้มูล พบว่า สมรรถนะทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถเก็บรวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย ใบตรวจรับและใบเบิกได้อย่างเป็น

ระบบ ( = 4.31) รองลงมา คือ สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลทะเบียนวสัดุและครุภณัฑ์ได้อยา่งเป็น 

ระบบ พร้อมใช้และถูกตอ้งตามแบบฟอร์มทีÉกาํหนด ( = 4.24) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด 

คือ สามารถประเมินผลข้อมูลทีÉสลับซับซ้อนได้อย่างถูกต้อง ( = 3.90) สมรรถนะด้านทักษะ     

การทาํงานเป็นทีม พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ มีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหาของ

ทีมพัสดุและให้ข้อมูลทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของทีม ( = 4.28) รองลงมาคือ มีการ

ประสานงานกนัอยา่งสมํÉาเสมอกบัสมาชิกในทีมพสัดุ ( = 4.25) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด 

คือ มีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจ ร่วมทาํงานกบัทีมพสัดุ ( = 4.24)   
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ตาราง 7  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉ 

 พสัดุโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ดา้นคุณลกัษณะ      

 

 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ   S.D. แปลผล 

 

 

1. 

 

 

การมุ่งผลสัมฤทธิÍ 

มีความพยายามปฏิบติังานในหนา้ทีÉใหถู้กตอ้งตามระเบียบพสัดุฯและ

เสร็จตามกาํหนดเวลา 

 

 

 

4.34 

 

 

 

0.57 

 

 

 

มาก 

2. 

 

มีความมานะอดทน ขยนัหมัÉนเพยีรในการทาํงานแสดงออกวา่ตอ้งการ

ทาํงานใหไ้ดดี้ขึÊน 

 

4.44 

 

0.60 

 

มาก 

3. ปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมายทีÉผูบ้งัคบับญัชากาํหนด 4.37 0.57 มาก 

4. 

 

มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกตอ้งของเอกสาร

งานพสัดุ 

 

4.40 

 

0.64 

 

มาก 

5. 

 

ปรับปรุงวธีิการทีÉทาํใหท้าํงานไดดี้ขึÊน เร็วขึÊน มีคุณภาพดีขึÊน 

มีประสิทธิภาพมากขึÊนหรือทาํใหผู้รั้บบริการพึงพอใจ 

 

4.33 

 

0.58 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย  4.38 0.59 มาก 

 

6. 

การบริการทีÉด ี

มีความตัÊงใจ เตม็ใจและกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ 

 

4.44 

 

0.64 

 

มาก 

7. ใหค้าํแนะนาํ ตอบปัญหา ชีÊแจงในเรืÉองเกีÉยวกบังานพสัดุแก่ผูรั้บบริการได ้ 4.33 0.62 มาก 

8. 

 

ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้

ผูรั้บบริการไดรั้บริการทีÉต่อเนืÉองและรวดเร็ว  

 

4.15 

 

0.58 

 

มาก 

9. 

 

มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการเพืÉอปรับปรุงพฒันาการ

บริการใหดี้ยิÉงขึÊน 

 

4.09 

 

0.74 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.25 0.65 มาก 

 

10. 

  

การสัÉงสมความเชีÉยวชาญในอาชีพ 

มีความกระตือรือร้นในการศึกษาระเบียบ กฎหมายใหม ่ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบังานพสัดุ  

 

 

4.34 

 

 

0.64 

 

 

มาก  

11. 

 

ติดตามเทคโนโลย ีและความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอดว้ยการสืบคน้ขอ้มูลจาก

แหล่งต่าง ๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานพสัดุ  

 

4.36 

 

0.61 

 

มาก 

12. 

 

มีการพฒันาความรู้ความสามารถของตนทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานพสัดุอยา่ง

ต่อเนืÉอง  

 

4.24 

 

0.63 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.31 0.63 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ)      

 

 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ   S.D. แปลผล 

 

 

13. 

 

การยดึมัÉนความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

ปฏิบตัิงานพสัดุดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

 

 

4.48 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

14. เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทางราชการ 4.33 0.64 มาก 

 รวมเฉลีÉย  4.41 0.66 มาก 

 

15. 

  

การคดิวเิคราะห์ 

วางแผนงานโดยจดัเรียงงานหรือกิจกรรมต่างๆตามลาํดบัความสาํคญั

หรือความเร่งด่วนได ้ 

 

 

4.23 

 

 

0.56 

 

 

มาก  

16. 

 

สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ สามารถลาํดบัความสําคญั ช่วงเวลา 

เหตุและผล ทีÉมาทีÉไปของกรณีต่าง ๆ ได ้

 

4.17 

 

0.65 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.20 0.61 มาก 

 

17. 

การดาํเนินการเชิงรุก 

เล็งเห็นปัญหา อุปสรรคและหาวธีิแกไ้ขโดยไม่รอชา้ 

 

4.26 

 

0.69 

 

มาก 

18. 

 

คิดริเริÉมสร้างสรรคว์ธีิการใหม่ ๆ เกีÉยวกบังานพสัดุเพืÉอแกปั้ญหา และ

ป้องกนัปัญหา 

 

4.21 

 

0.70 

 

มาก 

19. วางแผนงานล่วงหนา้ เพืÉอสร้างโอกาส หรือหลีกเลีÉยงปัญหาในระยะยาว 4.07 0.70 มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.18 0.70 มาก 

 

20. 

การมองภาพองค์รวม 

คิดในเชิงสงัเคราะห์ มองภาพองคร์วม โดยการจบัประเด็นสรุปรูปแบบ  

 

4.10 

 

0.70 

 

มาก 

21. 

 

พิจารณาสถานการณ์ ประเด็น หรือปัญหาซับซ้อนด้วยกรอบแนวคิด

และวธีิพิจารณาแบบมององคร์วมและอธิบายใหผู้อื้Éนเขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

 

4.11 

 

0.68 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.11 0.69 มาก 

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน    

22. 

 

ใส่ใจทีÉจะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของ

บทบาท หนา้ทีÉและลดขอ้บกพร่องทีÉอาจเกิดจากสภาพแวดลอ้ม  

 

4.30 

 

0.59 

 

มาก 

23. 

 

สามารถตรวจความถูกตอ้งตามขัÊนตอนและกระบวนงานทัÊงของตนเอง

และผูอื้Éนตามอาํนาจหนา้ทีÉ 

 

4.32 

 

0.58 

 

มาก 

24. 

 

สามารถระบุขอ้บกพร่องหรือขอ้มูลทีÉหายไป และเพิÉมเติมให้ครบถว้น

เพืÉอความถูกตอ้งของงาน  

 

4.11 

 

0.62 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.24 0.60 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ)      

 

 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ   S.D. แปลผล 

 

 

25. 

 

 

การสัÉงการตามหน้าทีÉ 

สามารถกาํกบัดูแลให้ผูเ้กีÉยวขอ้งหรือผูรั้บบริการงานพสัดุปฏิบตัิตาม

ระเบียบพสัดุฯอยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

4.15 

 

 

 

0.56 

 

 

 

มาก 

26. 

 

สามารถมอบหมายงานในรายละเอียดบางส่วนใหผู้อื้Éนดาํเนินการแทน

ได ้เพืÉอใหต้นเองปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉไดม้ากขึÊน 

 

4.13 

 

0.70 

 

มาก 

27. 

 

สามารถปฏิเสธขอ้เรียกร้องของผูอื้Éน ทีÉขาดเหตผุลหรือผิดกฎหมายและ

ไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุฯ  

 

4.26 

 

0.64 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย  4.18 0.63 มาก 

 

28. 

 

  

การสืบเสาะหาข้อมูล 

ใฝ่รู้เชิงลึกทีÉจะแสวงหาขอ้มูล ประกาศ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ และ

ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน

พสัดุ 

 

 

 

4.05 

 

 

 

0.73 

 

 

 

มาก  

29. 

 

สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทีÉแตกต่างจากกรณีปกติธรรมดา

โดยทัÉวไป  

 

4.01 

 

0.67 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย   มาก 

 

30. 

 

การยืดหยุ่นผ่อนปรน 

สามารถปรับตวัและปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์

และกลุ่มคนทีÉหลากหลาย 

 

 

4.03 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

31. 

 

มีความคล่องตวัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉ ใชก้ฎเกณฑ ์กระบวนการ

ปฏิบตัิงานตามระเบียบพสัดุฯ  

 

4.14 

 

0.59 

 

มาก 

 รวมเฉลีÉย 4.21 0.70 มาก 

 
รวม 

  

4.18 0.65 มาก 

  

 จากตาราง 7 พบว่า สมรรถนะด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพสัดุ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.24) และเมืÉอพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะ พบว่า คุณลกัษณะทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การยึดมัÉนความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม ( = 4.41) รองลงมาคือ การมุ่ง
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ผลสัมฤทธิÍ  ( = 4.38) และคุณลกัษณะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ การมองภาพองคร์วม ( = 4.11) และ

เมืÉอพิจารณาจาํแนกตามรายการสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะการมุ่งผลสัมฤทธิÍ  พบวา่ สมรรถนะทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ มีความมานะอดทน ขยนัหมัÉนเพียรในการทาํงานแสดงออกว่าตอ้งการทาํงานให้

ได้ดีขึÊน ( = 4.44) รองลงมา คือ มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกตอ้งของ

เอกสารงานพสัดุ ( = 4.40) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ปรับปรุงวธีิการทีÉทาํให้ทาํงานได้

ดีขึÊ น เร็วขึÊ น มีคุณภาพดีขึÊ น มีประสิทธิภาพมากขึÊ นหรือทาํให้ผูรั้บบริการพึงพอใจ ( = 4.33) 

สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะการบริการทีÉดี พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ มีความตัÊงใจ เต็ม

ใจและกระตือรือร้นในการให้บริการ ( = 4.44) รองลงมา คือ ให้คาํแนะนาํ ตอบปัญหา ชีÊ แจงใน

เรืÉ องเกีÉยวกับงานพสัดุแก่ผูรั้บบริการได้ ( = 4.33) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ มีการ

ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการเพืÉอปรับปรุงพฒันาการบริการให้ดียิÉงขึÊ น ( = 4.09) 

สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะการสัÉงสมความเชีÉยวชาญในอาชีพ พบวา่ สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอดว้ยการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆทีÉเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบติังานพสัดุ ( = 4.36) รองลงมา คือ มีความกระตือรือร้นในการศึกษาระเบียบ กฎหมาย

ใหม่ ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานพสัดุ ( = 4.34) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ มีการพฒันาความรู้

ความสามารถของตนทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานพสัดุอย่างต่อเนืÉอง ( = 4.24) สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ

การยึดมัÉนความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม พบวา่ สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ปฏิบติังาน

พสัดุดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้( = 4.48) และรองลงมา คือ เสียสละความสุข

ส่วนตนเพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ( = 4.33) สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะการคิดวเิคราะห์ 

พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ วางแผนงานโดยจดัเรียงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามลาํดบั

ความสําคญัหรือความเร่งด่วนได ้( = 4.23) และรองลงมา คือ สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ 

สามารถลาํดบัความสาํคญั ช่วงเวลา เหตุและผล ทีÉมาทีÉไปของกรณีต่าง ๆ ได ้( = 4.17) สมรรถนะ

ด้านคุณลักษณะการดําเนินการเชิงรุก พบว่า สมรรถนะทีÉ มีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ เล็งเห็นปัญหา 

อุปสรรคและหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า ( = 4.26) รองลงมา คือ คิดริเริÉมสร้างสรรค์วิธีการใหม่ๆ

เกีÉยวกบังานพสัดุเพืÉอแกปั้ญหาและป้องกนัปัญหา ( = 4.21) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ 

วางแผนงานล่วงหน้า เพืÉอสร้างโอกาส หรือหลีกเลีÉยงปัญหาในระยะยาว ( = 4.07)  สมรรถนะ

ดา้นคุณลกัษณะการมองภาพองค์รวม พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ พิจารณาสถานการณ์ 

ประเด็น หรือปัญหาซบัซ้อนดว้ยกรอบแนวคิดและวธีิพิจารณาแบบมององคร์วมและอธิบายใหผู้อื้Éน

เขา้ใจไดโ้ดยง่าย ( = 4.11) และรองลงมา คือ คิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองคร์วม โดยการจบั

ประเด็นสรุปรูปแบบ ( = 4.10) สมรรถนะด้านคุณลักษณะการตรวจสอบความถูกต้องตาม

กระบวนงาน พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถตรวจความถูกตอ้งตามขัÊนตอนและ
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กระบวนงานทัÊ งของตนเองและผู ้อืÉนตามอํานาจหน้าทีÉ  ( = 4.32) รองลงมา คือ ใส่ใจทีÉจะ

ปฏิบติังานให้ถูกตอ้ง ครบถว้น มุ่งเนน้ความชดัเจนของบทบาท หนา้ทีÉและลดขอ้บกพร่องทีÉอาจเกิด

จากสภาพแวดลอ้ม ( = 4.30) และสมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สามารถระบุขอ้บกพร่องหรือ

ข้อมูลทีÉหายไป และเพิÉมเติมให้ครบถ้วนเพืÉอความถูกต้องของงาน ( = 4.11) สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะการสัÉงการตามหน้าทีÉ  พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สามารถปฏิเสธข้อ

เรียกร้องของผูอื้Éน ทีÉขาดเหตุผลหรือผิดกฎหมายและไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุฯ ( = 4.26) 

รองลงมา คือ สามารถกาํกบัดูแลให้ผูเ้กีÉยวขอ้งหรือผูรั้บบริการงานพสัดุปฏิบติัตามระเบียบพสัดุฯ

อย่างเคร่งครัด ( = 4.15) และสมรรถนะทีÉ มีค่าเฉลีÉ ยตํÉ าสุด คือ สามารถมอบหมายงานใน

รายละเอียดบางส่วนให้ผูอื้Éนดาํเนินการแทนได ้เพืÉอให้ตนเองปฏิบติังานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉไดม้าก

ขึÊน ( = 4.13) สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะการสืบเสาะหาขอ้มูล พบวา่ สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 

คือ ใฝ่รู้เชิงลึกทีÉจะแสวงหาขอ้มูล ประกาศ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ และประเด็นปัญหาต่างๆทีÉ

เกีÉยวขอ้งหรือเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานพสัดุ ( = 4.05) และรองลงมา คือ สามารถสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทีÉแตกต่างจากกรณีปกติธรรมดาโดยทัÉวไป ( = 4.01) สมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะการยืดหยุ่นผ่อนปรน พบว่า สมรรถนะทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ มีความคล่องตวัในการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉ ใชก้ฎเกณฑ์ กระบวนการปฏิบติังานตามระเบียบพสัดุฯ ( = 4.21) และรองลงมาคือ 

สามารถปรับตวัและปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนทีÉหลากหลาย 

( = 4.14)  

 

ตอนทีÉ 2  ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพัสดุโรงเรียน  

 สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา    

  จากผลการศึกษา และวิเคราะห์เอกสารมาบูรณาการเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะ

ของเจ้าหน้าทีÉพ ัสดุโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวดั

พระนครศรีอยธุยา เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได ้แสดงดงัตาราง 8 - 11 
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ตาราง 8  ค่ามธัยฐาน (Mdn.) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ (IQR.) ความเหมาะสม และความเป็นได ้

 ของแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียนสังกดั 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ตามความคิดเห็น 

 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นสมรรถนะดา้นความรู้  

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นความรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

1. 

 

 

ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ทีÉพสัดุเกีÉยวกบัการบาํรุงรักษาหรือ

ซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้อายกุารใชง้านนาน 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

2. 

 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัให้แก่

เจา้หนา้ทีÉพสัดุถึงความสาํคญัของการ

บาํรุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้

อายกุารใชง้านนาน 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

3. 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ทีÉ

พสัดุเกีÉยวกบัเรืÉองการบาํรุงรักษาหรือซ่อม

บาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้อายกุารใชง้านนานของ

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

4. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม  

สัมมนา ในหน่วยงานทัÊงของภาครัฐและ

ของภาคเอกชนเพืÉอใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

ขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิตลาด

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-market) และวธีิประกวด

ราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

5. 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัการอบรมใหค้วามรู้ ขัÊนตอน

การจดัซืÊอจดัจา้งดว้ยวธีิตลาด

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-market) และวธีิประกวด

ราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) ใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

เป็นไปได ้
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นความรู้ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

6. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ทีÉพสัดุขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้ง

ดว้ยวธีิตลาดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-market)  

และวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  

(e-bidding) ของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

 

 จากตาราง 8  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบติังาน ทัÊง 6 รายการ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุเกีÉยวกบัการบาํรุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใช้ให้มีอายุการใช้งาน

นาน ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัให้แก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุถึงความสําคญัของการบาํรุงรักษาหรือซ่อม

บาํรุงพสัดุทีÉใชใ้ห้มีอายุการใชง้านนาน และผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม สัมมนา ใน

หน่วยงานทัÊงของภาครัฐและของภาคเอกชนเพืÉอให้มีความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้ง

ดว้ยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
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ตาราง 9  ค่ามธัยฐาน (Mdn.) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ (IQR.) ความเหมาะสม และความเป็นได ้

 ของแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียนสังกดั 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ตามความคิดเห็น 

 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นสมรรถนะดา้นทกัษะ 

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นทกัษะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 

 

1. 

 

 

 

 

ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ 

ผูบ้ริหารจดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

สาธิตการจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดย

ใชโ้ปรแกรมระบบคุมทรัพยสิ์นจาํลอง 

เพืÉอพฒันาทกัษะใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

2. 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ทีÉพสัดุเกีÉยวกบัการจดัทาํทะเบียน

คุมทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรมระบบคุม

ทรัพยสิ์น 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

3. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม  

สัมมนา ในหน่วยงานทัÊงของภาครัฐและ

ของภาคเอกชนเพืÉอพฒันาทกัษะการใช้

คอมพวิเตอร์ในการจดัทาํทะเบียนคุม

ทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรมระบบคุม

ทรัพยสิ์น 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 1.00 เหมาะสม 4.67 0.67 เป็นไปได ้

 

4. 

 

 

 

 

ทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

ผูบ้ริหารจดัใหมี้การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 

เพืÉอพฒันาทกัษะการอ่าน และแปล

ความหมายของขอ้ความภาษาองักฤษทีÉ

ปรากฏใน Spec หรือ ร่างTOR ใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นทกัษะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

5. 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัถึงความสาํคญั

ของภาษาองักฤษเพืÉอพฒันาทกัษะการอ่าน

และแปลความหมายของขอ้ความ

ภาษาองักฤษทีÉปรากฏในSpec หรือร่างTOR 

ของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

6. 

 

 

 

ผูบ้ริหารแต่งตัÊงพีÉเลีÊยงเพืÉอคอยช่วยเหลือ 

แนะนาํเจา้หนา้ทีÉพสัดุในการอ่านและแปล

ความหมายของขอ้ความภาษาองักฤษทีÉ

ปรากฏใน Specหรือร่าง TOR 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 1.00 เหมาะสม 4.00 0.67 เป็นไปได ้

 

7. 

 

 

ทักษะการคาํนวณ 

ผูบ้ริหารจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพืÉอพัฒนาทักษะการคํานวณราคากลาง

และประมวลผลของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

8. 

 

 

ผูบ้ริหารจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าทีÉพัสดุเกีÉยวกับการคํานวณราคา

กลางและประมวลผล 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

0.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 1.00 เหมาะสม 4.00 0.50 เป็นไปได ้

9. 

 

 

ทักษะการจดัการข้อมูล 

ผูบ้ริหารจดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเพืÉอ

พัฒ น าทั ก ษ ะ เจ้าห น้ าทีÉ พัส ดุ ใ น ก าร

ประเมินผลขอ้มูลทีÉสลบัซับซ้อนได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

10. 

 

 

สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าทีÉพัสดุเพืÉอพัฒนา

ความสามารถในการประเมินผลขอ้มูลทีÉ

สลบัซบัซอ้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 0.50 เหมาะสม 4.00 0.50 เป็นไปได ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นทกัษะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

11. 

 

 

ทักษะการทาํงานเป็นทีม 

ผู ้บริหารจัดการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าทีÉ

พสัดุให้มีทกัษะการทาํงานเป็นทีม มีความ

มุ่ ง มัÉน  ตัÊ ง ใจ  ร่ วม ทํางาน กับ ที ม ข อ ง

เจา้หนา้ทีÉพสัดุ  

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

12. 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัให้เจา้หน้าทีÉ

พั ส ดุ มี ค ว า ม มุ่ ง มัÉ น  ตัÊ ง ใ จ แ ล ะ เห็ น

ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม  

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 
เฉลีÉยรวม 

 

5.00 1.00 เหมาะสม 4.00 1.00 เป็นไปได ้

 

  จากตาราง 9  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบติังานทัÊง 12รายการ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉพสัดุเกีÉยวกบัการจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใช้โปรแกรมระบบคุม

ทรัพยสิ์น ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม  สัมมนา ในหน่วยงานทัÊงของภาครัฐและของ

ภาคเอกชนเพืÉอพฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรม

ระบบคุมทรัพย์สิน ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักให้เจา้หน้าทีÉพสัดุมีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจและเห็น

ความสําคญัของการทาํงานเป็นทีม และผูบ้ริหารจดัการอบรมพฒันาเจา้หน้าทีÉพสัดุให้มีทกัษะการ

ทาํงานเป็นทีม มีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจ ร่วมทาํงานกบัทีมของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 
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ตาราง 10  ค่ามธัยฐาน (Mdn.) และค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์(IQR.) ความเหมาะสม และความเป็นได ้

 ของแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียนสังกดั 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ตามความคิดเห็น 

 ของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ   

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นคุณลกัษณะ  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิÍ 

      

1. 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัการอบรมใหค้วามรู้วธีิการ

ปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุใหดี้ เร็ว มี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊนและทาํ

ใหผู้รั้บบริการพงึพอใจ 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

2. 

 

 

 

ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้พสัดุไป

ศึกษาดูงานการทาํงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ

ทีÉประสบความสาํเร็จวา่มีวธีิการทาํงาน

อยา่งไร 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

3. 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่เจา้หนา้ทีÉ

พสัดุใหเ้ห็นความสาํคญัของหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานพสัดุ 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม  5.00 1.00 เหมาะสม 4.33 1.00 เป็นไปได ้

 การบริการทีÉด ี       

4. 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัให้มีการประชุมเชิงปฏิบติัการ 

เพืÉอติดตามประเมินผลความพึงพอใจใน

การใหบ้ริการของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ และ

นาํมาปรับปรุงพฒันาการบริการใหดี้ยิÉงขึÊน 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

5. 

 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหเ้จา้หนา้ทีÉ

พสัดุเห็นความสาํคญัของการประเมิน

ความพงึพอใจในการใหบ้ริการเพืÉอ

ปรับปรุงพฒันาการบริการใหดี้ยิÉงขึÊน 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม  4.00 1.00 เหมาะสม 4.50 1.00 เป็นไปได ้
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ตาราง 10  (ต่อ)   

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นคุณลกัษณะ  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 
 

การสัÉงสมความเชีÉยวชาญในอาชีพ 

      

6. 

 

 

ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม 

สัมมนาในหน่วยงานทัÊงของภาครัฐและ

ของภาคเอกชนอยา่งต่อเนืÉอง  

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

7. 

 

สร้างเครือข่ายเจา้หนา้ทีÉพสัดุเพืÉอ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนั 

 

4.00 

 

0.00 

 

เหมาะสม 

 

4.00 

 

0.00 

 

เป็นไปได ้

8. 

 

 

ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุไปศึกษาดูงาน

ในหน่วยงานทัÊงของภาครัฐและของ

ภาคเอกชน 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

0.00 

 

 

เป็นไปได ้

9. 

 

 

ผูบ้ริหารจดัให้มีคู่มือปฏิบติังาน เอกสาร 

หนงัสือ สิÉงพมิพแ์ละข่าวสารต่างๆให้

เจา้หนา้ทีÉพสัดุศึกษาดว้ยตนเอง 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.25 0.75 เหมาะสม 4.25 0.50 เป็นไปได ้

 
การยดึมัÉนความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม  

      

10. 

 

 

 

ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยใหร้างวลั สร้างขวญั

กาํลงัใจแก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุทีÉเสียสละ

ความสุขส่วนตนเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่

ทางราชการ 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

11. 

 

 

ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการ

เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทางราชการ 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

12. 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างจิตสาํนึกใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุ

เสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทางราชการ 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 5.00 1.00 เหมาะสม 5.00 1.00 เป็นไปได ้
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ตาราง 10  (ต่อ)   

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นคุณลกัษณะ  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 
 

การคดิวเิคราะห์ 

      

13. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัการฝึกอบรมโดยใชว้ธีิการให้

ศึกษากรณีตวัอยา่ง และการอภิปรายเป็น

หมู่คณะเพืÉอใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุ สามารถ

เปรียบเทียบแง่มุมต่างๆ ลาํดบัความสาํคญั 

ช่วงเวลา เหตุและผล ทีÉมาทีÉไปของกรณี

ต่าง ๆ ได ้

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

14. 

 

 

 

จดัประชุม เสวนา แลกเปลีÉยนเรียนรู้กลุ่ม

ยอ่ยเพืÉอเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ ลาํดบั

ความสาํคญั ช่วงเวลา เหตุและผล ทีÉมาทีÉ

ไปของกรณีต่าง ๆ 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

15. 

 

 

ใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุมีส่วนร่วมเป็นคณะทาํงาน

กบัฝ่ายบริหารเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเนืÉองจากการปฏิบติังานจริง 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

0.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 0.67 เหมาะสม 4.00 0.00 เป็นไปได ้

 การดาํเนินการเชิงรุก       

16. 

 

 

ผูบ้ริหารส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุ มี 

การวางแผนงานล่วงหนา้ เพืÉอสร้าง 

โอกาสหรือหลีกเลีÉยงปัญหาในระยะยาว 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

17. 

 

 

 

สร้างเครือข่ายเจา้หนา้ทีÉพสัดุเพืÉอแลกเปลีÉยน

เรียนรู้ร่วมกนั ในการวางแผนงานล่วงหนา้ 

เพืÉอสร้างโอกาสหรือหลีกเลีÉยงปัญหาใน

ระยะยาว 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.50 0.50 เหมาะสม 4.50 0.50 เป็นไปได ้

 การมองภาพองค์รวม       

18. 

 

 

 

ผูบ้ริหารจดัการฝึกอบรมโดยการจดัประชุม

หรือถกเถียงปัญหา เพืÉอให้เจ้าหน้าทีÉพัสดุ

สามารถคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์

รวม โดยการจบัประเด็นและสรุปรูปแบบได ้

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

เป็นไปได ้
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ตาราง 10  (ต่อ)   

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นคุณลกัษณะ  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 

19. 

 

 

 

 

 

ผู ้บ ริ ห าร ส่ ง เส ริม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้

เจา้หนา้ทีÉพสัดุไดจ้ดัเวทีเสวนาทางวชิาการ

เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ คิดในเชิงสังเคราะห์ 

มองภาพองค์รวม และจับประเด็นสรุป

รูปแบบ 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 0.00 เหมาะสม 4.00 0.00 เป็นไปได ้

 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน       

20. 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย

ใช้วิธีการศึกษากรณีตัวอย่าง เพืÉอพัฒนา

ความสามารถของเจา้หนา้ทีÉพสัดุในการระบุ

ขอ้บกพร่องหรือขอ้มูลทีÉหายไปและเพิÉมเติม

ใหค้รบถว้นเพืÉอความถูกตอ้งของงาน 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

21. 

 

 

เจา้หนา้ทีÉพสัดุอาวโุสทีÉมีความชาํนาญคอย

เป็นพีÉเลียงให้การดูแล ช่วยเหลือ แนะนํา 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

5.00 

 

 

1.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.50 0.50 เหมาะสม 4.50 0.50 เป็นไปได ้

 การสัÉงการตามหน้าทีÉ       

22. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติ เพืÉอ

พฒันาความสามารถของเจา้หนา้ทีÉพสัดุใน

การมอบหมายงานในรายละเอียดบางส่วน

ให้ผูอื้Éนดาํเนินการแทนได้ เพืÉอให้ตนเอง

ปฏิบตัิงานตามตาํแหน่งหนา้ทีÉไดม้ากขึÊน 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

23. 

 

 

 

 

ผู ้บ ริหารเปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าทีÉ พัสดุ

สามารถมอบหมายงานในรายละเอียด

บางส่วนให้ผูอื้Éนดาํเนินการแทนได ้เพืÉอให้

ตนเองปฏิบัติงานตามตําแห น่งห น้าทีÉ

ไดม้ากขึÊน 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.00 1.00 เหมาะสม 4.00 0.00 เป็นไปได ้
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ตาราง 10  (ต่อ)   

 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะ 

ดา้นคุณลกัษณะ  

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

Mdn. IQR. ความหมาย Mdn. IQR. ความหมาย 

 
 

การสืบเสาะหาข้อมูล 

      

24. 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารจัดให้มีโปรแกรมการศึกษา คู่มือ

ก ารป ฏิ บั ติ งาน  วารส ารท างวิช าก าร 

หนงัสือและ แหล่งขอ้มูลต่างๆ เพืÉอพฒันา

ความความสามารถของเจา้หน้าทีÉพสัดุใน

ก ารสื บ ค้น ข้อ มู ล จ าก แ ห ล่ ง ข้อ มู ล ทีÉ

แตกต่างจากกรณีปกติธรรมดาโดยทัÉวไป 

 

 

 

 

 

5.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เป็นไปได ้

25. 

 

 

 

ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย เจ้ า ห น้ า ทีÉ พั ส ดุ เพืÉ อ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้เพืÉอสืบค้นข้อมูลจาก

แห ล่งข้อ มูลทีÉ แตก ต่ างจากก รณี ป ก ติ

ธรรมดาโดยทัÉวไป 

 

 

 

4.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

26. 

 

 

ผู ้บ ริห ารจัดการอบ รมเจ้าห น้าทีÉ พัส ดุ

เกีÉยวกบัการสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลทีÉ

แตกต่างจากกรณีปกติธรรมดาโดยทัÉวไป 

 

 

4.00 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

4.00 

 

 

0.00 

 

 

เป็นไปได ้

 เฉลีÉยรวม 4.33 1.00 เหมาะสม 4.00 0.33 เป็นไปได ้

 การยืดหยุ่นผ่อนปรน       

27. 

 

 

 

 

 

ผู ้บริหารจัดการฝึกอบรมโดยใช้วิธีการ

สอนแนะ การแสดงบทบาทสมมติ เพืÉอ

พฒันาความสามารถของเจา้หนา้ทีÉพสัดุใน

การปรับ ตัวและป ฏิ บั ติ งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนทีÉ

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

4.00 

28. 

 

 

 

ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักให้เจา้หน้าทีÉ

พสัดุมีการปรับตวัและปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนทีÉ

หลากหลาย 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 

5.00 

 

 

 

1.00 

 

 

 

เป็นไปได ้

 
เฉลีÉยรวม 

 

4.50 1.00 เหมาะสม 4.50 0.50 เป็นไปได ้
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  จากตาราง 8  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานทัÊ ง 28 รายการ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสร้างความ

ตระหนักแก่เจา้หน้าทีÉพสัดุให้เห็นความสําคญัของหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน

พสัดุ ผูบ้ริหารยกย่องชมเชยให้รางวลั สร้างขวญักาํลงัใจแก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุทีÉเสียสละความสุขส่วน

ตนเพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการเสียสละความสุข

ส่วนตนเพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ผูบ้ริหารสร้างจิตสํานึกให้เจ้าหน้าทีÉพสัดุเสียสละ

ความสุขส่วนตนเพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้เจา้หน้าทีÉพสัดุ มีการ

วางแผนงานล่วงหน้า เพืÉอสร้างโอกาสหรือหลีกเลีÉยงปัญหาในระยะยาวเจา้หน้าทีÉพสัดุอาวุโสทีÉมี

ความชาํนาญคอยเป็นพีÉเลีÊ ยงให้การดูแล ช่วยเหลือ แนะนํา ตรวจสอบความถูกตอ้งและผูบ้ริหาร

สร้างความตระหนักให้เจ้าหน้าทีÉพสัดุมีการปรับตัวและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

สถานการณ์และกลุ่มคนทีÉหลากหลาย 

  จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสม และความเป็นได้ของแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉพ ัสดุโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สรุปไดด้งัตาราง 11  
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ตาราง 11  สรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุโรงเรียน สังกดั 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 

สมรรถนะการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

1.  สมรรถนะดา้นความรู้ 

 

1.  ผูบ้ริหารจดัใหมี้คู่มือการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุเกีÉยวกบั 

การบาํรุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้อายกุารใชง้านนาน 

 2.  ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุถึงความสาํคญัของ 

การบาํรุงรักษาหรือซ่อมบาํรุงพสัดุทีÉใชใ้หมี้อายกุารใชง้านนาน 

 3.  ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม  สมัมนา ในหน่วยงานทัÊงของ 

ภาครัฐและของภาคเอกชนเพืÉอใหมี้ความรู้ความเขา้ใจขัÊนตอนการจดัซืÊอ 

จดัจา้งดว้ยวธีิตลาดอิเลก็ทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคา 

อิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding)  

2.  สมรรถนะดา้นทกัษะ 1.  ผูบ้ริหารจดัใหมี้คู่มือการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุเกีÉยวกบัการจดัทาํ 

ทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรมระบบคุมทรัพยสิ์น 

 2.  ผูบ้ริหารส่งเจา้หนา้ทีÉพสัดุเขา้รับการอบรม  สมัมนา ในหน่วยงานทัÊงของ 

ภาครัฐและของภาคเอกชนเพืÉอพฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ใน 

การจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นโดยใชโ้ปรแกรมระบบคุมทรัพยสิ์น 

 3.  ผูบ้ริหารจดัการอบรมพฒันาเจา้หนา้ทีÉพสัดุใหมี้ทกัษะการทาํงานเป็นทีม  

มีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจ ร่วมทาํงานกบัทีมของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 4.  ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุมีความมุ่งมัÉน ตัÊงใจและ 

เห็นความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 

3.  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ 1.  ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุใหเ้ห็นความสาํคญัของ 

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบติังานพสัดุ 

 2.  ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยใหร้างวลั สร้างขวญักาํลงัใจแก่เจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

ทีÉเสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอใหเ้กิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 3.  ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการเสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอให ้

เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 4.  ผูบ้ริหารสร้างจิตสาํนึกใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุเสียสละความสุขส่วนตนเพืÉอให ้

เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 5.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุ มีการวางแผนงานล่วงหนา้ เพืÉอสร้าง 

โอกาสหรือหลีกเลีÉยงปัญหาในระยะยาว 

 



106 
 

ตาราง 11  (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉพสัดุ 

 

 

 

6.  เจา้หนา้ทีÉพสัดุอาวโุสทีÉมีความชาํนาญคอยเป็นพีÉเลีÊยงใหก้ารดูแล ช่วยเหลือ  

แนะนาํ ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 7.  ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหเ้จา้หนา้ทีÉพสัดุมีการปรับตวัและปฏิบติังาน 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่มคนทีÉหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


