
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 แนวทางการพฒันางานวิชาการตามบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ครังนีมีการใช้จาํนวนประชากร การสร้าง

เครืองมือและการทดสอบเครืองมือในการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล โดยมีแนวทางการดาํเนินการแบ่งไดเ้ป็น 2  ขนัตอน ดงันี 

 ขนัตอนที 1 ขนัศึกษาระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันางานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 ขนัตอนที 2  ขนัศึกษาแนวทางการพฒันางานวิชาการตามบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 

ขันตอนที 1  ขันศึกษาระดับการปฏิบัติตามบทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 สังกดัสํานักงานพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ในขนัศึกษาสภาพมีรายละเอียดในการดาํเนินการดงันี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   1.1 ประชากรทีใช้ในการวิจัย ได้แก่  หัวหน้าฝ่ายวิชาการหรือครูวิชาการใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หัวหน้าฝ่าย

วชิาการหรือครูวชิาการ จาํนวน 182 คน 

   1.2 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครังนี ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายวิชาการหรือครูวิชาการใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หัวหน้าฝ่าย

วชิาการหรือครูวิชาการ จาํนวน 123 คน โดยกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ เครจซีและ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2543, หนา้ 167) โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง

แบบแบ่งชนัภูมิ 

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

   2.1 แบบสอบถามชุดที 1 เรือง ระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันางานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    

ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ ตอนที 1แบบสอบถามสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 4 ขอ้ ตอนที 

2 แบบสอบถาม เรืองระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันางานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
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สังกัดสํานักงานพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 51 ขอ้ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี 

 

 5 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิตามทกัษะผูน้าํทางวชิาการมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิตามทกัษะผูน้าํทางวชิาการมาก  

 3 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิตามทกัษะผูน้าํทางวชิาการปานกลาง  

 2 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิตามทกัษะผูน้าํทางวชิาการนอ้ย  

 1 หมายถึง มีระดบัการปฏิบตัิตามทกัษะผูน้าํทางวชิาการนอ้ยทีสุด   

 

 3. ขนัตอนการสร้างและทดสอบเครืองมือ 

   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบับทบาทผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จากหนังสือ วารสาร สิงพิมพ์ วิทยานิพนธ์ งานวิจยัต่าง ๆ เพือกาํหนดขอบเขต และ

แนวทางการออกแบบเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3.2 ขอคาํแนะนาํจากอาจารยท์ีปรึกษาเพือใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างและปรับปรุง

แบบสอบถาม 

   3.3 นําแบบสอบถามทีสร้างเสนออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

เทียงตรงเชิงโครงสร้างเนือหาและภาษาทีใชแ้ละนาํมาปรับปรุง 

   3.4 นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแล้ว  เสนอผูเ้ชียวชาญ 5 คน จากผูที้มีความรู้และ

ประสบการณ์เกียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะผูน้าํทางวิชาการ คุณสมบติัเป็นผูท้ีมีวุฒิการศึกษาระดบั

ปริญญาโท ขึนไปสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ประกอบดว้ย ดร.พชัรา  เดชโฮม นางสาวกลัยาณี 

นรสิงห์  นายธนศกัดิ  เปาริก นางสุดใจ  สละตนั และ นายสุรพล  เฉลิมสถาน เพือทาํการตรวจสอบ

พิจารณาความตรงเชิงเนือหา (Content validity) และหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถาม

กบัวตัถุประสงค ์(IOC : Index  of  item  objective  congruence) โดยไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.60 - 1.00 

   3.5 นาํแบบสอบถามทีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรที

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง หวัหนา้วชิาการหรือครูวิชาการ จาํนวน 30 คน นาํขอ้มูลทีไดม้าหาค่าความเทียง  

(Reliability) โดยใชว้ธีิสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) หาค่าความ

เชือมนัของแบบสอบถามไดเ้ท่ากบั 0.97 นาํผลการวเิคราะห์มาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข 

   3.6 จดัพิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ และนาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง

จริง จาํนวน 123 คน 
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 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามชุดที 1 เรืองระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันา

งานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 ผูว้จิยัใชว้ิธีการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา       

ถึงผูอ้าํนวยการเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพือขอความร่วมมือจาก

หัวหน้าฝ่ายวิชาการหรือครูวิชาการทีตอ้งการเก็บขอ้มูล เพือขอความสะดวกในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

   4.2 ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเองและรับกลบัคืนดว้ยตนเอง และบางส่วนขอให้

กลุ่มตวัอย่างส่งกลบัคือส่งเอกสารแบบสอบถามทีกลุ่มอาํนวยการ สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   4.3 ส่งแบบสอบถามไปโรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 123 ชุด และโรงเรียนกลุ่ม

ตวัอย่างตอบแบบสอบถามคืนมาทงัหมด จาํนวน 115 ชุด คิดเป็นร้อยละ 93.49 นาํแบบสอบถามที

เก็บมาไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ เพอืนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 สถิติการวเิคราะห์ขอ้มูลวจิยัผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันี 

   5.1 ค่าความถีและค่าร้อยละ (Frequency and percentage) 

   5.2 ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 

ขันตอนที 2  ขันศึกษาแนวทางการพฒันางานวิชาการตามบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาสังกดั 

 สํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ในขนัพฒันางานวชิาการตามบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษามีรายละเอียดในการดาํเนินการ

ดงันี 

 1. ผูใ้ห้ขอ้มูล 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลในขนัตอนที 2 ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ซึงเป็นรองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 (ผูบ้ริหารงานฝ่ายนิเทศ วดัผลและประเมินผลการ

จดัการศึกษา) จาํนวน 1 ท่าน ศึกษานิเทศก์ (ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานฝ่ายนิเทศ วดัผลและประเมินผล

การจดัการศึกษา) สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 

1 ท่าน และผูอ้าํนวยการโรงเรียน โดยเก็บจากโรงเรียนทีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง โดยดูจากผล

การทดสอบการศึกษาในระดับชาติขันพืนฐาน (Ordinary nation education test: O-net) สูงกว่า
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ระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2559 - 2560 ในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 จาํนวน 3 ท่าน รวมเป็นจาํนวน 5 ท่าน         

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

   2.1 แบบสัมภาษณ์เรือง แนวทางการพัฒนางานวิชาการตามบทบาทผู ้บริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 3. ขนัตอนการสร้างและทดสอบเครืองมือ   

   3.1 นําข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องกับบทบาทผู ้นําทาง

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จากหนังสือ วารสาร สิงพิมพ์ วิทยานิพนธ์ งานวิจยัต่าง ๆ เพือ

กําหนดขอบเขตและแนวทางการออกแบบเครืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลมาจัดทําแบบ

สัมภาษณ์เรือง แนวทางการพฒันางานวชิาการตามบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   3.2 นําแบบสัมภาษณ์ทีสร้างเสนออาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

เทียงตรงเชิงโครงสร้างเนือหาและภาษาทีใชแ้ละนาํมาปรับปรุง 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา       

ถึงกลุ่มตวัอย่างทีตอ้งการสัมภาษณ์  เพือขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งตามแบบ

สัมภาษณ์เรือง แนวทางการพฒันางานวชิาการตามบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท้รงคุณวุฒิ ซึงเป็นรอง

ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ศึกษานิเทศก ์

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และผู ้อาํนวยการ

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 3 

ท่าน รวมเป็นจาํนวน 5 ท่าน    

   4.2 นาํแบบสัมภาษณ์ทีเก็บมาไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ เพือนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูล

ต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   5.1 วิเคราะห์ผลสัมภาษณ์จากแบบสัมภาษณ์ เพือจัดทาํแนวทางการพฒันางาน

วิชาการตามบทบาท ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานพืนทีการศึกษาประถมศึกษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 1             
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   5.2 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนางานวิชาการตาม

บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 

   5.3 นาํเสนอขอ้มูลการวจิยัเรือง แนวทางการพฒันางานวชิาการตามบทบาทผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

        

 

 


