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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเป็นผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการทาํวิทยานิพนธ์ 

ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชีÉยวชาญ (IOC) 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 

 1. ดร.พชัรา  เดชโฮม     อาจารย ์มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็เจา้พระยา  

 2. นางสาวกลัยาณี  นรสิงห์     รองผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

     ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 3.  วา่ทีÉร้อยตรีธนศกัดิÍ   เปาริก   ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ชาํนาญการพิเศษ 

     โรงเรียนวดัสุคนัธาราม (สุคนัธวทิยาคาร)     

     สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 

 4. นางสุดใจ  สละตนั    ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ชาํนาญการพิเศษ  

     โรงเรียนตะโกดอนหญา้นาง  

     สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 

  5. นายสุระพล  เฉลิมสถาน     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนประตูชยั   

     สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา เขต 1  
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชีÉยวชาญ (IOC) 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัยเรืÉองแนวทางการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

 บทบาทผู้นําทางวิชาการ         

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนกระตุน้ให้ครูมีส่วนร่วมใน

การกําหนดเป้าหมาย พนัธกิจ ในการพฒันา

งานดา้นวชิาการของโรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการพฒันาเกณฑ์

มาตรฐานทางวชิาการของโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

3. ผู ้บริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลกัสูตรสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

4. ผู ้บ ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีโอกาส

แลกเปลีÉยนความรู้ ประสบการณ์ และแสดง

ความคิดเห็นเพืÉอการพฒันางานดา้นวชิาการ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

5. ผู ้บ ริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนพฒันาผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

6. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาการ

เรียน การส อ น เพืÉ อ ให้ เป็ น ไป ต าม ระ บ บ

กระบวนการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

7. ผู ้บ ริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็น

ในทางวิชาการของครูและส่งเสริมให้ครูมี

โอกาสได้ทดลองปฏิบัติตามแนวคิดของ

ตนเอง 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

8. ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัเวลา จดัสถานทีÉให้ครูมี

โอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลีÉยนความคิดเห็น

ในการจดัการเรียนรู้กบัครูท่านอืÉน 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

9. ผูบ้ริหารโรงเรียนควบคุมการใช้เวลาในการ

จดัการเรียนรู้ 

 

 

0 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

0.6 

 

สอดคลอ้ง 
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ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

10. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก

หนงัสือ แบบเรียนเพืÉอใชใ้นสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

11. ผู ้บ ริห ารโรงเรียน ป ระชุ มชีÊ แจงเกีÉ ยวกับ

หลักสูตรสถานศึกษาให้กับคณะครูและผูที้É

เกีÉยวขอ้งไดท้ราบ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

12. ผู ้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการประชุม

อบรม สัมมนาด้านหลักสูตรให้กับครูได้มี

ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูนําหลกัสูตร

ไปใชอ้ยา่งสมํÉาเสมอ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

14 ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

15. ผู ้บ ริ ห ารโ ร ง เรีย น กําห น ด ห น้ า ทีÉ ค ว าม

รับผิดชอบและโน้มน้าวให้ครูปฏิบัติงานจน

บรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

16. ผู ้บ ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูเกิดความ

ร่วมมือระหวา่งครูในการปรับปรุงและพฒันา

งานวิชาการในโรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

 บทบาทการบริหารจดัการทีÉด ี         

17. ผู ้บ ริห ารโรง เรียน กระตุ ้น ให้ ค รูแล ะ ผู ้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งมีหนา้ทีÉรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ทีÉ

ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

18. ผู ้บ ริห ารโรงเรียน มี ส่วน ร่วมใน กําห น ด

น โยบ าย  ยุท ธศาส ตร์ใน การพัฒ น างาน

วชิาการเพืÉอเพิÉมผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

 

 

+1 

 

 

-1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

2 

 

 

0.4 

 

ไม ่

สอดคลอ้ง 

19. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้มีการวิจัยเพืÉอ

พฒันางานวชิาการ 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

20. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทในการใชก้ลยุทธ์

เพืÉอพฒันางานวชิาการของโรงเรียน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 
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ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

21. ผูบ้ริหารโรงเรียนช่วยเหลือและสนบัสนุนให้

ครูนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

22. ผู ้บริหารโรงเรียนบริหารการใช้ทรัพยากร

บุคคลและวสัดุเพืÉอส่งเสริมดา้นวชิาการใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

-1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

 บทบาทมนุษยสัมพนัธ์และการสืÉอสาร         

23. ผู ้บ ริห ารโรงเรียนป ระชุม ชีÊ แจงเกีÉ ยวกับ

เป้าหมายด้านวิชาการของโรงเรียนให้กับครู

และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดท้ราบ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

24. ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัครู 

นกัเรียน  ผูป้กครองและชุมชน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

25. ผูบ้ริหารโรงเรียนนําแนวคิดเรืÉองการจดัการ

เรียนรู้ทีÉได้รับจากการร่วมประชุม บรรยาย 

อบรม มาเผยแพร่ให้แก่ครูในโรงเรียนไดรั้บ

ทราบ 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

26. ผูบ้ริหารโรงเรียนเอาใจใส่ต่อความคิดเห็นของ

ครูและนกัเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

27. ผู ้บริหารโรงเรียนกระตุ ้นและส่งเสริมการ

ทํางาน เป็ น ที มข องค รูและบุ ค ค ลากรใน

โรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

28. ผู ้บริหารโรงเรียนใช้หลักการบริหารแบบ

กลัยาณมิตรและยอมรับความคิดเห็นของผูอื้Éน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

29. ผู ้บริหารโรงเรียนยกย่องครูและนักเรียนทีÉ

ปฏิบตัิงานดีเด่น 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

 บทบาทด้านการนิเทศ         

30. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมใน

การวางแผนและจดัทาํแผนการนิเทศ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

31. ผูบ้ริหารโรงเรียนเยีÉยมห้องเรียนและสังเกต

การจดัการเรียนรู้ของครูอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

32. ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ครู

เกีÉ ยวกับการจัดการเรียนรู้หลังสังเกตการ

จดัการเรียนรู้ 

 

 

 +1 

 

 

+1 

 

 

+1 

  

 

+1 

  

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

33. ผู ้ บ ริ ห า ร โ ร ง เรี ย น กํ า กั บ ติ ด ต า ม ดู แ ล

ความกา้วหนา้ดา้นงานวิชาการอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

 +1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

34. ผู ้บริหารโรงเรียนมีการประเมินผลการใช้

หลกัสูตรและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดย

การมอบงานเรืÉองการจดัการเรียนรู้ หลกัสูตร

และการประเมินผลทางวิชาการให้แก่ครูใน

โรงเรียนมีส่วนร่วมอยา่งทัÉวถึง 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

35 ผู ้บ ริหารติดตามดูแลเรืÉ องการประเมินผล

สัมฤทธิÍ ทางการเรียน  โดยการส่งเสริมให้ครู

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพืÉอพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

  

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

36. ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการใชแ้ผนพฒันา

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

37. ผูบ้ริหารประเมินผลตามเป้าหมายการพฒันา

งานวิชาการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

38. ผูบ้ริหารโรงเรียนเก็บรวบรวมหลักฐานทาง

วิชาการ  ไดแ้ก่ หลกัสูตรสถานศึกษา วิจัยใน

ชัÊ น เรียน  เอกสารการว ัดประเมินผล และ

เอกสารการวดัผลประเมินผล เอกสารการ

นิเทศภายใน อยา่งเป็นระบบ 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.0 

 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

39. ผูบ้ริหารช่วยให้ผูป้ฏิบัติงานประเมินผลการ

ทาํงานของคนในกลุ่มได ้

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

40. ผูบ้ริหารช่วยให้ผูป้ฏิบัติงานตดัสินใจในการ

ปรับปรุงกระบวนการทาํงานดา้นวชิาการดีขึÊน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

41. ผูบ้ริหารช่วยสนับสนุนให้กาํลังใจแก่ครูใน

การนาํผลประเมินการทาํงานมาปรับปรุงการ

ทาํงานของตนเอง 

 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

42. ผูบ้ริหารส่งเสริมการประเมินผลตนเองของครู

ในโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

43. ผูบ้ริหารประเมินผลความสามารถของครูกลุ่ม

งานวิชาการ เพืÉอเป็นแนวทางปรับปรุงวิธีการ

ทาํงานทีÉดีขึÊน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

 บทบาทด้านการสร้างความคดิรวบยอด         

44. ผู ้บริหารโรงเรียนใช้ข้อมูลการประเมินผล

นกัเรียนในการกาํหนดกลยทุธ์ในการปรับปรุง

และพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

45. ผูบ้ริหารโรงเรียนใชข้อ้มูลจากการประเมินผล

การนํากลยุทธ์ไปใช้ในการปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

0.6 

 

 

สอดคลอ้ง 

46. ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํขอ้มูลผลสัมฤทธิÍ ทางการ

เรียนของนกัเรียนจดัทาํแผนพฒันาผลสัมฤทธิÍ

ของโรงเรียนต่อไป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

47. ผูบ้ริหารสามารถนาํเป้าหมาย พนัธกิจ ในการ

พฒันางานดา้นวิชาการของโรงเรียนไปใชใ้น

การปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

48. ผูบ้ริหารสามารถวิเคราะห์งานและขอบข่าย

ของงานวิชาการในสถานโรงเรียนได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

49. ผูบ้ริหารมีความรู้ และความเข้าใจนโยบาย 

การจัดการการศึกษาของชาติทุกระดับ และ

สามารถนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง

สอดคลอ้งและเป็นรูปธรรม 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

50. ผูบ้ริหารให้คาํปรึกษาโครงการดา้นวิชาการทีÉ

จดัขึÊนในสถานศึกษาได ้

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

51. ผูบ้ริหารมีความรู้ในเรืÉอง หลกัสูตร และ

สามารถดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ทักษะผู้นําทางวชิาการ ความเห็นของผู้เชีÉยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

52. ผู ้บ ริห ารคํานึ งถึงความต้องการท างด้าน

การศึกษาของชุมชน และนํามาเป็นแนวทาง

ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

53. ผู ้บริหารวางแผนการใช้อาคาร สถานทีÉ ได้

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

เรียนรู้ 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

54. ผู ้บ ริ ห าร ส าม าร ถ จัด ลําดับ ค วาม สํ าคัญ

ก่อนหลงัของการปฏิบติังานและแกปั้ญหาได้

อยา่งเหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพืÉอการทําวทิยานิพนธ์ 

และแบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง 

แนวทางการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา   

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

------------------------------------------------ 

คําชีÊแจงในการตอบคําถาม 

1. ผูต้อบแบบสอบถามนีÊ  คือ หวัหนา้กลุ่มงานวชิาการ หรือครูวิชาการ   ในโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

2. แบบสอบถามชุดนีÊ จดัทาํขึÊนโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษาระดบัการปฏิบติัตามบทบาท

การพฒันางานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 3. แบบสอบถามนีÊแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามระดับการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันางานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ต า ม ก า ร รั บ รู้ ข อ ง หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม ง า น วิ ช า ก า ร  ห รื อ ค รู วิ ช า ก า ร    

  4. ขอความกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง  

แบบสอบถามฉบบันีÊ ผูว้ิจยัไม่ได้มุ่งเจาะจงผูบ้ริหารโรงเรียนท่านใดท่านหนึÉ งโดยเฉพาะ  ดังนัÊน 

ผลการวิจยัจึงไม่กระทบต่อผูบ้ริหารท่านใดท่านหนึÉง  แต่จะชีÊ ในภาพรวมของระดบัการปฏิบติัตาม

ทกัษะผูน้าํทางวิชาการตามทกัษะผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึÉ งคาํตอบของท่านจะเป็นขอ้มูลทีÉสําคญัและเป็น

ประโยชน์ในการจดัทาํแนวทางการพฒันาทักษะผูน้ําทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ต่อไป 

 

                                                               อยัลดา  บุญวฒัน์  

       นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                            สาขาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องวา่ง (    ) หรือกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งทีÉตรงกบั

ความเป็นจริงเกีÉยวกบัตวัท่าน 

1. เพศ 

 (    ) ชาย    (    ) หญิง 

2. อาย ุ

  (    ) ตํÉากวา่ 30 ปี   (    ) 30-39 ปี 

  (    ) 40-49 ปี   (    ) 50 ปีขึÊนไป 

3. วฒุิการศึกษา 

 (    ) ปริญญาตรี 

  (    ) ปริญญาโท 

  (    ) ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ทีÉหวัหนา้งานวชิาการหรือครูวชิาการ 

 (    ) ตํÉากวา่ 10 ปี 

  (    ) 10-19 ปี 

  (    ) 20-29 ปี 

  (    ) 30 ปีขึÊนไป 
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ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัตามบทบาทการพฒันางานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในปีการศึกษา 2560 ตาม

การรับรู้ของหวัหนา้กลุ่มงานวิชาการ หรือครูวชิาการ    

 

บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบัติตาม

บทบาทการพฒันางาน

วชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

 ด้านทีÉ 1 บทบาทผู้นําวชิาการ            

 

1. 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย  พนัธ

กิจ ในการพฒันางานดา้นวชิาการของโรงเรียน       

2. 

 

ผูบ้ริหารและครูส่งเสริมการพฒันาเกณฑม์าตรฐานทางวชิาการของ

โรงเรียน      

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      

4. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสแลกเปลีÉยนความรู้ ประสบการณ์ 

และแสดงความคิดเห็นเพืÉอการพฒันางานดา้นวชิาการ      

5. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมครูและบุคลากรใหจ้ดัทาํโครงการพฒันา

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน      

6. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

ระบบกระบวนการเรียนรู้ 
     

7. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นในทางวชิาการของครูและ

ส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสไดท้ดลองปฏิบติัตามแนวคิดของตนเอง 
     

8. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหมี้การทาํวจิยัในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันางานการ

จดัการเรียนรู้ 
     

9. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชอ้ยา่ง

สมํÉาเสมอ 
     

10. 

  

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูคดัเลือกหนงัสือหรือแบบเรียนทีÉมีคุณภาพ

มาใชใ้นสถานศึกษา 
     

11. 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหมี้การประชุมอบรม สมัมนาดา้นหลกัสูตร

สถานศึกษาใหก้บัครูไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรสถานศึกษา      
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บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบัติตาม

บทบาทการพฒันางาน

วชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

12. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
     

13. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทในการใชก้ลยทุธ์เพืÉอพฒันางานวชิาการของ

โรงเรียน 
     

14. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้ในเรืÉอง หลกัสูตร และสามารถดาํเนินการให้

บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสถานศึกษา 
     

15. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนใหค้าํปรึกษาโครงการดา้นวชิาการทีÉจดัขึÊนใน

สถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

 ด้านทีÉ 2 บทบาทบริหารจัดการทีÉด ี      

1. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูเกิดความร่วมมือระหวา่งครูใน 

การปรับปรุงและพฒันางานวชิาการในโรงเรียน 
     

2. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนกาํหนดหนา้ทีÉความรับผิดชอบและโนม้นา้วใหค้รู

ปฏิบตัิงานจนบรรลุตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 
     

3. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนกระตุน้ใหค้รูและบุคลาการมีหนา้ทีÉรับผิดชอบตอ่

บทบาทหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 
     

4. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในกาํหนดนโยบาย  ยทุธศาสตร์ใน 

การพฒันางานวชิาการเพืÉอเพิÉมผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 
     

5. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนช่วยเหลือและสนบัสนุนใหค้รูนาํหลกัสูตรสถานศึกษา

ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ 
     

6. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารการใชท้รัพยากรบุคคลและวสัดุอปุกรณ์เพืÉอ

ส่งเสริมดา้นวชิาการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
     

7. 

 

ผูบ้ริหารวางแผนการใชอ้าคาร สถานทีÉไดเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมการ

เรียนการเรียนรู้ 
     

8. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัเวลา จดัสถานทีÉใหค้รูมีโอกาสพบปะพดูคุย

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการจดัการเรียนรู้กบัครูท่านอืÉน 
     

 ด้านทีÉ 3 บทบาทมนุษยสัมพนัธ์และการสืÉอสาร      

1. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนประชุมชีÊแจงเกีÉยวกบัเป้าหมายดา้นวชิาการของโรงเรียน

ใหก้บัครูและบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ราบ 
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บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบัติตาม

บทบาทการพฒันางาน

วชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

2. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัครู นกัเรียน  ผูป้กครองและ

ชุมชน 
     

3. 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํแนวคิดเรืÉองการจดัการเรียนรู้ทีÉไดรั้บจาก 

การร่วมประชุม บรรยาย อบรม มาเผยแพร่ใหแ้ก่ครูในโรงเรียนไดรั้บ

ทราบ 

     

4. ผูบ้ริหารโรงเรียนเอาใจใส่ต่อความคิดเห็นของครูและนกัเรียน      

5. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนกระตุน้และส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมของครู 

และบุคลากรในโรงเรียน 
     

6. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนใชห้ลกัการบริหารแบบกลัยาณมิตรและยอมรับความ

คิดเห็นของผูอื้Éน 
     

7. ผูบ้ริหารโรงเรียนยกยอ่งใหก้าํลงัใจครูและนกัเรียนทีÉปฏิบตัิงานดีเด่น      

 ด้านทีÉ 4  บทบาทการนิเทศ      

1. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัทาํ

แผนการนิเทศ 
     

2. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนเยีÉยมหอ้งเรียนและสงัเกตการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่ง

สมํÉาเสมอ 
     

3. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูเกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้หลงั

สังเกตการจดัการเรียนรู้ 
     

4. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนกาํกบัติดตามดูแลความกา้วหนา้ดา้นงานวชิาการอยา่ง

สมํÉาเสมอ 
     

5. 

 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาและ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ โดยการมอบงานเรืÉองการจดัการเรียนรู้ หลกัสูตร

สถานศึกษาและการประเมินผลทางวชิาการใหแ้ก่ครูในโรงเรียนมีส่วน

ร่วมอยา่งทัÉวถึง 

     

6. 

 

 

ผูบ้ริหารติดตามดูแลเรืÉองการประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน  โดยการ

ส่งเสริมใหค้รูศึกษา วเิคราะห์ วิจยั เพืÉอพฒันาการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบัติตาม

บทบาทการพฒันางาน

วชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

7. 

 

ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการใชแ้ผนพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทาง 

การเรียน 
     

8. ผูบ้ริหารประเมินผลตามวตัถุประสงคก์ารพฒันางานวชิาการ      

9. 

 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนเก็บรวบรวมหลกัฐานทางวชิาการ  ไดแ้ก่ หลกัสูตร

สถานศึกษา วจิยัในชัÊนเรียน เอกสารการวดัประเมินผล และเอกสารการ

วดัผลประเมินผล เอกสารการนิเทศภายใน  

อยา่งเป็นระบบ 

     

10. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานตดัสินใจในการปรับปรุง

กระบวนการทาํงานดา้นวชิาการไดดี้ขึÊน 
     

11. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนช่วยสนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่ครูในการนาํผลประเมินการ

ทาํงานมาปรับปรุงการทาํงานของตนเอง 
     

12. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการประเมินตนเองของครูในโรงเรียน       

13. ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการการใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้       

 ด้านทีÉ 5 บทบาทการสร้างความคดิรวบยอด      

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการการใชเ้วลาในการจดัการเรียนรู้      

2. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนประเมินผลความสามารถของครูกลุ่มงานวชิาการ เพืÉอ

เป็นแนวทางปรับปรุงวธีิการทาํงานทีÉดีขึÊน 
     

3. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนใชข้อ้มูลการประเมินผลนกัเรียนในการกาํหนดกลยทุธ์

การปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
     

4. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํขอ้มูลผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนจดัทาํ

แผนพฒันาผลสัมฤทธิÍ ของโรงเรียนต่อไป 
     

5. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถนาํเป้าหมาย พนัธกิจ ในการพฒันางานดา้น

วชิาการของโรงเรียนไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

6. 

 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถวเิคราะห์งานและขอบข่ายการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบัติตาม

บทบาทการพฒันางาน

วชิาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

7. 

 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้ และความเขา้ใจนโยบาย การจดัการการศึกษา

ของชาติทุกระดบั และสามารถนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่ง

สอดคลอ้งและเป็นรูปธรรม 

     

8. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนคาํนึงถึงความตอ้งการทางดา้นการศึกษาของชุมชน และ

นาํมาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน 
     

9. 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถจดัลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัของ 

การปฏิบติังานและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูล (สัมภาษณ์) 

และแบบสัมภาษณ์เพืÉอการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิัยแบบกึÉงโครงสร้าง 

เรืÉอง แนวทางการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

……………………………………………………………………………………………………… 

ชืÉอผูว้จิยั           นางอยัลดา  บุญวฒัน ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

             สาขาวชิาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

อาจารยที์Éปรึกษา  ดร.นริสานนัท ์   เดชสุระ    อาจารยที์Éปรึกษาร่วม     ดร.ธีรวฒัน์  มอนไธสง         

ชืÉอผูใ้ห้สัมภาษณ์ ……………………………………….………………………………………….. 

หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………… 

วนัเดือนปี ทีÉสัมภาษณ์………………………………………………………………………………. 

เริÉมการสัมภาษณ์เวลา…………………….…น.  จบการสัมภาษณ์เวลา…………..………………น. 

 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้สัมภาษณ์ 

              ประสบการณ์ทาํงานดา้นวชิาการ………………………………………………………..ปี 

              ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ณ หน่วยงานปัจจุบนั……………………………..………..ปี 

ตอนทีÉ 2 บทบาทการพฒันางานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา   

  ด้านทีÉ1. บทบาทผู้นําวชิาการ 

1. ท่านมีแนวทางการพฒันาบทบาทผูน้าํวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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ด้านทีÉ 2. บทบาทการบริหารจัดการทีÉดี 

2. ท่านมีแนวทางการพฒันาบทบาทการบริหารจดัการทีÉดีของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

ด้านทีÉ 3.บทบาทมนุษยสัมพันธ์และการสืÉอสาร 

3. ท่านมีแนวทางการพฒันาบทบาทมนุษยสัมพนัธ์และการสืÉอสารของผูบ้ริหารสถานศึกษา

อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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ด้านทีÉ 4. บทบาทการนิเทศ 

4. ท่านมีแนวทางการพฒันาบทบาทการนิเทศของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

ด้านทีÉ 5. บทบาทการสร้างความคิดรวบยอด 

5. ท่านมีแนวทางการพฒันาบทบาทการสร้างความคิดรวบยอดของผูบ้ริหารสถานศึกษา

อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 


