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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือ  1)  ศึกษาพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั สาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  2)  ศึกษาผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในสถานศึกษาสังกัด

สาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  3)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้ําของผูบ้ริหาร

สถานศึกษากบัผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจาํนวน 

110 ไดม้าโดยวิธีสุ่มอยา่งง่าย เครืองมือทีใชเ้ป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเชือมนัดา้นพฤติกรรม

ผูน้าํเท่ากบั 0.874 และดา้นผลการปฏิบติังานวชิาการของครูเท่ากบั 0.972 สถิติทีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ

ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน 

   ผลการวิจัยพบว่า  1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมผูน้ําแบบมีส่วนร่วมสูงทีสุด รองลงมาคือ

พฤติกรรมผูน้าํแบบสนบัสนุน และมีพฤติกรรมผูน้าํแบบควบคุมตาํทีสุด  2)  ผลการปฏิบติังานวชิาการของครูใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลียจากมากไปหาน้อยคือ ดา้นการจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพือการ

ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน ดา้นการร่วมมือปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษาเกียวกบัหลกัสูตรสือเทคโนโลยี

นวตักรรมทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน ดา้นการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคล

ในชุมชนเพอืร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ดา้นการพฒันาตนเองวชิาชีพ และดา้นการจดัการเรียนรู้ตามลาํดบั  

3)  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบควบคุมมีความสัมพนัธ์ทางบวกค่อนขา้งตาํ  (.198) กบัผลการ

ปฏิบตัิงานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  ส่วนพฤติกรรมผูน้าํแบบมีส่วนร่วม

และพฤติกรรมผูน้าํแบบสนบัสนุนไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานวชิาการของครู 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1)  to study the leadership behavior of school administrators 

under Angthong Primary Educational Service Area Office.  2)  To study academic performance of teachers in 

schools under Angthong Primary Educational Service Area Office and 3)  to study relationship between the 

leadership behavior of school administrators and academic performance of teachers in schools under Angthong 

Primary Educational Service Area Office.  Sample group of this research is 110 school administrators under 

Angthong Primary Educational Service Area Office and acquired by simple random method.  The instrument 

used is a 5-level estimation type questionnaire with the reliability of leadership behavior equal to 0.874 and the 

academic performance of teachers equal to 0. 972.  Statistical values were used to analyze research include 

average, standard deviation and Pearson's correlation coefficient. 

The research found that 1) the school administrators have the highest participation behavior pattern, 

followed by the leadership behavior of the support model and the lowest is the control leadership behavior. 2) 

The overall academic performance of teachers in the high level with the highest academic performance in the 

provision of administrative support system for the promotion and development of learners Followed by the 

cooperation in academic work of educational institutions regarding the technology media curriculum, 

educational innovation, learning resources and local wisdom and the aspect with the lowest academic 

performance of teachers learning management.  3)  Control leadership behavior of school administrators 

correlated with the academic performance of teachers in a relatively low level ( r =  . 198)  with statistical 

significance at 0. 05 which relation to the highest academic performance of teachers' learning management, 

followed by self-development and development profession. 
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