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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษา ř) พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา Ś)  ผลการปฏิบติังาน

วิชาการของครูในสถานศึกษา และś) ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัผล

การปฏิบัติงานวิชาการของครูในสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จาํนวน řřŘ คน ซึÉงไดม้าโดยวธีิการเลือกตวัอยา่งสุ่มแบบง่าย เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

คือ แบบสอบถาม ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉนดา้นพฤติกรรมผูน้าํเท่ากบั Ř.87 และดา้นผลการปฏิบตัิงานวิชาการของครู

เท่ากบั Ř.šş สถิติทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิÍ

สหสมัพนัธ์เพียร์สนั 

 ผลการวิจยั พบวา่ ř) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมผูน้าํเป็นแบบมีส่วนร่วมสูงทีÉสุด และมีพฤติกรรม

ผูน้าํเป็นแบบควบคุมตํÉาทีÉสุด Ś) ผลการปฏิบตัิงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ดา้นการจดัระบบดูแลช่วยเหลือเพืÉอการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 

และดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ และś) พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบควบคุมมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ ส่วนพฤติกรรมผูน้าํแบบมีส่วนร่วมและพฤติกรรมผูน้าํ

แบบสนบัสนุนไม่มีความสมัพนัธก์บัผลการปฏิบติังานวชิาการของครูในสถานศึกษา 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research  were to study: 1) the leadership behavior of school administrators; 2) 

the academic performance of teachers; and 3)  the relationship between the leadership behavior of school 

administrators and academic performance of teacher.   The samples were 110 school administrators under 

Angthong Primary Educational Service Area Office and acquired by simple random method.   The research 

instrument used were questionnaire with the reliability of leadership behavior equal to 0. 87 and the academic 

performance of teachers equal to 0.97.  The statistical tools used for data analysis were average, standard deviation 

and Pearson correlation coefficient. 

 The results indicated that:  1)  the leadership behavior of school administrators was the highest 

participation behavior, and the lowest was the control leadership behavior;  2)  the overall of academic 

performance of teachers were the high level.  Considering each aspect was found that the highest mean was the 

provision of administrative support system for the promotion and development of learners and the lowest mean 

was learning management.  3)  the leadership behavior of school administrators positive correlated with the 

academic performance of teachers under Angthong Primary Educational Service Area Office in a relatively with 

statistical significance at .05. The participation leadership behavior and the support leadership behavior were not 

correlated with the academic performance of teacher. 
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