
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวิจัยครังนีมีว ัตถุประสงค์ เพือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผู ้นําของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษากบัผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการวจิยัดงันี 

.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

.  การสร้างและพฒันาเครืองมือ 

.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

ขันตอนการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผู ้นําของผู ้บริหารสถานศึกษากับผลการ

ปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

.  ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองจาํนวน 152 คน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูใ้หข้อ้มูล 

2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู บ้ ริห ารส ถาน ศึกษ าใน ส ถ าน ศึก ษ าขัน พื น ฐาน  สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง จาํนวน 110  คน ซึงได้มาโดยวิธีการเลือก

ตวัอยา่งสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) ตามขนัตอน ดงันี      

     2.1  จัดทํารายชือผู ้บ ริหารสถานศึกษา ส ังก ดั สําน ัก งานเข ต พื น ที ก ารศึก ษ า

ประถมศึกษาอ่างทอง จาํนวน 152 คน 

  2.2  กาํหนดขนาดกลุ่มประชากรตวัอยา่ง โดยใชต้ารางเครซี และมอร์แกน โดยกาํหนดที 

นยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบัความคลาดเคลือน .05 ไดข้นาดกลุ่มประชากรตวัอยา่ง 110 คน 

  2.3  จบัฉลากเลือกไดจ้าํนวนทีตอ้งการ  
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เครืองมือทใีช้ในการวจิัย 

เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี คือ แบบสอบถามเกียวกบัพฤติกรรมผูน้ําและผลการ

ปฏิบัติงานวิชาการของครูสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง เป็น

แบบสอบถามทีผูว้จิยัสร้างขึน แบ่งออกเป็น  ตอนคือ 

ตอนที   แบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการมีวตัถุประสงคเ์พอืสาํรวจเรือง เพศ   วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การบริหาร 

ตอนที   แบบสอบถามเกียวกบัลกัษณะการปฏิบติังานของครูในสถานศึกษา มีจาํนวน 

 ขอ้ รูปแบบคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี  ระดบัเป็นแบบสอบถาม

เกียวกบั ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษา จาํนวน  ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

จาํนวน  ขอ้ ดา้นการจดัระบบดูแลช่วยเหลือเพือการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน จาํนวน  ขอ้ ดา้น

การร่วมมือปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษาเกียวกบัหลกัสูตรสือ เทคโนโลยี นวตักรรมทาง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิน จาํนวน  ข้อ ด้านการประสานความร่วมมือกับ

ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ จาํนวน  ขอ้ ดา้นการพฒันา

ตนเองและการพฒันาวชิาชีพ จาํนวน  ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี 

 

ระดบั    หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานดีมาก 

ระดบั    หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานดี 

ระดบั    หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัพอใช ้

ระดบั    หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

ระดบั    หมายถึง  มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

 

ตอนที   แบบสอบถามเกียวกบัพฤติกรรมทีปฏิบติัของผูบ้ริหารสถานศึกษามีจาํนวน 18 

ขอ้ รูปแบบคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี  ระดับ จาํนวน  แบบ คือ 

แบบควบคุม จาํนวน 6 ขอ้ แบบมีส่วนร่วมจาํนวน 6 ขอ้ แบบสนบัสนุน จาํนวน 6 ขอ้ โดยผูว้ิจยัได้

กาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี 

 

ระดบั     หมายถึง   มีการปฏิบติัเป็นประจาํ 

ระดบั     หมายถึง   มีการปฏิบติัเป็นบางครัง 

ระดบั   3  หมายถึง  มีการปฏิบติันาน ๆ ครัง 

ระดบั   2   หมายถึง  แทบจะไม่เคยปฏิบติั 
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ระดบั   1   หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติั 

 

การสร้างและพัฒนาเครืองมือ 

การสร้างเครืองมือเพือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการตามขนัตอน

ดงัต่อไปนี 

1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจ ัยทีเกียวข้องเกียวกับ บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

การส่งเสริมการวิจยัในชนัเรียน เพอืกาํหนดกรอบแนวคิดการวจิยั 

2.  ดาํเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากการศึกษา ค ้นควา้เอกสาร และ

งานวิจยัที เกียวข ้องแล้วนําไปให้อาจารย์ทีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ

คาํถาม ภาษาทีใช ้และการจดัรูปแบบการพิมพ ์พร้อมทงันาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 3.  ตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยนําแบบสอบถามทีสร้าง

เรียบร้อยแลว้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 5 ท่านตรวจสอบคุณภาพของเครืองมือ ในดา้นความตรงตาม

เนือหา ความครอบคลุมของเนือหา และความถูกต้องชัดเจนของภาษาในเครืองมือทีสร้างขึน  

โดยผูว้จิยัมีหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ ดงันี 

 3.1  มีวุฒิปริญญาโททางการศึกษา     

 3.2  มีประสบการณ์การปฏิบติังาน หรือดาํรงตาํแ หน่งทางการบริหา รในสถาน  

ศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษามาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 

 4.  นาํขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรง แ ล ะ ค ว า ม ส อด ค ล้อ ง ของ

เนือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ โดยวิเคราะห์หาค่า IOC ทีไดทุ้กขอ้ และไดค้่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

0.60-1.00 (ภาคผนวก ง) 

 5.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ทีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จาํนวน 30 คน เพือหาความเชือมัน

เครืองมือ โดยนาํผลทีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความเชือมนั (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ

แอลฟาของครอนบาช (พวงรัตน์ ทวรัีตน,์ 2543, หนา้ ) ไดค้่าความเชือมนัของเครืองมือดงันี 

5.1  ผลการปฏิบติังานวชิาการของครู มีค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า = 0.97 

5.2  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า = 0.87 

6.  นาํผลทีไดม้าพิจารณา ปรับปรุงแก้ไข และจัดทาํแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์แลว้

นาํไปใชเ้ก็บขอ้มูลต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองตามขนัตอน 

และวธีิการ ดงันี 

 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎั

พระนครศรีอยุธยา เพือขอความร่วมมือจากผูอ้าํนวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ที เป็นกลุ่มตัวอย่างเพือขอความอนุ เคราะห์ ในการตอบ

แบบสอบถาม 

 2.  ผูว้ิจยันาํหนังสือ จากสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา และแบบสอบถามไป

เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 110 คนโดยผ่านศูนยป์ระสานงานสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ระหว่างวนัที  23 มกราคม 25   ถึง วนัที  กุมภาพนัธ์ 256  และ

ติดต่อของรับแบบสอบถามคืนภายใน 15 วนั ด้วยตนเองทีศูนยป์ระสานงานสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

 3.  ประสานงานกบัสถานศึกษาทียงัไม่ได้ส่งแบบสอบถามกลับคืน โดยผู ้วิจ ัยได้

ติดต่อกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพือขอรับแบบสอบถามจนไดแ้บบสอบถามครบ 110 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100 

 4.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบสอบถาม เพือเตรียมการประมวลผล และวิเคราะห์

ขอ้มูลจากแบบสอบถาม สามารถนาํมาใช้เพือการประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูลได้ 

 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผู ้วิจ ัยได้ว ิเค ราะห ์ขอ้ม ูล โดยนําแบ บส อบ ถ าม ที ได ้รับ คืนม าว ิเค ราะห์ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป (SPSS) แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น  ส่วน คือการวิเคราะห์ขอ้มูล

เบืองตน้และการวเิคราะห์ขอ้มูลเพอืตอบคาํถามตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ซึงวิธีการวเิคราะห์ขอ้มูล

และวถีิการทางสถิติดงันี  

 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้  

สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย 

(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ จาํนวนร้อยละ เพอือธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพอืการตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยใชส้ถิติดงันี 

 2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม อนัประกอบดว้ย ตาํแหน่ง อาย ุ

เพศ อายุราชการ วฒิุการศึกษา โดยใชส้ถิติพนืฐาน ไดแ้ก่จาํนวนร้อยละ (Percent) 
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 2.2   วิเคราะห์ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยใช้สถิติพืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  โดยใชเ้กณฑ์ประเมินค่าเฉลียของลิเกิร์ต (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด, , หน้า 

- ) ดงันี 

การแปลความหมายของตวัแปรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์ของการแปล

ผลจากคะแนนเฉลียของผลการปฏิบัติงานวิชาการของครูในสถานศึกษาทีคํานวณได้ ซึงมี

รายละเอียด (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ - ) ดงันี 

 

คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00  หมายถึง  ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยู ่

   ในระดบัดีมาก  

คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50  หมายถึง  ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยู ่

    ในระดบัดี 

คะแนนเฉลีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยู ่

   ในระดบัพอใช ้

คะแนนเฉลีย  1.51 - 2.50  หมายถึง ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยู่

                                          ในระดบัปรับปรุง 

คะแนนเฉลีย  1.00 - 1.50  หมายถึง  ผลการปฏิบติังานวิชาการของครูในสถานศึกษาอยู ่

  ในระดบันอ้ยมาก 

 

 2.3  วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง โดยใชส้ถิติพืนฐานไดแ้ก่ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  โดยใช้เกณฑ์ประเมินค่าเฉลียของ ลิเกิร์ต (Likert ) (บุญชม  ศรีสะอาด, , หน้า - ) 

ดงันี 

การแปลความหมายของตวัแปรทีใชใ้นการวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑ์ของการแปล

ผลจากคะแนนเฉลียของพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาทีคาํนวณได ้(บุญชม ศรีสะอาด, 

, หนา้ - ) ซึงมีรายละเอียด  ดงันี 

 

คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00  หมายถึง  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารมีการปฏิบติัเป็นประจาํ 

คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50   หมายถึง  พฤติกรรมผู ้นําของผู ้บ ริหารมีการปฏิบัติ เป็น 

    บางครัง 
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คะแนนเฉลีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารมีการปฏิบติันานๆครัง

คะแนนเฉลีย  1.51 - 2.50   หมายถึง  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารแทบจะไม่เคยปฏิบติั 

คะแนนเฉลีย  1.00 - 1.50   หมายถึง  พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารไม่เคยปฏิบติั 

 

3.  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษากับผลการ

ปฏิบัติงานวิชาการของครูในสถานศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ 

0.  การพิจารณาว่าความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัใด จะพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ ซึง

เกณฑ์การแปลผลจากค่าสัมประสิทธ์ทีคาํนวณได ้(พวงรัตน์  ทวรัีตน์ , , หนา้  ) ดงันี 

 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์  .81 - 1.00   หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์  .61 - .80  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัค่อนขา้งสูง 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์  .41 - .60  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์  .21 - .41 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัค่อนขา้งตาํ 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์  .01 - .20  หมายถึง มีความสัมพนัธ์ระดบัตาํ 
 

 
 


