
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายชือผู้เชียวชาญ 
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รายชือผู้เชียวชาญ 

1. ดร.สมปอง คงอ่อน   รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

2. ดร.นพปฎล บุญพงศ ์  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

3. ดร.เฉลิมชยั  ออ้เสถียร   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัราชปักษี 

       สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

4. นางรสสุคนธ์  ติณกุลกาํจร  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัเซิงหวาย(ประชารัฐอุทิศ) 

       สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

5. นายพงษศ์กัดิ ทองศกัดิ   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัตาลเจด็ช่อ (หมอมี – เพมิ เกษมสุวรรณ) 

       สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผู้เชียวชาญในการตรวจเครืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.สมปอง คงออน 

111 
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ดร.นพปฎล บุญพงศ 
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ดร.เฉลิมชัย  ออเสถียร 
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นางรสสุคนธ  ติณกุลกําจร 
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นายพงษศักดิ์ ทองศักดิ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพอืการวจิัย 

เรือง พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัผลการปฏิบติังานวชิาการของครูในสถานศึกษา

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

คําชีแจง 

1.แบบสอบถามนีมีวตัถุประสงคเ์พอืเก็บรวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมผูน้าํและผลการปฏิบติังานดา้น

วชิาการของครู 

.แบบสอบถามมี  ตอนดงันี 

ตอนที  สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที  สอบถามพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตอนที  สอบถามผลการปฏิบติังานวชิาการของครู 

. ผูต้อบแบบสอบถามคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา รักษาราชการผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน

เขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

. แบบสอบถามนีจะมีความสมบูรณ์ก็ต่อเมือท่านตอบแบบสอบถามครบทุกตอนและทุกขอ้ ผูว้จิยั

จึงขอความกรุณาจากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้เพอืความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

  ผูว้จิยัใคร่ขอความกรุณาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา รักษาราชการผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ

สละเวลาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ เพือให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาผลการปฏิบติังานดา้น

วชิาการของครูสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองต่อไป  และ เมือท่านได้

ตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้  ขอความกรุณาส่งคืนผูว้จิยั ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
 

                นางนิตยา ศรีรัตน์ 

          นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                       สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนที  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชีแจง โปรดเขียนเครืองหวาย  ลงใน (   ) ทีตรงกบัความเป็นจริงกบัตวัท่านมากทีสุดดงันี  

1. ตาํแหน่ง 

(  ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    (  ) รักษาราชการแทนตาํแหน่งผูบ้ริหาร                  

                                                                                        สถานศึกษา 

2.อาย ุ

(  ) ตาํ กวา่ 41     (  ) -  ปี 

(  ) 46-50 ปี     (  )  ปีขึนไป 

3. เพศ 

(   )   ชาย     (  ) หญิง 

4. อายุราชการ 

(  ) ตาํกวา่ 11 ปี     (  ) -  ปี 

(  ) 16-20 ปี     (  )  ปีขึนไป 

5.วฒุิการศึกษา  

(  ) ปริญญาตรี     (  ) ปริญญาโท  

(  ) ปริญญาเอก 
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ตอนท ี  ผลการปฏิบัติงานวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย  ลงในช่อง ทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านในเรืองผลของการ

ปฏิบติังานวชิาการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึงกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนน

ดงัต่อไปนี 

 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานดีมาก 

 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานดี 

 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัพอใช ้

 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

 หมายถึง มีผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

 ตวัอยา่ง 

ลกัษณะการปฏิบัติงาน ผลของการปฏิบัติงานวชิาการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1  

 การวเิคราะห์หลักสูตรและการ

เตรียมการสอน 

   .  ครูในโรงเรียนของท่านมีส่วนร่วม

ในการวเิคราะห์หลกัสูตรและเขียน

คาํอธิบายรายวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

 

การแปลความหมาย 

ขอ้ .  หมายถึง ครูในโรงเรียนของท่านมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์หลกัสูตรและเขียนคาํอธิบาย

รายวชิา มีผลการปฏิบติังานดีมาก 
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รายการลกัษณะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง 

 

 

ลกัษณะการปฏิบัติงาน ผลของการปฏิบัติงาน

วชิาการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูมีส่วนร่วมวเิคราะห์หลกัสูตรและเขียนคาํอธิบาย

รายวชิาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

      

. ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเพอืจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ได้

สอดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวชิา 

      

. ครูมีการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร

สถานศึกษา 

      

. ครูมีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

      

. ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งมี

คุณภาพและมีการทดลองใชก่้อนนาํมาใชจ้ริง 

      

. ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ผา่นการตรวจสอบจากฝ่าย

บริหารก่อนนาํมาใชอ้ยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูมีการจดัการเรียนรู้ตามแผนจดัการเรียนรู้ทีไดรั้บ

ความเห็นจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

      

. ครูมีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 

      

. ครูมีการพฒันาคุณลกัษณะทีพงึประสงคข์องผูเ้รียนตาม

หลกัสูตรสูงขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูในโรงเรียนของท่านมีการพฒันาผูเ้รียนดา้นการ อ่าน 

เขียน คิด วเิคราะห์สูงขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูมีการบนัทึกผลการสอนทุกครังหลงัจากจดัการเรียนรู้       

. ครูมีการปรับปรุงและพฒันาแผนจดัการเรียนรู้สูงขึน

อยา่งชดัเจน 
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รายการลกัษณะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง 

ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการปฏิบัติงาน

วชิาการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูจดัหา/จดัทาํสือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีี

เหมาะสมกบัผูเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสือการจดัการเรียนรู้

อยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูใชสื้อหลากหลายในการจดัการเรียนรู้ทาํใหผ้ลการ

เรียนสูงขึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 

      

. ครูใชสื้อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ซึงสอดคลอ้ง

กบัแผนการจดัการเรียนรู้ 

      

. ครูพฒันาสือ หอ้งเรียนสมบูรณ์แบบเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ในชนัเรียน 

      

. ครูดูแลซ่อมบาํรุงสือใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลาอยา่ง

สมาํเสมอ 

      

. ครูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนอยา่ง

หลากหลาย 

      

. ครูมีการทดลองใชเ้ครืองมือวดัและประเมินผลทุกครัง

ก่อนนาํไปใชจ้ริงในหอ้งเรียน 

      

. ครูมีเครืองมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การเรียนของผูเ้รียน 

      

. ครูวางแผนเตรียมผูเ้รียนเพอืวดัผลสมัฤทธิระดบัชาติ 

(O-NET)ทาํใหผ้ลการสอบสูงขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูสร้างเครืองมือวดัและประเมินผลผ่านระบบเครือข่าย

ITอยา่งสมาํเสมอ 
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ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการปฏิบัติงาน

วชิาการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1  

. ครูมีการวดัและประเมินผลผา่นระบบเครือข่ายITอยา่ง

สมาํเสมอ 

      

. ครูนาํผลไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้

สูงขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูวเิคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ทุกครงัที

จดัการเรียนการสอน 
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รายการลกัษณะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง 

ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการ

ปฏิบัติงานวชิาการ

ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูจดัทาํวจิยั พฒันาหรือแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน

อยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูนาํผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้ผลการสอน

อยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูมีการเผยแพร่ผลการวจิยัทุกครังทีทาํงานวิจยั       

. ครูจดัทาํวจิยัในชนัเรียนทุกปีการศึกษา       

. ครูมีผลงานวจิยัผา่นการตรวจรับรองจากฝ่ายบริหารทุกปี

การศึกษา 

      

. ครูวางแผนการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรสถานศึกษา 

      

. ครูมีการคดักรอง จดัระบบขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็น

ระบบ 

      

. ครูจดักิจกรรมส่งเสริม/ป้องกนั/แกไ้ข นกัเรียนทีมีปัญหาใหมี้ผล

การเรียนผา่นเกณฑที์สถานศึกษากาํหนด 

      

. ครูจดักิจกรรมแนะแนว/โฮมรูมทุกชวัโมงทีมีวชิาแนะแนว/โฮม

รูม 

      

. ครูเยยีมบา้นนกัเรียนทุกปีการศึกษาอยา่งสมาํเสมอ       

. ครูมีการจดัประชุมผูป้กครองเครือข่ายทุกภาคเรียน       

. ครูมีส่วนร่วมการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน 

      

. ครูเป็นผูน้าํหรือผูต้าม ดา้นหลกัสูตร สือ เทคโนโลยทีุกครังทีมี

การจดัทาํภายในโรงเรียน 
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ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการ

ปฏิบัติงานวชิาการ

ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งสมาํเสมอ       

. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถินอยา่งสมาํเสมอ       
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รายการลกัษณะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง 

ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการ

ปฏิบัติงานวชิาการ

ของข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูมีความมุ่งมนัในการร่วมปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา       

. ครูส่งเสริมสนบัสนุนเพอืนร่วมงานในการปฏิบติังานวชิาการ

อยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูไดไ้ปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีทุกปีการศึกษา       

. ครูมีแผน/โครงการ/กิจกรรมเกียวกบัประสานความร่วมมือกบั

ผูป้กครองและชุมชน 

      

. ครูประสานความร่วมมือผูป้กครองและชุมชนเพอืพฒันาผูเ้รียนมี

คุณลกัษณะทีพึงประสงคใ์หสู้งขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูปฏิบตัิงานร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนเพอืพฒันาผูเ้รียนให้

สูงขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูมีส่วนร่วมในการระดมทรพัยากรเพอืพฒันาผูเ้รียนตาม

ศกัยภาพใหสู้งขึนอยา่งชดัเจน 

      

. ครูมีความพึงพอใจมากต่อผูป้กครองและชุมชนในการใหค้วาม

ร่วมมือ 

      

. ครูสรุปและรายงานผลการประสานความร่วมมือใหผู้บ้ริหาร

ทราบอยา่งสมาํเสมอ 

      

. ครูมีประชุม/อบรม/สมัมนาอยา่งสมาํเสมอ       

. ครูรายงานการประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาต่อผูบ้ริหาร

สถานศึกษาทุกครงั 

      

. ครูขยายผล จดัทาํเอกสาร/เสนอองคค์วามรู้ต่อเพือนครูทุกครังที

ประชุม 

      

. ครูสงัเคราะห์องคค์วามรู้เพอืพฒันางานในหนา้ที/ตนเองอยา่ง

สมาํเสมอ 
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ลกัษณะการปฏิบัติงาน 

ผลของการ

ปฏิบัติงานวชิาการ

ของข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา  

ข้อเสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1 

. ครูแลกเปลียนเรียนรู้กบับุคลากรในหน่วยงานอยา่งสมาํเสมอ       

. ครูประสบความสาํเร็จในการปฏิบติังานทีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

สูงขึนชดัเจน 
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ตอนท ี  พฤติกรรมผู้นํา 

คําชีแจง แบบสอบถามนีตอ้งการทราบพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โปรด

อ่านแบบสอบถามใหล้ะเอียดพิจารณาดูวา่ท่านไดป้ฏิบติัตามขอ้ความต่อไปนีมากเพียงใดและทาํ

เครืองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติัทีตรงตามความคิดเห็นของท่านมากทีสุดโดยพิจารณา

จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัต่อไปนี 

 หมายถึง มีการปฏิบติัเป็นประจาํ 

 หมายถึง มีการปฏิบติัเป็นบางครัง 

 หมายถึง มีการปฏิบติันานๆครัง 

 หมายถึง แทบจะไม่เคยปฏิบติั 

 หมายถึง ไม่เคยปฏิบติั 

 ดงัตวัอยา่งต่อไปนี 

 

ลกัษณะพฤติกรรมทีปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

. เผด็จการ 

. ผูบ้งัคบับญัชาตดัสินใจเพียงฝ่ายเดียว 

 

  

 

    

 

 ขอ้  หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาตดัสินใจเพียงฝ่ายเดียว มีการปฏิบัติเป็นบางครัง 

ต่อไปนีเป็นแบบสอบถาม พฤติกรรมผูน้าํ 
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รายการลกัษณะพฤติกรรมทีปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา 

 สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

 

ลกัษณะพฤติกรรมทีปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

1. ท่านมกัจะเป็นผูต้ดัสินใจเพียงลาํพงั เมือมีเรืองทีตอ้งตดัสินใจ       

2. ท่านมกัจะมีบทลงโทษเมือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํงานไม่สาํเร็จตาม

เป้าหมาย 

      

3. ท่านมกัจะกาํกบัการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด       

4. ท่านมกัจะตดัสินใจต่างๆโดยยดึตนเองเป็นหลกัมากกวา่เหตุผล       

5. ท่านมกัจะใหค้วามไวว้างใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพียงเล็กนอ้ย       

6. ท่านมกัจะควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิงานตามกฎระเบียบที

วางไว ้

      

7. ท่านจะรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่อน 

สงัการและกาํหนดเป้าหมาย 

      

8. ท่านมกัใชก้ารประนีประนอมในการจดัการความขดัแยง้ทีเกิดขึน

ภายในโรงเรียน 

      

9. ท่านจะกาํหนดช่องทางใหบุ้คคลทุกคนติดต่อสือสารไดทุ้กทาง       

10. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถติดต่อสือสารกบัท่านไดต้ลอดเวลา       

11. ท่านประสานประโยชน์ของโรงเรียนและประโยชนข์องบุคคล

ไม่ละทิงอยา่งใดอยา่งหนึง 

      

12. ท่านรู้จกัเลือกใชค้าํพดูเพอืใหเ้กิดการทาํงานทีประสานสมัพนัธ์

กนัในโรงเรียน 

      

13. ท่านมกัจะใหค้วามไวว้างใจและเชือมนัในตวัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

มากขึนท่านมีผลตอบแทนบางอยา่งเพอืใชใ้นการจูงใจ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบตัิงานบรรลุวตัถุประสงคที์ตงัไว ้

      

14. ท่านมกัจะใหอ้าํนาจในการตดัสินใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา       

15. ท่านมกัจะคอยให้กาํลงัใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีปฏิบตัิงานอยู่

เสมอ 

      

. ท่านยกยอ่งชมเชยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเมือทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 
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ลกัษณะพฤติกรรมทีปฏิบัติ 
ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

. ท่านให้ความช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเมือเกิดปัญหาในการ

ทาํงาน 
      

. ท่านให้อิสระในการทาํงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และไม่มีการ

บงัคบั/ควบคุมระหวา่งการปฏิบติังาน 

      



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การวิเคราะห์ความตรงตามเนือหา โครงสร้าง และหลกัวิชาการ 
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แบบสอบถามเพือการวจิัย 

เรือง พฤติกรรมผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษากบัผลการปฏิบตัิงานวิชาการของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

....................................................................... 

คําชีแจง  

  แบบสอบถามฉบบันีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

เกียวกบัพฤติกรรมผูน้าํกับผลการปฏิบติังานวิชาการของครูว่าเป็นไปตามแนวคิดทฤษฏี หรือไม่ 

อยา่งไร โดยแสดงความคิดเห็นในลกัษณะ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” “ไม่แน่ใจ” และขอ้เสนอแนะ

เพมิเติม โปรดพิจารณาพฤติกรรมผูน้าํกบัผลการปฏิบติังานวิชาการของครูสังกดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองแต่ละรายการวา่ตรงตามแนวคิด ทฤษฏี และหลกัการทางวิชาการ

หรือไม่แลว้กรุณาให้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิมเติมโดยทาํเครืองหมาย  ลงในช่องทีตรง

กบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุด 

เห็นดว้ย หมายถึง ท่านมีความเห็นดว้ยวา่พฤติกรรมนนัสอดคลอ้งตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี 

และหลกัการทางวชิาการเกียวกบัพฤติกรรมผูน้าํกบัผลการปฏิบติังานวชิาการของครู  

ไม่แน่ใจ หมายถึง ท่านไม่แน่ใจวา่แนวทางนนัสอดคลอ้งตรงตามแนวคิดทฤษฎีและ

หลกัการทางวชิาการเกียวกบัพฤติกรรมผูน้าํกบัผลการปฏิบติังานวชิาการของครู 

ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ท่านไม่เห็นดว้ยวา่แนวทางนนัสอดคลอ้งตรงตามแนวคิดทฤษฎีและ

หลกัการทางวชิาการเกียวกบัพฤติกรรมผูน้าํกบัผลการปฏิบติังานวชิาการของครู 

ขอ้เสนอแนะ หมายถึง ประเด็นทีเสนอเพอืพิจารณาประกอบการแกไ้ข 
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ตอนท ี  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแจง โปรดเขียนเครืองหวาย  ลงใน (   ) ทีตรงกบัความเป็นจริงกบัตวัท่านมากทีสุดดงันี  

1. ตาํแหน่ง 

(  ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา    (  ) รักษาราชการแทนตาํแหน่งผูบ้ริหาร    

                                                                                       สถานศึกษา 

2.อาย ุ

(  ) ตาํ กวา่ 41     (  ) -  ปี 

(  ) 46-50 ปี     (  )  ปีขึนไป 

3. เพศ 

(   )   ชาย     (  ) หญิง 

4. อายุราชการ 

(  ) ตาํกวา่ 11 ปี     (  ) -  ปี 

(  ) 16-20 ปี     (  )  ปีขึนไป 

5.วฒุิการศึกษา  

(  ) ปริญญาตรี     (  ) ปริญญาโท  

(  ) ปริญญาเอก 
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ตอนท ี  ค่าวเิคราะห์ความตรงตามเนือหา โครงสร้าง และหลกัวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ ( IOC ) 

 

ลกัษณะการปฏบัิตงิานของครู 

ระดบัความคดิเห็น 

ของผู้ทรงคณุวุฒ ิ

ค่า
   

IO
C

 

คว
าม

ห
ม

าย
 

คน
ท

 ี
 

คน
ท

 ี
 

คน
ท

 ี
 

คน
ท

 ี
 

คน
ท

 ี
 

. ครูมีส่วนร่วมวเิคราะห์หลกัสูตรและเขียนคาํอธิบายรายวชิา

ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเพอืจดัจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ได้

สอดคลอ้งกบัคาํอธิบายรายวชิา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร

สถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งมี

คุณภาพและมีการทดลองใชก่้อนนาํมาใชจ้ริง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํแผนจดัการเรียนรู้ผา่นการตรวจสอบจากฝ่ายบริหาร

ก่อนนาํมาใชอ้ยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการจดัการเรียนรู้ตามแผนจดัการเรียนรู้ทีไดรั้บ

ความเห็นจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการพฒันาคุณลกัษณะทีพงึประสงคข์องผูเ้รียนตาม

หลกัสูตรสูงขึนอยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการพฒันาผูเ้รียนดา้นการ อ่าน เขียน คิด วเิคราะห์

สูงขึนอยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูบนัทึกผลการสอนทุกครังหลงัจากจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการปรับปรุงและพฒันาแผนจดัการเรียนรู้สูงขึนอยา่ง

ชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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. ครูจดัหา/จดัทาํสือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีีเหมาะสม

กบัผูเ้รียนอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตสือการจดัการเรียนรู้

อยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูใชสื้อหลากหลายในการจดัการเรียนรู้ทาํใหผ้ลการเรียน

สูงขึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูใชสื้อเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ซึงสอดคลอ้งกบั

แผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูพฒันาสือ หอ้งเรียนสมบูรณ์แบบเหมาะสมกบัผูเ้รียนใน

ชนัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูดูแลซ่อมบาํรุงสือใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลาอยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนอยา่ง

หลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการทดลองใชเ้ครืองมือวดัและประเมินผลทุกครังก่อน

นาํไปใชจ้ริงในห้องเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีเครืองมือวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การเรียนของผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูวางแผนเตรียมผูเ้รียนเพอืวดัผลสมัฤทธิระดบัชาติ      

(O-NET) ทาํใหผ้ลการสอบสูงขึนอยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูสร้างเครืองมือวดัและประเมินผลผ่านระบบเครือข่ายIT

อยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการวดัและประเมินผลผา่นระบบเครือข่ายITอยา่ง

สมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้
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. ครูนาํผลไปปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหสู้งขึน

อยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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. ครูวเิคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ทุกครงัทีจดัการ

เรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํวจิยั พฒันาหรือแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ใน

หอ้งเรียนอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูนาํผลงานวจิยัไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้ผลการ

สอนอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการเผยแพร่ผลการวจิยัทุกครังทีทาํงานวิจยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดัทาํวจิยัในชนัเรียนทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูมีผลงานวจิยัผา่นการตรวจรับรองจากฝ่ายบริหารทุกปี

การศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูวางแผนการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการคดักรอง จดัระบบขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล

อยา่งเป็นระบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูจดักิจกรรมส่งเสริม/ป้องกนั/แกไ้ข นกัเรียนทีมีปัญหา

ใหมี้ผลการเรียนผา่นเกณฑที์สถานศึกษากาํหนด 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูจดักิจกรรมแนะแนว/โฮมรูมทุกชวัโมงทีมีวชิาแนะแนว/

โฮมรูม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูเยยีมบา้นนกัเรียนทุกปีการศึกษาอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีการจดัประชุมผูป้กครองเครือข่ายทุกภาคเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีส่วนร่วมการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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. ครูเป็นผูน้าํหรือผูต้าม ดา้นหลกัสูตร สือ เทคโนโลยทีุกครัง

ทีมีการจดัทาํภายในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถินอยา่งสมาํเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีความมุ่งมนัในการร่วมปฏิบติังานวชิาการของ

สถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูส่งเสริมสนบัสนุนเพอืนร่วมงานในการปฏิบติังาน

วชิาการอยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูไดไ้ปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีทุกปี

การศึกษา 
+1 -1 +1 +1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

. ครูมีแผน/โครงการ/กิจกรรมเกียวกบัประสานความร่วมมือ

กบัผูป้กครองและชุมชน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูประสานความร่วมมือผูป้กครองและชุมชนเพอืพฒันา

ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคใ์หสู้งขึนอยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูปฏิบตัิงานร่วมกบัผูป้กครองและชุมชนเพอืพฒันา

ผูเ้รียนให้สูงขึนอยา่งชดัเจน 
+1 -1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูมีส่วนร่วมในการระดมทรพัยากรเพอืพฒันาผูเ้รียนตาม

ศกัยภาพใหสู้งขึนอยา่งชดัเจน 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูมีความพึงพอใจมากต่อผูป้กครองและชุมชนในการให้

ความร่วมมือ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูสรุปและรายงานผลการประสานความร่วมมือให้

ผูบ้ริหารทราบอยา่งสมาํเสมอ 
+1 -1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูมีประชุม/อบรม/สมัมนาอยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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. ครูรายงานการประชุม/อบรม/สมัมนา/ศึกษาต่อผูบ้ริหาร

สถานศึกษาทุกครงั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูขยายผล จดัทาํเอกสาร/เสนอองคค์วามรู้ต่อเพือนครูทุก

ครังทีประชุม 
+1 -1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูสงัเคราะห์องคค์วามรู้เพอืพฒันางานในหนา้ที/ตนเอง

อยา่งสมาํเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

. ครูแลกเปลียนเรียนรู้กบับุคลากรในหน่วยงานอยา่ง

สมาํเสมอ 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้

. ครูประสบความสาํเร็จในการปฏิบตัิงานทีไดรั้บมอบหมาย

อยา่งสูงขึนชดัเจน 
+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชไ้ด ้
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1. ท่านมกัจะเป็นผูต้ดัสินใจเพียงลาํพงั เมือมีเรืองทีตอ้ง

ตดัสินใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมกัจะมีบทลงโทษเมือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํงานไม่สาํเร็จ

ตามเป้าหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมกัจะกาํกบัการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง

ใกลชิ้ด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านมกัจะตดัสินใจต่างๆโดยยดึตนเองเป็นหลกัมากกวา่

เหตผุล 
+1 +1 +1 -1 +1 0.6 ใชไ้ด ้

5. ท่านมกัจะใหค้วามไวว้างใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพียงเล็กนอ้ย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ท่านมกัจะควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิงานตาม

กฎระเบียบทีวางไว ้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ท่านจะรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่อน 

สงัการและกาํหนดเป้าหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. ท่านมกัใชมี้การประนีประนอมในการจดัการความขดัแยง้ที

เกิดขึนภายในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ท่านมกัจะกาํหนดช่องทางใหบุ้คคลทุกคนติดต่อสือสารได้

ทุกทาง  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถติดต่อสือสารกบัท่านได้

ตลอดเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11. ท่านประสานประโยชน์ของโรงเรียนและประโยชนข์อง

บุคคลไม่ละทิงอยา่งใดอยา่งหนึง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ท่านรู้จกัเลือกใชค้าํพดูเพอืใหเ้กิดการทาํงานทีประสาน

สัมพนัธ์กนัในโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13. ท่านมกัจะใหค้วามไวว้างใจและเชือมนัในตวั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามากขึน  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14. ท่านมกัจะใหอ้าํนาจในการตดัสินใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้



139 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  การแปรค่าความหมาย  +1  หมายถึง เห็นดว้ย 

      0    หมายถึง ไม่แน่ใจ 

     -1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกัษณะพฤตกิรรมทปีฏิบตั ิ
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15. ท่านมกัจะคอยให้กาํลงัใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีปฏิบตัิงาน

อยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. ท่านยกยอ่งชมเชยผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเมือทาํงานสาํเร็จตาม

เป้าหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. ท่านให้ความช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเมือเกิดปัญหาใน

การทาํงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. ท่านให้อิสระในการทาํงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และไม่มี

การบงัคบั/ควบคุมระหวา่งการปฏิบติังาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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 ประวัติย่อผู้วิจัย  

ชือ - สกุล  นางนิตยา ศรีรัตน์  

วนั เดือน ปีเกิด   28 เมษายน  พ.ศ. 33 

สถานทีเกิด   จงัหวดัอ่างทอง 

ทีอยูปั่จจุบนั  143/1 หมู่ 4 ต.โพธิม่วงพนัธ์ อ.สามโก ้จ.อ่างทอง 14160 

ตาํแหน่งหนา้ทีการงาน  

      พ.ศ. 56 – ปัจจุบนั  ครูโรงเรียนวดัเซิงหวาย (ประชารัฐอุทิศ) สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา

    ประถมศึกษาอ่าทอง 

ประวติัการศึกษา  

 พ.ศ. 2539   ประถมศึกษา โรงเรียนวดัท่าชุมนุม  

    อาํเภอสามโก ้จงัหวดัอา่งทอง  

 พ.ศ. 2545   มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสามโกว้ทิยาคม 

    อาํเภอสามโก ้จงัหวดัอา่งทอง  

 พ.ศ. 2548   มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วทิยาคม  

    อาํเภอเมือง จงัหวดัอา่งทอง  

 พ.ศ. 2551   การศึกษาบณัฑิต สาขาการสอนภาษาไทย  

   มหาวทิยาลยับูรพา 

 

 

 

 

 


