
 

บทท ี1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนเป็น

กาํลงัของชาติให้เป็นมนุษยท์ีมีความสมดุลทงัดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ยดึมนัในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพืนฐาน รวมทงัเจตคติ ทีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ     

และการศึกษาตลอดชีวิตโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญบนพืนฐานความเชือ ทุกคนสามารถเรียนรู้        

และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศักราช 2551            

มีจุดมุ่งหมาย 5 ขอ้ ดงันี 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง     

มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้อนัเป็นสากล และมีความสามารถในการสือสาร การคิด การแกปั้ญหา 

การใช้เทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี มีสุขนิสัย และรักการออก

กาํลงักาย 4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมนัในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 5) มีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์และพัฒนาสิงแวดล้อมมีจิตสาธารณะทีมุ่งท ํา

ประโยชน์และสร้างสิงทีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, หนา้ 11) ทงันีไดก้าํหนด คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนั

พืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไว ้8 ประการ ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซือสัตยสุ์จริต 3) มีวนิยั 

4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมนัในการทาํงาน มุ่งมนัในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 

และ 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) 

 การพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์จึงเป็นส่วนหนึงของการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินผูเ้รียน เพือให้ผ่านเกณฑ์ตามทีสถานศึกษากาํหนดทุกระดบัการศึกษา เพือให้สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในการพฒันาผูเ้รียน

ให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์จาํเป็นตอ้งอาศยัการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไดแ้ก่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ครูผูส้อน ครูประจาํชนั ผูป้กครอง และ

ชุมชนตอ้งร่วมมือกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ให้เกิดขึนแก่ผูเ้รียนอย่างต่อเนือง จึงตอ้ง

พิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทีสถานศึกษากําหนดให้จดัขึน แล้วส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มี
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึงอาจดาํเนินการพฒันาดว้ยวิธีการต่าง ๆ ไดแ้ก่ บูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จดัโครงการเพอืพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หรือปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2552, หนา้ 70)   

 สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้ความสําคญักับ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ดงัจะเห็นไดจ้ากการกาํหนดนโยบาย

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน การจดัทาํแผน และโครงการต่าง ๆ ทีเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ดว้ยกระบวนการลูกเสือ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกนัการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โครงการสภานกัเรียน โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้

สถานศึกษาจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ และ กิจกรรมการส่งเสริมให้

นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร เป็นตน้ แต่อยา่งไรก็ตามจากผลการดาํเนินงาน

ของสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  เมือพิจารณาผลการประเมิน

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนระดับชันประถมศึกษาปีที 6 และชันมัธยมศึกษาปีที 3 

จาํนวน 3,795 คน พบวา่ มีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นในระดบัดีขึนไป จาํนวน 

3,492 คน แต่ยงัมีนกัเรียนทีมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าํกวา่ระดบัดี จาํนวน 303 

คน (สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2, 2561ก, หน้า 15 - 16) 

ดงันันสถานศึกษาจึงจาํเป็นทีจะตอ้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างต่อเนือง 

จากการทีผู ้วิจ ัยได้สัมภาษณ์ เกศรี  ไชยเผือก (2562, 9 เมษายน) และ (สุรัชนา  มีใย, 2562, 16 

เมษายน) พบว่า สถานศึกษายงัไม่มีแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนทีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนัน 

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จึงจาํเป็นตอ้งมี

แนวทาง  การดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จะทาํให้สถานศึกษาในสังกดั

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้ห้เกิดผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนอยา่งต่อเนือง

และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

 จากความสําคญัและปัญหาดังกล่าวผูว้ิจยัในฐานะปฏิบัติหน้าทีในสถานศึกษาสังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จึงมีความสนใจทีจะศึกษาแนว

ทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพือให้สถานศึกษาสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนว
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ทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาตามบริบทของ     

แต่ละสถานศึกษาได ้

 

วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพือสร้างแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 2. เพือประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2     

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การศึกษาครังนีทาํให้ได้แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

ทีมีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ซึงสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางการดําเนินการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษาตามบริบทของแต่ละสถานศึกษาได ้

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. หน่วยในการวเิคราะห์ 

 หน่วยในการวิเคราะห์ของงานวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 การวิจยัครังนีผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอย่างตามขนัตอนการวิจยั ซึง

แบ่งเป็น 2 ขนัตอน คือ  

 ขนัตอนที 1 สร้างแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 ประชากรทีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูเ้ชียวชาญทีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึนไป           

ในสาขาวชิาทางการศึกษา และมีประสบการณ์ในหน่วยงานทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี   

 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling)     
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 ขนัตอนที 2  ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2    

 ประชากรทีใช้ในการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 สถานศึกษาละ 1 คน จาํนวน 161 คน และครูวิชาการ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

สถานศึกษาละ 1 คน จํานวน 161 คน รวม 322 คน (สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ข, หนา้ 42)         

 กลุ่มตวัอย่างทีใชใ้นการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 88 คน และครูวิชาการของสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 88 คน รวม 176 คน 

ไดม้าโดยใชต้ารางเครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, 

หนา้ 49) โดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก (Lottery method)  

 3. ตวัแปรทีศึกษา   

 การวจิยัครังนีมีตวัแปรทีศึกษา 3 ตวัแปร คือ 

   3.1 แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

   3.2 ความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

   3.3 ความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2    

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 การวิจยัครังนีผูว้ิจยัได้กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัตามแนวคิดทีสําคญั 3 ประการ 

ดงันี 

 1. แนวคิดเกียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

 ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดของ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพนืฐาน (2551, หนา้ 69) 

; ศกัดิสกล  จนัแสน (2558, หนา้ 7) และ ชมยัพร  รัตนพรหม (2558, หนา้ 6) สรุปไดเ้ป็น 4 ประการ 

ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การ
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จดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

 2. แนวคิดเกียวกบัการดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามวงจรคุณภาพ 

เดมมิง 

 ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดของ วรภทัร์  ภู่เจริญ (2543, หน้า 20) ; บรรจง  จนัทมาศ (2546, 

หน้า 7-8) ; โกศล  ดีศีลธรรม (2547, หน้า 41) ; แจ่ม  ธาราวร (2548, หน้า 24) และ สุรีย์  พูลสวสัดิ 

(2554, หน้า 23 - 27) สรุปได้ว่า แนวทางการดาํเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน ควรประกอบด้วย 4 ขนัตอน คือ ขนัตอนที 1 การเตรียมการ ขนัตอนที 2 ขนัดาํเนินการ 

ขนัตอนที 3 ขนัประเมินผล และ ขนัตอนที 4 ขนัปรับปรุงแกไ้ข  

 3. แนวคิดเกียวกบัการประเมินแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน 

 ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดของ กนกวรรณ  ภูษาแก้ว (2557, หน้า 4) ; นิรุธ  บญัฑิโต (2557, 

หน้า 8) ; จรัญ   จูปรางค์ (2559, ห น้า 5) และ แมคมิลแลนด์  และชูแมคเกอร์ (McMillan & 

Schumacher, 2001, pp. 530-531) สรุปไดว้า่ การประเมินแนวทาง ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ความ

เหมาะสมและความเป็นไปได ้ 

 ดงัแสดงในภาพประกอบ 1     
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั  

 

 

กระบวนการดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์4 ขนัตอน  

และกิจกรรมการปฏิบตัิ 41 รายการปฏิบตัิ ดงันี 

1.  ขนัเตรียมการ มี 5 รายการปฏิบติั 

2.  ขนัดาํเนินการ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ มี 24 รายการปฏิบตัิ 

องคป์ระกอบที 1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มี 7 รายการปฏิบติั 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 7 รายการปฏิบติั  

องคป์ระกอบที 3 การจดัโครงการเพอืพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มี 5 รายการปฏิบติั 

องคป์ระกอบที 4 การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรก ในกิจวตัรประจาํวนั  มี 5 รายการปฏิบติั  

3.  ขนัประเมินผล มี 6 รายการปฏิบติั  

 4.  ขนัปรับปรุงแกไ้ข มี 5 รายการปฏิบติั  

 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 

1.  การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

2.  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3.  การจดัโครงการเพอืพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.  การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรก 

 ในกิจวตัรประจาํวนั   

การดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคต์ามวงจรคุณภาพเดมมิง 

1.  ขนัเตรียมการ  

2.  ขนัดาํเนินการ 

3.  ขนัประเมินผล 

 4.  ขนัปรับปรุงแกไ้ข 
 

การประเมินแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

1.  ความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

2.  ความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง การดาํเนินงานดา้นการ

พฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน

พุทธศกัราช 2551 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั โดยมีรายละเอียด 

ดงันี 

   1.1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หมายถึง การดาํเนินงานเพือ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนักาํหนด

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น

หน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตัวชีวดัการเรียนรู้ประจาํรายวิชา ใช้การนิเทศภายในเป็น

เครืองมือในการปรับปรุง ครูดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีเน้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทาํการประเมินผล รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือสิน

ภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

   1.2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การดาํเนินงานเพือพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนักเรียน โดยครูร่วมกันพิจารณา กาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทบทวน

โครงสร้างรายวิชา ออกแบบแผนการจดักิจกรรมและกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ ใช้การนิเทศ

ภายในเป็นเครืองมือในการปรับปรุง ครูจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามแผน ทําการประเมินผล 

รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

   1.3 การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง การดาํเนินงาน

เพือพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยวิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครง การจดัทาํตาราง

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ 

และ ประเมินผล และนาํผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

   1.4 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

หมายถึง การดาํเนินงานเพือพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยศึกษา ทบทวน

กิจวตัรประจาํวนัของนักเรียนในแต่ละวนั นาํคุณลักษณะอนัพึงประสงค์มาสอดแทรกในแต่ละ

กิจกรรม แต่งตงัผูรั้บผดิชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั
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สอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีสร้างขึนและให้นักเรียนนาํไป

ปฏิบติั นิเทศ ติดตามประเมินผลและนาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน  

 2. การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิง หมายถึง กระบวนการบริหารงานทีเป็นวงจรที

สามารถนาํมาใชพ้ฒันาการบริหารงานทางการศึกษาไดดี้ ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน คือ ขนัเตรียมการ 

ขนัดาํเนินการ ขนัประเมินผล และ ขนัปรับปรุงแกไ้ข โดยมีรายละเอียด ดงันี 

   2.1 ขนัเตรียมการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยแต่งตงัคณะปฏิบติังาน เพือกาํหนด

ขอบเขตของงานให้สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั 

กาํหนดแผน และแจง้คณะปฏิบติังาน 

   2.2 ขนัดาํเนินการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบตัิตามแผนและการ

เตรียมการทีกาํหนดไว ้ตามบริบทของงาน ซึงการวิจยัครังนี ได้กาํหนดการดาํเนินงาน ด้านการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

   2.3 ขนัประเมินผล หมายถึง การดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีไดเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานทีกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ตรวจสอบดูวา่ค่าทีวดัได ้และผลการทดสอบ

ตรงตามมาตรฐานหรือไม่ และ การรายงานจะเสนอผลการประเมิน  

   2.4 ขนัปรับปรุงแกไ้ข หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจากขนัการประเมินผล

มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป  

 3. แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน หมายถึง วิธีปฏิบติั

ทีวางไวเ้ป็นแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน 

ไดแ้ก่ ขนัเตรียมการ ขนัดาํเนินการ ซึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน 3) การจัดโครงการเพือพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั ขนัประเมินผล และ ขนัปรับปรุงแกไ้ข  

 4. ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง คะแนนทีไดจ้ากการวดัความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษา และครูวิชาการ 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกียวกบัความเหมาะสม

ของแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ซึงว ัดได้จาก

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผูว้จิยัสร้างขึน 
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 5. ระดบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง คะแนนทีไดจ้ากการวดัความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษา และครูวิชาการ 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกียวกบัความเป็นไปได้

ของแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ซึงว ัดได้จาก

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผูว้จิยัสร้างขึน 

 6. ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปีการศึกษา 

2561   

 7. ครูวิชาการ หมายถึง บุคคลทีมีหน้าที หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน และได้รับ

หนา้ทีในงานวชิาการ สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

 8. ผูเ้ชียวชาญ หมายถึง บุคคลทีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไปในสาขาวิชาทาง

การศึกษา และมีประสบการณ์ในหน่วยงานทางการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี   

  

ประโยชน์ทไีด้รับ 

 1. นักเรียนได้รับการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ด้วยแนวทางการดําเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ทีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

 2. ครูได้แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทีมีความ

เหมาะสมและความเป็นไปได ้ซึงสามารถนาํไปประยุกตใ์ชต้ามบริบทของสถานศึกษาได ้

 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ที

มีความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ไปเป็นแนวปฏิบติัของสถานศึกษาของตนได ้ 

 4. สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไดแ้นวทางการ

ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ซึงสามารถ

นาํไปเป็นแนวปฏิบติัของสถานศึกษาในสังกดัได ้ 

   

 

 


