
 

บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอนาํเสนอสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงันีÊ    

 1. แนวคิดเกีÉยวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.2  ความสาํคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

   1.3  องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.4 การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 2. แนวคิดเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิÉง 

   2.1 หลกัการและกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิÉง 

   2.2 ประโยชน์ของการใชว้งจรคุณภาพเดมมิÉงในการบริหาร  

 3. แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.1 ความหมายของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.2 แนวปฏิบติัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.3 การดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

 4. แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินแนวทาง   

 5. บ ริบ ท ข องส ถ าน ศึก ษ า สั งกัดสํ านักงาน เข ตพืÊ น ทีÉ ก ารศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 เกีÉยวกบัการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

   5.1 ขอ้มูลทัÉวไป   

   5.2 นโยบายพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

   5.3 ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน ข อ ง สํ านั ก ง าน เข ต พืÊ น ทีÉ ก าร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

   5.4 สภาพปัญหาสังคมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน        

 6. งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

   6.1 งานวจิยัในประเทศ 

   6.2 งานวจิยัต่างประเทศ  
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1.  แนวคิดเกีÉยวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 ผูว้จิยัศึกษาแนวคิดเกีÉยวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้ดงันีÊ   

 1.1  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 มีนกัวชิาการ และหน่วยงานให้ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้

ดงันีÊ   

 ชาญชยั  อินแผลง (2552, หน้า 9) สรุปความหมายไวว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะประจาํตวัทีÉดีทีÉตอ้งการใหเ้กิดกบัเด็กในสังคมไทย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หน้า 53) ให้ความหมายของ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 วา่ลกัษณะ

ทีÉตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน เป็นคุณลกัษณะทีÉสังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทัÊงในฐานะพลเมืองโลกและพลโลก 

 สุกัญญา  คุ ้มกลาง (2553, หน้า 8) สรุปความหมายไวว้่า คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หมายถึง คุณลกัษณะทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนกบัผูเ้รียนอนัเป็นคุณลกัษณะทีÉสังคมตอ้งการ ในดา้นการมี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลกัษณะนิสัยทีÉดีงาม ดงันัÊนสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจจะกาํหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่เหมือนกัน ทัÊ งนีÊ ขึÊ นอยู่กับสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจน

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ซึÉ งคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน คณะกรรมการพฒันาและ

ประเมินผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนด โดยอาศยัข้อมูลทีÉได้จาก

การศึกษา ความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และจากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน 

 สํ านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, ห น้า 53) ได้ให้ความห มายไว้ว่า 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทีÉตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะทีÉสังคม

ตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข ทัÊง

ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

 สุรีย ์ พูลสวสัดิÍ  (2554, หน้า 29) สรุปความหมายไวว้่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีÉแสดงออก อนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจาํตวัของเด็กนักเรียน ซึÉ งเป็นทีÉ

ยอมรับ และบุคคลทัÉวไปมีความพึงพอใจ 

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 26) สรุปความหมายไวว้า่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีÉดีทีÉสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึกการอยู่

ร่วมกบัผูอื้Éนในสังคมอยา่งมีความสุขทีÉตอ้งการให้เกิดขึÊนกบัผูเ้รียน ซึÉ งสถานศึกษาสามารถกาํหนด

เพิÉมเติมจากทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามสภาพ ปัญหา 

และสภาพการเปลีÉยนแปลงของชุมชนหรือสังคม   
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 นิวฒัน์  สินไชย (2560, หน้า 14) สรุปความหมายไวว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียน (Desired characteristics) หมายถึง ลกัษณะทีÉต้องการให้เกิดขึÊนกับผูเ้รียนเป็นลักษณะทีÉ

สังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีÉดีงาม เป็นสิÉงทีÉนักเรียนควรยึดถือปฏิบตัิ เป็น

พฤติกรรมทีÉดี บุคคลส่วนใหญ่เห็นวา่ดีงามถูกตอ้ง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีÉตอ้งการให้

เกิดขึÊ นกับผู ้เรียน อันเป็นคุณ ลักษณะทีÉสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

บุคลิกลักษณะนิสัยทีÉดีงาม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนได้อย่างมีความสุขในฐานะทีÉเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   

 1.2  ความสําคัญของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 53) กล่าววา่ พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราทีÉ 23 24 และ 26 

เกีÉยวกบัการจดัการศึกษา ตอ้งเน้นความสําคญัทัÊงความรู้และคุณธรรมการจดัการความรู้ตอ้งบูรณา

การความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกีÉยวกับตนเองทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศาสนา

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข โดย

ตอ้งผสมผสานความรู้เหล่านัÊนให้ไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทัÊงปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทีÉดี

งาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชาและให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน โดย

พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและ

รูปแบบการศึกษาดังนัÊ นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนํา

ความรู้ มุ่งมัÉน ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้เยาวชนไดรั้บการศึกษาทีÉมีคุณภาพอยา่งกวา้งขวางและ

ทัÉวถึงโดยคาํนึงถึง การพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นครอบคลุมทัÊงด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 

นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนีÊ ยงัไดส่้งเสริมและ

สร้างความตระหนักให้กับผู ้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ

สมานฉนัท ์สันติวิถี และประชาธิปไตย 

 สถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศเพืÉอการศึกษา มูลนิธิเด็ก  (อา้งถึงใน  อภิชาติ  อ่อนเอม, 2559, 

หน้า 43) กล่าวไวว้่า การศึกษาในปัจจุบนั สามารถพฒันาคนให้มีปัญญามากขึÊน มีความรู้มากขึÊน      

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบมีความคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการเรียนรู้ แต่ก็ไม่สามารถ

แก้ปัญหาโลกได้อตัโนมติั จึงมีความจาํเป็นต้องเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทัÊงวิถีชีวิต        

ทีÉจะนําไปสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยืน การเตรียมผูเ้รียนเพืÉอเปลีÉยนแปลงสังคมไปสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยืน        

จึงจาํเป็นตอ้งมีการเปลีÉยนแปลงการศึกษาในโรงเรียน ใน 2 เรืÉอง คือ 1) การปฏิรูปหลกัสูตร และ    
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2) การปฏิรูปโครงสร้าง คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

มุ่งพ ัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย            

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 ศกัดิÍ สกล  จนัแสน (2558, หน้า 16) สรุปไวว้่า ในการจดักระบวนการจดัการเรียนการ

สอนให้กบันกัเรียนนัÊน ไม่ใช่แค่การให้ความรู้ทางวชิาการเท่านัÊน แต่ตอ้งใหค้วามสําคญัทัÊงทางดา้น

ความรู้และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทีÉดีทีÉผูเ้รียนทีÉไดรั้บการศึกษาทีÉมีคุณภาพ โดยทีÉสถานศึกษา

จะต้องร่วมกับชุมชนกําหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมทีÉ

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความจาํเป็นของชุมชน และท้องถิÉน โดยคาํนึงถึงสภาพเป็นจริงของ

นกัเรียน และควรพฒันานักเรียนอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทัÊงพฤติกรรม จิตใจ สติปัญญาเพืÉอสร้าง

ความตระหนักให้นักเรียนมีจิตสํานึกทีÉดี ดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยทีÉถูกต้อง เป็นการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทัÊงวถีิชีวิตทีÉจะนาํ ไปสู่การพฒันาทีÉย ัÉงยนื มีศกัยภาพในการทีÉจะ

ศึกษาตอ่และในการประกอบอาชีพต่อไป  

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 43) สรุปไวว้่า การจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนนัÊน 

ตอ้งให้ความสําคญัทัÊงในดา้นความรู้ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ีÉดีทีÉผูเ้รียนพึงมี เพืÉอให้ผูเ้รียน

ไดรั้บการศึกษาทีÉมีคุณภาพ โดยคาํนึงถึงการพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น ครอบคลุมทัÊงพฤติกรรม 

จิตใจ และปัญญา ตอ้งส่งเสริมและสร้างความตระหนกัให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกทีÉดี ดาํเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตยทีÉถูกตอ้งเป็นการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทัÊงวิถีชีวิตทีÉจะนาํไปสู่การพฒันา

ทีÉย ัÉงยนืและมีศกัยภาพในการทีÉจะศึกษาตอ่ และในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต  

 นิวฒัน์  สินไชย (2560, หน้า 15) สรุปไวว้่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนมี

ความสําคญัเพราะเป็นลกัษณะทีÉตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทัÊง

พฤติกรรม ความสามารถทางการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมทีÉจะเจริญเติบโตเป็นกาํลงัหลกัในการ

พฒันาประเทศชาติต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มีความสําคญั และจาํเป็นอย่างยิÉงต่อการ

พฒันาผูเ้รียนซึÉ งเป็นเยาวชนของชาติ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม และสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติ 

 1.3  องค์ประกอบของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน   

 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (อ้างถึงใน อภิชาต  อ่อนเอม, 2559, 

หนา้ 29) กล่าวถึง คุณลกัษณะทีÉดีของเด็กและเยาวชนไทยทีÉตอ้งการพฒันา ดงันีÊ  

 1.  คุณลกัษณ์ดา้นคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะทีÉเป็นสภาพความดีงามในด้านต่าง ๆ 

ประกอบดว้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ 
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   1.1  คุณธรรมทีÉ เป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามทีÉช่วยเร่งรัดให้

กระทาํการใด ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไว ้ไดแ้ก่ ความขยนัหมัÉนเพียร ความอดทน ความสามารถ

พึÉงตนเอง การมีวนิยั 

   1.2  คุณธรรมทีÉเป็นปัจจยัหล่อเลีÊยง หมายถึง สภาพความดีงามทีÉช่วยเร่งรัดให้กระทาํ 

การใด ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไวอ้ย่างต่อเนืÉอง ได้แก่ ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความ

สาํนึกในหนา้ทีÉ ความกตญัsู 

   1.3  คุณธรรมทีÉเป็นปัจจยัเหนีÉยวรัÊ ง หมายถึง สภาพความดีงามทีÉช่วยยึดประวิง หรือ

ตกัเตือนใหก้ระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไว ้ไดแ้ก่ ความมีสติ รอบคอบ ตัÊงจิตให้ดี 

   1.4  คุณธรรมทีÉเป็นปัจจยัสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามทีÉช่วยส่งเสริมให้

กระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีÉต ัÊงไว ้ไดแ้ก่ ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกนั ความเอืÊอเฟืÊ อ

ต่อกนั ความไม่เห็นแก่ตวั ความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอื้Éนและความอะลุม้อล่วย ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั 

 2. คุณลกัษณ์ด้านสังคม หมายถึง คุณลักษณะทีÉเกีÉยวข้องกบัการเข้าสังคม และการมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้Éน เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมี

สัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และการออ่นนอ้มถ่อมตน 

 3.  คุณลกัษณ์ดา้นการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศึกษาหาความรู้ การ

ทาํความเขา้ใจในเรืÉองต่าง ๆ เช่น ความใฝ่ เรียนใฝ่ รู้ ความรักโรงเรียน และความรักการอา่น  

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 5 - 49) กล่าวถึง คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551ได้กาํหนดคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของผูเ้รียนไว ้8 ประการ ซึÉ งสถานศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคอ์ยา่งชดัเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ซึÉ งมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ขอ้ทีÉ 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

ธาํรงไวซึ้É งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัÉนในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ตวัชีÊวดั 

 1.  เป็นพลเมืองดีของชาติ 

 2.  ธาํรงไวซึ้É งความเป็นชาติไทย 

 3.  ศรัทธา ยึดมัÉน และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 

 4.  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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 ผูที้Éรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์คือ ผูท้ีÉมีลกัษณะซึÉ งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติมี

ความสามคัคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาทีÉตนนบัถือและ

แสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ขอ้ทีÉ 2 ซืÉอสัตยสุ์จริต 

 ซืÉอสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออดกถึงการยึดมัÉนในความถูกตอ้ง ประพฤติ

ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอื้Éน ทัÊงกาย วาจา ใจ 

 ตวัชีÊวดั 

 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทัÊงกาย วาจา ใจ 

 2.  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอื้ÉนทัÊงกาย วาจา ใจ 

 ผูที้ÉมีความซืÉอสัตยสุ์จริต คือ ผูที้Éประพฤติตรงตามความเป็นจริงทัÊงกาย วาจา ใจ และยึด

หลกัความจริง ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวติ มีความละอายเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

 ขอ้ทีÉ 3 มีวินยั 

 มีวินยั หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการยึดมัÉนในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ตวัชีÊวดั 

 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ผูที้Éมี

วนิยั คือ ผูที้Éปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม

เป็นปกตินิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้Éน 

 ขอ้ทีÉ 4 ใฝ่เรียนรู้ 

 ใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊ งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ตวัชีÊวดั 

 1.  ตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทัÊ งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการ

เลือกใช้สืÉออย่างเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนา ไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัได ้

 ผูที้Éใฝ่ เรียนรู้ คือ ผูที้ÉมีลกัษณะซึÉ งแสดงออกถึงความตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียนและ

เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

สมํÉ าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สืÉ ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลีÉยน

ถ่ายทอด เผยแพร่และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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 ขอ้ทีÉ 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 อยูอ่ย่างพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอย่าง พอประมาณ    

มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัทีÉดี และปรับตวัเพืÉออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ตวัชีÊวดั 

 1.  ดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 2.  มีภูมิคุม้กนัในตวัทีÉดี ปรับตวัเพืÉออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ผูที้Éอยู่อย่างพอเพียง คือ ผูที้Éดาํเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบระมดัระวงั 

อยู่ร่วมกบัผูอื้Éนดว้ยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผูอื้Éน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน

ป้องกนัความเสีÉยงและพร้อมรับการเปลีÉยนแปลง 

 ขอ้ทีÉ 6 มุ่งมัÉนในการทาํงาน 

 มุ่งมัÉนในการทาํงาน หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ และรับผิดชอบใน

การทาํหนา้ทีÉการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพืÉอให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ตวัชีÊวดั 

 1.  ตัÊงใจและรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ทีÉการงาน 

 2.  ทาํงานดว้ยความเพียรพยายามและอดทนเพืÉอให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ผูที้Éมุ่งมัÉนในการทาํงาน คือ ผูที้ÉมีลกัษณะซึÉ งแสดงออกถึงความตัÊงใจ ปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจ ในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จ

ลุล่วงตามเป้าหมายทีÉกาํหนดดว้ยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 ขอ้ทีÉ 7 รักความเป็นไทย 

 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วม

อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมใช้ภาษาไทยใน      

การสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ตวัชีÊวดั 

 1.  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย และมีความกตญัsูกตเวที 

 2.  เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 ผูที้É รักความเป็นไทย คือ ผูท้ีÉ มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชืÉนชม มีส่วนร่วมเผยแพร่       

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย มีความกตัญsูกตเวที ใช้

ภาษาไทยในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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 ขอ้ทีÉ 8  มีจิตสาธารณะ 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ทีÉก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอื้Éน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่

หวงัผลตอบแทน 

 ตวัชีÊวดั 

 1.  ช่วยเหลือผูอื้Éนดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 2.  เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 ผูที้Éมีจิตสาธารณะ คือ ผูที้Éมีลกัษณะเป็นผูใ้ห้และช่วยเหลือผูอื้Éน แบ่งปันความสุขส่วนตน

เพืÉอทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูที้Éมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์

สิÉงแวดลอ้ม ดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพืÉอแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสรรคสิ์ÉงทีÉดีงามใหเ้กิด 

ในชุมชน โดยไม่หวงัสิÉงตอบแทน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 1) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน

ไวใ้นมาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานทีÉ 2 

มี 4 ตวับ่งชีÊ  ดงันีÊ  

 1.  มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

 2.  เอืÊออาทรผูอื้Éนและกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

 3.  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีÉแตกต่าง 

 4.  ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิÉงแวดลอ้ม 

 วิจารณ์  พานิช (2555) (อา้งถึงใน อภิชาติ  อ่อนเอม, 2559, หน้า 33) กล่าวถึง ทกัษะเพืÉอ

การดาํรงชีวิตในศตวรรษทีÉ 21 ทีÉมีความสําคญัต่อเด็กและเยาวชนควรมีไวว้า่ ทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม หรือ 3R และ 4C ซึÉ งมีองคป์ระกอบ ดงันีÊ  

 1. 3R ไดแ้ก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 

 2.  4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) การสืÉอสาร (Communication) การร่วมมือ 

(Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้าน

สารสนเทศสืÉอและเทคโนโลย ีและการบริหารจดัการดา้นการศึกษาแบบใหม่  

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ ลกัษณะของนกัเรียนทีÉพึงประสงคจ์ะตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความสมบูรณ์

พร้อมทัÊงดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีทกัษะ และปรับตวัได ้เป็นผูน้าํ ผูต้ามทีÉดี     

มีความซืÉอสัตย์ ประหยดั พอเพียง ใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียน เป็นแบบอย่างทีÉ ดีแก่ผูอื้Éนได้  ดังนัÊ นถ้าจะให้

นกัเรียนมีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคไ์ด ้ตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยใชเ้ครืÉองมือ

ทางการบริหารทีÉเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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 1.4  การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 การดาํเนินการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นส่วนหนึÉ งของการจดัการ

เรียนรู้และการประเมินผู ้เรียน เพืÉอให้ผ่านเกณฑ์ตามทีÉสถานศึกษากําหนดทุกระดับการศึกษา       

เมืÉอสถานศึกษาแต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้  ครูทีÉรับผิดชอบการจดั

กิจกรรมเพืÉอพฒันาผูเ้รียนควรจะตอ้งดาํเนินการตามขัÊนตอน ดังต่อไปนีÊ   (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, หนา้ 7) 

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน  นิยาม ตัวชีÊ วดั พฤติกรรมบ่งชีÊ และเกณฑ์การให้คะแนน เพืÉอพิจารณาว่าตัวชีÊ วดันัÊ น

ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของวชิา งานกิจกรรมทีÉรับผดิชอบหรือไม่ อยา่งไร 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี  หลกัการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

 ขัÊนตอนทีÉ 3 ศึกษาแนวปฏิบติัในการพฒันาผูเ้รียนวา่จะดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคด์ว้ยวธีิใด ดงันีÊ                      

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 3. จดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4. ปลูกฝังคุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําว ันของ

สถานศึกษา                             

 ข ัÊนตอนทีÉ 4 ศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานของผูเ้รียนก่อนการพฒันา 

 ขัÊนตอนทีÉ 5 สร้างหรือเลือกเครืÉ องมือทีÉ เหมาะสม / สอดคล้องกับแนวปฏิบัติทีÉ เลือก

ดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉ 3 

 ขัÊนตอนทีÉ 6 ดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีÉกาํหนดไวแ้ละประเมินเป็นระยะ ๆ   

ผูเ้รียนทีÉไม่ผา่นเกณฑใ์ห้ปรับปรุงพฒันา แลว้ประเมินตามเกณฑ์ทีÉสถานศึกษากาํหนด 

 ขัÊนตอนทีÉ 7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาจะบรรลุผลไดน้ัÊนจะตอ้งอาศยั

การบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ดาํเนินการพัฒนาทัÊ งในและนอกห้องเรียนโดย

มอบหมายภารกิจในการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรียน ให้ครูผูส้อน       

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผูรั้บผิดชอบ โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ใน

ชัÉวโมงการเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอืÉน ๆ ซึÉ งมีแนวทางการดาํเนินการหลาย
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รูปแบบ สถานศึกษาสามารถเลือกนาํไปใช้ไดต้ามความเหมาะสม ดงัต่อไปนีÊ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, หนา้ 112) 

 รูปแบบทีÉ 1 เป็นรูปแบบทีÉเหมาะสําหรับสถานศึกษาทีÉมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรต่าง ๆ 

ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก และเหมาะสําหรับสถานศึกษาทีÉต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู ้เรียนให้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู่์ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายทีÉจะให้บุคลากรและครูทุกคนไดม้ีส่วนร่วม

ในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ทุกข้อตามทีÉสถานศึกษากําหนด โดยจะมี

คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคลใน

สถานศึกษาทีÉคอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีทีÉพบวา่นกัเรียนบางคนมีปัญหาทีÉซบัซ้อนและไม่สามารถ

จะพฒันาดว้ยกระบวนการธรรมดาได ้มีความจา เป็นตอ้งทา กรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนีÊ จะทาํงาน

ร่วมกบัครูประจาํชัÊนหรือครูทีÉปรึกษาหรือครูคนอืÉนทีÉสนใจจะทาํกรณีศึกษาร่วมกนั   

 นอกจากนีÊอาจนาํสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดว้ย 

โดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียน ถึงวิธีการทีÉ เหมาะสมกับวยัของผูเ้รียนด้วย

กิจกรรมเสริม ซึÉ งจะเน้นการพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทุกประการตลอดเวลา 

ทัÊงนีÊสถานศึกษาอาจมีเป้าหมายวา่ นกัเรียนร้อยละ 90 ขึÊนไป จะตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่น 

ระดบั “ดี” เป็นอยา่งนอ้ย การประเมินรูปแบบนีÊดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาทาํความ

เขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูทีÉปรึกษา ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ร่วมกันพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนทุกคุณลักษณะ และร่วมกาํหนดตัวชีÊ วดัหรือ

พฤติกรรมบ่งชีÊ  หรือพฤติกรรมทีÉแสดงออกของแต่ละคุณลักษณะตามทีÉคณะกรรมการพฒันาและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเพิÉมเติมให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของวยัและวุฒิ

ภาวะของนกัเรียน 

 2. กาํหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครืÉองมือ คาํอธิบายคุณลกัษณะทีÉสถานศึกษาเพิÉมเติม 

ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินทีÉหลกัสูตรแกนกลางกาํหนด 

 3. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมทีÉบ่งชีÊ วา่ พฤติกรรมนกัเรียนอยู่ในระดบั “เสีÉยง” กล่าวคือ 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถทาํให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เกณฑ์ได้ มีความจําเป็นทีÉครูทีÉปรึกษา หรือครูผูส้อนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอนัประสงค์ของสถานศึกษาตอ้งใช้กระบวนการอืÉนเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยทาํ 

กรณีศึกษา 

 4. เมืÉอสิÊนภาคเรียน/สิÊนปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนทุกคนทีÉรับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึÉ งมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 
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 5. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีÉสถานศึกษากาํหนด 

 6. นาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 รูปแบบทีÉ  2 เป็นรูปแบบทีÉ เหมาะสมกับโรงเรียนทีÉ มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ                

มีจาํนวนบุคลากรครูทีÉครบชัÊนเรียน มีครูพิเศษบา้งแต่ไม่มากนกั ครูคนหนึÉงอาจตอ้งเป็นทัÊงผูส้อนและ

ทา งานส่งเสริม รวมทัÊ งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอืÉน ๆ ด้วย สถานศึกษาประเภทดังกล่าว

สามารถเลือกใชรู้ปแบบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงครู์ปแบบนีÊ  โดยการเลือกคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์เฉพาะขอ้ทีÉมีเนืÊอหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัชีÊ วดัในกลุ่มสาระนัÊน ๆ ทีÉครูแต่ละคน

รับผิดชอบ เพืÉอบูรณาการจดัทาํแผนการเรียนรู้และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคใ์นขอ้นัÊน ๆ 

ดว้ยในคราวเดียวกนั การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ก็ดาํเนินการประเมินร่วมกบัตวัชีÊ วดัใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวงัว่าเมืÉอได้ดาํเนินการในภาพรวมแลว้ การพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามทีÉสถานศึกษากาํหนด โดยดาํเนินการดงันีÊ  

 1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

ร่วมกับครูผูส้อนร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีÊ วดัเนืÊ อหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือก

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่า มีข้อใดบ้างทีÉสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาทีÉครูแต่ละคนรับผิดชอบ 

รวมทัÊงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย 

 2. ครูผูส้อนนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทีÉคดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัชีÊ วดัของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ดาํเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 

 3. ครูผูส้อนส่งผลการประเมินให้ครูวดัผลเพืÉอสรุปผลการประเมินและนาํเสนอผูบ้ริหาร

เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 รูปแบบทีÉ 3 เป็นรูปแบบทีÉเหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กทีÉมีครูไม่ครบชัÊนหรือครบชัÊน

พอดี แต่ครูคนหนึÉ งตอ้งทาํหลายหน้าทีÉ อีกทัÊงความพร้อมของทรัพยากรดา้นอืÉน ๆ มีน้อย ดงันัÊนการ

ดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อนั

ได้แก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้าํ ชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย ซึÉ งจะทาํ

ให้ผลการประเมินมีความเทีÉยงตรงมากขึÊน การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม

รูปแบบนีÊ  ครูประจาํชัÊน และ/หรือครูประจาํวิชาร่วมกนัพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนทุกคนทุกประการ โดยดาํเนินการดงันีÊ  

 1. ครูประจาํชัÊนและหรือครูประจาํวิชาซึÉ งรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึÉ งชัÊน หรือหนึÉ ง

กลุ่มสาระใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ขา้ดว้ยกนัร่วมกนัพฒันาและ

ประเมินโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้ชุมชน ไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง 

ผูน้ ํา ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมินด้วย ทัÊ งนีÊ  กรณีทีÉมีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ใด ครูร่วมกบัชุมชนดาํเนินการพฒันาจนกระทัÉงทัÊงสองฝ่าย มีความเห็น

ตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบตัิตามเกณฑแ์ลว้จึงให้ผา่นการประเมิน 

 2. ครูประจาํชัÊนและหรือครูประจาํวิชาร่วมกนัสรุปผลการประเมิน และนาํเสนอผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเพืÉออนุมติัต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปการดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาตามแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการได้ว่า การดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาตอ้งพิจารณา

ถึงบริบท และความพร้อมของสถานศึกษา เนืÉองจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีทรัพยากรในการบริหาร

แตกต่างกนั นอกจากนีÊการทีÉสถานศึกษาจะบรรลุผลไดน้ัÊนจะตอ้งอาศยัการบริหารจดัการทีÉเหมาะสม

เพืÉอให้เกิดการพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 

2.  แนวคิดเกีÉยวกบัการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิÉง 

 การดาํเนินงานเพืÉอการพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA เพืÉอให้เกิดการพฒันาอย่างเป็นระบบ และยัÉงยืน อนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บ

การพฒันาเต็มตามศกัยภาพ (สํานกัทดสอบทางการศึกษา, 2553, หน้า 2) การบริหารคุณภาพวงจร

เดมมิÉง หรือ PDCA นีÊ  ดร.วอล์ทเดอร์ ชิวฮาร์ท เป็นผูพ้ฒันาขึÊนเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939  และ

ต่อมา ดร.เอดวาร์ด เดมมิÉง จึงไดพ้ฒันามาเป็น วงจรบริหารคุณภาพของเดมมิÉง (PDCA) แห่งการ

บริหารคุณภาพ จุดมุ่งหมายทีÉแทข้อง PDCA ซึÉ งเป็นกิจกรรมพืÊนฐานในการบริหารคุณภาพนัÊนมิใช่

เพียงแค่การปรับแกผ้ลลพัธ์ทีÉเบีÉยงเบนออกไปจากเกณฑ์มาตรฐานให้กลบัมาอยูใ่นเกณฑ์ทีÉตอ้งการ

เท่านัÊน แต่เพืÉอก่อให้เกิดการปรับปรุงในแต่ละรอบของ PDCA อย่างต่อเนืÉองอย่างเป็นระบบ (จรัญ        

จูปรางค,์ 2559, หนา้ 31) ดงันัÊนผูว้จิยัจึงศึกษาการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉง โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  2.1  หลกัการ และกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิÉง  

  มีนกัวชิาการกล่าวถึงหลกัการและกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิÉง ดงันีÊ  

  วรภทัร์  ภู่เจริญ (2543, หน้า 20) ได้กล่าวไวว้่า การทาํงานทีÉเป็นระบบและกระบวนการ 

คือ การทํางานทีÉ เป็นแบบวงจร PDCA ซึÉ งเป็นระบบการบริหารทีÉ มีคุณภาพและใช้กันอย่าง

แพร่หลายระบบหนึÉงซึÉ งประกอบดว้ย การวางแผน (Plan) การปฏิบติัตามแผน (Do) การตรวจสอบ

หรือการประเมิน(Check) และการนาํผลการประเมินยอ้นกลบัไปปรับปรุงแกไ้ข (Action) กระบวน

ทาํงานตามวงจรนีÊ จะมีการตรวจสอบควบคู่ไปกับการทาํงาน ทาํให้เกิดการปรับปรุงการทาํงาน

ตลอดเวลาอย่างต่อเนืÉ อง กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน

ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  



 22

  ขัÊนตอนทีÉ 1 การวางแผน  (Plan-P) ห ม ายถึ ง ขัÊ น ตอน การเลือกหัวข้อปั ญ ห าก าร

ตัÊงเป้าหมายการพฒันา ความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญ การศึกษาสภาพปัญหา การกาํหนดการประชุม 

การกาํหนดมอบหมายหน้าทีÉของครูผูส้อนและการกาํหนดวิธีการเก็บขอ้มูลการวางแผนเป็นการ

เตรียมการล่วงหน้า เพืÉอจะทาํงานให้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์

เป้าหมายแนวทางการดาํเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลาและทรัพยากรทีÉตอ้งใช้เพืÉอทาํงาน ซึÉ ง

ประกอบดว้ยแผนงาน งานและโครงการ 

  ขัÊนตอนทีÉ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D) หมายถึง ขัÊนตอนการดําเนินประชุมตามทีÉ

กาํหนด การค้นหาสาเหตุของปัญหา การเก็บข้อมูล การปฏิบัติงานตามทีÉได้รับมอบหมายการ

แกปั้ญหาตามสาเหตุ และการหาแนวทางแกไ้ขให้ไดผ้ลตามเป้าหมาย การปฏิบติัตามแผนเป็นการ

ดาํเนินการต่อเนืÉองจากการวางแผนกล่าวคือ ผูเ้กีÉยวข้องต้องดําเนินการตามแผนทีÉกาํหนดไวใ้ห้

เป็นไปตามลกัษณะงาน ช่วงเวลา และความรับผิดชอบของแต่ละส่วน โดยผูบ้ริหารจะต้องนิเทศ 

แนะนาํ กาํกบั ติดตาม หากพบปัญหาอุปสรรคอะไรก็ใหแ้นะนาํช่วยเหลือ ให้งานทัÊงปวงเป็นไปตาม

ทีÉตัÊงความหวงัไว ้

  ข ัÊนตอนทีÉ 3  การตรวจสอบประเมินผล (Check-C) หมายถึง ขัÊนตอนการตรวจสอบ การ

เก็บขอ้มูลหลงัจากการแกไ้ข ปรับปรุงแลว้ การนาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบกบัก่อนการแกไ้ขปัญหาและ

เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย การตรวจสอบประเมินผลเป็นการประมาณค่าการดาํเนินงานวา่ เด่น ดอ้ยดี 

ไม่ดี มากหรือน้อยแค่ไหนเพียงใด การประเมินในขัÊนตอนนีÊ มุ่งให้ทราบสภาพการดําเนินงานทีÉ

แทจ้ริงว่าเป็นอย่างไรตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ ผลจากการประเมินจึงมุ่งเพืÉอการพฒันามากกว่า

การจบัผดิผูป้ฏิบติั 

  ข ัÊนตอนทีÉ 4  การปรับปรุงงาน(Action-A) หมายถึง ขัÊนตอนการกาํหนดเป้าหมายเป็น

มาตรฐานเพืÉอนําไปสู่การปฏิบัติงาน ได้แก่ การแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน ปรับปรุง

มาตรฐานการทาํงานเพืÉอไม่ให้เกิดปัญหาขึÊนมาอีก การปรับปรุงงานเป็นการนาํผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงเพืÉอพัฒนางาน กล่าวคือ หากการปฏิบัติงานในระยะเวลาทีÉผ่านมาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายก็จะแสวงหาวธีิการให้เหมาะสมกวา่เดิม แต่ถา้ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายแลว้

ในการทาํงานครัÊ งต่อไปก็ต้องเปลีÉยนเป้าหมายให้สูงขึÊ น จะได้เป็นการท้าทายการทํางานของ

บุคลากรและเป็นการสร้างหลกัประกนัวา่ดาํเนินงานในองค์กรมีแต่การพฒันาขึÊนเรืÉอย ๆ อย่างไม่

หยดุอยูก่บัทีÉ 

  บรรจง  จนัทมาศ  (2546, หน้า 7-8) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนการทาํงานของวงจร วงจรเดมมิÉง

ว่าเป็นขัÊนตอนทีÉจาํเป็นต้องปฏิบัติกันอย่างต่อเนืÉองไม่สิÊนสุด คือ Planning - Doing - Checking -

Acting สาํหรับรายละเอียดของการทาํงานแต่ละขัÊนตอนมีดงันีÊ  
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  ขัÊนตอนทีÉ 1 เตรียมแผนงาน ซึÉ งเป็นประเด็นทีÉสําคญัตอ้งนํามาพิจารณา ไดแ้ก่  1) กาํหนด

วตัถุประสงค์ให้ชดัเจน และกาํหนดคุณลกัษณะทีÉจะใช้ควบคุมลงไปด้วย  2) กาํหนดเป้าหมายทีÉ

สามารถวดัได ้ 3) กาํหนดวิธีการทาํงาน เพืÉอบรรลุเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้ 4) กาํหนดวา่ จะทาํอะไร ทีÉไหน 

โดยใคร เมืÉอไหร่ ทาํไม และดว้ยวธีิใด คือ 5W 1H (What Where When Who Why and How) 

  ขัÊนตอนทีÉ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนงานได้แก่  1) ทาํการศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าใจ

วิธีการทาํงานในแต่ละครัÊ ง  2) ลงมือปฏิบติัตามวิธีการทีÉไดก้าํหนดไว ้ 2) เก็บขอ้มูลถึงคุณลกัษณะ

ทางคุณภาพ ตามวธีิการทีÉกาํหนดไวแ้ลว้ 

  ขัÊนตอนทีÉ 3 ตรวจสอบผลการปฏิบติังานเป็นการตรวจสอบความกา้วหน้าของงาน และ

ประเมินผล   เพืÉอตรวจสอบดูว่างานทีÉได้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดหรือไม่  เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย  ตรวจสอบดูวา่ค่าทีÉวดัได ้และผลการทดสอบตรงตามมาตรฐานหรือไม่  และ ตรวจสอบ

วา่ลกัษณะจาํเพาะทางคุณภาพสอดคลอ้งกบัเป้าหมายหรือไม่อยา่งไร 

  ขัÊนตอนทีÉ 4 ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง จากผลของการตรวจสอบ ถา้พบวา่เกิดปัญหามี

ขอ้บกพร่องขึÊ น งานทีÉได้ไม่ตรงกับเป้าหมายหรือไม่ได้ตามแผนให้ปฏิบติัการแก้ไขปัญหาตาม

ลกัษณะทีÉคน้พบ  ได้แก่  1) ตอ้งแกไ้ขทีÉตน้เหตุ ถา้ผลงานทีÉไดรั้บเบีÉยงเบนไปจากเป้าหมาย  2) ถา้

พบความผิดปกติใด ๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุ แลว้ทาํการป้องกนัแกไ้ขเพืÉอมิให้ความผิดปกตินัÊน

เกิดขึÊ นซํÊ าอีก 3) พัฒนาระบบหรือปรับปรุงวิธีการทํางานนัÊ น ๆ และ 4) การประชุมเกีÉยวกับ

กระบวนการทาํงาน  

  โกศล  ดีศีลธรรม (2547, หนา้ 41) ไดก้ล่าววา่ วงจร PDCA หรือวงจรเดมมิÉงเป็นเครืÉองมือ

ทีÉถูกพฒันาเพืÉอใช้ปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนืÉอง ดว้ยการทาํวงจร PDCA ในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร

ซึÉ งท ําให้ผูบ้ริหารสามารถติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามีการคืบหน้าและเป็นไปตาม

เป้าหมายทีÉก ําหนดไว้มากน้อยเพียงใด ทําให้การควบคุมการปฏิบัติงานจะเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพวงจรคุณภาพ PDCA มีภารกิจหลกั 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

  ข ัÊนตอนทีÉ 1 การวางแผน (Plan-P) จะช่วยพฒันาความคิดต่าง ๆ เพืÉอนาํไปสู่รูปแบบทีÉ

เป็นจริงขึÊ นมาในรายละเอียดให้พร้อมในการเริÉมต้นลงมือปฏิบติัการวางแผน ได้แก่ 1) กาํหนด

ขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน 2) กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย และ 3) กาํหนดวิธีการทีÉจะ

บรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายใหช้ดัเจน ถูกตอ้งแม่นยาํ 

  ข ัÊนตอนทีÉ 2 การปฏิบติั (Do-D) ประกอบด้วยการทาํงาน 3 ระยะ ดังนีÊ  1) การวางแผน

กาํหนดการ ไดแ้ก่  การแยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉตอ้งการกระทาํ การกาํหนดเวลาทีÉคาดวา่ตอ้งใชใ้น

กิจกรรมแต่ละอย่าง และ การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ  2) การจัดการแบบแมทริกซ์ (Matrix 

management) การจดัการแบบนีÊ สามารถช่วยดึงเอาผูเ้ชีÉยวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่าง ๆ มาได ้
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และเป็นวิธีการช่วยประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ  และ 3) การพฒันาขีดความสามารถในการ

ทาํงานของผูร่้วมงาน ได้แก่  ให้ผูร่้วมงานเข้าใจถึงงานทัÊ งหมดและทราบเหตุผลทีÉต้องทาํ ให้

ผูร่้วมงานพร้อมในการใชดุ้ลยพินิจทีÉเหมาะสม และพฒันาจิตใจให้รักการร่วมมือกนั 

  ขัÊนตอนทีÉ 3 การตรวจส อบ  (Check-C) ท ําให้ รับ รู้สภ าพ ก ารณ์ ของงาน ทีÉ เป็ น อยู่

เปรียบเทียบกบัสิÉงทีÉวางแผน ซึÉ งมีกระบวนการดงันีÊ  1) กาํหนดวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 2) 

รวบรวมขอ้มูล 3) พิจารณากระบวนการทาํงานเป็นตอน ๆ เพืÉอแสดงจาํนวนและคุณภาพของผลงาน

ทีÉได้รับในแต่ละขัÊนตอน เปรียบเทียบกบัทีÉไดว้างแผนไว ้ 4) การรายงานจะเสนอผลการประเมิน

รวมทัÊ งมาตรการป้องกันความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ได้แก่ 1) รายงานเป็นทางการอย่าง

สมบูรณ์ และรายงานแบบยอ่อยา่งไม่เป็นทางการ 

  ขัÊนตอนทีÉ 4 การแก้ปัญหา (Action-A) ผลของการตรวจสอบ หากพบว่าเกิดขอ้บกพร่อง

ขึÊน ทาํให้งานทีÉไดไ้ม่ตรงเป้าหมายหรือผลงานไม่ไดม้าตรฐานให้ปฏิบติัการแกปั้ญหาตามลกัษณะ

ปัญหาทีÉพบ ดงันีÊ  1) ถ้าผลงานเบีÉยงเบนไปจากเป้าหมายตอ้งแก้ไขทีÉตน้เหตุ และ 2) ถ้าพบความ

ผดิปกติใด ๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุแลว้ทาํการป้องกนัเพืÉอไม่ให้ความผิดปกตินัÊน เกิดขึÊนซํÊ าอีก

ในการแกปั้ญหาเพืÉอให้ผลงานไดม้าตรฐานอาจใชม้าตรการการย ํÊานโยบาย การปรับปรุงระบบหรือ

วธีิการทาํงาน และ การประชุมเกีÉยวกบักระบวนการทาํงาน 

 แจ่ม  ธาราวร (2548, หนา้ 24) กล่าววา่ วงจรคุณภาพ PDCA มีภารกิจหลกั 4  ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ข ัÊนทีÉ 1 การวางแผน (Plan - P) การวางแผนงานจะช่วยพฒันาความคิดต่าง ๆ เพืÉอนาํไปสู่

รูปแบบทีÉเป็นจริงขึÊนมาในรายละเอียดใหพ้ร้อมในการเริÉมตน้ลงมือปฏิบติั (Do) การวางแผน ดงันีÊ  

 1. กาํหนดขอบเขตของปัญหาใหช้ดัเจน 

 2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

 3.  กาํหนดวธีิการทีÉจะบรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายให้ชดัเจน ถูกตอ้งแม่นยาํ 

 ข ัÊนทีÉ 2 การปฏิบติัตามแผน (Do - D) ประกอบดว้ยการทาํงาน 3 ระยะ ดงันีÊ  

 1. การวางแผนกาํหนดการ แยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉตอ้งการกระทาํ กาํหนดเวลาทีÉคาดว่า

ตอ้งใชใ้นกิจกรรมแต่ละอยา่ง การจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ 

 2.  การจัดการแบบแมทริกซ์  (Matrix management) การจัดการแบบนีÊ ช่วยดึงดูดเอา

ผูเ้ชีÉยวชาญหลายแขนง จากแหล่งต่างๆมาได ้และเป็นวิธีช่วยประสานงานระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ 

 3.  การพฒันาขีดความสามารถในการทาํงานของผูร่้วมงาน ให้ผูร่้วมงานเขา้ใจถึงงาน

ทัÊงหมดและทราบเหตุผลทีÉตอ้งกระทาํ พร้อมในการใช้ดุลยพินิจทีÉเหมาะสม พฒันาจิตใจให้รักการ

ร่วมมือกนั 
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 ขัÊนทีÉ 3 การตรวจสอบผลการปฏิบติัการ (Check - C) การตรวจทาํให้รับรู้สภาพการณ์ของ

งานทีÉเป็นอยู ่เปรียบเทียบกบัสิÉงทีÉวางแผน ซึÉ งมีกระบวนการดงันีÊ  

 1.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

 2.  รวบรวมขอ้มูล 

 3.  พิจารณากระบวนการทาํงานเป็นตอน ๆ เพืÉอแสดงจาํนวน และคุณภาพของผลงานทีÉ

ไดรั้บในแต่ละขัÊนตอน เปรียบเทียบ กบัทีÉไดว้างแผนไว ้

 4.  การรายงานจะเสนอผลการประเมินรวมทัÊงมาตรการป้องกนัความผิดพลาดหรือความ

ลม้เหลว ไดแ้ก่ การรายงานเป็นทางการอยา่งสมบูรณ์ และรายงานแบบยอ่อยา่งไม่เป็นทางการ 

 ขัÊนทีÉ 4 การแกไ้ขปัญหา (Action - A) ผลของการตรวจสอบหากพบวา่เกิดขอ้บกพร่องขึÊน 

ทาํให้งานทีÉได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย หรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ให้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตาม

ลกัษณะปัญหาทีÉพบ ดงันีÊ  

 1.  ถา้ผลงานเบีÉยงเบนไปจากเป้าหมาย ตอ้งแกไ้ขทีÉตน้เหตุ 

 2.  ถา้พบความผิดปกติใดๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุแลว้ทาํการป้องกนั เพืÉอไม่ให้ความ

ผิดปกตินัÊ น เกิดขึÊ นซํÊ าอีก หากเกิดปัญหาต้องแก้ปัญหาเพืÉอให้ผลงานได้มาตรฐานโดย การย ํÊ า

นโยบาย การปรับปรุงระบบหรือวธีิการทาํงาน และการประชุมเกีÉยวกบักระบวนการทาํงาน 

 ประกอบ  พอดี (2549, หน้า 30) ได้กล่าวว่า วงจรเดมมิÉง (Deming cycle : PDCA) หรือ 

วงจรแห่งการบริหารคุณภาพ และไดรั้บการยอมรับอย่างแพร่หลาย สําหรับขัÊนตอนทีÉสําคญัของ

วงจรเดมมิÉงประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน ไดแ้ก่  ขัÊนทีÉ 1 การวางแผน (Planning - P)  ขัÊนทีÉ 2 การปฏิบติั

ตามแผน (Doing - D) ขัÊนทีÉ 3 การตรวจสอบ (Checking - C) และ ขัÊนทีÉ 4 การปรับปรุงแกไ้ข (Acting 

- A) โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  1. การวางแผน เป็นส่วนประกอบของวงจรทีÉมีความสําคญั เนืÉองจากการวางแผนเป็น

จุดเริÉมตน้ของงานและเป็นส่วนสําคญัทีÉจะทาํให้การทาํงานในส่วนอืÉน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

การวางแผนในวงจรเดมมิÉง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหา

สาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแกปั้ญหา การจดัทาํตารางการปฏิบตัิงาน การกาํหนดวธีิดาํเนินการ 

การกาํหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล ซึÉ งมีการดาํเนินการ ดงันีÊ   

    1.1 ตระหนกัและกาํหนดปัญหาทีÉตอ้งการแกไ้ข หรือปรับปรุงให้ดีขึÊนโดยสมาชิก

แต่ละคนร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาทีÉ เกิดขึÊ น ในการดําเนินงาน 

เพืÉอทีÉจะร่วมกนัทาํการศึกษาและวเิคราะห์หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

    1.2 เก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดาํเนินงาน หรือหา

สาเหตุ ของปัญหา เพืÉอใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาทีÉ เกิดขึÊ น ซึÉ งควรจะวางแผนและ
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ดําเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตาราง

ตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นตน้ 

    1.3 อธิบายปัญหาและกาํหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพืÉอใช้กาํหนดสาเหตุ ของ

ความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาทีÉเกิดขึÊน ซึÉ งนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิ

หรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิกา้งปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นตน้ เพืÉอให้สมาชิก

ทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดม

ความคิด (Brainstorming) ในการแกปั้ญหา โดยสร้างทางเลือกต่าง ๆ ทีÉเป็นไปได ้ในการตดัสินใจ

แกปั้ญหา เพืÉอมาทาํการวเิคราะห์และตดัสินใจเลือกทีÉเหมาะสมทีÉสุดมาดาํเนินงาน 

    1.4 เลือกวิธีการแกไ้ขปัญหา หรือปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยร่วมกนัวิเคราะห์ และ

วิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของสมาชิก เพืÉอ

ตดัสินใจเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาทีÉเหมาะสมทีÉสุดในการดาํเนินงาน ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึÉ งอาจจะตอ้งทาํวิจยัและหาขอ้มูลเพิÉมเติม หรือกาํหนดทางเลือกใหม่ทีÉมี

ความน่าจะเป็นในการแกปั้ญหาไดม้ากกวา่เดิม 

  2. การปฏิบติัตามแผน เป็นการลงมือปฏิบติัตามแผนทีÉกาํหนดไวใ้นตาราง การปฏิบติังาน 

ทัÊงนีÊ  สมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจถึงความสําคญัและความจาํเป็นในแผนนัÊน ๆ ความสําเร็จของ

การนาํแผนมาปฏิบติัตอ้งอาศยัการทาํงานดว้ยความร่วมมือเป็นอย่างดี จากสมาชิก ตลอดจนการ

จดัการทรัพยากรทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานตามแผนนัÊน ๆ ในขัÊนตอนนีÊ  ขณะทีÉลงมือปฏิบตัิ

จะมีการตรวจสอบไปดว้ย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะตอ้งมีการ ปรับแผนใหม่และเมืÉอแผนนัÊน

ใชง้านไดก้็นาํไปใชเ้ป็นแผนและถือปฏิบติัต่อไป 

  3.  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบดูวา่เมืÉอปฏิบติังานตามแผน หรือการแกปั้ญหา

งานตามแผนแลว้ ผลลพัธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาไดรั้บการแกไ้ขตรงตามเป้าหมายทีÉกลุ่มตัÊงใจ

หรือไม่ การไม่ประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบติัตามแผน ความ

ไม่เหมาะสมของแผน การเลือกใชเ้ทคนิคทีÉไม่เหมาะสม เป็นตน้ 

  4.  การดาํเนินการให้เหมาะสม เป็นการกระทาํภายหลงัทีÉกระบวนการ 3 ขัÊนตอน ตาม

วงจรไดด้าํเนินการเสร็จแลว้ ขัÊนตอนนีÊ เป็นการนาํเอาผลจากขัÊนการตรวจสอบ (C) มาดาํเนินการให้

เหมาะสมต่อไป  

  สุรีย ์ พูลสวสัดิÍ  (2554, หน้า 23 - 27) กล่าวถึง การนาํแนวคิดเกีÉยวกบัวงจร PDCA มาใช้

ในการบริหารการศึกษา ประกอบดว้ย การวางแผนอยา่งรอบคอบ เพืÉอการปฏิบติัอยา่งค่อยเป็นค่อย

ไป แลว้จึงตรวจสอบผลทีÉเกิดขึÊน วิธีการปฏิบตัิใดมีประสิทธิผลทีÉสุด ก็จะจดัให้เป็นมาตรฐาน หาก
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ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึÊ น

กวา่เดิม ซึÉ งมีรายละเอียด ดงันีÊ  

  1. ขัÊนตอนการวางแผน (Plan) 

  การวางแผนเป็นส่วนประกอบของวงจรทีÉมีความสําคญั เนืÉองจาก การวางแผนจะเป็น

จุดเริÉมต้นของงานและเป็นส่วนสําคญัทีÉจะทาํให้การทาํงานในส่วนอืÉนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

การวางแผนในวงจรเดมมิÉง เป็นการหาองคป์ระกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การเลือก

ปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแกปั้ญหา การจดัทาํตารางการปฏิบติังาน การกาํหนด

วิธีดาํเนินการ การกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผล ในขัÊนตอนนีÊ สามารถนําเครืÉ องมือ

เบืÊองตน้แห่งคุณภาพอืÉน ๆ มาใช้งานร่วมดว้ย เช่น แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต แผนภูมิการ

ควบคุม การระดมความคิด (Brainstorming) ฯลฯ ในขัÊนนีÊดาํเนินการ ดงันีÊ  1) ตระหนกัและกาํหนด

ปัญหาทีÉตอ้งการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึÊน โดยสมาชิกแต่ละคนร่วมมือ และประสานกนัอย่าง

ใกลชิ้ดในการระบุปัญหาทีÉเกิดขึÊนในการดาํเนินงาน เพืÉอทีÉจะร่วมกนัทาํการศึกษาและวิเคราะห์หา

แนวทางแกไ้ขต่อไป 2) เก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดาํเนินงานหรือ

หาสาเหตุ ของปัญหา เพืÉอใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊน ซึÉ งควรจะวางแผนและ

ดําเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตาราง

ตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 3) อธิบายปัญหาและกาํหนดทางเลือก 

วิเคราะห์ปัญหา เพืÉอใชก้าํหนดสาเหตุของความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาทีÉเกิดขึÊน ซึÉ ง

นิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิกา้งปลา แผนภูมิพาเรโต และ

แผนภูมิการควบคุม เป็นตน้ เพืÉอให้สมาชิกทุกคนในทีมงานคุณภาพเกิดความเขา้ใจในสาเหตุและ

ปัญหาอยา่งชดัเจน แลว้ร่วมกนัระดมความคิด (Brainstorming) ในการแกปั้ญหา โดยสร้างทางเลือก

ต่าง ๆ ทีÉเป็นไปไดใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา เพืÉอมาทาํการวิเคราะห์และตดัสินใจเลือกทีÉเหมาะสม

ทีÉสุดมาดําเนินงาน และ 4) เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดําเนินงาน โดยร่วมกัน

วิเคราะห์ และวิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผา่นการระดมความคิด และการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นของ

สมาชิก เพืÉอตดัสินใจเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาทีÉเหมาะสมทีÉสุดในการดาํเนินงานให้สามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งอาจจะต้องทาํวิจยัและหาข้อมูลเพิÉมเติม หรือกาํหนด

ทางเลือกใหม่ทีÉมีความน่าจะเป็นในการแกปั้ญหาไดม้ากกวา่เดิม 

  2. ขัÊนตอนการปฏิบติั (Do) 

  การปฏิบติัตามแผน เป็นการลงมือปฏิบติัตามแผนทีÉกาํหนดไวใ้นตาราง การปฏิบติังาน 

ทัÊงนีÊ  สมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจถึงความสําคญัและความจาํเป็นในแผนนัÊน ๆ ความสําเร็จของ

การนําแผนมาปฏิบัติตอ้งอาศยัการทาํงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการ
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จดัการทรัพยากรทีÉจาํเป็นตอ้งใช้ในการปฏิบติังานตามแผนนัÊน ๆ ในขัÊนตอนนีÊ ขณะทีÉลงมือปฏิบติั

จะมีการตรวจสอบไปดว้ย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะตอ้งมีการปรับแผนใหม่ และเมืÉอแผนนัÊน

ใช้งานได้ก็นําไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบตัิต่อไป โดยเทคนิคขัÊนตอนการปฏิบติั ดังนีÊ  1) ทาํให้

ถูกตอ้งตัÊงแต่แรก จะไดไ้ม่ตอ้งแกไ้ขหรือรับผลเสียจากการกระทาํทีÉ ผิดพลาด และ 2) ตรวจสอบทุก

ขัÊนตอน หากพบขอ้บกพร่องใหรี้บแกไ้ขก่อนทีÉความเสียหาย จะขยายเป็นวงกวา้ง 

  3. ขัÊนตอนการตรวจสอบ (Check) 

  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบดูวา่เมืÉอปฏิบติังานตามแผน หรือการแกปั้ญหางาน

ตามแผนแลว้ ผลลพัธ์เป็นอยา่งไร สภาพปัญหาไดรั้บการแกไ้ขตรงตามเป้าหมายทีÉกลุ่มตัÊงใจหรือไม่ 

การไม่ประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบัติตามแผน ความไม่

เหมาะสมของแผนการเลือกใช้เทคนิคทีÉไม่เหมาะสม เป็นตน้ โดยเทคนิคขัÊนตอนการตรวจสอบมี

ดงันีÊ  1) ตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาทีÉใชใ้นการปฏิบติัจริง วา่ทาํไดต้ามแผนหรือไม่ 2) ตรวจสอบ

ผลทีÉไดว้า่ไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ 3) ตรวจสอบวา่มีขอ้มูลอะไรใหม่ ๆ เกิดขึÊนบา้ง  และ 4) รวบรวม

และบนัทึกขอ้มูลทีÉจาํเป็นเพืÉอประโยชน์ในการวิเคราะห์และ ปรับปรุงให้ดีต่อไปสิÉงทีÉจะสามารถรู้

ไดว้่าผลกบัแผนทีÉต ัÊงไวแ้ตกต่างกนัอยา่งไร สิÉงสําคญัทีÉสุดคือการบนัทึกขอ้มูล ซึÉ งเทคนิคการบนัทึก

ขอ้มูลมีเครืÉองมืออยูห่ลายชนิด และหลายเทคนิควิธี 

  4. ขัÊนตอนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสม (Act) 

  ข ัÊนตอนการดาํเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลทีÉไดจ้ากการตรวจสอบ ซึÉ งมีอยู ่2 กรณี 

คือ ผลทีÉเกิดขึÊนเป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ให้นาํ

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบติันัÊนมาจดัทาํให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทัÊงหาวธีิการทีÉจะปรับปรุงให้ดี

ยิÉงขึÊนไปอีก ซึÉ งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 

หรือทาํให้คุณภาพดียิÉงขึÊนก็ไดแ้ต่ถา้หากเป็นกรณีทีÉสอง ซึÉ งก็คือผลทีÉไดไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค์ตาม

แผนทีÉวางไว ้เราควรนาํขอ้มูลทีÉรวบรวมไวม้าวิเคราะห์ และพิจารณาวา่ควรจะดาํเนินการอย่างไร

ต่อไป โดยเทคนิคขัÊนตอนการดาํเนินการให้เหมาะสม ดงันีÊ  1) หลงัจากตรวจสอบแลว้ ถา้เราทาํได้

ตามเป้าหมาย ให้รักษาความดีนีÊ ไว ้ 2) หากตรวจสอบแลว้ พบว่ามีขอ้ผิดพลาดไม่ว่าในขัÊนตอนใด ๆ ก็

ตาม ใหห้า สาเหตุและแกไ้ขสาเหตุ และ 3) หาทางปรับปรุง เพืÉอให้การปฏิบติัครัÊ งต่อไปดีขึÊนกวา่เดิม 

  ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิÉง หมายถึง กระบวนการ

บริหารงานทีÉเป็นวงจรทีÉสามารถนาํมาใชพ้ฒันาการบริหารงานทางการศึกษาไดดี้ เพราะมีขัÊนตอน

การวางแผน (Plan) การดาํเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแกไ้ขปรับปรุง (Act) 

ซึÉ งจะทาํให้เกิดการพฒันาขึÊนไปเรืÉอย ๆ ตามวงจรคุณภาพ โดยสรุปความหมายดงันีÊ  1) การวางแผน 

(Plan) หรือ การเตรียมการด้านต่าง ๆ หรือการเตรียมความพร้อมในรายละเอียดทีÉจาํเป็นก่อนการ
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ดําเนินงาน (Project activation) (ปกรณ์  ปรียากร, 2558, หน้า 10) หมายถึง การดําเนินงานโดย

แต่งตัÊ งคณะปฏิบัติงาน เพืÉอกําหนดขอบเขตของงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พ ันธกิจ และ

เป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั กาํหนดแผน และแจง้คณะปฏิบติังาน 2) การดาํเนินตาม

แผน (Do) หรือ การดาํเนินการตามแผน หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบติัตามแผนทีÉ

ก ําหนดไว้ ตามบริบทของงาน 3) การตรวจสอบ (Check) หรือ การประเมินผล หมายถึง การ

ดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีÉได้เป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย ตรวจสอบดูวา่ค่าทีÉวดัได ้และผลการทดสอบตรงตามมาตรฐานหรือไม่ และ การรายงาน

จะเสนอผลการประเมิน และ 4) การแก้ไขปรับปรุง (Act) หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจาก

ขัÊนการประเมินผล มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป   

 2.2  ประโยชน์ของการใช้วงจรคุณภาพเดมมิÉง 

  มีผูก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใชว้งจรคุณภาพเดมมิÉงไว ้ดงันีÊ   

  เอกวินิต  พรหมรักษา (2555, เว็บไซต์) กล่าวถึง ประโยชน์ของการใช้วงจรคุณภาพ     

เดมมิÉงดงันีÊ  

  1. การวางแผนงานก่อนการปฏิบติังาน จะทาํให้เกิดความพร้อมเมืÉอไดป้ฏิบติังานจริงการ

วางแผนงานควรวางใหค้รบ 4 ขัÊนดงันีÊ  

  ข ัÊนการศึกษา คือ การวางแผนศึกษาขอ้มูล วิธีการ ความต้องการของตลาด ข้อมูลด้าน

วตัถุดิบ ดา้นทรัพยากรทีÉมีอยูห่รือเงินทุน 

  ขัÊนเตรียมงาน คือ การวางแผนการเตรียมงานดา้นสถานทีÉ การออกแบบผลิตภณัฑ์ ความ

พร้อมของพนกังาน อุปกรณ์ เครืÉองจกัร วตัถุดิบ 

  ขัÊนดาํเนินงาน คือ การวางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วนแต่ละฝ่าย เช่น ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายขาย 

  ขัÊนการประเมินผล คือ การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอย่างเป็นระบบ เช่น 

ประเมินจากยอดการจาํหน่าย ประเมินจากการติชมของลูกคา้ เพืÉอให้ผลทีÉไดจ้ากการประเมินเกิด

การเทีÉยงตรง 

  2.  การปฏิบติัตามแผนงาน ทาํให้ทราบขัÊนตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่วงหน้า

หรือทราบอุปสรรคล่วงหนา้ดว้ย ดงันัÊน การปฏิบติังานก็จะเกิดความราบรืÉน และเรียบร้อย นาํไปสู่

เป้าหมายทีÉไดก้าํหนดไว ้

  3.  การตรวจสอบ ใหไ้ดผ้ลทีÉเทีÉยงตรงเชืÉอถือได ้ประกอบดว้ย 

    3.1  ตรวจสอบจากเป้าหมายทีÉไดก้าํหนดไว ้

    3.2  มีเครืÉองมือทีÉเชืÉอถือได ้
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    3.3  มีเกณฑ์การตรวจสอบทีÉชดัเจน 

    3.4  มีกาํหนดเวลาการตรวจทีÉแน่นอน 

    3.5 บุคลากรทีÉทาํการตรวจสอบตอ้งได้รับการยอมรับจากทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอการตรวจสอบไดรั้บการยอมรับ การปฏิบติังานขัÊนต่อไปก็ดาํเนินงานตอ่ไปได ้

  4.  การปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องทีÉ เกิดขึÊ น ไม่ว่าจะเป็นขัÊ นตอนใดก็ตาม เมืÉอมี           

การปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดขึÊน ดงันัÊน วงจร PDCA จึงเรียกวา่ วงจรการบริหารงานคุณภาพ  

  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (2558, เวบ็ไซต)์ กล่าวถึง ประโยชน์ของการใช้

วงจรเดมมิÉงในการบริหารงานไว ้ดงันีÊ   

  1. เพืÉอป้อง โดย 1) การนาํวงจร PDCA ไปใชท้าํให้ผูป้ฏิบติัมีการวางแผน ซึÉ งการวางแผนทีÉ

ดีช่วยป้องกนัปัญหาทีÉไม่ควรเกิด ช่วยลดความสับสนในการทาํงาน ลดการใช้ทรัพยากรมากหรือ

นอ้ยเกินความพอดี และลดความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ 2) การทาํงานทีÉมีการตรวจสอบเป็นระยะ 

ทาํให้การปฏิบติังานมีความรัดกุมขึÊนและแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วก่อนทีÉปัญหานัÉนจะลุกลาม 

และ 3) การตรวจสอบทีÉนาํไปสู่การแกไ้ขปรับปรุง ทาํให้ปัญหาทีÉเกิดขึÊนแลว้ไม่เกิดซํÊ าหรือลดความ

รุนแรงของปัญหา ถือเป็นการนาํความผดิพลาดมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

  2. เพืÉอแกไ้ขปัญหา โดย 1) ถา้เราประสบสิÉงทีÉไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มี

ประสิทธิภาพ ไม่ประหยดั เราควร แก้ปัญหา และ 2) การใช้ PDCA เพืÉอการแก้ปัญหา ด้วยการ

ตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างทีÉ เป็นปัญหา เมืÉอหาปัญหาได้ ก็นํามาวางแผนเพืÉอดาํเนินการตามวงจร 

PDCA ต่อไป  

  3. เพืÉอปรับปรุง โดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหา แต่เราต้องเสาะแสวงหาสิÉ งต่าง ๆ หรือ

วิธีการทีÉดีกวา่เดิมอยูเ่สมอ เพืÉอยกระดบัคุณภาพของการดาํเนินงาน ของหน่วยงาน เมืÉอเราคิดวา่จะ

ปรับปรุงอะไร ก็ใหใ้ชว้งจร PDCA เป็นขัÊนตอนในการปรับปรุง  

 สรุปไดว้า่ การใชว้งจรคุณภาพเดมมิÉงในการบริหารมีประโยชน์ในการป้องกนัปัญหาทีÉจะ

เกิดขึÊนเนืÉองจาก การวางแผนนัÊนจะทาํให้เกิดความพร้อมเมืÉอไดป้ฏิบติังาน ทาํให้ทราบกระบวนการ

ต่าง ๆ ล่วงหน้าแล้ว มีการตรวจสอบทีÉเชืÉอถือได้ จนนาํไปสู่การแก้ไขปัญหาซึÉ งจะเป็นกระบวน

ต่อเนืÉอง ไม่มีทีÉสิÊนสุด ทาํให้เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.  แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และแนวคิดเกีÉยวกบัวงจรคุณภาพ

เดมมิÉง ซึÉ งเป็นกระบวนการบริหารทีÉทาํให้เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเนืÉอง จึงศึกษาแนวคิดเกีÉยวกบั

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้ดงันีÊ   
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 3.1  ความหมายของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน  

 มีนกัวชิาการ และหน่วยงานให้ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้

ดงันีÊ   

 คุณาเพ็ญ  กิÉงมิÉงแฮ (2552, หนา้ 6) ให้ความหมายไวว้า่ การพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง กระบวนการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม โดยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้

บรรลุจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนด  

 กรมวิชาการ (2544) (อ้างถึงใน สุมาลี   สมใจ, 2556, หน้า 7) ให้ความหมายไว้ว่า          

การพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ หมายถึง กิจกรรมอย่างหนึÉ งทีÉจาํเป็น มีความซับซ้อนอย่างมี

ระบบ เพืÉอสร้างความมัÉนใจ ต่อคุณภาพของนกัเรียน  

 อเนก  นาคเจริญ (2554, หนา้ 9) ให้ความหมายไวว้่า การพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

หมายถึง การวางแนวปฏิบัติ การจดัโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทัÊ งในชัÊนเรียนและนอกชัÊนเรียน 

เพืÉอให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเป็นบุคคลทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 สุมาลี  สมใจ (2556, หน้า 7) สรุปความหมายไวว้่า การพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

หมายถึง การดําเนินการโดยใช้วิธีการกระบวนการ หรือกิจกรรมใด ๆ เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ และ

ประสบการณ์ ใหแ้ก่บุคคลอยา่งมีวตัถุประสงค ์เพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในดา้นความรู้ 

เจตคติ ทกัษะในทิศทางทีÉดีงาม ตามความตอ้งการขององคก์ารหรือสังคม 

 สุรีย ์ พูลสวสัดิÍ  (2556, หนา้ 8 - 9) ใหค้วามหมายไวว้า่ การพฒันาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

หมายถึง ขบวนการทีÉทาํให้งานกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดว้ยคน และทรัพยากรขององค์กร ซึÉ งประกอบด้วย 1) การวางแผนการดาํเนินงาน หมายถึง การ

เตรียมการ การสร้างแผน การกาํหนดผูรั้บผดิชอบและเวลา การประเมินแผนการดาํเนินงาน ในการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 2) การปฏิบติัการดาํเนินงาน หมายถึง การปฏิบติัตาม

ขัÊนตอนในการวางแผนทีÉไดก้าํหนดไวอ้ย่างเป็นระบบและมีความต่อเนืÉองเพืÉอนําไปสู่เป้าหมายทีÉ

กาํหนดไว ้3) การตรวจสอบการดาํเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบผลการดาํเนินงานในแต่ละ

ขัÊนตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานหรือไม่จาํเป็นตอ้งเปลีÉยนแปลงแก้ไขในขัÊนตอน

ใดบา้ง และ 4) การปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินงาน หมายถึง การปรับปรุงแกไ้ขส่วนทีÉมีปัญหา หรือ

ถา้ไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบติัแผนงานทีÉไดผ้ลสําเร็จ เพืÉอนาํไปใช้ในการทาํงาน

ครัÊ งต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง การวาง

แนวปฏิบติั โดยใชก้ระบวนการทางการบริหาร ซึÉ งประกอบดว้ย การเตรียมการ การดาํเนินงาน การ
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ประเมินผล และ การปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเป็นบุคคลทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 3.2  แนวปฏิบัติในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หน้า 69) ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัใน

การพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ทัÊ ง 8 ประการ เพืÉอให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ จาํเป็นต้องอาศยัการ

บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ครูผูส้อน ครูประจาํชัÊน ผูป้กครอง และชุมชนตอ้งร่วมมือกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ ให้เกิดขึÊ นแก่ผูเ้รียนอย่างต่อเนืÉอง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉสถานศึกษา

กาํหนดให้จดัขึÊน แลว้ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึÉ งอาจดาํเนินการ

พฒันาดว้ยวธีิการต่าง ๆ ดงันีÊ   

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นทีÉจุดหมายว่าตอ้งการให้เด็ก

เป็นคนทีÉมีคุณภาพอย่างไร และจดัทาํเนืÊอหาสาระให้สนองจุดหมายนัÊ น เช่น คุณลักษณะข้อนีÊ

จะต้องให้เด็กรู้เข้าใจ คุณลักษณะข้อนีÊ จะต้องให้เด็กทําให้ได้ ซึÉ งครูจะตัÊ งคาํถามชวนให้เด็กๆ 

ช่วยกนัคิด กาํหนดภาระงานจากสถานการณ์ในชีวติประจาํวนั ให้เด็กร่วมกนัคน้หาคาํตอบเป็นกลุ่ม 

แลว้ลงมือทาํงานจนสําเร็จ มีการนาํเสนอความคิดเห็น และสรุปสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ร่วมกนั จะทาํให้เด็ก

มองเห็นความจริง ซาบซึÊ งในคุณค่า พร้อมทัÊงมีจิตสํานึกต่อส่วนรวม เกิดความปรารถนาจะร่วม

แกปั้ญหาและสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมต่อไป 

 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้วยการให้เด็กทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทาํกิจกรรมทีÉเป็น

ประโยชน์ในโรงเรียน เช่น การปลูกผกั การทาํอาหาร การทาํงานศิลปะ การแสดงบทบาทสมมติ 

ฯลฯ กิจกรรมเหล่านีÊจะส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัวางแผน แบ่งหนา้ทีÉความรับผดิชอบ สามารถประเมินผล

การปฏิบติังานของตนเองและนําไปปรับปรุง พร้อมทัÊงนาํเสนอผลงานต่อผูอื้Éน ซึÉ งจะทาํให้เด็กรู้

ความตอ้งการ รู้จุดเด่น-จุดดอ้ยของตนเอง สามารถคน้หาขอ้มูลจากแหล่งใกลต้วัและเลือกใชข้อ้มูล

ให้เป็นประโยชน์ในชีวติประจาํวนั ช่วยให้คิดตดัสินใจแกไ้ขปัญหาง่าย ๆ ของตนเองได ้แสดงออก

ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทีÉสาํคญัสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3. จดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน เกีÉยวกับวนัสําคญัทางศาสนา พระมหากษตัริย ์ให้เด็กได้มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้เด็กๆ 

ทาํงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตัÊงคณะทาํงาน ประชุมนักเรียน เพืÉอเขียนโครงการ และดาํเนินกิจกรรม

ตามทีÉวางแผนไว ้พร้อมทัÊงรายงานผลการปฏิบติังานให้ผูอื้Éนทราบ 
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 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพืÉอให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีÉดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริÉมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาํวนั ต ัÊงแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบมีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่

 ศกัดิÍ สกล  จนัแสน (2558, หน้า 7) ไดศ้ึกษาการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 ดงันีÊ  

 1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 2. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 3. การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4. การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั   

 ชมัยพร  รัตนพรหม (2558, หน้า 6) กล่าวว่า การพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ทัÊ ง 8 ประการ สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนได้อย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนอยา่งจริงจงั โดยเริÉมจาก

การศึกษานิยาม วิเคราะห์ตวัชีÊ วดัและพฤติกรรมบ่งชีÊ ของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัÊง 8 ประการ 

รวมทัÊงศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานของผูเ้รียน และนาํมากาํหนดแนวทางการพฒันาให้เหมาะสมสอดคลอ้ง

ในแต่ละคุณลกัษณะ แลว้นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตวัชีÊ วดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ ทีÉวิเคราะห์ไว้

ไปบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โครงการต่าง ๆ และกิจวตัรประจาํวนั

ของผูเ้รียน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นทีÉจุดหมายว่า

ตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนทีÉมีคุณภาพอย่างไร และจดัทาํเนืÊอหาสาระให้สนองจุดหมายนัÊ น เช่น 

คุณลักษณะขอ้นีÊ จะตอ้งให้ผูเ้รียนรู้เข้าใจ คุณลกัษณะข้อนีÊ จะต้องให้ผูเ้รียนทาให้ได้ ซึÉ งครูจะตัÊง

คาํถามชวนให้ผูเ้รียน ช่วยกันคิด กาํหนดภาระงานจากสถานการณ์ในชีวิตประจาวนั ให้ผูเ้รียน

ร่วมกนัคน้หาคาํตอบเป็นกลุ่ม แลว้ลงมือทาํงานจนสําเร็จ มีการนาํเสนอความคิดเห็น และสรุปสิÉงทีÉ

ได้เรียนรู้ร่วมกัน จะทําให้ผูเ้รียนมองเห็นความจริง ซาบซึÊ งในคุณค่า พร้อมทัÊ งมีจิตสํานึกต่อ

ส่วนรวม เกิดความปรารถนาจะร่วมแกปั้ญหาและสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมต่อไป 
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 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดว้ยการให้ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทาํกิจกรรมทีÉ

เป็นประโยชน์ในโรงเรียน เช่น การปลูกผกั การทาํอาหาร การทํางานศิลปะ การแสดงบทบาท

สมมติ ฯลฯ กิจกรรมเหล่านีÊ จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัวางแผน แบ่งหน้าทีÉความรับผิดชอบ สามารถ

ประเมินผล การปฏิบติังานของตนเองและนาํไปปรับปรุง พร้อมทัÊงนาํเสนอผลงานต่อผูอื้Éน ซึÉ งจะทาํ

ให้ผูเ้รียน รู้ความตอ้งการ รู้จุดเด่น-จุดดอ้ยของตนเอง สามารถคน้หาขอ้มูลจากแหล่งใกลต้วั และ

เลือกใชข้อ้มูลให้เป็นประโยชน์ในชีวติประจาํวนั ช่วยให้คิดตดัสินใจแกไ้ขปัญหาง่าย ๆ ของตนเอง

ได ้แสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทีÉสาํคญัสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3. จดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน เกีÉยวกบัวนัสําคญัทางศาสนา พระมหากษตัริย ์ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผูเ้รียน 

ทาํงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตัÊงคณะทาํงาน ประชุมนกัเรียน เพืÉอเขียนโครงการ และดาํเนินกิจกรรม

ตามทีÉวางแผนไว ้พร้อมทัÊงรายงานผลการปฏิบติังานให้ผูอื้Éนทราบ 

 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพืÉอให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีÉดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริÉมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาวนั ต ัÊงแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบ มีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่ 

          ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การปฏิบัติในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝัง

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ   

 องค์ประกอบทีÉ 1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

 การจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร เป็นการจดัการเรียนรู้ทีÉมีความเชืÉอมโยงตัÊงแต่

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ทีÉครอบคลุมความรู้ความคิด ทักษะ และ

ประสบการณ์ทีÉมีความหมายอย่างหลากหลาย และสัมพนัธ์กันเป็นองค์รวม เกิดการรู้แจง้ รู้จริง 

สอดคล้องกับความเป็นจริงในการดาํเนินชีวิตและสนองการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีÉสอง 

(พ.ศ. 2552 - 2561) มีเป้าหมายเพืÉอแก้ปัญหาทีÉเกิดขึÊนจากการใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีÉใชค้รบทุกชัÊนปี อาทิ ความซํÊ าซอ้นของเนืÊอหาสาระการสอนเนืÊอหาแยก
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ออกจากกนั การมอบภาระงาน เช่น มีการบา้นมาก ซํÊ าซ้อน และการใช้เวลาเรียนให้เหมาะสมกบั

พฒันาการของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั และไม่เป็นภาระแก่ผูเ้รียน ตลอดจนเปิดมิติใหม่ของการ

จดัการเรียนรู้ทีÉมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนรู้จกัใฝ่หาความรู้ เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการเรียนรู้ทีÉย ัÉงยืน ซึÉ งเป็นทกัษะทีÉ

จาํเป็นของโลกในศตวรรษทีÉ 21 (ศกัดิÍ สกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 51 - 53) 

 เป้าหมายการจัดการการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

 1. เพืÉอเชืÉอมโยงความรู้ ความคิด ทกัษะและประสบการณ์จากการจดัการเรียนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม เนืÊอหาวชิาไม่แยกจากกนั 

 2. เพืÉอลดความซํÊ าซ้อนทัÊงเนืÊอหา ภาระงาน (การบา้น โครงงาน) และเวลาเรียนในการ

จดัการเรียนรู้ 

 3. เพืÉอให้นกัเรียนมีโอกาสทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนมากขึÊน  

 การจัดการการเรียนรู้บูรณามีแนวทางปฏิบัติ ดังนีÊ 

 1. ครูแต่ละระดับชัÊน ศึกษาและทาํความเขา้ใจหลักสูตรและการออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 2. ศึกษาและทาํความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจร และวิธีการ

จดัการเรียนรู้บูรณาการ 

 3. ครูในระดับชัÊ นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีÊ วดั 

ร่วมกนัจดัทาํหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรและวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปี

การศึกษา 

 4. วางแผนและออกแบบการวดั และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

 5. นาํแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรลงสู่การปฏิบติั 

 6. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครืÉองมือในการปรับปรุง จดัให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ผล  

การปฏิบติั เพืÉอพฒันาการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรให้เกิดประสิทธิภาพ 

 7. รายงานผลการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอยา่งต่อเนืÉองเป็นรายภาค/รายปี 

 ประโยชน์และความสําคัญของการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  

 การจดัการเรียนรู้บูรณาการเป็นการจดัการเรียนรู้ทีÉมุ่งหวงัให้ครูผูส้อนนาํไปใช ้แต่ครูบาง

ท่าน บางโรงเรียนอาจยงัไม่เคยนาํไปใชจ้ดัการเรียนรู้ หรือถา้มีการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการจะมี

ลกัษณะเป็นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาจมีการบูรณาการต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้บา้ง 

แต่ยงัไม่ปรากฏภาพความสาํเร็จอยา่งจริงจงัใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัชีÊ วดัของ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งให้ครูผูส้อนร่วมกนัวางแผน และนาํหน่วยบูรณาการ
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แบบครบวงจรลงสู่การจดัการเรียนรู้อยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง แต่สําหรับผูป้กครอง ชุมชน อาจเป็น

เรืÉ องใหม่ ซึÉ งจาํเป็นอย่างยิÉงทีÉโรงเรียนจะต้องสร้างความตระหนักให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องได้เห็น

ประโยชน์ ซึÉ งการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ความสําคญัมี ดงันีÊ  (ศกัดิÍ สกล  จนัแสน, 

2558, หนา้ 55) 

 1. เป็นการจดัการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตจริง เพราะในชีวิตประจาํวนัการ

ทํากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ได้แยกส่วนในการใช้องค์ความรู้แต่ใช้ความรู้ทีÉหลากหลายสาขาทีÉ มี

ความสัมพนัธ์กนัต่อการทาํเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงและมีการบูรณาการองคค์วามรู้ทีÉสอดรับกนัจนงานหรือ

กิจกรรมทีÉทาํสาํเร็จ 

 2. ทาํให้ครูผูส้อนมีกระบวนการทาํงานร่วมกนั มีแนวทางการจดัการเรียนรู้บูรณาการ

แบบครบวงจรทีÉเกิดจากการวางแผน การจดัการเรียนการสอนร่วมกันอย่างเป็นระบบครบวงจร

ตัÊงแต่หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล 

 3. เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีÉมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะทีÉสําคญัของผูเ้รียน การใฝ่หา

ความรู้ รู้จกัคิดวเิคราะห์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 4. ทาํให้นกัเรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการเป็นองค์รวม ลดการใช้เวลาเรียนทีÉมีความซํÊ า 

ซอ้นของเนืÊอหาและภาระงาน และมีโอกาสทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนมากขึÊน 

 5. ช่วยให้ผูเ้รียนเชืÉอมโยงความรู้ในห้องเรียนกบัความรู้นอกห้องเรียนเขา้ดว้ยกนัอย่าง

กลมกลืน ไม่เรียนรู้แบบแยกส่วน ก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนมากขึÊน 

 6. ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเชืÉอมโยงความรู้เก่ากบัความรู้ใหม่ ๆ ผา่นสืÉอทีÉหลากหลาย 

 7. ทาํใหล้ดภาระงานและเวลาในการเรียนรู้ในชัÊนเรียน 

 8. ช่วยให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 9. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถนา ความรู้และประสบการณ์ทีÉไดรั้บจากการเรียนรู้ไปใชใ้นการ

ดาํเนินชีวติได ้

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หมายถึง 

การดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร่วมกนักาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคใ์นหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีÊ วดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา ใช้การนิเทศ

ภายในเป็นเครืÉองมือในการปรับปรุง ครูดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทาํการประเมินผล รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวม

เมืÉอสิÊนภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 



 37

 องค์ประกอบทีÉ 2  การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551    

มุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้นเพืÉอความเป็นมนุษยที์Éสมบูรณ์ทัÊง

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ปลูกฝังและสร้างจิตสา นึกของการทา ประโยชน์เพืÉอสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบั 

ผูอื้Éนอย่างมีความสุขกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ใช้องค์ความรู้ ทกัษะและเจตคติจาก

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพืÉอช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดสมรรถนะสําคญั ไดแ้ก่ ความสามารถในการสืÉอสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน

การแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยซึีÉ งจะส่งผล 

ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซืÉอสัตยสุ์จริต       

มีวินัย ใฝ่ เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัÉนในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ         

เกิดทกัษะการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลโลก กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 

ประกอบดว้ย กิจกรรม 3 ลกัษณะ ดงันีÊ  (ศกัดิÍ สกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 71 - 76) 

 1. กจิกรรมแนะแนว  

 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมทีÉ ส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้ รู้จักตนเอง รู้ รักษ์

สิÉงแวดลอ้มสามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทัÊงในดา้นการเรียนและ

อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีÊ ยงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทัÊงยงัเป็น

กิจกรรมทีÉช่วยเหลือและให้คาํปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียนเป็น การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหค้รอบคลุม 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรม

เพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเสนอไวเ้ป็นระบบเพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้งเห็นภาพกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม ดงันีÊ  

   1.1 หลกัการ การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพืÉอพฒันาผูเ้รียน

ให้เกิดการเรียนรู้อนัจะนําไปสู่สมรรถนะทีÉสําคญั 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ โดยนําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวทีÉระบุไวใ้น

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 อีกทัÊงยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน

ให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ

ธรรมชาติของผูเ้รียน และวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา ทีÉตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ให้ครอบคลุมทัÊงด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทัÊงด้าน

ส่วนตวัและสังคม เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจดว้ยตนเองเรียนรู้ 
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ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบติัจนกระทัÉงเกิดทกัษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมโดยมีครูแนะแนวเป็นพีÉเลีÊยงและประสานงาน 

   1.2 วตัถุประสงค์ 1) เพืÉอให้ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้Éน 

2) เพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนอาชีพรวมทัÊงการดาํเนินชีวิตและสังคม 3) เพืÉอให้ผูเ้รียน

สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

   1.3 ขอบข่าย การจดักิจกรรมแนะแนว มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงันีÊ  1) ดา้นการศึกษา 

ให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูล

ประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีวิธีการ

เรียนรู้และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 2) ดา้นอาชีพ ให้ผูเ้รียน    

ไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลายมีเจตคติทีÉดีต่ออาชีพสุจริต 

มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพืÉอประกอบอาชีพตามทีÉตนเองมีความถนัด และสนใจ      

3) ด้านส่วนตวัและสังคม ให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอื้Éน   

รักษ์สิÉ งแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติทีÉดีต่อการมีชีวิตทีÉดีมีคุณภาพ มีทกัษะชีวิต และ

สามารถปรับตวั ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

   1.4 แนวการจดักิจกรรม 1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผูเ้รียน 2) วิเคราะห์สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ วิสัยทศัน์

ของสถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 3) กาํหนดสัดส่วนของกิจกรรม     

แนะแนวให้ครอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความ

ตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง 

และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 4) กาํหนดวตัถุประสงค์การจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบั

การศึกษาและชัÊ นปี 5) ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ การจัด

กิจกรรม เวลาจดักิจกรรมหลกัฐานการทาํกิจกรรมและการประเมินผล 6) จดัทาํแผนการจดักิจกรรม

แนะแนวรายชัÉวโมง ประกอบด้วย ชืÉอกิจกรรม จุดประสงค์ เวลาเนืÊอหา/สาระ วิธีดาํเนินกิจกรรม 

สืÉอ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 7) จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและ

ประเมินผลการจดักิจกรรม 8) ประเมินเพืÉอตดัสินผลและสรุปรายงานแนวทางการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2. กจิกรรมนักเรียน 

   2.1 หลกัการ กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เขา้ร่วมกิจกรรม

ตามความถนดั และความสนใจ โดยเน้นเรืÉองคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินยั การไม่เห็นแก่

ตวั ความเป็นผูน้าํ ผูต้ามทีÉดี ความรับผิดชอบ การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสินใจ 
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ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั และความเอืÊออาทรและสมานฉนัท ์การจดักิจกรรมนกัเรียน

ควรดา เนินการ ดังนีÊ  1) จดัให้สอดคล้องกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 2) เน้นให้

ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิดว้ยตนเองในทุกขัÊนตอน 3) เน้นการทา งานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิÉน 

   2.2 วตัถุประสงค์ 1) เพืÉอพฒันาผูเ้รียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผูน้ําผูต้ามทีÉดี 

และมีความรับผิดชอบ 2) เพืÉอพฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะการทาํงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มี

เหตุผล มีการตดัสินใจทีÉ เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอืÊออาทรและสมานฉันท์ 3) ส่งเสริม

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์4) ส่งเสริมและสนบัสนุน 

ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ 

   2.3 ขอบข่าย กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา วิชาทหาร สถานศึกษาให้ผูเ้รียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉ ง

ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และครบตาม

หลกัสูตรของแต่ละกิจกรรม 2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม สถานศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดักิจกรรม

อยา่งหลากหลาย และเขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ  

 3. กจิกรรมเพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์  

 กิจกรรมเพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมทีÉส่งเสริมให้ผูเ้รียนบาํเพญ็ตนให้

เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพืÉอช่วยขดัเกลา

จิตใจของผูเ้รียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ เพืÉอช่วยสร้างสรรค์

สังคมใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

   3.1 หลกัการ กิจกรรมเพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมทีÉตอ้งส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เน้นให้ความสําคญัทัÊงความรู้และคุณธรรม จริยธรรม จดั

กิจกรรมโดยให้ผูเ้รียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลาย

รูปแบบ เพืÉอแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมในลกัษณะจิตอาสา 

   3.2 วตัถุประสงค ์1) เพืÉอปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกให้แก่ผูเ้รียนในการบาํเพญ็ตนให้

เป็นประโยชน์ต่อครอบครัวโรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 2) เพืÉอใหผู้เ้รียนมีความคิดริเริÉม

สร้างสรรค์ในการจดักิจกรรมเพืÉอสังคม และสาธารณประโยชน์ตามความถนดัและความสนใจใน

ลกัษณะอาสาสมคัร 3) เพืÉอให้ผูเ้รียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และ 4) เพืÉอให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะและใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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   3.3 ขอบข่าย เป็นกระบวนการจดักิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมอาสาพฒันาหรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผูเ้รียนดาํเนินการด้วยตนเองในลักษณะ

อาสาสมคัร เพืÉอแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

   3.4 แนวการจดักิจกรรม การจดักิจกรรมเพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้

ผูเ้รียนร่วมกนัสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกนัออกแบบการจดักิจกรรมวางแผนการจดั

กิจกรรม ปฏิบติักิจกรรมตามแผน ร่วมสรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม ร่วมรายงานผลพร้อมทัÊง 

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลการจดักิจกรรมการจดักิจกรรมเพืÉอสังคมและสาธารณประโยชน์

ผูเ้รียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนีÊ  1) จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

(กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพืÉอปลูกฝังจิตอาสา) เป็นกิจกรรมทีÉผูเ้รียนและครูทีÉปรึกษากิจกรรม

ร่วมกนัวางแผนปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชัÊนเรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการ

สมคัรใจทาํงานต่าง ๆ เพืÉอประโยชน์ของส่วนรวมซึÉ งงานเหล่านีÊ จะขยายขอบเขตจากใกลต้วัไปสู่

สังคมทีÉอยู่ภายนอกได้ 2) จดักิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพืÉอสังคม) เป็น

กิจกรรมทีÉผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนตามแผนการจดักิจกรรมโดยให้ทาํกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ

ทีÉเป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การดาํเนินงานเพืÉอพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยครูร่วมกนัพิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ทบทวนโครงสร้างรายวิชา ออกแบบแผนการจดักิจกรรมและกาํหนดเป็นตวัชีÊ วดัการเรียนรู้ ใช้การ

นิเทศภายในเป็นเครืÉองมือในการปรับปรุง ครูจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแผน ทาํการประเมินผล 

รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 องค์ประกอบทีÉ 3  การจัดโครงการเพืÉอพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 การบริหารสถานศึกษานัÊน คุณภาพของผูเ้รียนย่อมเป็นเป้าหมายสําคญัทีÉสุด ทีÉผูบ้ริหาร

จาํเป็นต้องมุ่งเน้นให้เกิดขึÊ นและหาแนวทางจัดทําโครงการเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย เนืÉองจาก

โครงการเป็นส่วนประกอบหนึÉ งให้การวางแผนพฒันาสามารถเห็นภาพและทิศทางการพฒันาทีÉ

ชดัเจน โครงการจึงถือเป็นเครืÉองมืออย่างหนึÉ งในการบริหารงานเพืÉอตอบสนองยุทธศาสตร์ หรือ

แผนงานของสถานศึกษา (ศกัดิÍ สกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 77 - 78)  

 ความหมายและความสําคัญของโครงการ  

 โครงการ หมายถึง แผนการดาํเนินกิจกรรมทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอแก้ไขปรับปรุงหรือ

พฒันางานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเป้าหมายทีÉกาํหนด โดยจะมีวตัถุประสงค์ เป้าหมาย

และกาํหนดเวลาเริÉมตน้และสิÊนสุดทีÉชดัเจน โครงการเป็นส่วนประกอบหนึÉ งทีÉสําคญัของแผนงาน 
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โดยจะเป็นตวัชีÊ วดัความชดัเจนของแผนงานรวมถึงใชเ้ป็นมาตรการทีÉบ่งบอกความสําเร็จของแผน

และชีÊ นําวิธีการปฏิบัติงานทีÉชัดเจน ทาํให้การดําเนินงานเป็นไปตามกาํหนดเวลาและค่าใช้จ่าย 

รวมทัÊงสามารถประมาณการค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดล่้วงหนา้ ซึÉ งโครงการโดยทัÉวไปสามารถแบ่งออกได้

หลายประเภท เช่น โครงการเพืÉอสนองความตอ้งการ โครงการพฒันาต่าง ๆ หรือโครงการตาม

นโยบายเร่งดวน เป็นตน้ 

 ลกัษณะสําคัญของโครงการ  

 โครงการหนึÉง ๆ จะตอ้งประกอบไปดว้ยลกัษณะสาํคญั ดงันีÊ  

 1. โครงการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ หลายกิจกรรมทีÉสอดคล้องกันภายใต้

วตัถุประสงคเ์ดียวกนั 

 2. มีการกาํหนดวตัถุประสงคที์Éชดัเจน วดัไดแ้ละปฏิบติัได ้

 3. มีการกาํหนดจุดเริÉมตน้และจุดสิÊนสุดของกิจกรรม ถา้หากมีการดาํเนินการไปเรืÉอย ๆ 

ไมมี่ขอบเขตเวลา จะไม่ถือวา่เป็นโครงการ แต่จะเป็นลกัษณะของงานประจาํ (Routine) หรืองานปกติ 

 4. มีสถานทีÉตัÊงของโครงการหรือสถานทีÉดาํเนินงาน 

 5. มีหน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบโครงการทีÉชดัเจน 

 6. มีการระบุทรัพยากร/งบประมาณชดัเจนและมีการใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

 ลกัษณะของโครงการทีÉดี  

 การจดัทาํโครงการ ควรจดัทาํขึÊนเพืÉอใชใ้นการพฒันา หรือแกปั้ญหาอยา่งใดอยา่งหนึÉงใน

หน่วยงาน หรือเพืÉอปฏิบตัิงานตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา และของหน่วยเหนือ ซึÉ งในการจดัทาํ 

โครงการทีÉดีควรมีลกัษณะ ดงันีÊ  

 1. สามารถแกปั้ญหาของสถานศึกษาได ้

 2. มีรายละเอียด วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีÉชดัเจน สามารถดาํเนินงานได ้

 3. รายละเอียดของโครงการมีความต่อเนืÉองและสัมพนัธ์กนั คือ 1) วตัถุประสงค์ตอ้ง

สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือหลกัการและเหตุผล และ 2) วธีิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 4. สามารถสนองตอบต่อความต้องการของสังคมหรือสถานศึกษา ของกลุ่มคนและ

นโยบายแต่ละระดบั 

 5. เขา้ใจง่ายและสามารถดาํเนินการตามโครงการได ้

 6.  สอดคลอ้งกบัแผนงานหลกัของสถานศึกษาและสามารถติดตามประเมินผลได ้

 7. โครงการตอ้งกาํหนดขึÊนจากขอ้มูลจริงและเป็นขอ้มูลทีÉได้รับการวิเคราะห์อยา่งรอบ

ครอบแลว้ 

 8. ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและในดา้นทรัพยากรอยา่งเหมาะสม 



 42

 9. ตอ้งระบุระยะเวลาเริÉมตน้และระยะเวลาแลว้เสร็จของโครงการ 

 ส่วนประกอบของโครงการ 

 ในแต่ละโครงการจะมีแผนปฏิบติังานอย่างละเอียด การเขียนโครงการ จะประกอบดว้ย

หวัขอ้ต่าง ๆโดยจาํนวนหวัขอ้ของโครงการอาจจะไม่แน่นอน ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัลกัษณะของโครงการทีÉ

เขียนหรือขึÊนอยู่กบัวา่หน่วยงานตอ้งการรายละเอียดทีÉครอบคลุมมากน้อยเพียงใด การเขียนจะเป็น

ลักษณะการบรรยายไปตามหัวข้อของโครงการ ซึÉ งส่วนใหญ่ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนีÊ  1) ชืÉอ

โครงการ 2) ผูรั้บผิดชอบโครงการ 3) หลักการและเหตุผล 4) วตัถุประสงค์ 5) เป้าหมาย/ตวัชีÊ วดั

ความสําเร็จ 6) กิจกรรม (วิธีการดาํเนินงาน) 7) ระยะเวลาดาํเนินงาน 8) งบประมาณ 9) การประเมินผล

โครงการ และ 10) ผลทีÉคาดวา่จะไดรั้บ 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การ

ดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน โดยวิเคราะห์ ความตอ้งการในการ

พฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครง การจดัทาํ

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ กาํหนดผูรั้บผิดชอบ

โครงการ และ ประเมินผล และนาํผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

 องค์ประกอบทีÉ  4  การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจําวนั   

 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพืÉอให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีÉดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริÉมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาํวนั ต ัÊงแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบมีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่(ประไพ  ประดิษฐสุ์ขถาวร, 2557, เวบ็ไซต)์ 

 การเรียนการสอน/การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตลอดจนสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั

ของนักเรียนเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจาก ทุกฝ่าย ได้แก่  ผู ้บริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ครูทีÉปรึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครองและชุมชน ทีÉตอ้ง

มุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึÊ นกับผูเ้รียน ซึÉ งการประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ัÊน ตอ้งใชข้อ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบทของ

โรงเรียน (โรงเรียนเชียงรายวทิยาคม, 2560, เวบ็ไซต)์  

 ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั หมายถึง การดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยศึกษา 

ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าสอดแทรกในแต่

ละกิจกรรม แต่งตัÊ งผู ้รับผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัร

ประจาํวนัสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉสร้างขึÊ นและให้

นกัเรียนนาํไปปฏิบติั นิเทศ ติดตามประเมินผลและนาํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

 3.3  การดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน    

 จากการทีÉผูว้ิจยัไดศึ้กษา แนวคิดเกีÉยวกบัการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิÉง และการ

พฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และแนวปฏิบติัในการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์จึงไดส้รุปเป็นแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน เป็น 

4 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ ขัÊนตอนทีÉ 2 ขัÊนดาํเนินการ ขัÊนตอนทีÉ 3 ขัÊนประเมินผล 

และ ขัÊนตอนทีÉ 4 ขัÊนปรับปรุงแก้ไข (วรภทัร์  ภู่เจริญ, 2543, หน้า 20) ; (บรรจง  จนัทมาศ, 2546, 

หน้า 7-8) ; (โกศล  ดีศีลธรรม, 2547, หน้า 41) ; (แจ่ม  ธาราวร, 2548, หน้า 24) ; (ประกอบ  พอดี, 

2549, หนา้ 30) ; (สุรีย ์ พูลสวสัดิÍ , 2554, หนา้ 23 - 27) โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ข ัÊนเตรียมการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยแต่งตัÊงคณะปฏิบติังาน เพืÉอกาํหนดขอบเขต

ของงานใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั กาํหนด

แผน และแจง้คณะปฏิบติังาน  

 ขัÊนดาํเนินการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบติัตามแผนและการเตรียมการทีÉ

ก ําหนดไว้ ตามบริบทของงาน ซึÉ งการวิจัยครัÊ งนีÊ  ได้ก ําหนดการดําเนินงาน ด้านการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ไว ้4 องค์ประกอบ คือ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ และ 4) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

(สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2551, หนา้ 69) ; (ศกัดิÍ สกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 7) ; 

(ชมยัพร  รัตนพรหม, 2558,    หนา้ 6)   

 ข ัÊนประเมินผล หมายถึง การดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีÉไดเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ทีÉกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ตรวจสอบดูว่าค่าทีÉวดัได้ และผลการทดสอบตรงตาม

มาตรฐานหรือไม่ และ การรายงานจะเสนอผลการประเมิน  
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 ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจากขัÊนการประเมินผลมาปรับปรุง

แกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป   

 

4.  แนวคิดเกีÉยวกบัการประเมินแนวทาง   

 การประเมินเป็นกระบวนการศึกษาสิÉงต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั เป็นการตรวจสอบ

การบรรลุผลตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้และยงัช่วยเสนอสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจ และเป็น

การสนองสารสนเทศ แก่ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉ งมีผูส้รุปมาตรฐานของการประเมินไวด้งันีÊ  

 กนกวรรณ  ภูษาแก้ว (2557, หน้า 4) ได้ประเมินแนวทางการกําหนดกลยุทธ์การจัด

การศึกษาสําหรับสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช ้การศึกษาความเหมาะสม 

และความเป็นไปไดข้องแนวทางการกาํหนดกลยทุธ์การจดัการศึกษา  

 จรัญ  จูปรางค์ (2557, หน้า 5) ได้ประเมินแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ

บริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉงของโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 2  โดยใช ้การศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาคุณภาพการศึกษา

โดยการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉง 

 นิรุธ  บญัฑิโต (2557, หน้า 8) ไดป้ระเมินแนวทางการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยใช้การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉง โดยใช ้

การศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน   

 แมคมิลแลนด ์และชูแมคเกอร์ (McMillan & Schumacher, 2001, pp. 530-531) กล่าววา่ 

เกณฑ์ทีÉมีคุณภาพสาํหรับ การประเมินผล ประกอบดว้ย มาตรฐาน 4 ดา้น คือ 1) มาตรฐานดา้นความ

เป็นประโยชน์ 2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และ 4) มาตรฐาน

ดา้นความถูกตอ้ง  

 สรุปไดว้า่ นกัวิจยัไดป้ระเมินแนวทางแตกต่างกนัออกไปตามบริบทของงานวิจยั สําหรับ

การวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดให้ประเมินแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน โดยใชก้ารวเิคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ 

 

5.  บริบทของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 เกีÉยวกบัการดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน     

 5.1  ข้อมูลทัÉวไป 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เป็นหน่วยงานทีÉอยู่

ภายใตก้ารกาํกบัดูแล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมี
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หนา้ทีÉดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการเขตพืÊนทีÉการ ศึกษา ตามมาตรา 38 

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพ ระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 161 แห่ง  (สํ านักงานเขตพืÊ นทีÉ การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561, หนา้ 4)  

 5.2  นโยบายพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้ความสําคญักับ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะวิชาการ ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ และคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ ซึÉ งจะเห็นได้จากการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โดยมีเป้าประสงค์ ดังนีÊ  

(สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ก, หนา้ 9) 

 1. ผูเ้รียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมัÉนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติทีÉถูกตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลกัคิดทีÉ

ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกทีÉดี (Global citizen) 

 2. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีÉพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

ต่อสังคมและผูอื้Éน มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวนิยั รักษาศีลธรรม  

 3. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพในแต่ละช่วงวยัอย่างมีคุณภาพ 

มีทกัษะทีÉจาํเป็นในศตวรรษทีÉ 21 มีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทกัษะสืÉอสารภาษาองักฤษและ

ภาษาทีÉ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิต และมีทกัษะอาชีพตาม

ความตอ้งการ และความถนดั 

 4. ผูเ้รียนทีÉมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ มีพฒันาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ทัÊงใน

ด้านทีÉ มีพัฒนาการปกติและด้านทีÉ มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือ

ความสามารถพิเศษ ตามทีÉระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึÉ งจดัทาํขึÊนบนพืÊนฐานความตอ้งการจาํเป็นเฉพาะของผูเ้รียน   

 5. ผูเ้รียนทีÉมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเขา้สู่บริการช่วงเชืÉอมต่อ

(Transitional services) หรือการส่งต่อ (Referral) เขา้สู่การศึกษาในระดบัเดียวกนัและทีÉสูงขึÊน หรือ

การอาชีพหรือการดาํเนินชีวติในสังคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

 6. ผูเ้รียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีสุขภาวะทีÉเหมาะสมตามวยั มีความเขม้แข็ง อดทน และ

สามารถพึÉงตนเองไดใ้นสังคมอนาคตทีÉซับซ้อนและการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 

สามารถป้องกนัตนเองจากปัญหายาเสพติดได ้
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 5.3  ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 

 ผลการดําเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ข องนัก เรียน  มี รายละเอียด ดังนีÊ  (สํ านัก งานเข ตพืÊ น ทีÉ การศึก ษาป ระถ มศึก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ก, หนา้ 15 - 16)  

 ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรและ

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ กระบวนการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ 3) โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4) โครงการสภานักเรียน 5) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษาจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ และ 6) กิจกรรมการส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลกัสูตร 

 ผลการดาํเนินงาน 

 1. นกัเรียนในระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 และมธัยมศึกษาชัÊนปีทีÉ 3 ทีÉจบหลกัสูตรมีผล 

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ผ่านในระดบัดีขึÊนไป ในแต่ละระดบัชัÊนตัÊงแต่ร้อยละ 90   

ขึÊนไป 

 2. นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. สถานศึกษาในสังกดัทีÉเป็นแบบอยา่งการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 

12 ประการ และมีผลการดาํเนินงานโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 เชิงปริมาณ 

 1. นกัเรียนในระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 และชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 จาํนวน 3,795 คน     

ทีÉเรียนจบหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นในระดบัดีขึÊนไป จาํนวน 3,492 

คน คิดเป็นร้อยละ 92.02  

 2. นักเรียนในสังกัด จาํนวน 20,118 คน ได้รับการปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12

ประการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.  สถานศึกษาในสังกดั จาํนวน 43 แห่ง เป็นแบบอย่างการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ ในปีการศึกษา 2560 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
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 2. นักเรียนในสังกัดทีÉ เรียนจบหลักสูตรในระดับชัÊ นประถมศึกษาปีทีÉ  6 และชัÊ น

มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามทีÉหลกัสูตรกาํหนด 

 3. สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดาํเนินการการจดั

กิจกรรมทีÉเป็นแบบอยา่งการจดักิจกรรมปลูกฝังคา่นิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

 จากผลการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2  เมืÉอพิจารณาถึงนักเรียนในระดับชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 และชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 จาํนวน 

3,795 คน ทีÉเรียนจบหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึÊนไป 

จาํนวน 3,492 คน เมืÉอคิดเป็นจาํนวนคนแลว้ มีนักเรียน 303 คน ทีÉยงัมีผลการประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคน์้อยกวา่ระดบัดี และเมืÉอพิจารณาระดบัสถานศึกษา มีสถานศึกษาเพียง 43 แห่ง จาก 

161 แห่ง ทีÉสามารถเป็นแบบอย่างการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ในปี

การศึกษา 2561 จากขอ้มูลดงักล่าว สถานศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 อยา่งต่อเนืÉอง   

 5.4  สภาพปัญหาสังคมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 สภาพสังคมในปัจจุบนัมีการเปลีÉยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ทาํให้เกิดการแข่งขนั

ดิÊนรนเพืÉอความอยูร่อด ทาํให้ผูป้กครองอาจไม่มีเวลาดูแลเด็กมากนกั ชุมชนอ่อนแอ คนในชุมชน

ขาดคุณธรรม ซึÉ งพบเห็นได้ตามสืÉอทัÉวไป เด็กและเยาวชนจึงได้รับผลกระทบนีÊ โดยตรง ปัจจุบนั

เยาวชนไทยบางส่วนจึงมีพฤติกรรมในลกัษณะทีÉไม่เป็นทีÉยอมรับของสังคม และมีพฤติกรรมอนัไม่

พึงปฏิบติัในโรงเรียน มีการฝ่าฝืนกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน ขาดความผิดชอบในการศึกษาเล่า

เรียน เช่น ไม่ทาํการบา้น คดัลอกการบา้นจากเพืÉอน ๆ ไม่เตรียมบทเรียนล่วงหน้า ไม่ศึกษาคน้ควา้ 

และจดัทาํรายงานไม่ทนัตามกาํหนด หลบัในขณะทีÉเรียนหรือไม่สนใจบทเรียน มีพฤติกรรมกา้วร้าว 

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ซึÉ งเป็นพฤติกรรมทีÉไม่พึงประสงค์ ดังนัÊนการทีÉจะพฒันาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนไดน้ัÊนจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกคนทีÉเกีÉยวขอ้ง ท ัÊงผูป้กครอง ครู ชุมชน

และสถานศึกษา ซึÉ งเป็นสถาบนัทีÉสําคญัในการสร้าง และขดัเกลาคนให้เป็นคนดี อย่างไรก็ตาม

สถานศึกษาแต่ละแห่งก็มีบริบททีÉแต่งกันออกไป มีสถานทีÉ มีทรัพยากรทางการบริหาร ได้แก่ 

บุคลากร งบประมาณ วสัดุ และการบริหารจดัการ ทีÉแตกต่างกนั ยอ่มส่งผลให้ผลการดาํเนินงานใน

ดา้นต่าง ๆ รวมทัÊงผลการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน แตกต่างกนัไป

ดว้ย ดงันัÊนถา้มีการศึกษาแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จะทาํให้

สถานศึกษาในสังกดัสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้ให้เกิดผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
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นกัเรียนอยา่งต่อเนืÉองและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั (เกศรี  ไชยเผือก, 2562, 9 เมษายน) ; (สุรัชนา  

มีใย  2562, 16 เมษายน)  

 

6.  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง  

 6.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ฉวีวรรณ  แสนรักษ์ (2552, หน้า  73 - 74) วิจัยเรืÉ อง การพัฒนาดําเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านการแต่งกายไม่

ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน การไม่เขา้ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการร่วมกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉ

ทางโรงเรียนจดัให้การไม่รักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียน ก่อให้เกิดปัญหาด้านดงักล่าว

เป็นอย่างมาก 2) การพฒันาเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนโคกก่อ

พิทยาคม จดัให้มีการประชุมของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้โดยระดมความคิดเห็นให้ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพืÉอกาํหนดแนวทางในการพฒันาร่วมกนั ทีÉประชุมไดก้าํหนดให้มี

กิจกรรมการอบรมหนา้เสาธง กิจกรรมพีÉดูแลน้อง กิจกรรมโฮมรูมในคาบสุดทา้ยของวนัจนัทร์ทาํ

ให้นักเรียนทีÉมีปัญหาเกีÉยวกับลักษณะทีÉไม่พึงประสงค์ด้านการแต่งกายไม่ถูกระเบียบของทาง

โรงเรียน ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉทางโรงเรียนจดัให้ การรักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียนมี

จาํนวนลดลงเป็นทีÉน่าพอใจ มีนักเรียนบางส่วนทีÉยงัมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึÉ งครูตอ้งคอย

ช่วยเหลือให้สามารถปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีขึÊ น กลุ่มผูศึ้กษาค้นควา้จึงได้ประชุมแสดงความ

คิดเห็นและมีมติในทีÉประชุมว่า ควรจัดกิจกรรมเพิÉมเติม การจดักิจกรรมการซ่อมแถว การจัด

กิจกรรมประกวดและให้รางวลัแก่นักเรียนทีÉแต่งกายถูกระเบียบ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ทาํ

ความสะอาดดูแลบริเวณทีÉรับผิดชอบ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ ซึÉ ง

จะส่งผลให้นกัเรียนมีการพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดดี้ขึÊน และ 3) ผลการพฒันาการ

ดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม อาํเภอเมือง 

จงัหวดัมหาสารคาม คุณลักษณะทีÉ 1 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เกีÉยวกบัการแต่งกายถูกตอ้งตาม

ระเบียบของโรงเรียน หลงัจากมีการประชุมระดมพลงัอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการ

จดักิจกรรมโครงการอบรมหน้าเสาธง ทาํให้นกัเรียนเขา้ใจระเบียบในการแต่งกายทีÉถูกตอ้งและครู

สามารถตกัเตือนให้คาํแนะนาํจนนกัเรียนสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คุณลกัษณะทีÉ 2 คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ การเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉทางโรงเรียนจดัให้ นกัเรียนให้ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม

ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ และ คุณลักษณะทีÉ 3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การรักษาความ

สะอาดและสมบติัของโรงเรียนนกัเรียนเอาใจใส่รับผดิชอบการทาํเวรประจาํวนัในห้องเรียน และทาํ
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ความสะอาดบริเวณทีÉรับผิดชอบการรักษาโต๊ะ เก้าอีÊ และสมบัติส่วนรวมภายในห้องเรียน เช่น 

กระดาน บอร์ด ป้ายนิเทศใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยสามารถใชก้ารไดดี้ 

 ชาญชยั  อินแผลง (2552, หนา้ 50) วจิยัเรืÉอง แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นนามาลา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านความซืÉ อสัตย์ 1) สภาพการดําเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนดา้นความซืÉอสัตย ์ไม่ชดัเจน แรงจูงใจและกิจกรรมส่งเสริม

นอ้ย 2) ปัญหา พบวา่นกัเรียนส่วนหนึÉงขาดวินยัไม่มีความซืÉอสัตยต์่อตนเองและผูอื้Éน 3) ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียตอ้งการให้จดัอบรมธรรมะแก่นกัเรียน และให้เนน้การปฏิบติัตนตามศีล 5 4) แนวทางการ

พฒันา คือร่วมมือกนัดูแลติดตามและแกไ้ขพฤติกรรมทีÉไม่ซืÉอสัตย ์ครูและผูใ้หญ่เป็นแบบอยา่งทีÉดี      

มีโครงการถือศีล 5 อบรมธรรมะสมํÉาเสมอ จูงใจและใหร้างวลัคนดีทีÉซืÉอสัตย ์และ ดา้นการประหยดั         

1) สภาพการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง นกัเรียนดา้นการประหยดัชดัเจน  

มีมาตรการประหยดัพลงังาน การออมทรัพย ์การนาํกลบัมาใชใ้หม่ นอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการเรียนการสอนและดาํเนินชีวิต 2) ปัญหา พบว่ามีนักเรียนส่วนหนึÉ งทีÉผูป้กครองไม่ได้ดูแล

เพราะไปทาํงานต่างจงัหวดั ส่งเงินให้ลูกมากจนติดนิสัยใช้เงินฟุ่ มเฟือย 3) ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ตอ้งการให้โรงเรียนจาํกดัและตรวจสอบการใช้เงินของนกัเรียน และปลูกฝังการประหยดั 4) แนว

ทางการพฒันา คือ ร่วมมือกนัตรวจสอบ ดูแล แกไ้ขพฤติกรรมฟุ่ มเฟือยของนกัเรียน เชิญบุคคลใน

ท้องถิÉนหลาย ๆ คนทีÉเป็นแบบอย่างคนขยนัและประหยดัมาเล่าประวติัประสบการณ์ต่าง ๆให้

นกัเรียนรับทราบ และให้เห็นตวัอย่างคนฟุ่มเฟือยทีÉมีชีวิตลม้เหลว เช่น ดารานักร้อง คนดงับางคน 

จดัมุมหนังสือธรรมะ จดัสารคดีหรือภาพยนตร์ส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนได้ศึกษาและซึมซับ

คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

 ละมยั  บวับาง (2552, หนา้ 90 - 91) วจิยัเรืÉอง การพฒันาดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนบา้นวงัตะเฆ่ อาํเภอหนองบวัระเหว จงัหวดัชยัภูมิ ผลการวิจยั

พบว่า  1) สภาพปัญหาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านการแต่งกายไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน การไม่เขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง และการร่วมกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉทางโรงเรียน 

จดัให ้การไม่รักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียน ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นดงักล่าวเป็นอยา่งมาก 

2) การพฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัตะเฆ่จดัให้มีการ

ประชุมของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ โดยระดมความคิดเห็นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น เพืÉอกาํหนดแนวทางในการพฒันาร่วมกัน ทีÉประชุมได้กาํหนดให้มีกิจกรรมศิษย์ลูกผูก

สัมพนัธ์ กิจกรรมพีÉดูแลน้อง กิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตร และในวงรอบทีÉ 2 ได้ปรับเปลีÉยนกิจกรรม 

เขา้ค่ายพุทธบุตรเป็นสวดมนตสุ์ดสัปดาห์ โดยมีพระสงฆ์มาอบรมสัÉงสอนทาํให้นักเรียนทีÉมีปัญหา
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เกีÉยวกับลักษณะทีÉไม่พึงประสงค์ด้านการแต่งกายไม่ถูกระเบียบของทางโรงเรียน ไม่เข้าร่วม

กิจกรรมทีÉทางโรงเรียนจดัให ้การรักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียนมีจาํนวนลดลงเป็นทีÉน่า

พอใจ มีนักเรียนบางส่วนทีÉยงัมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึÉ งครูต้องคอยช่วยเหลือให้สามารถ

ปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีขึÊ น กลุ่มผูศึ้กษาค้นควา้จึงได้ประชุมแสดงความคิดเห็นและมีมติในทีÉ

ประชุมวา่ ควรจดักิจกรรมเพิÉมเติม การจดักิจกรรมประกวดและให้รางวลัแก่นักเรียนทีÉแต่งกายถูก

ระเบียบ การประกวดห้องเรียนน่าอยูท่าํความสะอาดดูแลบริเวณทีÉรับผิดชอบ การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลอย่างต่อเนืÉองสมํÉาเสมอ ซึÉ งจะส่งผลให้นักเรียนมีการพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไดดี้ขึÊน 3) ผลการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่ อาํเภอหนองบัวระเหว จงัหวดัชัยภูมิ คุณลักษณะทีÉ 1 คุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ เกีÉยวกบัการแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนหลงัจากมีการประชุมระดมพลงัอยา่ง

สร้างสรรค์และมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการจดักิจกรรมโครงการศิษยลู์กผูกสัมพนัธ์ ทาํให้นักเรียน

เขา้ใจระเบียบในการแต่งกายทีÉถูกต้อง และครูสามารถตกัเตือนให้คาํแนะนาํจนนกัเรียนสามารถ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คุณลกัษณะทีÉ 2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉทางโรงเรียนจดั

ให้ นกัเรียนให้ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความกระตือรือร้น เต็มใจ และ คุณลกัษณะทีÉ 3 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การรักษาความสะอาดและสมบัติของโรงเรียนนักเรียนเอาใจใส่

รับผิดชอบการทาํเวรประจาํวนัในห้องเรียน และทาํความสะอาดบริเวณทีÉรับผิดชอบการรักษาโต๊ะ 

เกา้อีÊ  และสมบตัิส่วนรวมภายในห้องเรียน เช่น กระดาน บอร์ด ป้ายนิเทศให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย

สามารถใชก้ารไดดี้ 

 สุรีย์  พูลสวสัดิÍ  (2554, หน้า 81) วิจัยเรืÉ อง การดําเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนจงัหวดัปทุมธานี ผลการวจิยั

พบว่า 1) ความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูผูส้อนต่อการดําเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนและพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉนจังหวดัปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การดําเนินงานพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉนจงัหวดั

ปทุมธานี  ตามความคิดเห็นของผู ้บ ริหารและครูผู ้สอนจําแนกตาม ระดับการศึกษาและ

ประสบการณ์ทาํงานโดยรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพิจารณารายดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 

พบวา่ ดา้นทีÉมีการพฒันามากสุดคือ ดา้นการวางแผน รองลงมาคือ ดา้นการดาํเนินงาน และส่วนทีÉมี

การพฒันาน้อยทีÉสุด คือ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข  3) การเปรียบเทียบพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนจงัหวดัปทุมธานี ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จาํแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์ทาํงาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
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เมืÉอพิจารณารายพฤติกรรม พบวา่ พฤติกรรมทีÉปรากฏมากสุดคือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์รองลงมาคือ 

ซืÉอสัตย ์สุจริต และมีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีÉปรากฏน้อยทีÉสุดคือ มุ่งมัÉนในการทาํงาน 4) 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคก์บัพฤติกรรมอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนจังหวดัปทุมธานี โดยรวมมี

ความสัมพนัธ์ทางบวก และพบว่าทุกดา้นของ การดาํเนินงานพฒันามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม

อนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในระดบัปานกลาง และ 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน

จงัหวดัปทุมธานี พบว่าสิÉ งทีÉเป็นปัญหามากทีÉสุด คือผูป้กครองนักเรียนขาดความเอาใจใส่ในการ

อบรมสัÉงสอนบุตรหลานทีÉอยู่ในความรับผิดชอบของตน รองลงมาคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหา

ครอบครัวแตกแยก และสําหรับข้อเสนอแนะ มากทีÉ สุด คือ ผู ้ทีÉ มีหน้าทีÉประเมินหรือพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ตอ้งมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่าง

ชดัเจน รองลงมา คือ ควรบูรณาการในทุกกิจกรรมให้นกัเรียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 วิไลวรรณ  ไม้หอม (2557, หน้า 85 - 89) วิจัยเรืÉ อง การดําเนินงานคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านสูงยาง อาํเภอเมืองสรวง จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า          

1) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนประกอบด้วย 6 

ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและเตรียมผูร่้วมวิจยั ขัÊนตอนทีÉ 2 การสร้าง

แรงจูงใจ จิตสํานึก กรมีส่วนร่วมในการประเมิน ขัÊนตอนทีÉ 3 วางแผนแบบมีส่วนร่วมและพฒันาทีม 

ขัÊนตอนทีÉ 4 การนาํแผนไปปฏิบติัและพฒันางาน ขัÊนตอนทีÉ 5 การติดตามประเมินผล ขัÊนตอนทีÉ 6 

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ สภาพก่อนการพฒันาการดาํเนินงานคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

โดนเฉพาะการจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนทีÉเป็นการดาํเนินการร่วม

ระหว่างครู ผูป้กครอง นกัเรียน นกัเรียนไม่มีวินยัในตนเองจึงไดด้าํเนินการพฒันาโดยการประชุม

ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้แบบโครงสร้างทีÉเน้นคุณลกัษณะโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และ    

2) หลงัการพฒันาผูร่้วมวิจยัมีความรู้ ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นการมีวินยัในตนเอง ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน

และการรักการอ่าน สูงขึÊ นอย่างชัดเจน ผูร่้วมวิจัยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการดําเนินงาน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นไปตามแผนการพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 บวร  จนัทร์ธีระโรจน์ (2558, หนา้ 106) วจิยัเรืÉอง แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้าง

เสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนปายวทิยาคาร จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวิจยั

พบว่า แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนควร

แต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันา และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีหนา้ทีÉโดยตรงใน
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การวางแผนการดําเนินงาน ศึกษาเทคนิควิธีการในการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

โรงเรียนทีÉประสบความสําเร็จ แลว้นาํเทคนิค วิธีการมาปรับใชจ้ดัประชุมชีÊแจงทาํความเขา้ใจสร้าง

ความตระหนกัและส่งเสริมให้ครูพฒันาการดาํเนินการสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้กบั

ผูเ้รียน โดยใช้วิธีการทีÉหลากหลายศึกษาข้อมูลนักเรียนก่อนการพฒันาสร้างหรือเลือกเครืÉองมือทีÉ

เหมาะสมในการพฒันา จัดทาํระบบสารสนเทศเกีÉยวกับการวดัและประเมินผลกําหนดวิธีการ

รายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้ชัดเจน นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือครู

สร้างขวญัและกาํลงัใจให้ครู ส่วนผลการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็น

ประโยชน์ ของแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

โรงเรียนปายวทิยาคาร จงัหวดัแม่ฮ่องสอนพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 วรรณยศ  โพธิÍ เลีÊ ยง (2558, หน้า 117) วิจัยเรืÉ อง แนวทางการดําเนินงานการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในโรงเรียนกลุ่มบวัหลวง (หนองบวั 1) สังกดัสาํนกังานเขต 

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดาํเนินงานการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบวัหลวง (หนองบวั1) สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณา

เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นทีÉมีสภาพสูงสุด คือ ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์รองลงมาคือ ดา้นความมีจิต

สาธารณะ ด้านรักความเป็นไทย ดา้นซืÉอสัตย ์สุจริต ดา้นมีวินัย ด้านมุ่งมัÉนในการทาํงาน ดา้นใฝ่ 

เรียนรู้ และดา้นทีÉมีสภาพตํÉาสุด คือ ดา้นอยู่อยา่งพอเพียง และ 2) แนวทางการดาํเนินงานการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบวัหลวง (หนองบวั 1) สังกดัสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประการทีÉ 1 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมมือกบัคณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ร่วมมือกนัประชุมวางแผน

และดาํเนินการจดักิจกรรมทีÉส่งเสริมพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ประการทีÉ 2 

สถานศึกษาควรสนบัสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ดาํเนินการการประเมินผลการจดักิจกรรมการดาํเนินงานการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน โดยการประเมินผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักเรียน การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทีÉดี

ขึÊนของนกัเรียน ขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง และ ประการทีÉ 3 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการปรับปรุงการจดักิจกรรมการ

ดาเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยนําผลของกิจกรรมและ

ขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในการปรับปรุงและดาํเนินการจดักิจกรรมในครัÊ ง

ต่อไป 
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 ศกัดิÍ สกล  จนัแสน (2558, หน้า 1341) วิจยัเรืÉอง แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดาํเนินงาน ดา้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 โดยภาพรวมมีสภาพการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า สภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด รองลงมาเป็น ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั 2) แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนกลุ่ม

โรงเรียนท่าตะโก 1 ดา้นทีÉ 1 ดา้นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระสถานศึกษาตอ้ง

มีการระดมความคิดเห็นและประสานความร่วมมือสร้างเป็นเครือข่ายระหว่างโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง และชุมชน ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งนิเทศ กาํกบั ติดตาม

โดยการลงมือปฏิบติัตามแผนงาน และมีการประเมินผลและการสรุปผลในการดาํเนินงานตาม

สภาพจริง ดา้นทีÉ 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน ร่วมกนัประชุม วางแผนการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์การดําเนินงานการจดักิจกรรมและมีการพัฒนาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง ดา้นทีÉ 3 ดา้นการจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ควร

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนิเทศ กาํกบั ติดตามอยา่งต่อเนืÉอง 

และมีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลและการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานโครงการอย่าง

ต่อเนืÉอง ดา้นทีÉ 4 ดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนัควรมี

การกาํหนดไวเ้ป็นนโยบายของสถานศึกษาและแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานเป็นรูปธรรมชดัเจน 

มีการประชุม ชีÊแจง วางแผน ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 1341) วิจัยเรืÉ อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และ

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีจิตสาธารณะ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนอยู่

ในระดบัมากทีÉสุด รองลงมาไดแ้ก่ ด้านมุ่งมัÉนในการทา งาน และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนน้อยทีÉสุดได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ ส่วนแนวทางการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีดงันีÊ  1) ดา้น
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ความซืÉอสัตยสุ์จริต เรืÉอง การไม่ถือเอาสิÉงของของผูอื้Éนมาเป็นของตนเอง ควรมีแนวทางการพฒันา

โดย การวิเคราะห์หาสาเหตุ การอภิปรายถึงผลเสีย การเยีÉยมบา้นนกัเรียน การสืÉอสารกนัระหวา่งครู

กบัผูป้กครอง ครูดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด อบรมนกัเรียนโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการเสริมแรงทางบวกแก่นกัเรียน 2) ดา้นใฝ่เรียนรู้ เรืÉอง การสรุปเป็นองคค์วามรู้จากสิÉงทีÉ

เรียนรู้ ควรมีแนวทางการพฒันาโดย การสร้างแรงจูงใจ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น

ในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมโครงงาน จดับรรยากาศในชัÊนเรียนให้เอืÊอต่อการสรุปเป็น

องค์ความรู้จากสิÉ งทีÉเรียนรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีการประเมินให้คะแนนนักเรียน และ

กิจกรรมตลาดนดัความรู้ 3) ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง เรืÉอง การวางแผนการทาํงานเพืÉอให้งานสําเร็จเร็ว

ขึÊน ควรมีแนวทางการพฒันาโดย ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มในการทา งาน จดัรูปแบบโครงงานการ

ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม การวางแผนมีการทาํงานร่วมกนั สร้างความตระหนัก และการยกยอ่ง

ชมเชย 4) ด้านมุ่งมัÉนในการทาํงาน เรืÉ อง ความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทาํงานให้

สําเร็จ ควรมีแนวทางการพฒันาโดย การสร้างความตระหนกั จดักิจกรรมการเรียนรู้เกีÉยวกบัการคิด

แกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงาน จดักิจกรรมเพิÉมทกัษะชีวิต จดักิจกรรม แบ่งกลุ่ม การทาํงาน

เป็นทีม การสร้างสถานการณ์จาํลอง แสดงบทบาทสมมุติ การวิเคราะห์สถานการณ์ สร้างความ

รับผิดชอบให้กบันักเรียน การให้กาํลงัใจและการชมเชยกบันักเรียนทีÉสามารถแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคในการทาํงานได ้ 5) ดา้นมีจิตสาธารณะ เรืÉอง การอาสาทาํงานให้ผูอื้Éนดว้ยความสมคัรใจ 

ควรมีแนวทางการพัฒนาโดย การให้ความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับจิตอาสา การอาสาทาํงาน การ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดช่้วยเหลือผูอื้Éนดว้ยความสมคัรใจ การอาสาทาํงานใหผู้อื้Éนดว้ยกาํลงักาย การมี

จิตอาสาการจดักิจกรรมฝึกปฏิบติัจริง การมีจิตอาสาในการทาํงาน กิจกรรมจิตอาสาพฒันาสังคม 

กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยสองมือเรา จดักิจกรรมบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนร่วมกิจกรรมของชุมชน และการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนทีÉมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอื้Éน และ 

6) ดา้นมีทกัษะเพืÉอการดาํรงชีวิตในศตวรรษทีÉ 21 เรืÉอง การมีทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

ควรมีแนวทางการพฒันาโดย จดักิจกรรมการเรียนรู้ทัÊงในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จดักิจกรรม

การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมทกัษะความคิด เปิด

โอกาสให้นักเรียนไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้กิจกรรมโครงงาน 

และจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีการนาํเสนอผลงานหนา้ชัÊนเรียนอยา่งทัÉวถึง 

 คณาภรณ์  สีมาวงค ์(2560, หน้า 208) วิจยัเรืÉอง รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษายโสธร ผลการวจิยัพบว่า การบริหารจดัการการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนกัเรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา
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ยโสธร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทีÉสุด 3 

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านความรู้ และด้านความประพฤติ และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่    

ดา้นจิตใจ โดยรูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนใน

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษายโสธร ทีÉมีความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การดําเนินงาน 3) การตรวจสอบและ

ประเมินผล และ 4) การพฒันาและปรับปรุง 

 อรุณศิริ  จันทร์หล่น (2560, หน้า 185) วิจัยเรืÉ อง แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า  1) องคป์ระกอบและตวัชีÊ วดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับ

สถานศึกษามี 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นมีวินยั ดา้นใฝ่เรียนรู้ และ ดา้นมุ่งมัÉนในการทาํงาน ซึÉ งดา้น

มีวนิยัมี 4 ตวัชีÊ วดั ดา้นใฝ่เรียนรู้มี 2 ตวัชีÊวดั และดา้นมุ่งมัÉนใน การทาํงานมี 2 ตวัชีÊวดั และ 2) สภาพ

ปัจจุบนัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน

ค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ มีวินัย รองลงมา คือ ใฝ่เรียนรู้ และค่าเฉลีÉยน้อยทีÉสุด คือ มุ่งมัÉนในการทาํงาน 

ส่วนสภาพทีÉพึงประสงคป์รากฏผลเช่นเดียวกนักบัสภาพปัจจุบนั และ 3) แนวทางพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ประกอบด้วย 7 แนวทาง คือ 1) การกาํหนดนโยบายอย่างชัดเจน 2) การจดัให้มี

คณะกรรมการเป็นการเฉพาะ 3) การสร้างความเขา้ใจร่วมกนั 4) การกาํหนดเป้าหมายอย่างชดัเจน 

5) การจดัสิÉ งแวดล้อมเชิงคุณธรรม 6) การกาํกับดูแล ติดตามและประเมินผล และ 7) การสร้าง

เครือข่ายผูป้กครองและชุมชน 

 อิทธินันท์  ยายอด (2560, หน้า 80) วิจัยเรืÉ อง รูปแบบการบริหารจัดการเพืÉอพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนทีÉมีประสิทธิผลโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ ผลการวิจยัพบว่า     

1) ไดอ้งคป์ระกอบหลกัในการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน โดยใชกิ้จกรรมลูกเสือ 5 ประการ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา กิจกรรมจิต

ศึกษาเสริมปัญญาเชิงบวก สัมพนัธภาพทีÉดีการตระหนกัรู้เห็นคุณค่าตนเองและผูอื้Éน และ การเป็น

แบบอย่างทีÉดี  2) องค์ประกอบยอ่ยมี 20 ประการ และ 3) กิจกรรมลูกเสือ จาํนวน 147 กิจกรรม เพืÉอ

การพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการคือ 1) ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์     

2) ความซืÉอสัตยสุ์จริต 3) ความมีวนิยั 4) การใฝ่เรียนรู้ 5) ความเป็นอยูพ่อเพียง 6) ความมุ่งมัÉนในการ

ทาํงาน 7) การรักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
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 บุญรอด  ชาติยานนท์ (2561, หน้า 2284) วิจยัเรืÉอง การศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจยัพบว่า 1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศิลปากร มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยมีค่าเฉลีÉยจากมาก ไปหานอ้ย ดงันีÊ  ดา้น

รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ดา้นรักความเป็นไทย ด้านมุ่งมัÉนในการทาํงาน ด้านอยู่อย่างพอเพียง ดา้น

ซืÉอสัตย ์สุจริต ดา้นมีจิตสาธารณะ ดา้นมีวนิยั และดา้นใฝ่เรียนรู้ ตามลาํดบั และ 2) การเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศิลปากร จาํแนก

ตามเพศ และระดับชัÊ นเรียน ปรากฏผลดังนีÊ  นักเรียนทีÉ มี เพศต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั และ นักเรียนทีÉมีระดับชัÊนเรียน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยรวม ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านซืÉอสัตยสุ์จริตนักเรียนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 5 มีความคิดเห็นแตกต่างกนักับ

นักเรียนระดับชัÊ นมัธยมศึกษาปีทีÉ  4 และด้านมีวินัยนักเรียนระดับชัÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ  4 มีความ

คิดเห็นแตกต่างกนักบันกัเรียนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 5 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

 6.2  งานวิจัยต่างประเทศ  

 เวย์ (Way, 2004, p.3850-A) ได้สํารวจผลกระทบของการรักษาวินัยและการบกพร่อง  

ดา้นวินยัในโรงเรียนทีÉมีต่อพฤติกรรมและผลสัมฤทธิÍ ทางดา้นวิชาการของ นกัเรียนโดยมีความมุ่ง

หมายในการวิจยัเพืÉอหยุดปัญหาการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนและเพิÉมระดบัผลสัมฤทธิÍ ทางดา้น

วชิาการ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนทีÉเขา้เรียนในโรงเรียนซึÉ งมีความบกพร่อง ดา้นวินยัมีแนวโน้มว่า

จะมีพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมเพิÉมขึÊนและมีผลสัมฤทธิÍ ทางด้านวิชาการลดลงและพบว่า ปัจจยัดา้น

สิÉงแวดลอ้มมีผลกระทบต่อความถีÉในการแสดงพฤติกรรมก่อกวนและมีทศันคติในดา้นตรงกนัขา้ม

สําหรับงานวินัยของโรงเรียน ก็พบด้วยว่าเกิดผลกระทบโดยขึÊนอยู่กบัปัจจยัทีÉหลากหลายเช่นตวั

แปรดา้นผลลพัธ์ปริมาณความบกพร่องดา้นวินัยในโรงเรียนความยุติธรรมและความถูกต้องตาม

หลกักฎหมายในการรับรู้ของนักเรียนและ สถานะของนักเรียนทีÉถูกจดัอยู่ในกลุ่มเสีÉยงนอกจากนีÊ

ผลการวจิยัยงัพบวา่การมีวินยัทีÉเขม้งวดสามารถส่งผลกระทบทีÉเป็นประโยชน์ไดถ้า้หากวา่มนัไดรั้บ

การรักษาไวใ้นระดับปานกลางนัÉนหมายความว่า สามารถปรับปรุงพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมได้

ระดบัหนึÉงมีทิศทางโดยตรงต่อนกัเรียนซึÉงมีความเชืÉอมัÉนในความถูกตอ้งตามกฎของโรงเรียนภายใต้

สถานการณ์อืÉน ๆ อยา่งเช่นถา้วินยัของโรงเรียนไดรั้บการยอมรับวา่มีความเขม้งวดมากเกินไปหรือ

นาํไปประยุกตใ์ชก้บันกัเรียนในกลุ่มทีÉคอยคดัคา้นและเป็นกลุ่มเสีÉยงวนิยัของโรงเรียนก็อาจจะกลบั

กลายเป็นสิÉงอนัตรายไปก็ไดโ้ดยเฉพาะอย่างยิÉงจากผลการวิจยัทีÉพบวา่มีแนวโนม้ของการเป็นไปได้

วา่เราจะมีนกัเรียนทีÉจบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตํÉาลงเพราะการมีวนิยัทีÉเคร่งครัดมากเกินไป 
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 อบี  (Abe, 2005, p.2471-A) ได้ศึกษาการใช้วิ ธีก ารส อนแบบใหม่ มีผลกระท บต่อ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์นกัเรียนทีÉเป็นชาวแอฟริกนัอเมริกนัหรือไม่ถา้มีอยา่งไร มีวตัถุประสงค์

เพืÉอศึกษาว่ามีความสัมพันธ์กันระหว่างรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนแบบใหม่กับเนืÊ อหา

หลกัสูตรและการลดลงของคุณลกัษะอนัพึงประสงคน์กัเรียนในชัÊนเรียนสําหรับนกัเรียนทีÉเป็น ชาว

แอฟริกนัอเมริกนั ในระดบัชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 4 ถึง ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 2 การวิเคราะห์ผลขอ้มูล

จากการวิจัยครัÊ งนีÊ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ ซึÉ งพบว่า ปัจจัยด้านสิÉ งแวดล้อมในชัÊ นเรียนมี

ผลกระทบต่อวินยันักเรียนวิธีการจดัการเรียนการสอนจะนาํมาซึÉ งพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน

บวกและการใช้วสัดุในการสอนสามารถช่วยลดพฤติกรรมของนักเรียนในด้านลบได้ การสร้าง

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งครู กบันกัเรียน มีความสําคญัมากต่อการจดัการเรียนการสอนและการ

บริหารชัÊนเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการตดัสินใจทีÉจะใช้อาํนาจของครูสามารถมีผลทัÊงลดและ

เร่งให้เกิดปัญหาด้านระเบียบวินัยได้ นักเรียนมีแนวโน้มทีÉจะตอบสนองในด้านบวกต่อวิธีการ

จดัการเรียนการสอนทีÉแปลกใหม่การใช้สืÉ อวสัดุ ด้านการจัดการเรียนการสอนสามารถช่วยลด

พฤติกรรมดา้นการผิดวินัยและเพิÉมระดบัความเพียรพยายามในการศึกษาหาความรู้ของนกัเรียนทีÉ

เป็นชาวแอฟริกนั อเมริกนัมากขึÊนการใช้สืÉอวสัดุดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กัน

อย่างชดัเจนกบัปัจจยัด้านเชืÊอชาติ เผ่าพนัธุ์ เพศ อายุ และประสบการณ์ของนักเรียน กลุ่มตวัอย่าง

ผลการวิจยัเหล่านีÊ ในการยืนยนัแนวโน้มเหมือนกับทีÉพบในการวิจยัครัÊ งก่อน ๆ ในเรืÉองเกีÉยวกับ    

การจดัการเรียนการสอนโดยมีความเกีÉยวขอ้งกบัปัจจยัดา้นวฒันธรรมและยงัสนบัสนุนคาํกล่าวทีÉวา่ 

การจดัการเรียนการสอนและการจดัหลกัสูตรแบบใหม่สามารถช่วยลดปัญหาดา้นระเบียบวินยัใน

กลุ่มของนกัเรียนทีÉเป็นชาวแอฟริกนัอเมริกนัไดม้ากขึÊน 

 มิลเลอร์ (Miller, 2005, p. 478-A) ไดศ้ึกษาการประเมินโครงการการศึกษาทางเลือกดา้น

วินยัหลงัจากปีแรกของการดาํเนินการโครงการการศึกษาทางเลือกดา้นวินัยสําหรับนักเรียนผูซึ้É งมี

ความท้าทายทางพฤติกรรมมาเรืÊ อรัง งานวิจยัทีÉทาํขึÊ นมีรายละเอียดของความมีประสิทธิผลของ

โครงการการศึกษาทางเลือกดา้นวินัยนอกมหาวิทยาลยัพฒันาขึÊนในเขตการศึกษาชนบทส่วนใหญ่

เป็นพวกฮีสพานิก (Hispanic) ในเท็กซสัตอนใต ้เพืÉอตอบสนองความตอ้งการนีÊ  โครงการการศึกษา

ทางเลือกด้านวินัยเป็นสิÉ งแวดล้อมทางการเรียนรู้วินัยทีÉมากกว่าบรรยากาศการดูแลคุ้มครองเด็ก

สาํหรับนกัเรียนทีÉก่อกวนชัÊนเรียน และวธีิการฟืÊ นฟูโดยรวมการปรับปรุงดา้นวชิาการพฤติกรรมและ

สังคม จากการวิเคราะห์ขอ้มูลในรายละเอียดทีÉควรจะเป็นประโยชน์ต่อนักการศึกษาทัÉวประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในการดําเนินโครงการ สําหรับนักเรียนทีÉ ก่อกวนชัÊ นเรียน เพืÉอจะลดขนาดหรื

อปริมาณของผูถู้กส่งต่อตา้นวินยั ภายหลงัจากการเขา้ร่วมในโครงการคลา้ยกบัทีÉไดรั้บการออกแบบ

ใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถิÉน 
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 ตัวนา (Tuana, 2007, pp. 364-378) ได้ศึกษาเกีÉยวกับการรับรู้การสร้างมโนคติเกีÉยวกับ

ศีลธรรม พบว่า องคป์ระกอบพืÊนฐานในการเรียนรู้คุณธรรม คือ ความรู้สึกไวต่อศีลธรรมทกัษะการ

ใชเ้หตุผลเชิงศีลธรรมและจินตนาการเชิงศีลธรรม ซึÉ งมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากในระบบการศึกษา 

โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมความรู้เกีÉยวกบัคุณธรรม แยกแยะหมวดหมู่ประเภทของจริยธรรมทีÉใชใ้นชีวิต

จริง เพืÉอสร้างแรงจูงใจให้ผูอ้่านนาํไปปฏิบติั ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนรู้ศีลธรรมเป็นทกัษะทีÉตอ้ง

ฝึกให้เชีÉยวชาญและฝึกฝนให้เด็กเป็นประจาํอยูเ่สมอ ดว้ยความช่วยเหลือของครูทีÉมีความรอบรู้ใน

เรืÉองคุณธรรม ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉซับซ้อนและหลากหลายในทางปฏิบติั จะช่วยสร้างคุณธรรมทีÉถูกตอ้ง

สมบูรณ์การสอนคุณธรรมให้กบันักเรียนเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็นอย่างยิÉงหากโรงเรียนตอ้งการให้เด็กมี

คุณธรรม 

 ดี เนค และ โชเชอร์ (Zdenek & Schochor, 2007, pp.514-532) ได้ศึกษาเกีÉ ยวกับการ

พฒันาการรับรู้ศีลธรรมในห้องเรียน พบว่า บทบาทของครูในการใช้โปรแกรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

รับรู้คุณธรรมของนักเรียนเพิÉมโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพและความรู้ด้านคุณธรรมด้วยแนว

ทางการใช้ความหลากหลายทางวรรณคดีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม โดยการระบุ

หรือกําหนดข้อควรปฏิบติัทีÉดีทีÉสุด และข้อไม่ควรปฏิบติัทีÉอาจเกีÉยวข้องกบัการรับรู้การใช้งาน

โปรแกรมศีลธรรมในโรงเรียน ซึÉ งจะส่งผลสําเร็จจากการแสดงพฤติกรรมของครู งานวิจยันีÊ ตอ้ง

เผยแพร่หลายทางเพืÉอดาํเนินการพฒันาวิชาชีพครูพฒันาคุณธรรมของครูให้เป็นครูในอุดมคติมีการ

แสดงพฤติกรรมทีÉเหมาะสม 

 ดูอาร์เต (Duarte, 2008, pp.120-128) ได้ศึกษาเกีÉยวกับสิÉ งทีÉ เรียนในวนันีÊ เพืÉอประพฤติ

ปฏิบติัในวนัหน้า พบว่า ความเขา้ใจการรับรู้การศึกษาจริยธรรมและความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศึกษาระดบัการจดัการธุรกิจ โดยวิธีการสํารวจเชิงคุณภาพและปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูล

จากนักศึกษาโปรแกรมการจดัการ จาํนวน 119 คน วิเคราะห์ข้อมูลในแง่ทฤษฎี จริยศาสตร์และ

ทฤษฎีเชิงศาสนศาสตร์ของจริยธรรม ผลการสํารวจนกัเรียนร้อยละ 95 เชืÉอว่า การศึกษาจริยธรรม

ในการจัดการเป็นสิÉ งสําคัญและพวกเขาก็ได้รับประโยชน์โดยตรง จากการสํารวจการศึกษา

จริยธรรม ร้อยละ 84 มีคาํตอบหลายประการ คือ จริยธรรมมีความสัมพนัธ์กันหลายด้านมีการ

เชืÉอมโยงระหวา่งพฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูน้าํ มีช่องว่างระหวา่งอุดมการณ์กบัการปฏิบติั

ตามจริยธรรม ซึÉ งมีประโยชน์อยา่งยิÉงสาํหรับครูผูส้อนจริยธรรม 

 ซัลโควส์กิ และ เดียคิน (Sulkowski & Deakin, 2009, pp.154-166) ได้ศึกษาเกีÉยวกบัการ

สร้างความเขา้ใจวฒันธรรมช่วยเพิÉมประสบการณ์การเรียนของนกัเรียน พบวา่ การปลูกฝังความคิด

ดา้นพฤติกรรมและระเบียบวินัยนักเรียน โดยวิธีการแบบสอบถามซึÉ งจดัทาํขึÊนเพืÉอวดัคุณค่าของ

นกัเรียนทีÉศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ความใฝ่ฝันจุดเริÉมตน้ของวฒันธรรม โดยเน้นความเป็นตวัของ
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ตวัเองและธรรมชาติของนักเรียน มีผลการยืนยนัในเชิงบวกระหว่างคุณธรรม จริยธรรมและ

พฤติกรรมการเรียนแต่ก็ยงัเกีÉยวขอ้งกบัสถาบนัสังคมและระดบัการแสดงความเป็นส่วนตวัซึÉ งส่วน

เหล่านีÊจะมีส่วนเกีÉยวขอ้งในดา้นการเรียน  

 จากการศึกษางานวจิยัภายในประเทศ และงานวิจยัต่างประเทศ แสดงใหเ้ห็นวา่การพฒันา

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์กัเรียนเป็นเรืÉองสาํคญัอยา่งยิÉง เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคข์อง

การจดัการศึกษาทีÉมุ่งเนน้ความรู้ คู่คุณธรรม เพืÉอใหส้ามารถออกไปใชชี้วติในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 

ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ทัÊ งนีÊ ต้องมีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบและละเอียดอ่อน

เนืÉองจากเป็นเรืÉองทีÉส่งผลกระทบต่อจิตใจและเป็นเรืÉองทีÉตอ้งร่วมมือกนัทุกฝ่ายในการปลูกฝังความ

ดีงามใหแ้ก่นกัเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 


