
 

บทท ี2 

เอกสารและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 

 การวิจัยเรือง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

เอกสารและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง เพอืนาํเสนอสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงันี   

 1. แนวคิดเกียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.2  ความสาํคญัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

   1.3  องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   1.4 การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 2. แนวคิดเกียวกบัการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง 

   2.1 หลกัการและกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิง 

   2.2 ประโยชน์ของการใชว้งจรคุณภาพเดมมิงในการบริหาร  

 3. แนวคิดเกียวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.1 ความหมายของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.2 แนวปฏิบติัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

   3.3 การดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

 4. แนวคิดเกียวกบัการประเมินแนวทาง   

 5. บ ริบ ท ข องส ถ าน ศึก ษ า สั งกัดสํ านักงาน เข ตพื น ที ก ารศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 เกียวกบัการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

   5.1 ขอ้มูลทวัไป   

   5.2 นโยบายพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

   5.3 ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน ข อ ง สํ านั ก ง าน เข ต พื น ที ก าร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

   5.4 สภาพปัญหาสังคมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน        

 6. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง  

   6.1 งานวจิยัในประเทศ 

   6.2 งานวจิยัต่างประเทศ  



 11

1.  แนวคิดเกยีวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 ผูว้จิยัศึกษาแนวคิดเกียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้ดงันี  

 1.1  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 มีนกัวชิาการ และหน่วยงานให้ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้

ดงันี  

 ชาญชยั  อินแผลง (2552, หน้า 9) สรุปความหมายไวว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะประจาํตวัทีดีทีตอ้งการใหเ้กิดกบัเด็กในสังคมไทย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (2551, หน้า 53) ให้ความหมายของ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 วา่ลกัษณะ

ทีตอ้งการให้เกิดกับผูเ้รียน เป็นคุณลกัษณะทีสังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทงัในฐานะพลเมืองโลกและพลโลก 

 สุกัญญา  คุ ้มกลาง (2553, หน้า 8) สรุปความหมายไวว้่า คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

หมายถึง คุณลกัษณะทีตอ้งการใหเ้กิดขึนกบัผูเ้รียนอนัเป็นคุณลกัษณะทีสังคมตอ้งการ ในดา้นการมี

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลกัษณะนิสัยทีดีงาม ดงันนัสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจจะกาํหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่เหมือนกัน ทงันีขึนอยู่กับสภาพปัญหา ความต้องการ ตลอดจน

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ซึงคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน คณะกรรมการพฒันาและ

ประเมินผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนด โดยอาศยัข้อมูลทีได้จาก

การศึกษา ความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และจากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน 

 สํ านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, ห น้า 53) ได้ให้ความห มายไว้ว่า 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง ลกัษณะทีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน อนัเป็นคุณลกัษณะทีสังคม

ตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ทงั

ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  

 สุรีย ์ พูลสวสัดิ (2554, หน้า 29) สรุปความหมายไวว้่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีแสดงออก อนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจาํตวัของเด็กนักเรียน ซึงเป็นที

ยอมรับ และบุคคลทวัไปมีความพึงพอใจ 

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 26) สรุปความหมายไวว้า่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีดีทีสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึกการอยู่

ร่วมกบัผูอื้นในสังคมอยา่งมีความสุขทีตอ้งการให้เกิดขึนกบัผูเ้รียน ซึงสถานศึกษาสามารถกาํหนด

เพิมเติมจากทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามสภาพ ปัญหา 

และสภาพการเปลียนแปลงของชุมชนหรือสังคม   
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 นิวฒัน์  สินไชย (2560, หน้า 14) สรุปความหมายไวว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียน (Desired characteristics) หมายถึง ลกัษณะทีต้องการให้เกิดขึนกับผูเ้รียนเป็นลักษณะที

สังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีดีงาม เป็นสิงทีนักเรียนควรยึดถือปฏิบตัิ เป็น

พฤติกรรมทีดี บุคคลส่วนใหญ่เห็นวา่ดีงามถูกตอ้ง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน หมายถึง ลกัษณะทีตอ้งการให้

เกิดขึนกับผู ้เรียน อันเป็นคุณ ลักษณะทีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

บุคลิกลักษณะนิสัยทีดีงาม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้นได้อย่างมีความสุขในฐานะทีเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   

 1.2  ความสําคัญของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 53) กล่าววา่ พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราที 23 24 และ 26 

เกียวกบัการจดัการศึกษา ตอ้งเน้นความสําคญัทงัความรู้และคุณธรรมการจดัการความรู้ตอ้งบูรณา

การความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกียวกับตนเองทกัษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศาสนา

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข โดย

ตอ้งผสมผสานความรู้เหล่านนัให้ไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทงัปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมทีดี

งาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชาและให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียน โดย

พิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม

และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัและ

รูปแบบการศึกษาดังนันกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนํา

ความรู้ มุ่งมนั ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้เยาวชนไดรั้บการศึกษาทีมีคุณภาพอยา่งกวา้งขวางและ

ทวัถึงโดยคาํนึงถึง การพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นครอบคลุมทงัด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา 

นอกเหนือจากการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนียงัไดส่้งเสริมและ

สร้างความตระหนักให้กับผู ้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ

สมานฉนัท ์สันติวิถี และประชาธิปไตย 

 สถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศเพือการศึกษา มูลนิธิเด็ก  (อา้งถึงใน  อภิชาติ  อ่อนเอม, 2559, 

หน้า 43) กล่าวไวว้่า การศึกษาในปัจจุบนั สามารถพฒันาคนให้มีปัญญามากขึน มีความรู้มากขึน      

มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบมีความคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการเรียนรู้ แต่ก็ไม่สามารถ

แก้ปัญหาโลกได้อตัโนมติั จึงมีความจาํเป็นต้องเปลียนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทงัวิถีชีวิต        

ทีจะนําไปสู่การพฒันาทียงัยืน การเตรียมผูเ้รียนเพือเปลียนแปลงสังคมไปสู่การพฒันาทียงัยืน        

จึงจาํเป็นตอ้งมีการเปลียนแปลงการศึกษาในโรงเรียน ใน 2 เรือง คือ 1) การปฏิรูปหลกัสูตร และ    
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2) การปฏิรูปโครงสร้าง คุณลกัษณะทีพึงประสงค์ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน 

มุ่งพ ัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและมีความเป็นไทย            

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 ศกัดิสกล  จนัแสน (2558, หน้า 16) สรุปไวว้่า ในการจดักระบวนการจดัการเรียนการ

สอนให้กบันกัเรียนนนั ไม่ใช่แค่การให้ความรู้ทางวชิาการเท่านนั แต่ตอ้งใหค้วามสําคญัทงัทางดา้น

ความรู้และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทีดีทีผูเ้รียนทีไดรั้บการศึกษาทีมีคุณภาพ โดยทีสถานศึกษา

จะต้องร่วมกับชุมชนกําหนดเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความจาํเป็นของชุมชน และท้องถิน โดยคาํนึงถึงสภาพเป็นจริงของ

นกัเรียน และควรพฒันานักเรียนอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทงัพฤติกรรม จิตใจ สติปัญญาเพือสร้าง

ความตระหนักให้นักเรียนมีจิตสํานึกทีดี ดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยทีถูกต้อง เป็นการ

เปลียนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทงัวถีิชีวิตทีจะนาํ ไปสู่การพฒันาทียงัยนื มีศกัยภาพในการทีจะ

ศึกษาตอ่และในการประกอบอาชีพต่อไป  

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 43) สรุปไวว้่า การจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนนัน 

ตอ้งให้ความสําคญัทงัในดา้นความรู้ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ีดีทีผูเ้รียนพึงมี เพือให้ผูเ้รียน

ไดรั้บการศึกษาทีมีคุณภาพ โดยคาํนึงถึงการพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น ครอบคลุมทงัพฤติกรรม 

จิตใจ และปัญญา ตอ้งส่งเสริมและสร้างความตระหนกัให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกทีดี ดาํเนินชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตยทีถูกตอ้งเป็นการเปลียนแปลงพฤติกรรม ค่านิยม รวมทงัวิถีชีวิตทีจะนาํไปสู่การพฒันา

ทียงัยนืและมีศกัยภาพในการทีจะศึกษาตอ่ และในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต  

 นิวฒัน์  สินไชย (2560, หน้า 15) สรุปไวว้่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนมี

ความสําคญัเพราะเป็นลกัษณะทีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งรอบดา้น ครอบคลุมทงั

พฤติกรรม ความสามารถทางการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมทีจะเจริญเติบโตเป็นกาํลงัหลกัในการ

พฒันาประเทศชาติต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มีความสําคญั และจาํเป็นอย่างยิงต่อการ

พฒันาผูเ้รียนซึงเป็นเยาวชนของชาติ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติอย่าง

เหมาะสม และสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติ 

 1.3  องค์ประกอบของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน   

 ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคุณธรรม (อ้างถึงใน อภิชาต  อ่อนเอม, 2559, 

หนา้ 29) กล่าวถึง คุณลกัษณะทีดีของเด็กและเยาวชนไทยทีตอ้งการพฒันา ดงันี 

 1.  คุณลกัษณ์ดา้นคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะทีเป็นสภาพความดีงามในด้านต่าง ๆ 

ประกอบดว้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ 
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   1.1  คุณธรรมทีเป็นปัจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามทีช่วยเร่งรัดให้

กระทาํการใด ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีตงัไว ้ไดแ้ก่ ความขยนัหมนัเพียร ความอดทน ความสามารถ

พงึตนเอง การมีวนิยั 

   1.2  คุณธรรมทีเป็นปัจจยัหล่อเลียง หมายถึง สภาพความดีงามทีช่วยเร่งรัดให้กระทาํ 

การใด ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายทีตงัไวอ้ย่างต่อเนือง ได้แก่ ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความ

สาํนึกในหนา้ที ความกตญั ู 

   1.3  คุณธรรมทีเป็นปัจจยัเหนียวรัง หมายถึง สภาพความดีงามทีช่วยยึดประวิง หรือ

ตกัเตือนใหก้ระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีตงัไว ้ไดแ้ก่ ความมีสติ รอบคอบ ตงัจิตให้ดี 

   1.4  คุณธรรมทีเป็นปัจจยัสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามทีช่วยส่งเสริมให้

กระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีตงัไว ้ไดแ้ก่ ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกนั ความเอือเฟือ

ต่อกนั ความไม่เห็นแก่ตวั ความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอื้นและความอะลุม้อล่วย ถอ้ยทีถอ้ยอาศยั 

 2. คุณลกัษณ์ด้านสังคม หมายถึง คุณลักษณะทีเกียวข้องกบัการเข้าสังคม และการมี

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมี

สัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และการออ่นนอ้มถ่อมตน 

 3.  คุณลกัษณ์ดา้นการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาหาความรู้ การ

ทาํความเขา้ใจในเรืองต่าง ๆ เช่น ความใฝ่ เรียนใฝ่ รู้ ความรักโรงเรียน และความรักการอา่น  

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 5 - 49) กล่าวถึง คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551ได้กาํหนดคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของผูเ้รียนไว ้8 ประการ ซึงสถานศึกษาตอ้งมีความเขา้ใจเกียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคอ์ยา่งชดัเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตวัชีวดั พฤติกรรมบ่งชีของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ซึงมีรายละเอียด ดงันี 

 ขอ้ที 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลักษณะทีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

ธาํรงไวซึ้งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมนัในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ตวัชีวดั 

 1.  เป็นพลเมืองดีของชาติ 

 2.  ธาํรงไวซึ้งความเป็นชาติไทย 

 3.  ศรัทธา ยึดมนั และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 

 4.  เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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 ผูที้รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์คือ ผูท้ีมีลกัษณะซึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติมี

ความสามคัคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาทีตนนบัถือและ

แสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ขอ้ที 2 ซือสัตยสุ์จริต 

 ซือสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะทีแสดงออดกถึงการยึดมนัในความถูกตอ้ง ประพฤติ

ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผูอื้น ทงักาย วาจา ใจ 

 ตวัชีวดั 

 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทงักาย วาจา ใจ 

 2.  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอื้นทงักาย วาจา ใจ 

 ผูที้มีความซือสัตยสุ์จริต คือ ผูที้ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทงักาย วาจา ใจ และยึด

หลกัความจริง ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวติ มีความละอายเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

 ขอ้ที 3 มีวินยั 

 มีวินยั หมายถึง คุณลกัษณะทีแสดงออกถึงการยึดมนัในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ตวัชีวดั 

 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ผูที้มี

วนิยั คือ ผูที้ปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม

เป็นปกตินิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้น 

 ขอ้ที 4 ใฝ่เรียนรู้ 

 ใฝ่ เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทีแสดงออกถึงความตังใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ตวัชีวดั 

 1.  ตงัใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2.  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทังภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการ

เลือกใช้สืออย่างเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถนา ไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัได ้

 ผูที้ใฝ่ เรียนรู้ คือ ผูที้มีลกัษณะซึงแสดงออกถึงความตงัใจ เพียรพยายามในการเรียนและ

เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

สมาํเสมอ ด้วยการเลือกใช้สืออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้แลกเปลียน

ถ่ายทอด เผยแพร่และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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 ขอ้ที 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 อยูอ่ย่างพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะทีแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอย่าง พอประมาณ    

มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัทีดี และปรับตวัเพอือยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ตวัชีวดั 

 1.  ดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 2.  มีภูมิคุม้กนัในตวัทีดี ปรับตวัเพอือยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ผูที้อยู่อย่างพอเพียง คือ ผูที้ดาํเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบระมดัระวงั 

อยู่ร่วมกบัผูอื้นดว้ยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผูอื้น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน

ป้องกนัความเสียงและพร้อมรับการเปลียนแปลง 

 ขอ้ที 6 มุ่งมนัในการทาํงาน 

 มุ่งมนัในการทาํงาน หมายถึง คุณลักษณะทีแสดงออกถึงความตงัใจ และรับผิดชอบใน

การทาํหนา้ทีการงานดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพอืให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ตวัชีวดั 

 1.  ตงัใจและรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ทีการงาน 

 2.  ทาํงานดว้ยความเพียรพยายามและอดทนเพอืให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ผูที้มุ่งมนัในการทาํงาน คือ ผูที้มีลกัษณะซึงแสดงออกถึงความตงัใจ ปฏิบติัหนา้ทีทีไดรั้บ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจ ในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จ

ลุล่วงตามเป้าหมายทีกาํหนดดว้ยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 ขอ้ที 7 รักความเป็นไทย 

 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะทีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าร่วม

อนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมใช้ภาษาไทยใน      

การสือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ตวัชีวดั 

 1.  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย และมีความกตญั ูกตเวที 

 2.  เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการสือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3.  อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 ผูที้รักความเป็นไทย คือ ผูท้ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชืนชม มีส่วนร่วมเผยแพร่       

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวฒันธรรมไทย มีความกตัญ ูกตเวที ใช้

ภาษาไทยในการสือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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 ขอ้ที 8  มีจิตสาธารณะ 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ทีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอื้น ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่

หวงัผลตอบแทน 

 ตวัชีวดั 

 1.  ช่วยเหลือผูอื้นดว้ยความเตม็ใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 2.  เขา้ร่วมกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 ผูที้มีจิตสาธารณะ คือ ผูที้มีลกัษณะเป็นผูใ้ห้และช่วยเหลือผูอื้น แบ่งปันความสุขส่วนตน

เพือทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูที้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์

สิงแวดลอ้ม ดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพอืแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสรรคสิ์งทีดีงามใหเ้กิด 

ในชุมชน โดยไม่หวงัสิงตอบแทน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 1) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน

ไวใ้นมาตรฐานการศึกษาขนัพืนฐาน เพอืการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที 2 

มี 4 ตวับ่งชี ดงันี 

 1.  มีคุณลกัษณะทีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 

 2.  เอืออาทรผูอื้นและกตญั ูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

 3.  ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีแตกต่าง 

 4.  ตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาสิงแวดลอ้ม 

 วิจารณ์  พานิช (2555) (อา้งถึงใน อภิชาติ  อ่อนเอม, 2559, หน้า 33) กล่าวถึง ทกัษะเพือ

การดาํรงชีวิตในศตวรรษที 21 ทีมีความสําคญัต่อเด็กและเยาวชนควรมีไวว้า่ ทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม หรือ 3R และ 4C ซึงมีองคป์ระกอบ ดงันี 

 1. 3R ไดแ้ก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 

 2.  4C ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) การสือสาร (Communication) การร่วมมือ 

(Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้าน

สารสนเทศสือและเทคโนโลย ีและการบริหารจดัการดา้นการศึกษาแบบใหม่  

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ ลกัษณะของนกัเรียนทีพึงประสงคจ์ะตอ้งเป็นบุคคลทีมีความสมบูรณ์

พร้อมทงัดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม มีทกัษะ และปรับตวัได ้เป็นผูน้าํ ผูต้ามทีดี     

มีความซือสัตย์ ประหยดั พอเพียง ใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียน เป็นแบบอย่างทีดีแก่ผูอื้นได้  ดังนันถ้าจะให้

นกัเรียนมีคุณลกัษณะทีพึงประสงคไ์ด ้ตอ้งมีการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยใชเ้ครืองมือ

ทางการบริหารทีเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
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 1.4  การวดัและประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 การดาํเนินการวดัและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นส่วนหนึงของการจดัการ

เรียนรู้และการประเมินผู ้เรียน เพือให้ผ่านเกณฑ์ตามทีสถานศึกษากําหนดทุกระดับการศึกษา       

เมือสถานศึกษาแต่งตงัคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้  ครูทีรับผิดชอบการจดั

กิจกรรมเพือพฒันาผูเ้รียนควรจะตอ้งดาํเนินการตามขนัตอน ดังต่อไปนี  (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, หนา้ 7) 

 ขนัตอนที 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน

พืนฐาน  นิยาม ตัวชีวดั พฤติกรรมบ่งชีและเกณฑ์การให้คะแนน เพือพิจารณาว่าตัวชีวดันัน

ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของวชิา งานกิจกรรมทีรับผดิชอบหรือไม่ อยา่งไร 

 ขนัตอนที 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี  หลกัการทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

 ขนัตอนที 3 ศึกษาแนวปฏิบติัในการพฒันาผูเ้รียนวา่จะดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคด์ว้ยวธีิใด ดงันี                     

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 3. จดัโครงการเพอืพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4. ปลูกฝังคุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําว ันของ

สถานศึกษา                             

 ขนัตอนที 4 ศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูเ้รียนก่อนการพฒันา 

 ขนัตอนที 5 สร้างหรือเลือกเครืองมือทีเหมาะสม / สอดคล้องกับแนวปฏิบัติทีเลือก

ดาํเนินการตามขนัตอนที 3 

 ขนัตอนที 6 ดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีกาํหนดไวแ้ละประเมินเป็นระยะ ๆ   

ผูเ้รียนทีไม่ผา่นเกณฑใ์ห้ปรับปรุงพฒันา แลว้ประเมินตามเกณฑ์ทีสถานศึกษากาํหนด 

 ขนัตอนที 7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท้ีเกียวขอ้ง 

 การดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาจะบรรลุผลไดน้นัจะตอ้งอาศยั

การบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ดาํเนินการพัฒนาทังในและนอกห้องเรียนโดย

มอบหมายภารกิจในการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรียน ให้ครูผูส้อน       

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผูรั้บผิดชอบ โดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ใน

ชวัโมงการเรียนการสอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอืน ๆ ซึงมีแนวทางการดาํเนินการหลาย
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รูปแบบ สถานศึกษาสามารถเลือกนาํไปใช้ไดต้ามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, หนา้ 112) 

 รูปแบบที 1 เป็นรูปแบบทีเหมาะสําหรับสถานศึกษาทีมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรต่าง ๆ 

ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก และเหมาะสําหรับสถานศึกษาทีต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู ้เรียนให้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู่์ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายทีจะให้บุคลากรและครูทุกคนไดม้ีส่วนร่วม

ในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ทุกข้อตามทีสถานศึกษากําหนด โดยจะมี

คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา เป็นองคค์ณะบุคคลใน

สถานศึกษาทีคอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีทีพบวา่นกัเรียนบางคนมีปัญหาทีซบัซ้อนและไม่สามารถ

จะพฒันาดว้ยกระบวนการธรรมดาได ้มีความจา เป็นตอ้งทา กรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนีจะทาํงาน

ร่วมกบัครูประจาํชนัหรือครูทีปรึกษาหรือครูคนอืนทีสนใจจะทาํกรณีศึกษาร่วมกนั   

 นอกจากนีอาจนาํสภานกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดว้ย 

โดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียน ถึงวิธีการทีเหมาะสมกับวยัของผูเ้รียนด้วย

กิจกรรมเสริม ซึงจะเน้นการพฒันาและตรวจสอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทุกประการตลอดเวลา 

ทงันีสถานศึกษาอาจมีเป้าหมายวา่ นกัเรียนร้อยละ 90 ขึนไป จะตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูใ่น 

ระดบั “ดี” เป็นอยา่งนอ้ย การประเมินรูปแบบนีดาํเนินการ ดงันี 

 1. คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาทาํความ

เขา้ใจกบัคณะครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูทีปรึกษา ครูผูดู้แลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ร่วมกันพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนทุกคุณลักษณะ และร่วมกาํหนดตัวชีวดัหรือ

พฤติกรรมบ่งชี หรือพฤติกรรมทีแสดงออกของแต่ละคุณลักษณะตามทีคณะกรรมการพฒันาและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเพิมเติมให้เหมาะสมกบัธรรมชาติของวยัและวุฒิ

ภาวะของนกัเรียน 

 2. กาํหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครืองมือ คาํอธิบายคุณลกัษณะทีสถานศึกษาเพิมเติม 

ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินทีหลกัสูตรแกนกลางกาํหนด 

 3. กาํหนดระดบัของพฤติกรรมทีบ่งชีวา่ พฤติกรรมนกัเรียนอยู่ในระดบั “เสียง” กล่าวคือ 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถทาํให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

เกณฑ์ได้ มีความจําเป็นทีครูทีปรึกษา หรือครูผูส้อนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน

คุณลักษณะอนัประสงค์ของสถานศึกษาตอ้งใช้กระบวนการอืนเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยทาํ 

กรณีศึกษา 

 4. เมือสินภาคเรียน/สินปี ครูผูส้อนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนทุกคนทีรับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึงมีครูวดัผลเป็นเลขานุการ 
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 5. ครูวดัผลดาํเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีสถานศึกษากาํหนด 

 6. นาํเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาเพือพิจารณาอนุมติั 

 รูปแบบที  2 เป็นรูปแบบทีเหมาะสมกับโรงเรียนทีมีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ                

มีจาํนวนบุคลากรครูทีครบชนัเรียน มีครูพิเศษบา้งแต่ไม่มากนกั ครูคนหนึงอาจตอ้งเป็นทงัผูส้อนและ

ทา งานส่งเสริม รวมทังรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอืน ๆ ด้วย สถานศึกษาประเภทดังกล่าว

สามารถเลือกใชรู้ปแบบการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงครู์ปแบบนี โดยการเลือกคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์เฉพาะขอ้ทีมีเนือหาใกลเ้คียงกบัมาตรฐานหรือตวัชีวดัในกลุ่มสาระนนั ๆ ทีครูแต่ละคน

รับผิดชอบ เพือบูรณาการจดัทาํแผนการเรียนรู้และแผนการพฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคใ์นขอ้นนั ๆ 

ดว้ยในคราวเดียวกนั การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ก็ดาํเนินการประเมินร่วมกบัตวัชีวดัใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวงัว่าเมือได้ดาํเนินการในภาพรวมแลว้ การพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ะครบทุกขอ้ตามทีสถานศึกษากาํหนด โดยดาํเนินการดงันี 

 1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

ร่วมกับครูผูส้อนร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชีวดัเนือหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือก

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่า มีข้อใดบ้างทีสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาทีครูแต่ละคนรับผิดชอบ 

รวมทงัสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย 

 2. ครูผูส้อนนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทีคดัเลือกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัชีวดัของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ดาํเนินการพฒันาและประเมินร่วมกนั 

 3. ครูผูส้อนส่งผลการประเมินให้ครูวดัผลเพือสรุปผลการประเมินและนาํเสนอผูบ้ริหาร

เพอืพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 รูปแบบที 3 เป็นรูปแบบทีเหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กทีมีครูไม่ครบชนัหรือครบชัน

พอดี แต่ครูคนหนึงตอ้งทาํหลายหน้าที อีกทงัความพร้อมของทรัพยากรดา้นอืน ๆ มีน้อย ดงันนัการ

ดาํเนินการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อนั

ได้แก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้าํ ชุมชน ปราชญ์ชาวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินดว้ย ซึงจะทาํ

ให้ผลการประเมินมีความเทียงตรงมากขึน การพฒันาและการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม

รูปแบบนี ครูประจาํชนั และ/หรือครูประจาํวิชาร่วมกนัพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนทุกคนทุกประการ โดยดาํเนินการดงันี 

 1. ครูประจาํชนัและหรือครูประจาํวิชาซึงรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึงชนั หรือหนึง

กลุ่มสาระใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ขา้ดว้ยกนัร่วมกนัพฒันาและ

ประเมินโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้ชุมชน ไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง 

ผูน้ ํา ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมินด้วย ทังนี กรณีทีมีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ใด ครูร่วมกบัชุมชนดาํเนินการพฒันาจนกระทงัทงัสองฝ่าย มีความเห็น

ตรงกนัวา่นกัเรียนมีคุณสมบตัิตามเกณฑแ์ลว้จึงให้ผา่นการประเมิน 

 2. ครูประจาํชนัและหรือครูประจาํวิชาร่วมกนัสรุปผลการประเมิน และนาํเสนอผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเพอือนุมติัต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปการดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาตามแนวคิดของ

กระทรวงศึกษาธิการได้ว่า การดาํเนินการวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาตอ้งพิจารณา

ถึงบริบท และความพร้อมของสถานศึกษา เนืองจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีทรัพยากรในการบริหาร

แตกต่างกนั นอกจากนีการทีสถานศึกษาจะบรรลุผลไดน้นัจะตอ้งอาศยัการบริหารจดัการทีเหมาะสม

เพอืให้เกิดการพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 

2.  แนวคิดเกยีวกบัการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง 

 การดาํเนินงานเพือการพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA เพือให้เกิดการพฒันาอย่างเป็นระบบ และยงัยืน อนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนไดรั้บ

การพฒันาเต็มตามศกัยภาพ (สํานกัทดสอบทางการศึกษา, 2553, หน้า 2) การบริหารคุณภาพวงจร

เดมมิง หรือ PDCA นี ดร.วอล์ทเดอร์ ชิวฮาร์ท เป็นผูพ้ฒันาขึนเป็นคนแรกในปี ค.ศ. 1939  และ

ต่อมา ดร.เอดวาร์ด เดมมิง จึงไดพ้ฒันามาเป็น วงจรบริหารคุณภาพของเดมมิง (PDCA) แห่งการ

บริหารคุณภาพ จุดมุ่งหมายทีแทข้อง PDCA ซึงเป็นกิจกรรมพืนฐานในการบริหารคุณภาพนนัมิใช่

เพียงแค่การปรับแกผ้ลลพัธ์ทีเบียงเบนออกไปจากเกณฑ์มาตรฐานให้กลบัมาอยูใ่นเกณฑ์ทีตอ้งการ

เท่านัน แต่เพือก่อให้เกิดการปรับปรุงในแต่ละรอบของ PDCA อย่างต่อเนืองอย่างเป็นระบบ (จรัญ        

จูปรางค,์ 2559, หนา้ 31) ดงันนัผูว้จิยัจึงศึกษาการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิง โดยมีรายละเอียดดงันี 

  2.1  หลกัการ และกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิง  

  มีนกัวชิาการกล่าวถึงหลกัการและกระบวนการของวงจรคุณภาพเดมมิง ดงันี 

  วรภทัร์  ภู่เจริญ (2543, หน้า 20) ได้กล่าวไวว้่า การทาํงานทีเป็นระบบและกระบวนการ 

คือ การทํางานที เป็นแบบวงจร PDCA ซึงเป็นระบบการบริหารที มีคุณภาพและใช้กันอย่าง

แพร่หลายระบบหนึงซึงประกอบดว้ย การวางแผน (Plan) การปฏิบติัตามแผน (Do) การตรวจสอบ

หรือการประเมิน(Check) และการนาํผลการประเมินยอ้นกลบัไปปรับปรุงแกไ้ข (Action) กระบวน

ทาํงานตามวงจรนีจะมีการตรวจสอบควบคู่ไปกับการทาํงาน ทาํให้เกิดการปรับปรุงการทาํงาน

ตลอดเวลาอย่างต่อเนือง กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน

ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ดงันี 
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  ขนัตอนที 1 การวางแผน  (Plan-P) ห ม ายถึ ง ขัน ตอน การเลือกหัวข้อปั ญ ห าก าร

ตงัเป้าหมายการพฒันา ความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ การศึกษาสภาพปัญหา การกาํหนดการประชุม 

การกาํหนดมอบหมายหน้าทีของครูผูส้อนและการกาํหนดวิธีการเก็บขอ้มูลการวางแผนเป็นการ

เตรียมการล่วงหน้า เพือจะทาํงานให้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์

เป้าหมายแนวทางการดาํเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลาและทรัพยากรทีตอ้งใช้เพือทาํงาน ซึง

ประกอบดว้ยแผนงาน งานและโครงการ 

  ขนัตอนที 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D) หมายถึง ขันตอนการดําเนินประชุมตามที

กาํหนด การค้นหาสาเหตุของปัญหา การเก็บข้อมูล การปฏิบัติงานตามทีได้รับมอบหมายการ

แกปั้ญหาตามสาเหตุ และการหาแนวทางแกไ้ขให้ไดผ้ลตามเป้าหมาย การปฏิบติัตามแผนเป็นการ

ดาํเนินการต่อเนืองจากการวางแผนกล่าวคือ ผูเ้กียวข้องต้องดําเนินการตามแผนทีกาํหนดไวใ้ห้

เป็นไปตามลกัษณะงาน ช่วงเวลา และความรับผิดชอบของแต่ละส่วน โดยผูบ้ริหารจะต้องนิเทศ 

แนะนาํ กาํกบั ติดตาม หากพบปัญหาอุปสรรคอะไรก็ใหแ้นะนาํช่วยเหลือ ให้งานทงัปวงเป็นไปตาม

ทีตงัความหวงัไว ้

  ขนัตอนที 3  การตรวจสอบประเมินผล (Check-C) หมายถึง ขนัตอนการตรวจสอบ การ

เก็บขอ้มูลหลงัจากการแกไ้ข ปรับปรุงแลว้ การนาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบกบัก่อนการแกไ้ขปัญหาและ

เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย การตรวจสอบประเมินผลเป็นการประมาณค่าการดาํเนินงานวา่ เด่น ดอ้ยดี 

ไม่ดี มากหรือน้อยแค่ไหนเพียงใด การประเมินในขนัตอนนีมุ่งให้ทราบสภาพการดําเนินงานที

แทจ้ริงว่าเป็นอย่างไรตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ ผลจากการประเมินจึงมุ่งเพือการพฒันามากกว่า

การจบัผดิผูป้ฏิบติั 

  ขนัตอนที 4  การปรับปรุงงาน(Action-A) หมายถึง ขนัตอนการกาํหนดเป้าหมายเป็น

มาตรฐานเพือนําไปสู่การปฏิบัติงาน ได้แก่ การแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน ปรับปรุง

มาตรฐานการทาํงานเพือไม่ให้เกิดปัญหาขึนมาอีก การปรับปรุงงานเป็นการนาํผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงเพือพัฒนางาน กล่าวคือ หากการปฏิบัติงานในระยะเวลาทีผ่านมาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายก็จะแสวงหาวธีิการให้เหมาะสมกวา่เดิม แต่ถา้ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายแลว้

ในการทาํงานครังต่อไปก็ต้องเปลียนเป้าหมายให้สูงขึน จะได้เป็นการท้าทายการทํางานของ

บุคลากรและเป็นการสร้างหลกัประกนัวา่ดาํเนินงานในองค์กรมีแต่การพฒันาขึนเรือย ๆ อย่างไม่

หยดุอยูก่บัที 

  บรรจง  จนัทมาศ  (2546, หน้า 7-8) ไดก้ล่าวถึงขนัตอนการทาํงานของวงจร วงจรเดมมิง

ว่าเป็นขนัตอนทีจาํเป็นต้องปฏิบัติกันอย่างต่อเนืองไม่สินสุด คือ Planning - Doing - Checking -

Acting สาํหรับรายละเอียดของการทาํงานแต่ละขนัตอนมีดงันี 
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  ขนัตอนที 1 เตรียมแผนงาน ซึงเป็นประเด็นทีสําคญัตอ้งนํามาพิจารณา ไดแ้ก่  1) กาํหนด

วตัถุประสงค์ให้ชดัเจน และกาํหนดคุณลกัษณะทีจะใช้ควบคุมลงไปด้วย  2) กาํหนดเป้าหมายที

สามารถวดัได ้ 3) กาํหนดวิธีการทาํงาน เพือบรรลุเป้าหมายทีตงัไว ้ 4) กาํหนดวา่ จะทาํอะไร ทีไหน 

โดยใคร เมือไหร่ ทาํไม และดว้ยวธีิใด คือ 5W 1H (What Where When Who Why and How) 

  ขนัตอนที 2 ลงมือปฏิบัติตามแผนงานได้แก่  1) ทาํการศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าใจ

วิธีการทาํงานในแต่ละครัง  2) ลงมือปฏิบติัตามวิธีการทีไดก้าํหนดไว ้ 2) เก็บขอ้มูลถึงคุณลกัษณะ

ทางคุณภาพ ตามวธีิการทีกาํหนดไวแ้ลว้ 

  ขนัตอนที 3 ตรวจสอบผลการปฏิบติังานเป็นการตรวจสอบความกา้วหน้าของงาน และ

ประเมินผล   เพือตรวจสอบดูว่างานทีได้เป็นไปตามมาตรฐานทีกาํหนดหรือไม่  เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย  ตรวจสอบดูวา่ค่าทีวดัได ้และผลการทดสอบตรงตามมาตรฐานหรือไม่  และ ตรวจสอบ

วา่ลกัษณะจาํเพาะทางคุณภาพสอดคลอ้งกบัเป้าหมายหรือไม่อยา่งไร 

  ขนัตอนที 4 ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง จากผลของการตรวจสอบ ถา้พบวา่เกิดปัญหามี

ขอ้บกพร่องขึน งานทีได้ไม่ตรงกับเป้าหมายหรือไม่ได้ตามแผนให้ปฏิบติัการแก้ไขปัญหาตาม

ลกัษณะทีคน้พบ  ได้แก่  1) ตอ้งแกไ้ขทีตน้เหตุ ถา้ผลงานทีไดรั้บเบียงเบนไปจากเป้าหมาย  2) ถา้

พบความผิดปกติใด ๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุ แลว้ทาํการป้องกนัแกไ้ขเพอืมิให้ความผิดปกตินนั

เกิดขึนซําอีก 3) พัฒนาระบบหรือปรับปรุงวิธีการทํางานนัน ๆ และ 4) การประชุมเกียวกับ

กระบวนการทาํงาน  

  โกศล  ดีศีลธรรม (2547, หนา้ 41) ไดก้ล่าววา่ วงจร PDCA หรือวงจรเดมมิงเป็นเครืองมือ

ทีถูกพฒันาเพือใช้ปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนือง ดว้ยการทาํวงจร PDCA ในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร

ซึงทําให้ผูบ้ริหารสามารถติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามีการคืบหน้าและเป็นไปตาม

เป้าหมายทีก ําหนดไว้มากน้อยเพียงใด ทําให้การควบคุมการปฏิบัติงานจะเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพวงจรคุณภาพ PDCA มีภารกิจหลกั 4 ขนัตอน ดงันี 

  ขนัตอนที 1 การวางแผน (Plan-P) จะช่วยพฒันาความคิดต่าง ๆ เพือนาํไปสู่รูปแบบที

เป็นจริงขึนมาในรายละเอียดให้พร้อมในการเริมต้นลงมือปฏิบติัการวางแผน ได้แก่ 1) กาํหนด

ขอบเขตของปัญหาให้ชัดเจน 2) กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย และ 3) กาํหนดวิธีการทีจะ

บรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายใหช้ดัเจน ถูกตอ้งแม่นยาํ 

  ขนัตอนที 2 การปฏิบติั (Do-D) ประกอบด้วยการทาํงาน 3 ระยะ ดังนี 1) การวางแผน

กาํหนดการ ไดแ้ก่  การแยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ทีตอ้งการกระทาํ การกาํหนดเวลาทีคาดวา่ตอ้งใชใ้น

กิจกรรมแต่ละอย่าง และ การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ  2) การจัดการแบบแมทริกซ์ (Matrix 

management) การจดัการแบบนีสามารถช่วยดึงเอาผูเ้ชียวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่าง ๆ มาได ้
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และเป็นวิธีการช่วยประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ  และ 3) การพฒันาขีดความสามารถในการ

ทาํงานของผูร่้วมงาน ได้แก่  ให้ผูร่้วมงานเข้าใจถึงงานทังหมดและทราบเหตุผลทีต้องทาํ ให้

ผูร่้วมงานพร้อมในการใชดุ้ลยพินิจทีเหมาะสม และพฒันาจิตใจให้รักการร่วมมือกนั 

  ขนัตอนที 3 การตรวจส อบ  (Check-C) ท ําให้ รับ รู้สภ าพ ก ารณ์ ของงาน ที เป็ น อยู่

เปรียบเทียบกบัสิงทีวางแผน ซึงมีกระบวนการดงันี 1) กาํหนดวตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 2) 

รวบรวมขอ้มูล 3) พิจารณากระบวนการทาํงานเป็นตอน ๆ เพือแสดงจาํนวนและคุณภาพของผลงาน

ทีได้รับในแต่ละขนัตอน เปรียบเทียบกบัทีไดว้างแผนไว ้ 4) การรายงานจะเสนอผลการประเมิน

รวมทังมาตรการป้องกันความผิดพลาดหรือความล้มเหลว ได้แก่ 1) รายงานเป็นทางการอย่าง

สมบูรณ์ และรายงานแบบยอ่อยา่งไม่เป็นทางการ 

  ขนัตอนที 4 การแก้ปัญหา (Action-A) ผลของการตรวจสอบ หากพบว่าเกิดขอ้บกพร่อง

ขึน ทาํให้งานทีไดไ้ม่ตรงเป้าหมายหรือผลงานไม่ไดม้าตรฐานให้ปฏิบติัการแกปั้ญหาตามลกัษณะ

ปัญหาทีพบ ดงันี 1) ถ้าผลงานเบียงเบนไปจากเป้าหมายตอ้งแก้ไขทีตน้เหตุ และ 2) ถ้าพบความ

ผดิปกติใด ๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุแลว้ทาํการป้องกนัเพือไม่ให้ความผิดปกตินนั เกิดขึนซาํอีก

ในการแกปั้ญหาเพือให้ผลงานไดม้าตรฐานอาจใชม้าตรการการยาํนโยบาย การปรับปรุงระบบหรือ

วธีิการทาํงาน และ การประชุมเกียวกบักระบวนการทาํงาน 

 แจ่ม  ธาราวร (2548, หนา้ 24) กล่าววา่ วงจรคุณภาพ PDCA มีภารกิจหลกั 4  ขนัตอน ดงันี 

 ขนัที 1 การวางแผน (Plan - P) การวางแผนงานจะช่วยพฒันาความคิดต่าง ๆ เพือนาํไปสู่

รูปแบบทีเป็นจริงขึนมาในรายละเอียดใหพ้ร้อมในการเริมตน้ลงมือปฏิบติั (Do) การวางแผน ดงันี 

 1. กาํหนดขอบเขตของปัญหาใหช้ดัเจน 

 2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

 3.  กาํหนดวธีิการทีจะบรรลุถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายให้ชดัเจน ถูกตอ้งแม่นยาํ 

 ขนัที 2 การปฏิบติัตามแผน (Do - D) ประกอบดว้ยการทาํงาน 3 ระยะ ดงันี 

 1. การวางแผนกาํหนดการ แยกแยะกิจกรรมต่าง ๆ ทีตอ้งการกระทาํ กาํหนดเวลาทีคาดว่า

ตอ้งใชใ้นกิจกรรมแต่ละอยา่ง การจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ 

 2.  การจัดการแบบแมทริกซ์  (Matrix management) การจัดการแบบนีช่วยดึงดูดเอา

ผูเ้ชียวชาญหลายแขนง จากแหล่งต่างๆมาได ้และเป็นวิธีช่วยประสานงานระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ 

 3.  การพฒันาขีดความสามารถในการทาํงานของผูร่้วมงาน ให้ผูร่้วมงานเขา้ใจถึงงาน

ทงัหมดและทราบเหตุผลทีตอ้งกระทาํ พร้อมในการใช้ดุลยพินิจทีเหมาะสม พฒันาจิตใจให้รักการ

ร่วมมือกนั 



 25

 ขนัที 3 การตรวจสอบผลการปฏิบติัการ (Check - C) การตรวจทาํให้รับรู้สภาพการณ์ของ

งานทีเป็นอยู ่เปรียบเทียบกบัสิงทีวางแผน ซึงมีกระบวนการดงันี 

 1.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

 2.  รวบรวมขอ้มูล 

 3.  พิจารณากระบวนการทาํงานเป็นตอน ๆ เพือแสดงจาํนวน และคุณภาพของผลงานที

ไดรั้บในแต่ละขนัตอน เปรียบเทียบ กบัทีไดว้างแผนไว ้

 4.  การรายงานจะเสนอผลการประเมินรวมทงัมาตรการป้องกนัความผิดพลาดหรือความ

ลม้เหลว ไดแ้ก่ การรายงานเป็นทางการอยา่งสมบูรณ์ และรายงานแบบยอ่อยา่งไม่เป็นทางการ 

 ขนัที 4 การแกไ้ขปัญหา (Action - A) ผลของการตรวจสอบหากพบวา่เกิดขอ้บกพร่องขึน 

ทาํให้งานทีได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย หรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ให้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตาม

ลกัษณะปัญหาทีพบ ดงันี 

 1.  ถา้ผลงานเบียงเบนไปจากเป้าหมาย ตอ้งแกไ้ขทีตน้เหตุ 

 2.  ถา้พบความผิดปกติใดๆ ให้สอบสวนคน้หาสาเหตุแลว้ทาํการป้องกนั เพือไม่ให้ความ

ผิดปกตินัน เกิดขึนซําอีก หากเกิดปัญหาต้องแก้ปัญหาเพือให้ผลงานได้มาตรฐานโดย การยาํ

นโยบาย การปรับปรุงระบบหรือวธีิการทาํงาน และการประชุมเกียวกบักระบวนการทาํงาน 

 ประกอบ  พอดี (2549, หน้า 30) ได้กล่าวว่า วงจรเดมมิง (Deming cycle : PDCA) หรือ 

วงจรแห่งการบริหารคุณภาพ และไดรั้บการยอมรับอย่างแพร่หลาย สําหรับขนัตอนทีสําคญัของ

วงจรเดมมิงประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ไดแ้ก่  ขนัที 1 การวางแผน (Planning - P)  ขนัที 2 การปฏิบติั

ตามแผน (Doing - D) ขนัที 3 การตรวจสอบ (Checking - C) และ ขนัที 4 การปรับปรุงแกไ้ข (Acting 

- A) โดยมีรายละเอียดดงันี 

  1. การวางแผน เป็นส่วนประกอบของวงจรทีมีความสําคญั เนืองจากการวางแผนเป็น

จุดเริมตน้ของงานและเป็นส่วนสําคญัทีจะทาํให้การทาํงานในส่วนอืน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

การวางแผนในวงจรเดมมิง เป็นการหาองค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การหา

สาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแกปั้ญหา การจดัทาํตารางการปฏิบตัิงาน การกาํหนดวธีิดาํเนินการ 

การกาํหนดวิธีการตรวจสอบ และประเมินผล ซึงมีการดาํเนินการ ดงันี  

    1.1 ตระหนกัและกาํหนดปัญหาทีตอ้งการแกไ้ข หรือปรับปรุงให้ดีขึนโดยสมาชิก

แต่ละคนร่วมมือและประสานกันอย่างใกล้ชิด ในการระบุปัญหาทีเกิดขึน ในการดําเนินงาน 

เพอืทีจะร่วมกนัทาํการศึกษาและวเิคราะห์หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

    1.2 เก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดาํเนินงาน หรือหา

สาเหตุ ของปัญหา เพือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาทีเกิดขึน ซึงควรจะวางแผนและ
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ดําเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตาราง

ตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นตน้ 

    1.3 อธิบายปัญหาและกาํหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพือใช้กาํหนดสาเหตุ ของ

ความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาทีเกิดขึน ซึงนิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิ

หรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิกา้งปลา แผนภูมิพาเรโต และแผนภูมิการควบคุม เป็นตน้ เพือให้สมาชิก

ทุกคน ในทีมงานคุณภาพเกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดม

ความคิด (Brainstorming) ในการแกปั้ญหา โดยสร้างทางเลือกต่าง ๆ ทีเป็นไปได ้ในการตดัสินใจ

แกปั้ญหา เพอืมาทาํการวเิคราะห์และตดัสินใจเลือกทีเหมาะสมทีสุดมาดาํเนินงาน 

    1.4 เลือกวิธีการแกไ้ขปัญหา หรือปรับปรุงการดาํเนินงาน โดยร่วมกนัวิเคราะห์ และ

วิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผ่านการระดมความคิด และการแลกเปลียนความคิดเห็นของสมาชิก เพือ

ตดัสินใจเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาทีเหมาะสมทีสุดในการดาํเนินงาน ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงอาจจะตอ้งทาํวิจยัและหาขอ้มูลเพิมเติม หรือกาํหนดทางเลือกใหม่ทีมี

ความน่าจะเป็นในการแกปั้ญหาไดม้ากกวา่เดิม 

  2. การปฏิบติัตามแผน เป็นการลงมือปฏิบติัตามแผนทีกาํหนดไวใ้นตาราง การปฏิบติังาน 

ทงันี สมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจถึงความสําคญัและความจาํเป็นในแผนนัน ๆ ความสําเร็จของ

การนาํแผนมาปฏิบติัตอ้งอาศยัการทาํงานดว้ยความร่วมมือเป็นอย่างดี จากสมาชิก ตลอดจนการ

จดัการทรัพยากรทีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานตามแผนนนั ๆ ในขนัตอนนี ขณะทีลงมือปฏิบตัิ

จะมีการตรวจสอบไปดว้ย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะตอ้งมีการ ปรับแผนใหม่และเมือแผนนนั

ใชง้านไดก้็นาํไปใชเ้ป็นแผนและถือปฏิบติัต่อไป 

  3.  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบดูวา่เมือปฏิบติังานตามแผน หรือการแกปั้ญหา

งานตามแผนแลว้ ผลลพัธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาไดรั้บการแกไ้ขตรงตามเป้าหมายทีกลุ่มตงัใจ

หรือไม่ การไม่ประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบติัตามแผน ความ

ไม่เหมาะสมของแผน การเลือกใชเ้ทคนิคทีไม่เหมาะสม เป็นตน้ 

  4.  การดาํเนินการให้เหมาะสม เป็นการกระทาํภายหลงัทีกระบวนการ 3 ขนัตอน ตาม

วงจรไดด้าํเนินการเสร็จแลว้ ขนัตอนนีเป็นการนาํเอาผลจากขนัการตรวจสอบ (C) มาดาํเนินการให้

เหมาะสมต่อไป  

  สุรีย ์ พูลสวสัดิ (2554, หน้า 23 - 27) กล่าวถึง การนาํแนวคิดเกียวกบัวงจร PDCA มาใช้

ในการบริหารการศึกษา ประกอบดว้ย การวางแผนอยา่งรอบคอบ เพือการปฏิบติัอยา่งค่อยเป็นค่อย

ไป แลว้จึงตรวจสอบผลทีเกิดขึน วิธีการปฏิบตัิใดมีประสิทธิผลทีสุด ก็จะจดัให้เป็นมาตรฐาน หาก
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ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้ ก็ต้องมองหาวิธีการปฏิบัติใหม่หรือใช้ความพยายามให้มากขึน

กวา่เดิม ซึงมีรายละเอียด ดงันี 

  1. ขนัตอนการวางแผน (Plan) 

  การวางแผนเป็นส่วนประกอบของวงจรทีมีความสําคญั เนืองจาก การวางแผนจะเป็น

จุดเริมต้นของงานและเป็นส่วนสําคญัทีจะทาํให้การทาํงานในส่วนอืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

การวางแผนในวงจรเดมมิง เป็นการหาองคป์ระกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การเลือก

ปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแกปั้ญหา การจดัทาํตารางการปฏิบติังาน การกาํหนด

วิธีดาํเนินการ การกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผล ในขนัตอนนีสามารถนําเครืองมือ

เบืองตน้แห่งคุณภาพอืน ๆ มาใช้งานร่วมดว้ย เช่น แผนภูมิก้างปลา แผนภูมิพาเรโต แผนภูมิการ

ควบคุม การระดมความคิด (Brainstorming) ฯลฯ ในขนันีดาํเนินการ ดงันี 1) ตระหนกัและกาํหนด

ปัญหาทีตอ้งการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึน โดยสมาชิกแต่ละคนร่วมมือ และประสานกนัอย่าง

ใกลชิ้ดในการระบุปัญหาทีเกิดขึนในการดาํเนินงาน เพือทีจะร่วมกนัทาํการศึกษาและวิเคราะห์หา

แนวทางแกไ้ขต่อไป 2) เก็บรวบรวมขอ้มูล สําหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดาํเนินงานหรือ

หาสาเหตุ ของปัญหา เพือใช้ในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาทีเกิดขึน ซึงควรจะวางแผนและ

ดําเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน เช่น ตาราง

ตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น 3) อธิบายปัญหาและกาํหนดทางเลือก 

วิเคราะห์ปัญหา เพือใชก้าํหนดสาเหตุของความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพปัญหาทีเกิดขึน ซึง

นิยมใช้วิธีการเขียนและวิเคราะห์แผนภูมิหรือแผนภาพ เช่น แผนภูมิกา้งปลา แผนภูมิพาเรโต และ

แผนภูมิการควบคุม เป็นตน้ เพือให้สมาชิกทุกคนในทีมงานคุณภาพเกิดความเขา้ใจในสาเหตุและ

ปัญหาอยา่งชดัเจน แลว้ร่วมกนัระดมความคิด (Brainstorming) ในการแกปั้ญหา โดยสร้างทางเลือก

ต่าง ๆ ทีเป็นไปไดใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา เพือมาทาํการวิเคราะห์และตดัสินใจเลือกทีเหมาะสม

ทีสุดมาดําเนินงาน และ 4) เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดําเนินงาน โดยร่วมกัน

วิเคราะห์ และวิจารณ์ทางเลือกต่าง ๆ ผา่นการระดมความคิด และการแลกเปลียนความคิดเห็นของ

สมาชิก เพือตดัสินใจเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหาทีเหมาะสมทีสุดในการดาํเนินงานให้สามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึงอาจจะต้องทาํวิจยัและหาข้อมูลเพิมเติม หรือกาํหนด

ทางเลือกใหม่ทีมีความน่าจะเป็นในการแกปั้ญหาไดม้ากกวา่เดิม 

  2. ขนัตอนการปฏิบติั (Do) 

  การปฏิบติัตามแผน เป็นการลงมือปฏิบติัตามแผนทีกาํหนดไวใ้นตาราง การปฏิบติังาน 

ทงันี สมาชิกกลุ่มตอ้งมีความเขา้ใจถึงความสําคญัและความจาํเป็นในแผนนัน ๆ ความสําเร็จของ

การนําแผนมาปฏิบัติตอ้งอาศยัการทาํงานด้วยความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการ
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จดัการทรัพยากรทีจาํเป็นตอ้งใช้ในการปฏิบติังานตามแผนนนั ๆ ในขนัตอนนีขณะทีลงมือปฏิบติั

จะมีการตรวจสอบไปดว้ย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะตอ้งมีการปรับแผนใหม่ และเมือแผนนนั

ใช้งานได้ก็นําไปใช้เป็นแผนและถือปฏิบตัิต่อไป โดยเทคนิคขนัตอนการปฏิบติั ดังนี 1) ทาํให้

ถูกตอ้งตงัแต่แรก จะไดไ้ม่ตอ้งแกไ้ขหรือรับผลเสียจากการกระทาํที ผิดพลาด และ 2) ตรวจสอบทุก

ขนัตอน หากพบขอ้บกพร่องใหรี้บแกไ้ขก่อนทีความเสียหาย จะขยายเป็นวงกวา้ง 

  3. ขนัตอนการตรวจสอบ (Check) 

  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบดูวา่เมือปฏิบติังานตามแผน หรือการแกปั้ญหางาน

ตามแผนแลว้ ผลลพัธ์เป็นอยา่งไร สภาพปัญหาไดรั้บการแกไ้ขตรงตามเป้าหมายทีกลุ่มตงัใจหรือไม่ 

การไม่ประสบผลสําเร็จอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น ไม่ปฏิบัติตามแผน ความไม่

เหมาะสมของแผนการเลือกใช้เทคนิคทีไม่เหมาะสม เป็นตน้ โดยเทคนิคขนัตอนการตรวจสอบมี

ดงันี 1) ตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาทีใชใ้นการปฏิบติัจริง วา่ทาํไดต้ามแผนหรือไม่ 2) ตรวจสอบ

ผลทีไดว้า่ไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ 3) ตรวจสอบวา่มีขอ้มูลอะไรใหม่ ๆ เกิดขึนบา้ง  และ 4) รวบรวม

และบนัทึกขอ้มูลทีจาํเป็นเพือประโยชน์ในการวิเคราะห์และ ปรับปรุงให้ดีต่อไปสิงทีจะสามารถรู้

ไดว้่าผลกบัแผนทีตงัไวแ้ตกต่างกนัอยา่งไร สิงสําคญัทีสุดคือการบนัทึกขอ้มูล ซึงเทคนิคการบนัทึก

ขอ้มูลมีเครืองมืออยูห่ลายชนิด และหลายเทคนิควิธี 

  4. ขนัตอนการดาํเนินงานใหเ้หมาะสม (Act) 

  ขนัตอนการดาํเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลทีไดจ้ากการตรวจสอบ ซึงมีอยู ่2 กรณี 

คือ ผลทีเกิดขึนเป็นไปตามแผนทีวางไว ้หรือไม่เป็นไปตามแผนทีวางไว ้หากเป็นกรณีแรก ก็ให้นาํ

แนวทางหรือกระบวนการปฏิบติันนัมาจดัทาํให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทงัหาวธีิการทีจะปรับปรุงให้ดี

ยิงขึนไปอีก ซึงอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 

หรือทาํให้คุณภาพดียิงขึนก็ไดแ้ต่ถา้หากเป็นกรณีทีสอง ซึงก็คือผลทีไดไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค์ตาม

แผนทีวางไว ้เราควรนาํขอ้มูลทีรวบรวมไวม้าวิเคราะห์ และพิจารณาวา่ควรจะดาํเนินการอย่างไร

ต่อไป โดยเทคนิคขนัตอนการดาํเนินการให้เหมาะสม ดงันี 1) หลงัจากตรวจสอบแลว้ ถา้เราทาํได้

ตามเป้าหมาย ให้รักษาความดีนีไว ้ 2) หากตรวจสอบแลว้ พบว่ามีขอ้ผิดพลาดไม่ว่าในขนัตอนใด ๆ ก็

ตาม ใหห้า สาเหตุและแกไ้ขสาเหตุ และ 3) หาทางปรับปรุง เพอืให้การปฏิบติัครังต่อไปดีขึนกวา่เดิม 

  ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การดําเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง หมายถึง กระบวนการ

บริหารงานทีเป็นวงจรทีสามารถนาํมาใชพ้ฒันาการบริหารงานทางการศึกษาไดดี้ เพราะมีขนัตอน

การวางแผน (Plan) การดาํเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการแกไ้ขปรับปรุง (Act) 

ซึงจะทาํให้เกิดการพฒันาขึนไปเรือย ๆ ตามวงจรคุณภาพ โดยสรุปความหมายดงันี 1) การวางแผน 

(Plan) หรือ การเตรียมการด้านต่าง ๆ หรือการเตรียมความพร้อมในรายละเอียดทีจาํเป็นก่อนการ



 29

ดําเนินงาน (Project activation) (ปกรณ์  ปรียากร, 2558, หน้า 10) หมายถึง การดําเนินงานโดย

แต่งตังคณะปฏิบัติงาน เพือกําหนดขอบเขตของงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พ ันธกิจ และ

เป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั กาํหนดแผน และแจง้คณะปฏิบติังาน 2) การดาํเนินตาม

แผน (Do) หรือ การดาํเนินการตามแผน หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบติัตามแผนที

กําหนดไว้ ตามบริบทของงาน 3) การตรวจสอบ (Check) หรือ การประเมินผล หมายถึง การ

ดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีได้เป็นไปตามมาตรฐานทีกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกับ

เป้าหมาย ตรวจสอบดูวา่ค่าทีวดัได ้และผลการทดสอบตรงตามมาตรฐานหรือไม่ และ การรายงาน

จะเสนอผลการประเมิน และ 4) การแก้ไขปรับปรุง (Act) หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจาก

ขนัการประเมินผล มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป   

 2.2  ประโยชน์ของการใช้วงจรคุณภาพเดมมิง 

  มีผูก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใชว้งจรคุณภาพเดมมิงไว ้ดงันี  

  เอกวินิต  พรหมรักษา (2555, เว็บไซต์) กล่าวถึง ประโยชน์ของการใช้วงจรคุณภาพ     

เดมมิงดงันี 

  1. การวางแผนงานก่อนการปฏิบติังาน จะทาํให้เกิดความพร้อมเมือไดป้ฏิบติังานจริงการ

วางแผนงานควรวางใหค้รบ 4 ขนัดงันี 

  ขนัการศึกษา คือ การวางแผนศึกษาขอ้มูล วิธีการ ความต้องการของตลาด ข้อมูลด้าน

วตัถุดิบ ดา้นทรัพยากรทีมีอยูห่รือเงินทุน 

  ขนัเตรียมงาน คือ การวางแผนการเตรียมงานดา้นสถานที การออกแบบผลิตภณัฑ์ ความ

พร้อมของพนกังาน อุปกรณ์ เครืองจกัร วตัถุดิบ 

  ขนัดาํเนินงาน คือ การวางแนวทางการปฏิบติังานของแต่ละส่วนแต่ละฝ่าย เช่น ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายขาย 

  ขนัการประเมินผล คือ การวางแผนหรือเตรียมการประเมินผลงานอย่างเป็นระบบ เช่น 

ประเมินจากยอดการจาํหน่าย ประเมินจากการติชมของลูกคา้ เพือให้ผลทีไดจ้ากการประเมินเกิด

การเทียงตรง 

  2.  การปฏิบติัตามแผนงาน ทาํให้ทราบขนัตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงานล่วงหน้า

หรือทราบอุปสรรคล่วงหนา้ดว้ย ดงันนั การปฏิบติังานก็จะเกิดความราบรืน และเรียบร้อย นาํไปสู่

เป้าหมายทีไดก้าํหนดไว ้

  3.  การตรวจสอบ ใหไ้ดผ้ลทีเทียงตรงเชือถือได ้ประกอบดว้ย 

    3.1  ตรวจสอบจากเป้าหมายทีไดก้าํหนดไว ้

    3.2  มีเครืองมือทีเชือถือได ้
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    3.3  มีเกณฑ์การตรวจสอบทีชดัเจน 

    3.4  มีกาํหนดเวลาการตรวจทีแน่นอน 

    3.5 บุคลากรทีทาํการตรวจสอบตอ้งได้รับการยอมรับจากทุกหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

เมือการตรวจสอบไดรั้บการยอมรับ การปฏิบติังานขนัต่อไปก็ดาํเนินงานตอ่ไปได ้

  4.  การปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องทีเกิดขึน ไม่ว่าจะเป็นขันตอนใดก็ตาม เมือมี           

การปรับปรุงแกไ้ขคุณภาพก็จะเกิดขึน ดงันนั วงจร PDCA จึงเรียกวา่ วงจรการบริหารงานคุณภาพ  

  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั (2558, เวบ็ไซต)์ กล่าวถึง ประโยชน์ของการใช้

วงจรเดมมิงในการบริหารงานไว ้ดงันี  

  1. เพือป้อง โดย 1) การนาํวงจร PDCA ไปใชท้าํให้ผูป้ฏิบติัมีการวางแผน ซึงการวางแผนที

ดีช่วยป้องกนัปัญหาทีไม่ควรเกิด ช่วยลดความสับสนในการทาํงาน ลดการใช้ทรัพยากรมากหรือ

นอ้ยเกินความพอดี และลดความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ 2) การทาํงานทีมีการตรวจสอบเป็นระยะ 

ทาํให้การปฏิบติังานมีความรัดกุมขึนและแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วก่อนทีปัญหานนัจะลุกลาม 

และ 3) การตรวจสอบทีนาํไปสู่การแกไ้ขปรับปรุง ทาํให้ปัญหาทีเกิดขึนแลว้ไม่เกิดซาํหรือลดความ

รุนแรงของปัญหา ถือเป็นการนาํความผดิพลาดมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

  2. เพือแกไ้ขปัญหา โดย 1) ถา้เราประสบสิงทีไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มี

ประสิทธิภาพ ไม่ประหยดั เราควร แก้ปัญหา และ 2) การใช้ PDCA เพือการแก้ปัญหา ด้วยการ

ตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างทีเป็นปัญหา เมือหาปัญหาได้ ก็นํามาวางแผนเพือดาํเนินการตามวงจร 

PDCA ต่อไป  

  3. เพือปรับปรุง โดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหา แต่เราต้องเสาะแสวงหาสิงต่าง ๆ หรือ

วิธีการทีดีกวา่เดิมอยูเ่สมอ เพือยกระดบัคุณภาพของการดาํเนินงาน ของหน่วยงาน เมือเราคิดวา่จะ

ปรับปรุงอะไร ก็ใหใ้ชว้งจร PDCA เป็นขนัตอนในการปรับปรุง  

 สรุปไดว้า่ การใชว้งจรคุณภาพเดมมิงในการบริหารมีประโยชน์ในการป้องกนัปัญหาทีจะ

เกิดขึนเนืองจาก การวางแผนนนัจะทาํให้เกิดความพร้อมเมือไดป้ฏิบติังาน ทาํให้ทราบกระบวนการ

ต่าง ๆ ล่วงหน้าแล้ว มีการตรวจสอบทีเชือถือได้ จนนาํไปสู่การแก้ไขปัญหาซึงจะเป็นกระบวน

ต่อเนือง ไม่มีทีสินสุด ทาํให้เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเนือง 

 

3.  แนวคิดเกยีวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และแนวคิดเกียวกบัวงจรคุณภาพ

เดมมิง ซึงเป็นกระบวนการบริหารทีทาํให้เกิดการพฒันางานอยา่งต่อเนือง จึงศึกษาแนวคิดเกียวกบั

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้ดงันี  
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 3.1  ความหมายของการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน  

 มีนกัวชิาการ และหน่วยงานให้ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้

ดงันี  

 คุณาเพ็ญ  กิงมิงแฮ (2552, หนา้ 6) ให้ความหมายไวว้า่ การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง กระบวนการเปลียนแปลงพฤติกรรม โดยการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ให้

บรรลุจุดมุ่งหมายทีกาํหนด  

 กรมวิชาการ (2544) (อ้างถึงใน สุมาลี   สมใจ, 2556, หน้า 7) ให้ความหมายไว้ว่า          

การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค์ หมายถึง กิจกรรมอย่างหนึงทีจาํเป็น มีความซับซ้อนอย่างมี

ระบบ เพอืสร้างความมนัใจ ต่อคุณภาพของนกัเรียน  

 อเนก  นาคเจริญ (2554, หนา้ 9) ให้ความหมายไวว้่า การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

หมายถึง การวางแนวปฏิบัติ การจดัโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทังในชันเรียนและนอกชันเรียน 

เพอืให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเป็นบุคคลทีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 สุมาลี  สมใจ (2556, หน้า 7) สรุปความหมายไวว้่า การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

หมายถึง การดําเนินการโดยใช้วิธีการกระบวนการ หรือกิจกรรมใด ๆ เพือเพิมพูนความรู้ และ

ประสบการณ์ ใหแ้ก่บุคคลอยา่งมีวตัถุประสงค ์เพอืให้เกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมในดา้นความรู้ 

เจตคติ ทกัษะในทิศทางทีดีงาม ตามความตอ้งการขององคก์ารหรือสังคม 

 สุรีย ์ พูลสวสัดิ (2556, หนา้ 8 - 9) ใหค้วามหมายไวว้า่ การพฒันาคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์

หมายถึง ขบวนการทีทาํให้งานกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดว้ยคน และทรัพยากรขององค์กร ซึงประกอบด้วย 1) การวางแผนการดาํเนินงาน หมายถึง การ

เตรียมการ การสร้างแผน การกาํหนดผูรั้บผดิชอบและเวลา การประเมินแผนการดาํเนินงาน ในการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 2) การปฏิบติัการดาํเนินงาน หมายถึง การปฏิบติัตาม

ขนัตอนในการวางแผนทีไดก้าํหนดไวอ้ย่างเป็นระบบและมีความต่อเนืองเพือนําไปสู่เป้าหมายที

กาํหนดไว ้3) การตรวจสอบการดาํเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบผลการดาํเนินงานในแต่ละ

ขนัตอนว่ามีปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานหรือไม่จาํเป็นตอ้งเปลียนแปลงแก้ไขในขนัตอน

ใดบา้ง และ 4) การปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินงาน หมายถึง การปรับปรุงแกไ้ขส่วนทีมีปัญหา หรือ

ถา้ไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนวทางการปฏิบติัแผนงานทีไดผ้ลสําเร็จ เพือนาํไปใช้ในการทาํงาน

ครังต่อไป 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง การวาง

แนวปฏิบติั โดยใชก้ระบวนการทางการบริหาร ซึงประกอบดว้ย การเตรียมการ การดาํเนินงาน การ
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ประเมินผล และ การปรับปรุงแกไ้ข เพือให้นกัเรียนมีพฤติกรรมเป็นบุคคลทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 3.2  แนวปฏิบัติในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2551, หน้า 69) ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัใน

การพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ทงั 8 ประการ เพือให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ในการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ จาํเป็นต้องอาศยัการ

บริหารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

ขนัพืนฐาน ครูผูส้อน ครูประจาํชนั ผูป้กครอง และชุมชนตอ้งร่วมมือกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ ให้เกิดขึนแก่ผูเ้รียนอย่างต่อเนือง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทีสถานศึกษา

กาํหนดให้จดัขึน แลว้ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึงอาจดาํเนินการ

พฒันาดว้ยวธีิการต่าง ๆ ดงันี  

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นทีจุดหมายว่าตอ้งการให้เด็ก

เป็นคนทีมีคุณภาพอย่างไร และจดัทาํเนือหาสาระให้สนองจุดหมายนัน เช่น คุณลักษณะข้อนี

จะต้องให้เด็กรู้เข้าใจ คุณลักษณะข้อนีจะต้องให้เด็กทําให้ได้ ซึงครูจะตังคาํถามชวนให้เด็กๆ 

ช่วยกนัคิด กาํหนดภาระงานจากสถานการณ์ในชีวติประจาํวนั ให้เด็กร่วมกนัคน้หาคาํตอบเป็นกลุ่ม 

แลว้ลงมือทาํงานจนสําเร็จ มีการนาํเสนอความคิดเห็น และสรุปสิงทีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั จะทาํให้เด็ก

มองเห็นความจริง ซาบซึงในคุณค่า พร้อมทงัมีจิตสํานึกต่อส่วนรวม เกิดความปรารถนาจะร่วม

แกปั้ญหาและสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมต่อไป 

 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ด้วยการให้เด็กทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทาํกิจกรรมทีเป็น

ประโยชน์ในโรงเรียน เช่น การปลูกผกั การทาํอาหาร การทาํงานศิลปะ การแสดงบทบาทสมมติ 

ฯลฯ กิจกรรมเหล่านีจะส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัวางแผน แบ่งหนา้ทีความรับผดิชอบ สามารถประเมินผล

การปฏิบติังานของตนเองและนําไปปรับปรุง พร้อมทงันาํเสนอผลงานต่อผูอื้น ซึงจะทาํให้เด็กรู้

ความตอ้งการ รู้จุดเด่น-จุดดอ้ยของตนเอง สามารถคน้หาขอ้มูลจากแหล่งใกลต้วัและเลือกใชข้อ้มูล

ให้เป็นประโยชน์ในชีวติประจาํวนั ช่วยให้คิดตดัสินใจแกไ้ขปัญหาง่าย ๆ ของตนเองได ้แสดงออก

ทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทีสาํคญัสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3. จดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน เกียวกับวนัสําคญัทางศาสนา พระมหากษตัริย ์ให้เด็กได้มีส่วนร่วม ส่งเสริมให้เด็กๆ 

ทาํงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตงัคณะทาํงาน ประชุมนักเรียน เพือเขียนโครงการ และดาํเนินกิจกรรม

ตามทีวางแผนไว ้พร้อมทงัรายงานผลการปฏิบติังานให้ผูอื้นทราบ 
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 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพือให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาํวนั ตงัแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบมีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่

 ศกัดิสกล  จนัแสน (2558, หน้า 7) ไดศ้ึกษาการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัเรียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 ดงันี 

 1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 2. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 3. การจดัโครงการเพอืพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4. การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั   

 ชมัยพร  รัตนพรหม (2558, หน้า 6) กล่าวว่า การพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ทงั 8 ประการ สามารถอยู่ร่วมกับผูอื้นได้อย่างมีความสุข มุ่งเน้นให้ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนอยา่งจริงจงั โดยเริมจาก

การศึกษานิยาม วิเคราะห์ตวัชีวดัและพฤติกรรมบ่งชีของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทงั 8 ประการ 

รวมทงัศึกษาขอ้มูลพืนฐานของผูเ้รียน และนาํมากาํหนดแนวทางการพฒันาให้เหมาะสมสอดคลอ้ง

ในแต่ละคุณลกัษณะ แลว้นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตวัชีวดั และพฤติกรรมบ่งชีทีวิเคราะห์ไว้

ไปบูรณาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โครงการต่าง ๆ และกิจวตัรประจาํวนั

ของผูเ้รียน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนดาํเนินการ ดงันี 

 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นทีจุดหมายว่า

ตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนทีมีคุณภาพอย่างไร และจดัทาํเนือหาสาระให้สนองจุดหมายนัน เช่น 

คุณลักษณะขอ้นีจะตอ้งให้ผูเ้รียนรู้เข้าใจ คุณลกัษณะข้อนีจะต้องให้ผูเ้รียนทาให้ได้ ซึงครูจะตงั

คาํถามชวนให้ผูเ้รียน ช่วยกันคิด กาํหนดภาระงานจากสถานการณ์ในชีวิตประจาวนั ให้ผูเ้รียน

ร่วมกนัคน้หาคาํตอบเป็นกลุ่ม แลว้ลงมือทาํงานจนสําเร็จ มีการนาํเสนอความคิดเห็น และสรุปสิงที

ได้เรียนรู้ร่วมกัน จะทําให้ผูเ้รียนมองเห็นความจริง ซาบซึงในคุณค่า พร้อมทังมีจิตสํานึกต่อ

ส่วนรวม เกิดความปรารถนาจะร่วมแกปั้ญหาและสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมต่อไป 
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 2. จดัในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดว้ยการให้ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทาํกิจกรรมที

เป็นประโยชน์ในโรงเรียน เช่น การปลูกผกั การทาํอาหาร การทํางานศิลปะ การแสดงบทบาท

สมมติ ฯลฯ กิจกรรมเหล่านีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัวางแผน แบ่งหน้าทีความรับผิดชอบ สามารถ

ประเมินผล การปฏิบติังานของตนเองและนาํไปปรับปรุง พร้อมทงันาํเสนอผลงานต่อผูอื้น ซึงจะทาํ

ให้ผูเ้รียน รู้ความตอ้งการ รู้จุดเด่น-จุดดอ้ยของตนเอง สามารถคน้หาขอ้มูลจากแหล่งใกลต้วั และ

เลือกใชข้อ้มูลให้เป็นประโยชน์ในชีวติประจาํวนั ช่วยให้คิดตดัสินใจแกไ้ขปัญหาง่าย ๆ ของตนเอง

ได ้แสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทีสาํคญัสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

 3. จดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน เกียวกบัวนัสําคญัทางศาสนา พระมหากษตัริย ์ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผูเ้รียน 

ทาํงานเป็นกลุ่ม มีการแต่งตงัคณะทาํงาน ประชุมนกัเรียน เพือเขียนโครงการ และดาํเนินกิจกรรม

ตามทีวางแผนไว ้พร้อมทงัรายงานผลการปฏิบติังานให้ผูอื้นทราบ 

 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพือให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาวนั ตงัแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบ มีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่ 

          ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การปฏิบัติในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝัง

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 องค์ประกอบท ี1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

 การจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร เป็นการจดัการเรียนรู้ทีมีความเชือมโยงตงัแต่

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ทีครอบคลุมความรู้ความคิด ทักษะ และ

ประสบการณ์ทีมีความหมายอย่างหลากหลาย และสัมพนัธ์กันเป็นองค์รวม เกิดการรู้แจง้ รู้จริง 

สอดคล้องกับความเป็นจริงในการดาํเนินชีวิตและสนองการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีสอง 

(พ.ศ. 2552 - 2561) มีเป้าหมายเพือแก้ปัญหาทีเกิดขึนจากการใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนั

พนืฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีใชค้รบทุกชนัปี อาทิ ความซาํซอ้นของเนือหาสาระการสอนเนือหาแยก
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ออกจากกนั การมอบภาระงาน เช่น มีการบา้นมาก ซาํซ้อน และการใช้เวลาเรียนให้เหมาะสมกบั

พฒันาการของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั และไม่เป็นภาระแก่ผูเ้รียน ตลอดจนเปิดมิติใหม่ของการ

จดัการเรียนรู้ทีมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนรู้จกัใฝ่หาความรู้ เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการเรียนรู้ทียงัยืน ซึงเป็นทกัษะที

จาํเป็นของโลกในศตวรรษที 21 (ศกัดิสกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 51 - 53) 

 เป้าหมายการจัดการการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร 

 1. เพือเชือมโยงความรู้ ความคิด ทกัษะและประสบการณ์จากการจดัการเรียนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม เนือหาวชิาไม่แยกจากกนั 

 2. เพือลดความซาํซ้อนทงัเนือหา ภาระงาน (การบา้น โครงงาน) และเวลาเรียนในการ

จดัการเรียนรู้ 

 3. เพอืให้นกัเรียนมีโอกาสทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนมากขึน  

 การจัดการการเรียนรู้บูรณามีแนวทางปฏิบัติ ดังนี 

 1. ครูแต่ละระดับชัน ศึกษาและทาํความเขา้ใจหลักสูตรและการออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 2. ศึกษาและทาํความเขา้ใจการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบครบวงจร และวิธีการ

จดัการเรียนรู้บูรณาการ 

 3. ครูในระดับชันเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวดั 

ร่วมกนัจดัทาํหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรและวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปี

การศึกษา 

 4. วางแผนและออกแบบการวดั และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

 5. นาํแผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรลงสู่การปฏิบติั 

 6. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครืองมือในการปรับปรุง จดัให้มีการแลกเปลียนเรียนรู้ผล  

การปฏิบติั เพอืพฒันาการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรให้เกิดประสิทธิภาพ 

 7. รายงานผลการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจรอยา่งต่อเนืองเป็นรายภาค/รายปี 

 ประโยชน์และความสําคัญของการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร  

 การจดัการเรียนรู้บูรณาการเป็นการจดัการเรียนรู้ทีมุ่งหวงัให้ครูผูส้อนนาํไปใช ้แต่ครูบาง

ท่าน บางโรงเรียนอาจยงัไม่เคยนาํไปใชจ้ดัการเรียนรู้ หรือถา้มีการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการจะมี

ลกัษณะเป็นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาจมีการบูรณาการต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้บา้ง 

แต่ยงัไม่ปรากฏภาพความสาํเร็จอยา่งจริงจงัใหเ้กิดคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัชีวดัของ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งให้ครูผูส้อนร่วมกนัวางแผน และนาํหน่วยบูรณาการ
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แบบครบวงจรลงสู่การจดัการเรียนรู้อยา่งจริงจงัและต่อเนือง แต่สําหรับผูป้กครอง ชุมชน อาจเป็น

เรืองใหม่ ซึงจาํเป็นอย่างยิงทีโรงเรียนจะต้องสร้างความตระหนักให้ผูมี้ส่วนเกียวข้องได้เห็น

ประโยชน์ ซึงการจดัการเรียนรู้บูรณาการแบบครบวงจร ความสําคญัมี ดงันี (ศกัดิสกล  จนัแสน, 

2558, หนา้ 55) 

 1. เป็นการจดัการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวิตจริง เพราะในชีวิตประจาํวนัการ

ทํากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ได้แยกส่วนในการใช้องค์ความรู้แต่ใช้ความรู้ทีหลากหลายสาขาทีมี

ความสัมพนัธ์กนัต่อการทาํเรืองใดเรืองหนึงและมีการบูรณาการองคค์วามรู้ทีสอดรับกนัจนงานหรือ

กิจกรรมทีทาํสาํเร็จ 

 2. ทาํให้ครูผูส้อนมีกระบวนการทาํงานร่วมกนั มีแนวทางการจดัการเรียนรู้บูรณาการ

แบบครบวงจรทีเกิดจากการวางแผน การจดัการเรียนการสอนร่วมกันอย่างเป็นระบบครบวงจร

ตงัแต่หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล 

 3. เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะทีสําคญัของผูเ้รียน การใฝ่หา

ความรู้ รู้จกัคิดวเิคราะห์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 4. ทาํให้นกัเรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการเป็นองค์รวม ลดการใช้เวลาเรียนทีมีความซํา 

ซอ้นของเนือหาและภาระงาน และมีโอกาสทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียนมากขึน 

 5. ช่วยให้ผูเ้รียนเชือมโยงความรู้ในห้องเรียนกบัความรู้นอกห้องเรียนเขา้ดว้ยกนัอย่าง

กลมกลืน ไม่เรียนรู้แบบแยกส่วน ก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในสิงทีเรียนมากขึน 

 6. ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเชือมโยงความรู้เก่ากบัความรู้ใหม่ ๆ ผา่นสือทีหลากหลาย 

 7. ทาํใหล้ดภาระงานและเวลาในการเรียนรู้ในชนัเรียน 

 8. ช่วยให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 9. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถนา ความรู้และประสบการณ์ทีไดรั้บจากการเรียนรู้ไปใชใ้นการ

ดาํเนินชีวติได ้

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้า่ การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หมายถึง 

การดาํเนินงานเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร่วมกนักาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคใ์นหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา ใช้การนิเทศ

ภายในเป็นเครืองมือในการปรับปรุง ครูดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทาํการประเมินผล รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวม

เมือสินภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 
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 องค์ประกอบท ี2  การจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  

 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551    

มุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้นเพือความเป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงั

ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ปลูกฝังและสร้างจิตสา นึกของการทา ประโยชน์เพอืสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยูร่่วมกบั 

ผูอื้นอย่างมีความสุขกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ใช้องค์ความรู้ ทกัษะและเจตคติจาก

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพือช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดสมรรถนะสําคญั ไดแ้ก่ ความสามารถในการสือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน

การแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยซึีงจะส่งผล 

ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซือสัตยสุ์จริต       

มีวินัย ใฝ่ เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมันในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ         

เกิดทกัษะการทาํงานและอยูร่่วมกบัผูอื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลโลก กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 

ประกอบดว้ย กิจกรรม 3 ลกัษณะ ดงันี (ศกัดิสกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 71 - 76) 

 1. กจิกรรมแนะแนว  

 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้ รู้จักตนเอง รู้ รักษ์

สิงแวดลอ้มสามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา กาํหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทงัในดา้นการเรียนและ

อาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนียงัช่วยให้ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน ทงัยงัเป็น

กิจกรรมทีช่วยเหลือและให้คาํปรึกษาแก่ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียนเป็น การจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหค้รอบคลุม 3 ลกัษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรม

เพือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยเสนอไวเ้ป็นระบบเพือให้ผูเ้กียวขอ้งเห็นภาพกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม ดงันี 

   1.1 หลกัการ การจดักิจกรรมแนะแนวตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนเพือพฒันาผูเ้รียน

ให้เกิดการเรียนรู้อนัจะนําไปสู่สมรรถนะทีสําคญั 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ โดยนําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวทีระบุไวใ้น

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 อีกทงัยงัตอ้งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน

ให้มีทักษะชีวิต โดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ

ธรรมชาติของผูเ้รียน และวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา ทีตอบสนองจุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ให้ครอบคลุมทงัด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทงัด้าน

ส่วนตวัและสังคม เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจดว้ยตนเองเรียนรู้ 
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ดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏิบติัจนกระทงัเกิดทกัษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมโดยมีครูแนะแนวเป็นพเีลียงและประสานงาน 

   1.2 วตัถุประสงค์ 1) เพือให้ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้น 

2) เพือให้ผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนอาชีพรวมทงัการดาํเนินชีวิตและสังคม 3) เพือให้ผูเ้รียน

สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม และอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

   1.3 ขอบข่าย การจดักิจกรรมแนะแนว มีองคป์ระกอบ 3 ดา้น ดงันี 1) ดา้นการศึกษา 

ให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพรู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูล

ประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีวิธีการ

เรียนรู้และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม 2) ดา้นอาชีพ ให้ผูเ้รียน    

ไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลายมีเจตคติทีดีต่ออาชีพสุจริต 

มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพือประกอบอาชีพตามทีตนเองมีความถนัด และสนใจ      

3) ด้านส่วนตวัและสังคม ให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองรักและเห็นคุณค่าของตนเองและผูอื้น   

รักษ์สิงแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติทีดีต่อการมีชีวิตทีดีมีคุณภาพ มีทกัษะชีวิต และ

สามารถปรับตวั ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

   1.4 แนวการจดักิจกรรม 1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผูเ้รียน 2) วิเคราะห์สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะทีพึงประสงค์ วิสัยทศัน์

ของสถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 3) กาํหนดสัดส่วนของกิจกรรม     

แนะแนวให้ครอบคลุมดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความ

ตอ้งการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผูป้กครอง 

และผูเ้รียนมีส่วนร่วม 4) กาํหนดวตัถุประสงค์การจดักิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา เป็นระดบั

การศึกษาและชันปี 5) ออกแบบการจดักิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ การจัด

กิจกรรม เวลาจดักิจกรรมหลกัฐานการทาํกิจกรรมและการประเมินผล 6) จดัทาํแผนการจดักิจกรรม

แนะแนวรายชัวโมง ประกอบด้วย ชือกิจกรรม จุดประสงค์ เวลาเนือหา/สาระ วิธีดาํเนินกิจกรรม 

สือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 7) จดักิจกรรมแนะแนวตามแผนการจดักิจกรรมแนะแนวและ

ประเมินผลการจดักิจกรรม 8) ประเมินเพือตดัสินผลและสรุปรายงานแนวทางการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2. กจิกรรมนักเรียน 

   2.1 หลกัการ กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมทีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เขา้ร่วมกิจกรรม

ตามความถนดั และความสนใจ โดยเน้นเรืองคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินยั การไม่เห็นแก่

ตวั ความเป็นผูน้าํ ผูต้ามทีดี ความรับผิดชอบ การทาํงานร่วมกนั การรู้จกัแก้ปัญหา การตดัสินใจ 
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ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกนั และความเออือาทรและสมานฉนัท ์การจดักิจกรรมนกัเรียน

ควรดา เนินการ ดังนี 1) จดัให้สอดคล้องกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 2) เน้นให้

ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิดว้ยตนเองในทุกขนัตอน 3) เน้นการทา งานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียนตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและทอ้งถิน 

   2.2 วตัถุประสงค์ 1) เพือพฒันาผูเ้รียนให้มีระเบียบวินัย มีความเป็นผูน้ําผูต้ามทีดี 

และมีความรับผิดชอบ 2) เพือพฒันาผูเ้รียนให้มีทักษะการทาํงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา มี

เหตุผล มีการตดัสินใจทีเหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน และเอืออาทรและสมานฉันท์ 3) ส่งเสริม

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์4) ส่งเสริมและสนบัสนุน 

ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ 

   2.3 ขอบข่าย กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด 

ผูบ้าํเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา วิชาทหาร สถานศึกษาให้ผูเ้รียนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง

ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และครบตาม

หลกัสูตรของแต่ละกิจกรรม 2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม สถานศึกษาส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดักิจกรรม

อยา่งหลากหลาย และเขา้ร่วมกิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ  

 3. กจิกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์  

 กิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมทีส่งเสริมให้ผูเ้รียนบาํเพญ็ตนให้

เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลกัษณะอาสาสมคัร เพือช่วยขดัเกลา

จิตใจของผูเ้รียนให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ เพือช่วยสร้างสรรค์

สังคมใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

   3.1 หลกัการ กิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมทีตอ้งส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เน้นให้ความสําคญัทงัความรู้และคุณธรรม จริยธรรม จดั

กิจกรรมโดยให้ผูเ้รียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลาย

รูปแบบ เพือแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมในลกัษณะจิตอาสา 

   3.2 วตัถุประสงค ์1) เพือปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกให้แก่ผูเ้รียนในการบาํเพญ็ตนให้

เป็นประโยชน์ต่อครอบครัวโรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 2) เพือใหผู้เ้รียนมีความคิดริเริม

สร้างสรรค์ในการจดักิจกรรมเพือสังคม และสาธารณประโยชน์ตามความถนดัและความสนใจใน

ลกัษณะอาสาสมคัร 3) เพือให้ผูเ้รียนมีความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และ 4) เพอืให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะและใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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   3.3 ขอบข่าย เป็นกระบวนการจดักิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมอาสาพฒันาหรือกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม โดยผูเ้รียนดาํเนินการด้วยตนเองในลักษณะ

อาสาสมคัร เพอืแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

   3.4 แนวการจดักิจกรรม การจดักิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์ เน้นให้

ผูเ้รียนร่วมกนัสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา ร่วมกนัออกแบบการจดักิจกรรมวางแผนการจดั

กิจกรรม ปฏิบติักิจกรรมตามแผน ร่วมสรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม ร่วมรายงานผลพร้อมทงั 

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลการจดักิจกรรมการจดักิจกรรมเพือสังคมและสาธารณประโยชน์

ผูเ้รียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนี 1) จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

(กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพือปลูกฝังจิตอาสา) เป็นกิจกรรมทีผูเ้รียนและครูทีปรึกษากิจกรรม

ร่วมกนัวางแผนปฏิบติักิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชนัเรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยในการ

สมคัรใจทาํงานต่าง ๆ เพือประโยชน์ของส่วนรวมซึงงานเหล่านีจะขยายขอบเขตจากใกลต้วัไปสู่

สังคมทีอยู่ภายนอกได้ 2) จดักิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพือสังคม) เป็น

กิจกรรมทีผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนตามแผนการจดักิจกรรมโดยให้ทาํกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ

ทีเป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การดาํเนินงานเพือพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โดยครูร่วมกนัพิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ทบทวนโครงสร้างรายวิชา ออกแบบแผนการจดักิจกรรมและกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ ใช้การ

นิเทศภายในเป็นเครืองมือในการปรับปรุง ครูจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแผน ทาํการประเมินผล 

รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 องค์ประกอบท ี3  การจัดโครงการเพอืพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 การบริหารสถานศึกษานนั คุณภาพของผูเ้รียนย่อมเป็นเป้าหมายสําคญัทีสุด ทีผูบ้ริหาร

จาํเป็นต้องมุ่งเน้นให้เกิดขึนและหาแนวทางจัดทําโครงการเพือให้บรรลุเป้าหมาย เนืองจาก

โครงการเป็นส่วนประกอบหนึงให้การวางแผนพฒันาสามารถเห็นภาพและทิศทางการพฒันาที

ชดัเจน โครงการจึงถือเป็นเครืองมืออย่างหนึงในการบริหารงานเพือตอบสนองยุทธศาสตร์ หรือ

แผนงานของสถานศึกษา (ศกัดิสกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 77 - 78)  

 ความหมายและความสําคัญของโครงการ  

 โครงการ หมายถึง แผนการดาํเนินกิจกรรมทีมีวตัถุประสงค์เพือแก้ไขปรับปรุงหรือ

พฒันางานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามเป้าหมายทีกาํหนด โดยจะมีวตัถุประสงค์ เป้าหมาย

และกาํหนดเวลาเริมตน้และสินสุดทีชดัเจน โครงการเป็นส่วนประกอบหนึงทีสําคญัของแผนงาน 
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โดยจะเป็นตวัชีวดัความชดัเจนของแผนงานรวมถึงใชเ้ป็นมาตรการทีบ่งบอกความสําเร็จของแผน

และชีนําวิธีการปฏิบัติงานทีชัดเจน ทาํให้การดําเนินงานเป็นไปตามกาํหนดเวลาและค่าใช้จ่าย 

รวมทงัสามารถประมาณการค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไดล่้วงหนา้ ซึงโครงการโดยทวัไปสามารถแบ่งออกได้

หลายประเภท เช่น โครงการเพือสนองความตอ้งการ โครงการพฒันาต่าง ๆ หรือโครงการตาม

นโยบายเร่งดวน เป็นตน้ 

 ลกัษณะสําคัญของโครงการ  

 โครงการหนึง ๆ จะตอ้งประกอบไปดว้ยลกัษณะสาํคญั ดงันี 

 1. โครงการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ หลายกิจกรรมทีสอดคล้องกันภายใต้

วตัถุประสงคเ์ดียวกนั 

 2. มีการกาํหนดวตัถุประสงคที์ชดัเจน วดัไดแ้ละปฏิบติัได ้

 3. มีการกาํหนดจุดเริมตน้และจุดสินสุดของกิจกรรม ถา้หากมีการดาํเนินการไปเรือย ๆ 

ไมมี่ขอบเขตเวลา จะไม่ถือวา่เป็นโครงการ แต่จะเป็นลกัษณะของงานประจาํ (Routine) หรืองานปกติ 

 4. มีสถานทีตงัของโครงการหรือสถานทีดาํเนินงาน 

 5. มีหน่วยงานหรือผูรั้บผดิชอบโครงการทีชดัเจน 

 6. มีการระบุทรัพยากร/งบประมาณชดัเจนและมีการใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

 ลกัษณะของโครงการทีดี  

 การจดัทาํโครงการ ควรจดัทาํขึนเพือใชใ้นการพฒันา หรือแกปั้ญหาอยา่งใดอยา่งหนึงใน

หน่วยงาน หรือเพือปฏิบตัิงานตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา และของหน่วยเหนือ ซึงในการจดัทาํ 

โครงการทีดีควรมีลกัษณะ ดงันี 

 1. สามารถแกปั้ญหาของสถานศึกษาได ้

 2. มีรายละเอียด วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีชดัเจน สามารถดาํเนินงานได ้

 3. รายละเอียดของโครงการมีความต่อเนืองและสัมพนัธ์กนั คือ 1) วตัถุประสงค์ตอ้ง

สอดคลอ้งกบัปัญหาหรือหลกัการและเหตุผล และ 2) วธีิการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 4. สามารถสนองตอบต่อความต้องการของสังคมหรือสถานศึกษา ของกลุ่มคนและ

นโยบายแต่ละระดบั 

 5. เขา้ใจง่ายและสามารถดาํเนินการตามโครงการได ้

 6.  สอดคลอ้งกบัแผนงานหลกัของสถานศึกษาและสามารถติดตามประเมินผลได ้

 7. โครงการตอ้งกาํหนดขึนจากขอ้มูลจริงและเป็นขอ้มูลทีได้รับการวิเคราะห์อยา่งรอบ

ครอบแลว้ 

 8. ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและในดา้นทรัพยากรอยา่งเหมาะสม 
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 9. ตอ้งระบุระยะเวลาเริมตน้และระยะเวลาแลว้เสร็จของโครงการ 

 ส่วนประกอบของโครงการ 

 ในแต่ละโครงการจะมีแผนปฏิบติังานอย่างละเอียด การเขียนโครงการ จะประกอบดว้ย

หวัขอ้ต่าง ๆโดยจาํนวนหวัขอ้ของโครงการอาจจะไม่แน่นอน ทงันีขึนอยูก่บัลกัษณะของโครงการที

เขียนหรือขึนอยู่กบัวา่หน่วยงานตอ้งการรายละเอียดทีครอบคลุมมากน้อยเพียงใด การเขียนจะเป็น

ลักษณะการบรรยายไปตามหัวข้อของโครงการ ซึงส่วนใหญ่ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี 1) ชือ

โครงการ 2) ผูรั้บผิดชอบโครงการ 3) หลักการและเหตุผล 4) วตัถุประสงค์ 5) เป้าหมาย/ตวัชีวดั

ความสําเร็จ 6) กิจกรรม (วิธีการดาํเนินงาน) 7) ระยะเวลาดาํเนินงาน 8) งบประมาณ 9) การประเมินผล

โครงการ และ 10) ผลทีคาดวา่จะไดรั้บ 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การ

ดาํเนินงานเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน โดยวิเคราะห์ ความตอ้งการในการ

พฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครง การจดัทาํ

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ กาํหนดผูรั้บผิดชอบ

โครงการ และ ประเมินผล และนาํผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 องค์ประกอบที 4  การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจําวนั   

 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั เพราะ

การศึกษาอยูใ่นกิจกรรมทุกอยา่งของชีวิต เพือให้ชีวิตมีความเป็นอยูด่ว้ยดี ครูจะตอ้งสร้างระบบวิถี

ชีวิตทีดีงาม ทาํชีวิตให้เป็นการศึกษา เริมจากการเป็นอยูใ่นชีวิตประจาํวนั ตงัแต่กิจกรรมหน้าแถว

ตอนเช้า การเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติตามข้อตกลง ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ

ร่างกายของตนเอง การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจาน

ชาม การเล่นแบบมีกติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพ

ผูใ้หญ ่(ประไพ  ประดิษฐสุ์ขถาวร, 2557, เวบ็ไซต)์ 

 การเรียนการสอน/การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตลอดจนสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั

ของนักเรียนเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจาก ทุกฝ่าย ได้แก่  ผู ้บริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขนัพนืฐาน ครูทีปรึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครองและชุมชน ทีตอ้ง

มุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึนกับผูเ้รียน ซึงการประเมิน
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์นั ตอ้งใชข้อ้มูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบทของ

โรงเรียน (โรงเรียนเชียงรายวทิยาคม, 2560, เวบ็ไซต)์  

 ผูว้ิจ ัยจึงสรุปได้ว่า การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั หมายถึง การดาํเนินงานเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยศึกษา 

ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าสอดแทรกในแต่

ละกิจกรรม แต่งตังผู ้รับผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัร

ประจาํวนัสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าไปในกิจวตัรประจาํวนัทีสร้างขึนและให้

นกัเรียนนาํไปปฏิบติั นิเทศ ติดตามประเมินผลและนาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 3.3  การดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน    

 จากการทีผูว้ิจยัไดศึ้กษา แนวคิดเกียวกบัการดาํเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมมิง และการ

พฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และแนวปฏิบติัในการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์จึงไดส้รุปเป็นแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน เป็น 

4 ขนัตอน คือ ขนัตอนที 1 การเตรียมการ ขนัตอนที 2 ขนัดาํเนินการ ขนัตอนที 3 ขนัประเมินผล 

และ ขนัตอนที 4 ขนัปรับปรุงแก้ไข (วรภทัร์  ภู่เจริญ, 2543, หน้า 20) ; (บรรจง  จนัทมาศ, 2546, 

หน้า 7-8) ; (โกศล  ดีศีลธรรม, 2547, หน้า 41) ; (แจ่ม  ธาราวร, 2548, หน้า 24) ; (ประกอบ  พอดี, 

2549, หนา้ 30) ; (สุรีย ์ พูลสวสัดิ, 2554, หนา้ 23 - 27) โดยมีรายละเอียด ดงันี 

 ขนัเตรียมการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยแต่งตงัคณะปฏิบติังาน เพือกาํหนดขอบเขต

ของงานใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั กาํหนด

แผน และแจง้คณะปฏิบติังาน  

 ขนัดาํเนินการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบติัตามแผนและการเตรียมการที

กําหนดไว้ ตามบริบทของงาน ซึงการวิจัยครังนี  ได้ก ําหนดการดําเนินงาน ด้านการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ไว ้4 องค์ประกอบ คือ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ และ 4) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

(สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน, 2551, หนา้ 69) ; (ศกัดิสกล  จนัแสน, 2558, หนา้ 7) ; 

(ชมยัพร  รัตนพรหม, 2558,    หนา้ 6)   

 ขนัประเมินผล หมายถึง การดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีไดเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ทีกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ตรวจสอบดูว่าค่าทีวดัได้ และผลการทดสอบตรงตาม

มาตรฐานหรือไม่ และ การรายงานจะเสนอผลการประเมิน  
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 ขนัปรับปรุงแกไ้ข หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจากขนัการประเมินผลมาปรับปรุง

แกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป   

 

4.  แนวคิดเกยีวกบัการประเมินแนวทาง   

 การประเมินเป็นกระบวนการศึกษาสิงต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยั เป็นการตรวจสอบ

การบรรลุผลตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไว ้และยงัช่วยเสนอสารสนเทศเพือการตดัสินใจ และเป็น

การสนองสารสนเทศ แก่ผูเ้กียวขอ้ง ซึงมีผูส้รุปมาตรฐานของการประเมินไวด้งันี 

 กนกวรรณ  ภูษาแก้ว (2557, หน้า 4) ได้ประเมินแนวทางการกําหนดกลยุทธ์การจัด

การศึกษาสําหรับสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช ้การศึกษาความเหมาะสม 

และความเป็นไปไดข้องแนวทางการกาํหนดกลยทุธ์การจดัการศึกษา  

 จรัญ  จูปรางค์ (2557, หน้า 5) ได้ประเมินแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ

บริหารคุณภาพวงจรเดมมิงของโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 2  โดยใช ้การศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาคุณภาพการศึกษา

โดยการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิง 

 นิรุธ  บญัฑิโต (2557, หน้า 8) ไดป้ระเมินแนวทางการพฒันาจิตสาธารณะของนักเรียน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยใช้การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิง โดยใช ้

การศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียน   

 แมคมิลแลนด ์และชูแมคเกอร์ (McMillan & Schumacher, 2001, pp. 530-531) กล่าววา่ 

เกณฑ์ทีมีคุณภาพสาํหรับ การประเมินผล ประกอบดว้ย มาตรฐาน 4 ดา้น คือ 1) มาตรฐานดา้นความ

เป็นประโยชน์ 2) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้3) มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และ 4) มาตรฐาน

ดา้นความถูกตอ้ง  

 สรุปไดว้า่ นกัวิจยัไดป้ระเมินแนวทางแตกต่างกนัออกไปตามบริบทของงานวิจยั สําหรับ

การวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดให้ประเมินแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน โดยใชก้ารวเิคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ 

 

5.  บริบทของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

 เกยีวกบัการดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน     

 5.1  ข้อมูลทวัไป 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เป็นหน่วยงานทีอยู่

ภายใตก้ารกาํกบัดูแล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมี
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หนา้ทีดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการเขตพืนทีการ ศึกษา ตามมาตรา 38 

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพ ระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 161 แห่ง  (สํ านักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561, หนา้ 4)  

 5.2  นโยบายพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

 สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ให้ความสําคญักับ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะวิชาการ ทกัษะชีวิต ทกัษะวิชาชีพ และคุณลกัษณะทีพึง

ประสงค์ ซึงจะเห็นได้จากการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โดยมีเป้าประสงค์ ดังนี 

(สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ก, หนา้ 9) 

 1. ผูเ้รียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติทีถูกตอ้งต่อบ้านเมือง มีหลกัคิดที

ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกทีดี (Global citizen) 

 2. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมทีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ

ต่อสังคมและผูอื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวนิยั รักษาศีลธรรม  

 3. ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพในแต่ละช่วงวยัอย่างมีคุณภาพ 

มีทกัษะทีจาํเป็นในศตวรรษที 21 มีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทกัษะสือสารภาษาองักฤษและ

ภาษาที 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืองตลอดชีวิต และมีทกัษะอาชีพตาม

ความตอ้งการ และความถนดั 

 4. ผูเ้รียนทีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ มีพฒันาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ทงัใน

ด้านทีมีพัฒนาการปกติและด้านทีมีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือ

ความสามารถพิเศษ ตามทีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการ

ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึงจดัทาํขึนบนพืนฐานความตอ้งการจาํเป็นเฉพาะของผูเ้รียน   

 5. ผูเ้รียนทีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเขา้สู่บริการช่วงเชือมต่อ

(Transitional services) หรือการส่งต่อ (Referral) เขา้สู่การศึกษาในระดบัเดียวกนัและทีสูงขึน หรือ

การอาชีพหรือการดาํเนินชีวติในสังคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

 6. ผูเ้รียนทุกคนมีทกัษะชีวิต มีสุขภาวะทีเหมาะสมตามวยั มีความเขม้แข็ง อดทน และ

สามารถพึงตนเองไดใ้นสังคมอนาคตทีซับซ้อนและการป้องกนัตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 

สามารถป้องกนัตนเองจากปัญหายาเสพติดได ้
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 5.3  ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 

 ผลการดําเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ข องนัก เรียน  มี รายละเอียด ดังนี  (สํ านัก งานเข ตพื นที การศึก ษาป ระถ มศึก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ก, หนา้ 15 - 16)  

 ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตรและ

ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ กระบวนการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ 3) โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4) โครงการสภานักเรียน 5) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษาจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ และ 6) กิจกรรมการส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามหลกัสูตร 

 ผลการดาํเนินงาน 

 1. นกัเรียนในระดบัชนัประถมศึกษาปีที 6 และมธัยมศึกษาชนัปีที 3 ทีจบหลกัสูตรมีผล 

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ผ่านในระดบัดีขึนไป ในแต่ละระดบัชนัตงัแต่ร้อยละ 90   

ขึนไป 

 2. นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. สถานศึกษาในสังกดัทีเป็นแบบอยา่งการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 

12 ประการ และมีผลการดาํเนินงานโครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 เชิงปริมาณ 

 1. นกัเรียนในระดบัชนัประถมศึกษาปีที 6 และชนัมธัยมศึกษาปีที 3 จาํนวน 3,795 คน     

ทีเรียนจบหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์า่นในระดบัดีขึนไป จาํนวน 3,492 

คน คิดเป็นร้อยละ 92.02  

 2. นักเรียนในสังกัด จาํนวน 20,118 คน ได้รับการปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12

ประการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.  สถานศึกษาในสังกดั จาํนวน 43 แห่ง เป็นแบบอย่างการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยม

หลกัของคนไทย 12 ประการ ในปีการศึกษา 2560 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและมีพฤติกรรมตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
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 2. นักเรียนในสังกัดที เรียนจบหลักสูตรในระดับชันประถมศึกษาปีที  6 และชัน

มธัยมศึกษาปีที 3 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามทีหลกัสูตรกาํหนด 

 3. สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาดาํเนินการการจดั

กิจกรรมทีเป็นแบบอยา่งการจดักิจกรรมปลูกฝังคา่นิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

 จากผลการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2  เมือพิจารณาถึงนักเรียนในระดับชนัประถมศึกษาปีที 6 และชันมธัยมศึกษาปีที 3 จาํนวน 

3,795 คน ทีเรียนจบหลกัสูตรมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ผ่านในระดับดีขึนไป 

จาํนวน 3,492 คน เมือคิดเป็นจาํนวนคนแลว้ มีนักเรียน 303 คน ทียงัมีผลการประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคน์้อยกวา่ระดบัดี และเมือพิจารณาระดบัสถานศึกษา มีสถานศึกษาเพียง 43 แห่ง จาก 

161 แห่ง ทีสามารถเป็นแบบอย่างการจดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ในปี

การศึกษา 2561 จากขอ้มูลดงักล่าว สถานศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์าม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 อยา่งต่อเนือง   

 5.4  สภาพปัญหาสังคมในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 สภาพสังคมในปัจจุบนัมีการเปลียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ทาํให้เกิดการแข่งขนั

ดินรนเพือความอยูร่อด ทาํให้ผูป้กครองอาจไม่มีเวลาดูแลเด็กมากนกั ชุมชนอ่อนแอ คนในชุมชน

ขาดคุณธรรม ซึงพบเห็นได้ตามสือทวัไป เด็กและเยาวชนจึงได้รับผลกระทบนีโดยตรง ปัจจุบนั

เยาวชนไทยบางส่วนจึงมีพฤติกรรมในลกัษณะทีไม่เป็นทียอมรับของสังคม และมีพฤติกรรมอนัไม่

พึงปฏิบติัในโรงเรียน มีการฝ่าฝืนกฎระเบียบต่าง ๆ ของโรงเรียน ขาดความผิดชอบในการศึกษาเล่า

เรียน เช่น ไม่ทาํการบา้น คดัลอกการบา้นจากเพือน ๆ ไม่เตรียมบทเรียนล่วงหน้า ไม่ศึกษาคน้ควา้ 

และจดัทาํรายงานไม่ทนัตามกาํหนด หลบัในขณะทีเรียนหรือไม่สนใจบทเรียน มีพฤติกรรมกา้วร้าว 

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ซึงเป็นพฤติกรรมทีไม่พึงประสงค์ ดังนันการทีจะพฒันาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนไดน้นัจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกคนทีเกียวขอ้ง ทงัผูป้กครอง ครู ชุมชน

และสถานศึกษา ซึงเป็นสถาบนัทีสําคญัในการสร้าง และขดัเกลาคนให้เป็นคนดี อย่างไรก็ตาม

สถานศึกษาแต่ละแห่งก็มีบริบททีแต่งกันออกไป มีสถานที มีทรัพยากรทางการบริหาร ได้แก่ 

บุคลากร งบประมาณ วสัดุ และการบริหารจดัการ ทีแตกต่างกนั ยอ่มส่งผลให้ผลการดาํเนินงานใน

ดา้นต่าง ๆ รวมทงัผลการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน แตกต่างกนัไป

ดว้ย ดงันันถา้มีการศึกษาแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จะทาํให้

สถานศึกษาในสังกดัสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้ให้เกิดผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
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นกัเรียนอยา่งต่อเนืองและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั (เกศรี  ไชยเผือก, 2562, 9 เมษายน) ; (สุรัชนา  

มีใย  2562, 16 เมษายน)  

 

6.  งานวจิัยทเีกยีวข้อง  

 6.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ฉวีวรรณ  แสนรักษ์ (2552, หน้า  73 - 74) วิจัยเรือง การพัฒนาดําเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านการแต่งกายไม่

ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน การไม่เขา้ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการร่วมกิจกรรมอืน ๆ ที

ทางโรงเรียนจดัให้การไม่รักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียน ก่อให้เกิดปัญหาด้านดงักล่าว

เป็นอย่างมาก 2) การพฒันาเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนโคกก่อ

พิทยาคม จดัให้มีการประชุมของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้โดยระดมความคิดเห็นให้ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพือกาํหนดแนวทางในการพฒันาร่วมกนั ทีประชุมไดก้าํหนดให้มี

กิจกรรมการอบรมหนา้เสาธง กิจกรรมพีดูแลน้อง กิจกรรมโฮมรูมในคาบสุดทา้ยของวนัจนัทร์ทาํ

ให้นักเรียนทีมีปัญหาเกียวกับลักษณะทีไม่พึงประสงค์ด้านการแต่งกายไม่ถูกระเบียบของทาง

โรงเรียน ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมทีทางโรงเรียนจดัให้ การรักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียนมี

จาํนวนลดลงเป็นทีน่าพอใจ มีนักเรียนบางส่วนทียงัมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึงครูตอ้งคอย

ช่วยเหลือให้สามารถปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีขึน กลุ่มผูศึ้กษาค้นควา้จึงได้ประชุมแสดงความ

คิดเห็นและมีมติในทีประชุมว่า ควรจัดกิจกรรมเพิมเติม การจดักิจกรรมการซ่อมแถว การจัด

กิจกรรมประกวดและให้รางวลัแก่นักเรียนทีแต่งกายถูกระเบียบ การประกวดห้องเรียนน่าอยู่ ทาํ

ความสะอาดดูแลบริเวณทีรับผิดชอบ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอ ซึง

จะส่งผลให้นกัเรียนมีการพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดดี้ขึน และ 3) ผลการพฒันาการ

ดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนโคกก่อพิทยาคม อาํเภอเมือง 

จงัหวดัมหาสารคาม คุณลักษณะที 1 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เกียวกบัการแต่งกายถูกตอ้งตาม

ระเบียบของโรงเรียน หลงัจากมีการประชุมระดมพลงัอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการ

จดักิจกรรมโครงการอบรมหน้าเสาธง ทาํให้นกัเรียนเขา้ใจระเบียบในการแต่งกายทีถูกตอ้งและครู

สามารถตกัเตือนให้คาํแนะนาํจนนกัเรียนสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คุณลกัษณะที 2 คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ การเขา้ร่วมกิจกรรมทีทางโรงเรียนจดัให้ นกัเรียนให้ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม

ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ และ คุณลักษณะที 3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ การรักษาความ

สะอาดและสมบติัของโรงเรียนนกัเรียนเอาใจใส่รับผดิชอบการทาํเวรประจาํวนัในห้องเรียน และทาํ
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ความสะอาดบริเวณทีรับผิดชอบการรักษาโต๊ะ เก้าอีและสมบัติส่วนรวมภายในห้องเรียน เช่น 

กระดาน บอร์ด ป้ายนิเทศใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยสามารถใชก้ารไดดี้ 

 ชาญชยั  อินแผลง (2552, หนา้ 50) วจิยัเรือง แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นนามาลา สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านความซือสัตย์ 1) สภาพการดําเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนดา้นความซือสัตย ์ไม่ชดัเจน แรงจูงใจและกิจกรรมส่งเสริม

นอ้ย 2) ปัญหา พบวา่นกัเรียนส่วนหนึงขาดวินยัไม่มีความซือสัตยต์่อตนเองและผูอื้น 3) ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียตอ้งการให้จดัอบรมธรรมะแก่นกัเรียน และให้เนน้การปฏิบติัตนตามศีล 5 4) แนวทางการ

พฒันา คือร่วมมือกนัดูแลติดตามและแกไ้ขพฤติกรรมทีไม่ซือสัตย ์ครูและผูใ้หญ่เป็นแบบอยา่งทีดี      

มีโครงการถือศีล 5 อบรมธรรมะสมาํเสมอ จูงใจและใหร้างวลัคนดีทีซือสัตย ์และ ดา้นการประหยดั         

1) สภาพการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง นกัเรียนดา้นการประหยดัชดัเจน  

มีมาตรการประหยดัพลงังาน การออมทรัพย ์การนาํกลบัมาใชใ้หม่ นอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการเรียนการสอนและดาํเนินชีวิต 2) ปัญหา พบว่ามีนักเรียนส่วนหนึงทีผูป้กครองไม่ได้ดูแล

เพราะไปทาํงานต่างจงัหวดั ส่งเงินให้ลูกมากจนติดนิสัยใช้เงินฟุ่ มเฟือย 3) ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ตอ้งการให้โรงเรียนจาํกดัและตรวจสอบการใช้เงินของนกัเรียน และปลูกฝังการประหยดั 4) แนว

ทางการพฒันา คือ ร่วมมือกนัตรวจสอบ ดูแล แกไ้ขพฤติกรรมฟุ่ มเฟือยของนกัเรียน เชิญบุคคลใน

ท้องถินหลาย ๆ คนทีเป็นแบบอย่างคนขยนัและประหยดัมาเล่าประวติัประสบการณ์ต่าง ๆให้

นกัเรียนรับทราบ และให้เห็นตวัอย่างคนฟุ่มเฟือยทีมีชีวิตลม้เหลว เช่น ดารานักร้อง คนดงับางคน 

จดัมุมหนังสือธรรมะ จดัสารคดีหรือภาพยนตร์ส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนได้ศึกษาและซึมซับ

คุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

 ละมยั  บวับาง (2552, หนา้ 90 - 91) วจิยัเรือง การพฒันาดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนบา้นวงัตะเฆ่ อาํเภอหนองบวัระเหว จงัหวดัชยัภูมิ ผลการวิจยั

พบว่า  1) สภาพปัญหาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านการแต่งกายไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน การไม่เขา้ร่วมกิจกรรมหนา้เสาธง และการร่วมกิจกรรมอืน ๆ ทีทางโรงเรียน 

จดัให ้การไม่รักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียน ก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นดงักล่าวเป็นอยา่งมาก 

2) การพฒันาเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นวงัตะเฆ่จดัให้มีการ

ประชุมของกลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ โดยระดมความคิดเห็นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น เพือกาํหนดแนวทางในการพฒันาร่วมกัน ทีประชุมได้กาํหนดให้มีกิจกรรมศิษย์ลูกผูก

สัมพนัธ์ กิจกรรมพีดูแลน้อง กิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตร และในวงรอบที 2 ได้ปรับเปลียนกิจกรรม 

เขา้ค่ายพุทธบุตรเป็นสวดมนตสุ์ดสัปดาห์ โดยมีพระสงฆ์มาอบรมสังสอนทาํให้นักเรียนทีมีปัญหา
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เกียวกับลักษณะทีไม่พึงประสงค์ด้านการแต่งกายไม่ถูกระเบียบของทางโรงเรียน ไม่เข้าร่วม

กิจกรรมทีทางโรงเรียนจดัให ้การรักษาความสะอาดและสมบติัของโรงเรียนมีจาํนวนลดลงเป็นทีน่า

พอใจ มีนักเรียนบางส่วนทียงัมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึงครูต้องคอยช่วยเหลือให้สามารถ

ปรับปรุงพฤติกรรมให้ดีขึน กลุ่มผูศึ้กษาค้นควา้จึงได้ประชุมแสดงความคิดเห็นและมีมติในที

ประชุมวา่ ควรจดักิจกรรมเพิมเติม การจดักิจกรรมประกวดและให้รางวลัแก่นักเรียนทีแต่งกายถูก

ระเบียบ การประกวดห้องเรียนน่าอยูท่าํความสะอาดดูแลบริเวณทีรับผิดชอบ การนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลอย่างต่อเนืองสมาํเสมอ ซึงจะส่งผลให้นักเรียนมีการพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไดดี้ขึน 3) ผลการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

โรงเรียนบ้านวงัตะเฆ่ อาํเภอหนองบัวระเหว จงัหวดัชัยภูมิ คุณลักษณะที 1 คุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ เกียวกบัการแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนหลงัจากมีการประชุมระดมพลงัอยา่ง

สร้างสรรค์และมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการจดักิจกรรมโครงการศิษยลู์กผูกสัมพนัธ์ ทาํให้นักเรียน

เขา้ใจระเบียบในการแต่งกายทีถูกต้อง และครูสามารถตกัเตือนให้คาํแนะนาํจนนกัเรียนสามารถ

ปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คุณลกัษณะที 2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์การเขา้ร่วมกิจกรรมทีทางโรงเรียนจดั

ให้ นกัเรียนให้ความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความกระตือรือร้น เต็มใจ และ คุณลกัษณะที 3 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การรักษาความสะอาดและสมบัติของโรงเรียนนักเรียนเอาใจใส่

รับผิดชอบการทาํเวรประจาํวนัในห้องเรียน และทาํความสะอาดบริเวณทีรับผิดชอบการรักษาโต๊ะ 

เกา้อี และสมบตัิส่วนรวมภายในห้องเรียน เช่น กระดาน บอร์ด ป้ายนิเทศให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย

สามารถใชก้ารไดดี้ 

 สุรีย์  พูลสวสัดิ (2554, หน้า 81) วิจัยเรือง การดําเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินจงัหวดัปทุมธานี ผลการวจิยั

พบว่า 1) ความคิดเห็นของผู ้บริหารและครูผูส้อนต่อการดําเนินงานพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนและพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถินจังหวดัปทุมธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การดําเนินงานพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถินจงัหวดั

ปทุมธานี  ตามความคิดเห็นของผู ้บ ริหารและครูผู ้สอนจําแนกตาม ระดับการศึกษาและ

ประสบการณ์ทาํงานโดยรวมไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณารายดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 

พบวา่ ดา้นทีมีการพฒันามากสุดคือ ดา้นการวางแผน รองลงมาคือ ดา้นการดาํเนินงาน และส่วนทีมี

การพฒันาน้อยทีสุด คือ ดา้นการปรับปรุงแกไ้ข  3) การเปรียบเทียบพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินจงัหวดัปทุมธานี ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จาํแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์ทาํงาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
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เมือพิจารณารายพฤติกรรม พบวา่ พฤติกรรมทีปรากฏมากสุดคือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์รองลงมาคือ 

ซือสัตย ์สุจริต และมีจิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีปรากฏน้อยทีสุดคือ มุ่งมนัในการทาํงาน 4) 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคก์บัพฤติกรรมอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถินจังหวดัปทุมธานี โดยรวมมี

ความสัมพนัธ์ทางบวก และพบว่าทุกดา้นของ การดาํเนินงานพฒันามีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม

อนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในระดบัปานกลาง และ 5) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ในสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน

จงัหวดัปทุมธานี พบว่าสิงทีเป็นปัญหามากทีสุด คือผูป้กครองนักเรียนขาดความเอาใจใส่ในการ

อบรมสังสอนบุตรหลานทีอยู่ในความรับผิดชอบของตน รองลงมาคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหา

ครอบครัวแตกแยก และสําหรับข้อเสนอแนะ มากทีสุด คือ ผู ้ทีมีหน้าทีประเมินหรือพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ตอ้งมีความเขา้ใจเกียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อย่าง

ชดัเจน รองลงมา คือ ควรบูรณาการในทุกกิจกรรมให้นกัเรียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 วิไลวรรณ  ไม้หอม (2557, หน้า 85 - 89) วิจัยเรือง การดําเนินงานคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านสูงยาง อาํเภอเมืองสรวง จงัหวดัร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า          

1) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนประกอบด้วย 6 

ขนัตอน คือ ขนัตอนที 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและเตรียมผูร่้วมวิจยั ขนัตอนที 2 การสร้าง

แรงจูงใจ จิตสํานึก กรมีส่วนร่วมในการประเมิน ขนัตอนที 3 วางแผนแบบมีส่วนร่วมและพฒันาทีม 

ขนัตอนที 4 การนาํแผนไปปฏิบติัและพฒันางาน ขนัตอนที 5 การติดตามประเมินผล ขนัตอนที 6 

การแลกเปลียนเรียนรู้ สภาพก่อนการพฒันาการดาํเนินงานคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

โดนเฉพาะการจดักิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนทีเป็นการดาํเนินการร่วม

ระหว่างครู ผูป้กครอง นกัเรียน นกัเรียนไม่มีวินยัในตนเองจึงไดด้าํเนินการพฒันาโดยการประชุม

ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้แบบโครงสร้างทีเน้นคุณลกัษณะโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ และ    

2) หลงัการพฒันาผูร่้วมวิจยัมีความรู้ ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นการมีวินยัในตนเอง ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอื้น

และการรักการอ่าน สูงขึนอย่างชัดเจน ผูร่้วมวิจัยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการดําเนินงาน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นไปตามแผนการพฒันาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 บวร  จนัทร์ธีระโรจน์ (2558, หนา้ 106) วจิยัเรือง แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้าง

เสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนปายวทิยาคาร จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวิจยั

พบว่า แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนควร

แต่งตงัคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันา และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีหนา้ทีโดยตรงใน
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การวางแผนการดําเนินงาน ศึกษาเทคนิควิธีการในการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

โรงเรียนทีประสบความสําเร็จ แลว้นาํเทคนิค วิธีการมาปรับใชจ้ดัประชุมชีแจงทาํความเขา้ใจสร้าง

ความตระหนกัและส่งเสริมให้ครูพฒันาการดาํเนินการสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้กบั

ผูเ้รียน โดยใช้วิธีการทีหลากหลายศึกษาข้อมูลนักเรียนก่อนการพฒันาสร้างหรือเลือกเครืองมือที

เหมาะสมในการพฒันา จัดทาํระบบสารสนเทศเกียวกับการวดัและประเมินผลกําหนดวิธีการ

รายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้ชัดเจน นิเทศติดตามให้ความช่วยเหลือครู

สร้างขวญัและกาํลงัใจให้ครู ส่วนผลการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความเป็น

ประโยชน์ ของแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานสร้างเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

โรงเรียนปายวทิยาคาร จงัหวดัแม่ฮ่องสอนพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 วรรณยศ  โพธิเลียง (2558, หน้า 117) วิจัยเรือง แนวทางการดําเนินงานการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในโรงเรียนกลุ่มบวัหลวง (หนองบวั 1) สังกดัสาํนกังานเขต 

พนืทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดาํเนินงานการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบวัหลวง (หนองบวั1) สังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นทีมีสภาพสูงสุด คือ ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์รองลงมาคือ ดา้นความมีจิต

สาธารณะ ด้านรักความเป็นไทย ดา้นซือสัตย ์สุจริต ดา้นมีวินัย ด้านมุ่งมนัในการทาํงาน ดา้นใฝ่ 

เรียนรู้ และดา้นทีมีสภาพตาํสุด คือ ดา้นอยู่อยา่งพอเพียง และ 2) แนวทางการดาํเนินงานการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ในกลุ่มโรงเรียนบวัหลวง (หนองบวั 1) สังกดัสาํนกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ประการที 1 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมมือกบัคณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง ร่วมมือกนัประชุมวางแผน

และดาํเนินการจดักิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ประการที 2 

สถานศึกษาควรสนบัสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง 

ดาํเนินการการประเมินผลการจดักิจกรรมการดาํเนินงานการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน โดยการประเมินผลจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนักเรียน การเปลียนแปลงพฤติกรรมทีดี

ขึนของนกัเรียน ขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง และ ประการที 3 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ร่วม คณะครูทุกท่าน และทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง ดาํเนินการปรับปรุงการจดักิจกรรมการ

ดาเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยนําผลของกิจกรรมและ

ขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในการปรับปรุงและดาํเนินการจดักิจกรรมในครัง

ต่อไป 



 53

 ศกัดิสกล  จนัแสน (2558, หน้า 1341) วิจยัเรือง แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดาํเนินงาน ดา้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 โดยภาพรวมมีสภาพการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า สภาพการดาํเนินงานดา้นการจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

มีค่าเฉลียมากทีสุด รองลงมาเป็น ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั 2) แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนกลุ่ม

โรงเรียนท่าตะโก 1 ดา้นที 1 ดา้นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระสถานศึกษาตอ้ง

มีการระดมความคิดเห็นและประสานความร่วมมือสร้างเป็นเครือข่ายระหว่างโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง และชุมชน ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งนิเทศ กาํกบั ติดตาม

โดยการลงมือปฏิบติัตามแผนงาน และมีการประเมินผลและการสรุปผลในการดาํเนินงานตาม

สภาพจริง ดา้นที 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน ร่วมกนัประชุม วางแผนการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์การดําเนินงานการจดักิจกรรมและมีการพัฒนาปรับปรุงการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเนือง ดา้นที 3 ดา้นการจดัโครงการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ควร

กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนิเทศ กาํกบั ติดตามอยา่งต่อเนือง 

และมีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลและการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานโครงการอย่าง

ต่อเนือง ดา้นที 4 ดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนัควรมี

การกาํหนดไวเ้ป็นนโยบายของสถานศึกษาและแต่งตงัคณะกรรมการดาํเนินงานเป็นรูปธรรมชดัเจน 

มีการประชุม ชีแจง วางแผน ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและการรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 

 อภิชาติ  อ่อนเอม (2559, หน้า 1341) วิจัยเรือง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และ

เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการมีจิตสาธารณะ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนอยู่

ในระดบัมากทีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ด้านมุ่งมนัในการทา งาน และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนน้อยทีสุดได้แก่ ด้านใฝ่เรียนรู้ ส่วนแนวทางการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีดงันี 1) ดา้น
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ความซือสัตยสุ์จริต เรือง การไม่ถือเอาสิงของของผูอื้นมาเป็นของตนเอง ควรมีแนวทางการพฒันา

โดย การวิเคราะห์หาสาเหตุ การอภิปรายถึงผลเสีย การเยียมบา้นนกัเรียน การสือสารกนัระหวา่งครู

กบัผูป้กครอง ครูดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด อบรมนกัเรียนโดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ

สอน และการเสริมแรงทางบวกแก่นกัเรียน 2) ดา้นใฝ่เรียนรู้ เรือง การสรุปเป็นองคค์วามรู้จากสิงที

เรียนรู้ ควรมีแนวทางการพฒันาโดย การสร้างแรงจูงใจ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น

ในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมโครงงาน จดับรรยากาศในชนัเรียนให้เอือต่อการสรุปเป็น

องค์ความรู้จากสิงทีเรียนรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มีการประเมินให้คะแนนนักเรียน และ

กิจกรรมตลาดนดัความรู้ 3) ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง เรือง การวางแผนการทาํงานเพือให้งานสําเร็จเร็ว

ขึน ควรมีแนวทางการพฒันาโดย ใชท้กัษะกระบวนการกลุ่มในการทา งาน จดัรูปแบบโครงงานการ

ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม การวางแผนมีการทาํงานร่วมกนั สร้างความตระหนัก และการยกยอ่ง

ชมเชย 4) ด้านมุ่งมนัในการทาํงาน เรือง ความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทาํงานให้

สําเร็จ ควรมีแนวทางการพฒันาโดย การสร้างความตระหนกั จดักิจกรรมการเรียนรู้เกียวกบัการคิด

แกปั้ญหาและอุปสรรคในการทาํงาน จดักิจกรรมเพิมทกัษะชีวิต จดักิจกรรม แบ่งกลุ่ม การทาํงาน

เป็นทีม การสร้างสถานการณ์จาํลอง แสดงบทบาทสมมุติ การวิเคราะห์สถานการณ์ สร้างความ

รับผิดชอบให้กบันักเรียน การให้กาํลงัใจและการชมเชยกบันักเรียนทีสามารถแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคในการทาํงานได ้ 5) ดา้นมีจิตสาธารณะ เรือง การอาสาทาํงานให้ผูอื้นดว้ยความสมคัรใจ 

ควรมีแนวทางการพัฒนาโดย การให้ความรู้ความเข้าใจเกียวกับจิตอาสา การอาสาทาํงาน การ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดช่้วยเหลือผูอื้นดว้ยความสมคัรใจ การอาสาทาํงานใหผู้อื้นดว้ยกาํลงักาย การมี

จิตอาสาการจดักิจกรรมฝึกปฏิบติัจริง การมีจิตอาสาในการทาํงาน กิจกรรมจิตอาสาพฒันาสังคม 

กิจกรรมโรงเรียนสะอาดด้วยสองมือเรา จดักิจกรรมบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนร่วมกิจกรรมของชุมชน และการยกยอ่งชมเชยนกัเรียนทีมีจิตอาสาช่วยเหลือผูอื้น และ 

6) ดา้นมีทกัษะเพือการดาํรงชีวิตในศตวรรษที 21 เรือง การมีทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

ควรมีแนวทางการพฒันาโดย จดักิจกรรมการเรียนรู้ทงัในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จดักิจกรรม

การศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งเสริมทกัษะความคิด เปิด

โอกาสให้นักเรียนไดร่้วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้กิจกรรมโครงงาน 

และจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีการนาํเสนอผลงานหนา้ชนัเรียนอยา่งทวัถึง 

 คณาภรณ์  สีมาวงค ์(2560, หน้า 208) วิจยัเรือง รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษายโสธร ผลการวจิยัพบว่า การบริหารจดัการการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนกัเรียนในสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
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ยโสธร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุด เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทีสุด 3 

ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านความรู้ และด้านความประพฤติ และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่    

ดา้นจิตใจ โดยรูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนใน

สถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษายโสธร ทีมีความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การดําเนินงาน 3) การตรวจสอบและ

ประเมินผล และ 4) การพฒันาและปรับปรุง 

 อรุณศิริ  จันทร์หล่น (2560, หน้า 185) วิจัยเรือง แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า  1) องคป์ระกอบและตวัชีวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับ

สถานศึกษามี 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ดา้นมีวินยั ดา้นใฝ่เรียนรู้ และ ดา้นมุ่งมนัในการทาํงาน ซึงดา้น

มีวนิยัมี 4 ตวัชีวดั ดา้นใฝ่เรียนรู้มี 2 ตวัชีวดั และดา้นมุ่งมนัใน การทาํงานมี 2 ตวัชีวดั และ 2) สภาพ

ปัจจุบนัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมือพิจารณาเป็นรายด้าน

ค่าเฉลียสูงทีสุด คือ มีวินัย รองลงมา คือ ใฝ่เรียนรู้ และค่าเฉลียน้อยทีสุด คือ มุ่งมนัในการทาํงาน 

ส่วนสภาพทีพึงประสงคป์รากฏผลเช่นเดียวกนักบัสภาพปัจจุบนั และ 3) แนวทางพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ประกอบด้วย 7 แนวทาง คือ 1) การกาํหนดนโยบายอย่างชัดเจน 2) การจดัให้มี

คณะกรรมการเป็นการเฉพาะ 3) การสร้างความเขา้ใจร่วมกนั 4) การกาํหนดเป้าหมายอย่างชดัเจน 

5) การจดัสิงแวดล้อมเชิงคุณธรรม 6) การกาํกับดูแล ติดตามและประเมินผล และ 7) การสร้าง

เครือข่ายผูป้กครองและชุมชน 

 อิทธินันท์  ยายอด (2560, หน้า 80) วิจัยเรือง รูปแบบการบริหารจัดการเพือพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนทีมีประสิทธิผลโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ ผลการวิจยัพบว่า     

1) ไดอ้งคป์ระกอบหลกัในการสร้างรูปแบบการบริหารจดัการเพือพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน โดยใชกิ้จกรรมลูกเสือ 5 ประการ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา กิจกรรมจิต

ศึกษาเสริมปัญญาเชิงบวก สัมพนัธภาพทีดีการตระหนกัรู้เห็นคุณค่าตนเองและผูอื้น และ การเป็น

แบบอย่างทีดี  2) องค์ประกอบยอ่ยมี 20 ประการ และ 3) กิจกรรมลูกเสือ จาํนวน 147 กิจกรรม เพือ

การพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการคือ 1) ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์     

2) ความซือสัตยสุ์จริต 3) ความมีวนิยั 4) การใฝ่เรียนรู้ 5) ความเป็นอยูพ่อเพียง 6) ความมุ่งมนัในการ

ทาํงาน 7) การรักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
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 บุญรอด  ชาติยานนท์ (2561, หน้า 2284) วิจยัเรือง การศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจยัพบว่า 1) นักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศิลปากร มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยมีค่าเฉลียจากมาก ไปหานอ้ย ดงันี ดา้น

รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ดา้นรักความเป็นไทย ด้านมุ่งมนัในการทาํงาน ด้านอยู่อย่างพอเพียง ดา้น

ซือสัตย ์สุจริต ดา้นมีจิตสาธารณะ ดา้นมีวนิยั และดา้นใฝ่เรียนรู้ ตามลาํดบั และ 2) การเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศิลปากร จาํแนก

ตามเพศ และระดับชันเรียน ปรากฏผลดังนี นักเรียนทีมีเพศต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั และ นักเรียนทีมีระดับชนัเรียน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยรวม ไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านซือสัตยสุ์จริตนักเรียนระดบัชันมธัยมศึกษาปีที 5 มีความคิดเห็นแตกต่างกนักับ

นักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปีที 4 และด้านมีวินัยนักเรียนระดับชันมัธยมศึกษาปีที 4 มีความ

คิดเห็นแตกต่างกนักบันกัเรียนระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที 5 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 6.2  งานวิจัยต่างประเทศ  

 เวย์ (Way, 2004, p.3850-A) ได้สํารวจผลกระทบของการรักษาวินัยและการบกพร่อง  

ดา้นวินยัในโรงเรียนทีมีต่อพฤติกรรมและผลสัมฤทธิทางดา้นวิชาการของ นกัเรียนโดยมีความมุ่ง

หมายในการวิจยัเพือหยุดปัญหาการใช้ความรุนแรงในโรงเรียนและเพิมระดบัผลสัมฤทธิทางดา้น

วชิาการ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนทีเขา้เรียนในโรงเรียนซึงมีความบกพร่อง ดา้นวินยัมีแนวโน้มว่า

จะมีพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมเพิมขึนและมีผลสัมฤทธิทางด้านวิชาการลดลงและพบว่า ปัจจยัดา้น

สิงแวดลอ้มมีผลกระทบต่อความถีในการแสดงพฤติกรรมก่อกวนและมีทศันคติในดา้นตรงกนัขา้ม

สําหรับงานวินัยของโรงเรียน ก็พบด้วยว่าเกิดผลกระทบโดยขึนอยู่กบัปัจจยัทีหลากหลายเช่นตวั

แปรดา้นผลลพัธ์ปริมาณความบกพร่องดา้นวินัยในโรงเรียนความยุติธรรมและความถูกต้องตาม

หลกักฎหมายในการรับรู้ของนักเรียนและ สถานะของนักเรียนทีถูกจดัอยู่ในกลุ่มเสียงนอกจากนี

ผลการวจิยัยงัพบวา่การมีวินยัทีเขม้งวดสามารถส่งผลกระทบทีเป็นประโยชน์ไดถ้า้หากวา่มนัไดรั้บ

การรักษาไวใ้นระดับปานกลางนันหมายความว่า สามารถปรับปรุงพฤติกรรมทีไม่เหมาะสมได้

ระดบัหนึงมีทิศทางโดยตรงต่อนกัเรียนซึงมีความเชือมนัในความถูกตอ้งตามกฎของโรงเรียนภายใต้

สถานการณ์อืน ๆ อยา่งเช่นถา้วินยัของโรงเรียนไดรั้บการยอมรับวา่มีความเขม้งวดมากเกินไปหรือ

นาํไปประยุกตใ์ชก้บันกัเรียนในกลุ่มทีคอยคดัคา้นและเป็นกลุ่มเสียงวนิยัของโรงเรียนก็อาจจะกลบั

กลายเป็นสิงอนัตรายไปก็ไดโ้ดยเฉพาะอย่างยงิจากผลการวิจยัทีพบวา่มีแนวโนม้ของการเป็นไปได้

วา่เราจะมีนกัเรียนทีจบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตาํลงเพราะการมีวนิยัทีเคร่งครัดมากเกินไป 
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 อบี  (Abe, 2005, p.2471-A) ได้ศึกษาการใช้วิ ธีก ารส อนแบบใหม่ มีผลกระท บต่อ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์นกัเรียนทีเป็นชาวแอฟริกนัอเมริกนัหรือไม่ถา้มีอยา่งไร มีวตัถุประสงค์

เพือศึกษาว่ามีความสัมพันธ์กันระหว่างรูปแบบ การจดัการเรียนการสอนแบบใหม่กับเนือหา

หลกัสูตรและการลดลงของคุณลกัษะอนัพึงประสงคน์กัเรียนในชนัเรียนสําหรับนกัเรียนทีเป็น ชาว

แอฟริกนัอเมริกนั ในระดบัชนัประถมศึกษาปีที 4 ถึง ชนัมธัยมศึกษาปีที 2 การวิเคราะห์ผลขอ้มูล

จากการวิจัยครังนีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ ซึงพบว่า ปัจจัยด้านสิงแวดล้อมในชันเรียนมี

ผลกระทบต่อวินยันักเรียนวิธีการจดัการเรียนการสอนจะนาํมาซึงพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน

บวกและการใช้วสัดุในการสอนสามารถช่วยลดพฤติกรรมของนักเรียนในด้านลบได้ การสร้าง

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัระหวา่งครู กบันกัเรียน มีความสําคญัมากต่อการจดัการเรียนการสอนและการ

บริหารชนัเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการตดัสินใจทีจะใช้อาํนาจของครูสามารถมีผลทงัลดและ

เร่งให้เกิดปัญหาด้านระเบียบวินัยได้ นักเรียนมีแนวโน้มทีจะตอบสนองในด้านบวกต่อวิธีการ

จดัการเรียนการสอนทีแปลกใหม่การใช้สือวสัดุ ด้านการจัดการเรียนการสอนสามารถช่วยลด

พฤติกรรมดา้นการผิดวินัยและเพิมระดบัความเพียรพยายามในการศึกษาหาความรู้ของนกัเรียนที

เป็นชาวแอฟริกนั อเมริกนัมากขึนการใช้สือวสัดุดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กัน

อย่างชดัเจนกบัปัจจยัด้านเชือชาติ เผ่าพนัธุ์ เพศ อายุ และประสบการณ์ของนักเรียน กลุ่มตวัอย่าง

ผลการวิจยัเหล่านีในการยืนยนัแนวโน้มเหมือนกับทีพบในการวิจยัครังก่อน ๆ ในเรืองเกียวกับ    

การจดัการเรียนการสอนโดยมีความเกียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นวฒันธรรมและยงัสนบัสนุนคาํกล่าวทีวา่ 

การจดัการเรียนการสอนและการจดัหลกัสูตรแบบใหม่สามารถช่วยลดปัญหาดา้นระเบียบวินยัใน

กลุ่มของนกัเรียนทีเป็นชาวแอฟริกนัอเมริกนัไดม้ากขึน 

 มิลเลอร์ (Miller, 2005, p. 478-A) ไดศ้ึกษาการประเมินโครงการการศึกษาทางเลือกดา้น

วินยัหลงัจากปีแรกของการดาํเนินการโครงการการศึกษาทางเลือกดา้นวินัยสําหรับนักเรียนผูซึ้งมี

ความท้าทายทางพฤติกรรมมาเรือรัง งานวิจยัทีทาํขึนมีรายละเอียดของความมีประสิทธิผลของ

โครงการการศึกษาทางเลือกดา้นวินัยนอกมหาวิทยาลยัพฒันาขึนในเขตการศึกษาชนบทส่วนใหญ่

เป็นพวกฮีสพานิก (Hispanic) ในเท็กซสัตอนใต ้เพือตอบสนองความตอ้งการนี โครงการการศึกษา

ทางเลือกด้านวินัยเป็นสิงแวดล้อมทางการเรียนรู้วินัยทีมากกว่าบรรยากาศการดูแลคุ้มครองเด็ก

สาํหรับนกัเรียนทีก่อกวนชนัเรียน และวธีิการฟืนฟูโดยรวมการปรับปรุงดา้นวชิาการพฤติกรรมและ

สังคม จากการวิเคราะห์ขอ้มูลในรายละเอียดทีควรจะเป็นประโยชน์ต่อนักการศึกษาทวัประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในการดําเนินโครงการ สําหรับนักเรียนทีก่อกวนชันเรียน เพือจะลดขนาดหรื

อปริมาณของผูถู้กส่งต่อตา้นวินยั ภายหลงัจากการเขา้ร่วมในโครงการคลา้ยกบัทีไดรั้บการออกแบบ

ใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถิน 
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 ตัวนา (Tuana, 2007, pp. 364-378) ได้ศึกษาเกียวกับการรับรู้การสร้างมโนคติเกียวกับ

ศีลธรรม พบว่า องคป์ระกอบพนืฐานในการเรียนรู้คุณธรรม คือ ความรู้สึกไวต่อศีลธรรมทกัษะการ

ใชเ้หตุผลเชิงศีลธรรมและจินตนาการเชิงศีลธรรม ซึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากในระบบการศึกษา 

โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมความรู้เกียวกบัคุณธรรม แยกแยะหมวดหมู่ประเภทของจริยธรรมทีใชใ้นชีวิต

จริง เพือสร้างแรงจูงใจให้ผูอ้่านนาํไปปฏิบติั ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนรู้ศีลธรรมเป็นทกัษะทีตอ้ง

ฝึกให้เชียวชาญและฝึกฝนให้เด็กเป็นประจาํอยูเ่สมอ ดว้ยความช่วยเหลือของครูทีมีความรอบรู้ใน

เรืองคุณธรรม ซึงเป็นเรืองทีซับซ้อนและหลากหลายในทางปฏิบติั จะช่วยสร้างคุณธรรมทีถูกตอ้ง

สมบูรณ์การสอนคุณธรรมให้กบันักเรียนเป็นเรืองทีจาํเป็นอย่างยิงหากโรงเรียนตอ้งการให้เด็กมี

คุณธรรม 

 ดี เนค และ โชเชอร์ (Zdenek & Schochor, 2007, pp.514-532) ได้ศึกษาเกียวกับการ

พฒันาการรับรู้ศีลธรรมในห้องเรียน พบว่า บทบาทของครูในการใช้โปรแกรมทีเกียวขอ้งกบัการ

รับรู้คุณธรรมของนักเรียนเพิมโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพและความรู้ด้านคุณธรรมด้วยแนว

ทางการใช้ความหลากหลายทางวรรณคดีทีเกียวขอ้งกบัการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม โดยการระบุ

หรือกําหนดข้อควรปฏิบติัทีดีทีสุด และข้อไม่ควรปฏิบติัทีอาจเกียวข้องกบัการรับรู้การใช้งาน

โปรแกรมศีลธรรมในโรงเรียน ซึงจะส่งผลสําเร็จจากการแสดงพฤติกรรมของครู งานวิจยันีตอ้ง

เผยแพร่หลายทางเพือดาํเนินการพฒันาวิชาชีพครูพฒันาคุณธรรมของครูให้เป็นครูในอุดมคติมีการ

แสดงพฤติกรรมทีเหมาะสม 

 ดูอาร์เต (Duarte, 2008, pp.120-128) ได้ศึกษาเกียวกับสิงทีเรียนในวนันีเพือประพฤติ

ปฏิบติัในวนัหน้า พบว่า ความเขา้ใจการรับรู้การศึกษาจริยธรรมและความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนกัศึกษาระดบัการจดัการธุรกิจ โดยวิธีการสํารวจเชิงคุณภาพและปริมาณ เก็บรวบรวมขอ้มูล

จากนักศึกษาโปรแกรมการจดัการ จาํนวน 119 คน วิเคราะห์ข้อมูลในแง่ทฤษฎี จริยศาสตร์และ

ทฤษฎีเชิงศาสนศาสตร์ของจริยธรรม ผลการสํารวจนกัเรียนร้อยละ 95 เชือว่า การศึกษาจริยธรรม

ในการจัดการเป็นสิงสําคัญและพวกเขาก็ได้รับประโยชน์โดยตรง จากการสํารวจการศึกษา

จริยธรรม ร้อยละ 84 มีคาํตอบหลายประการ คือ จริยธรรมมีความสัมพนัธ์กันหลายด้านมีการ

เชือมโยงระหวา่งพฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูน้าํ มีช่องว่างระหวา่งอุดมการณ์กบัการปฏิบติั

ตามจริยธรรม ซึงมีประโยชน์อยา่งยงิสาํหรับครูผูส้อนจริยธรรม 

 ซัลโควส์กิ และ เดียคิน (Sulkowski & Deakin, 2009, pp.154-166) ได้ศึกษาเกียวกบัการ

สร้างความเขา้ใจวฒันธรรมช่วยเพิมประสบการณ์การเรียนของนกัเรียน พบวา่ การปลูกฝังความคิด

ดา้นพฤติกรรมและระเบียบวินัยนักเรียน โดยวิธีการแบบสอบถามซึงจดัทาํขึนเพือวดัคุณค่าของ

นกัเรียนทีศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ความใฝ่ฝันจุดเริมตน้ของวฒันธรรม โดยเน้นความเป็นตวัของ
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ตวัเองและธรรมชาติของนักเรียน มีผลการยืนยนัในเชิงบวกระหว่างคุณธรรม จริยธรรมและ

พฤติกรรมการเรียนแต่ก็ยงัเกียวขอ้งกบัสถาบนัสังคมและระดบัการแสดงความเป็นส่วนตวัซึงส่วน

เหล่านีจะมีส่วนเกียวขอ้งในดา้นการเรียน  

 จากการศึกษางานวจิยัภายในประเทศ และงานวิจยัต่างประเทศ แสดงใหเ้ห็นวา่การพฒันา

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์กัเรียนเป็นเรืองสาํคญัอยา่งยงิ เพือให้บรรลุวตัถุประสงคข์อง

การจดัการศึกษาทีมุ่งเนน้ความรู้ คู่คุณธรรม เพอืใหส้ามารถออกไปใชชี้วติในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 

ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก ทังนีต้องมีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบและละเอียดอ่อน

เนืองจากเป็นเรืองทีส่งผลกระทบต่อจิตใจและเป็นเรืองทีตอ้งร่วมมือกนัทุกฝ่ายในการปลูกฝังความ

ดีงามใหแ้ก่นกัเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 


