
 

บทท ี4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การวิจยัเรือง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัได้

นาํเสนอผลการวจิยั ดงันี     

 ตอนที 1 ผลการสร้างแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 ตอนที 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2         

 

ตอนท ี1  ผลการสร้างแนวทางการดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียนใน 

 สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

  1. ผลการสร้างแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

  จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้อง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนในส ถานศึก ษา สั งกัดสํ านักงานเขตพื นที การศึกษาประถมศึกษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ไดแ้ก่ ขนัเตรียมการ ขนัดาํเนินการ ขนัประเมินผล 

และขนัปรับปรุงแกไ้ข มีรายการปฏิบติั 41 รายการ ดงันี 

    1.1 ขันตอนที 1 ขันเตรียมการ มี 5 รายการปฏิบัติ ดังนี  

 1.1.1 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัคณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ย กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหนา้ฝ่าย

วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูประจาํชัน ผูป้กครอง และตวัแทน

ชุมชน  

 1.1.2 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

กาํหนดขอบเขตของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมายของสถานศึกษา  
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 1.1.3 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึงประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสอน

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัทาํ

โครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และ 4) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบ หรือเลือกบางองคป์ระกอบก็

ได ้ 

 1.1.4 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

วางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึงประกอบดว้ย โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบทีสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามทีกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน  

 1.1.5 ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนแจ้งแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไ์ปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทวัถึง 

    1.2 ขันตอนที 2 ขันดําเนินการ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ มี 24 รายการปฏิบัติ 

ดังนี  

 1.2.1 องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระมี 7 รายการปฏิบติั ดงันี  

 1.2.1.1 หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผู ้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร่วมกนัพิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ทีตอ้งการบูรณาการในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  

 1.2.1.2 หวัหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชา 

โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้

ประจาํรายวชิา  

 1.2.1.3 ครูผู ้สอนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์และตัวชีวดัตามทีระบุใน

โครงสร้างรายวชิาทีปรับปรุงไวแ้ลว้  

 1.2.1.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ทีเน้นการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 1.2.1.5 ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีเน้น

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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 1.2.1.6 ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในแต่

ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้รวบรวมผลการประเมินไป

สรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน  

 1.2.1.7 ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้นการ

ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 1.2.2  องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 7 รายการปฏิบติั ดงันี  

 1.2.2.1 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และครูผู ้สอนร่วมกันพิจารณา 

กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

 1.2.2.2 หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้างแผนการ

จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  

 1.2.2.3 ครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ และตวัชีวดัตามทีระบุใน

โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีปรับแลว้  

 1.2.2.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม  

 1.2.2.5 ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   

     1.2.2.6 ครูประจาํชนัประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยดาํเนินการ

ตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน  

     1.2.2.7 หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในภาคเรียนต่อไป 

    1.2.3 องค์ประกอบที 3 การจัดทําโครงการพิเศษพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนมี 5 รายการปฏิบติั ดงันี  

     1.2.3.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ศึกษา วิเคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน  

     1.2.3.2 คณะกรรมการ การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ศึกษา จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครงการ  

     1.2.3.3 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

วเิคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้ง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะ
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อนัพึงประสงค์หลักข้อใดได้บ้าง แล้วจัดทาํตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

     1.2.3.4  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม  

     1.2.3.5 ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แล้ว

รวบรวมผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

    1.2.4 องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั มี 5 รายการปฏิบติั ดงันี  

     1.2.4.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั                           

     1.2.4.2 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มา

สอดแทรกในแต่ละกิจกรรม       

     1.2.4.3 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั  

     1.2.4.4 ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนัเพิมเติมและนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัที

สร้างขึนและใหน้กัเรียนนาํไปปฏิบติั  

     1.2.4.5 ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  

     1.2.4.6 ครูประจาํชนัประเมินผล และนาํผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือ

สินภาคเรียน 

   1.3 ขันตอนที 3  ขันประเมินผล มี 6 รายการปฏิบัติ ดังนี  

    1.3.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืองมือวดั เครืองมือวดัและประเมินทีนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่ 

1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

4) แบ บมาตรประมาณ ค่ า (Rating scale) 5) แบบ วัดส ถานก ารณ์  (situation) 6) แบบบันทึ ก

พฤติกรรม (anecdotal records) 7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้  



 

 

71

    1.3.2 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีกาํหนดไว ้และประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีไม่

ผา่นเกณฑ ์ใหป้รับปรุงพฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑ์ทีสถานศึกษากาํหนด  

    1.3.3 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษากาํหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ กําหนดระดับ

คุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามทีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

กาํหนดไว ้4 ระดบั คือ ดีเยียม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน กาํหนดประเด็นการประเมินให้สอดคลอ้งกบั

ตวัชีวดัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

    1.3.4 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษา แจง้ให้ครูผูส้อน ครูทีปรึกษา หรือผูท้ีไดรั้บมอบหมาย ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคป์ระเมินและส่งผลการประเมินใหผู้เ้กียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยงิ ฝ่ายทะเบียนวดัผล  

    1.3.5 ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีคณะกรรมการฯ กาํหนด 

สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนั  

    1.3.6 ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนัแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผูป้กครอง

นกัเรียน 

   1.4 ขันตอนที 4 ขันปรับปรุงแก้ไข มี 5 รายการปฏิบัติ ดังนี  

    1.4.1 ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนัเตรียมการไปใช้

ในการปรับปรุงในขนัเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป  

    1.4.2 ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผู ้สอนนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

    1.4.3 หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขใน  

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

    1.4.4 คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ นําผล  

การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจัดทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน  

    1.4.5 คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ นาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

  สรุปได้ว่า  แนวทางการดําเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ประกอบดว้ย 

4 ขนัตอน ไดแ้ก่ ขนัเตรียมการ ขนัดาํเนินการ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณา
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การในกลุ่มสาระการเรียน รู้ 8 กลุ่มสาระ องค์ประกอบที  2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน 

องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน และ 

องค์ประกอบที  4 การสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจว ัตรประจําว ัน              

ขนัประเมินผล และ ขนัปรับปรุงแกไ้ข รวม 41 รายการปฏิบติั   

  2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา และโครงสร้างของแนวทางการดําเนินการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา และโครงสร้างของแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน แสดงดงัตาราง 2 - 7 
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ตาราง 2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา และโครงสร้างของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

ขนัเตรียมการ 

      

1. ผู ้อ ําน วยการโรงเรียน แต่งตังคณ ะกรรมการการพัฒ น า

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

กรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน ผู ้อาํนวยการ หัวหน้าฝ่าย

วชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ครูประจาํชนั ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

1.0 

2. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา กาํหนดขอบเขตของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

8 ประการ ใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย 

ของสถานศึกษา 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

3. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ซึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การสอนแบบบูรณาการ 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันา 

ผูเ้รียน 3) การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ 

ประสงคข์องนกัเรียน และ ) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบ 

หรือเลือกบางองคป์ระกอบก็ได ้

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษาวางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึงประกอบดว้ย 

โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ ทีสอดคลอ้งกบั 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามที 

กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

1.0 

5. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบตัิการพฒันาคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน 

ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทวัถึง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

ขนัดาํเนินการ 

      

องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

      

1. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร่วมกนัพิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 

ทีตอ้งการบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

2. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้าง 

รายวชิา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในหน่วย 

การเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

3. ครูผูส้อนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ 

แผนการจดัการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และตวัชีวดัตามทีระบุในโครงสร้างรายวิชาทีปรับปรุงไวแ้ลว้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครูผูส้อนในแต่ละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

5. ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ที 

เนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

6. ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน 

แต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ 

ประสงคแ์ลว้รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือ 

สินภาคเรียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

7. ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้น 

การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

1. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อนร่วมกนัพิจารณา 

กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ในการจดักิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

2. 

 

หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้าง 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์  ประการ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

3. ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ 

แผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

8 ประการ และตวัชีวดัตามทีระบุในโครงสร้างแผนการจดั 

กิจกรรมทีปรับแลว้ 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรมพฒันา 

ผูเ้รียนของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

5. ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 

6. ครูประจาํชนัประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยดาํเนินการ 

ตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีได ้

นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

7. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนั 

พึงประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันา 

ผูเ้รียนในภาคเรียนต่อไป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัเรียน 

      

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคศึ์กษา วเิคราะห์ ความตอ้งการในการพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ศึกษา จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครงการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

วเิคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้ง 

หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์ลกัขอ้ใด 

ไดบ้า้ง แลว้จดัทาํตารางวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการ 

กบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

1.0 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

4. 

 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่

ละกิจกรรม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

5. ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์

แลว้รวบรวมผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

องคป์ระกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน

ผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

      

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียน 

ในแต่ละวนั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนาํคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์8 ประการมาสอดแทรกในแต่ละกิจกรรม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

3. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะ 

อนัพงึประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0  

4. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

ผา่นกิจวตัรประจาํวนัเพมิเติมและนาํคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีสร้างขึนและใหน้กัเรียน 

นาํไปปฏิบติั 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

5. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

ผา่นกิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบติั 

กิจกรรม 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0.8 

6. ครูประจาํชนัประเมินผล และนาํผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุป 

เมือสินภาคเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

   

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

ขนัประเมินผล 

      

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืองมือวดั เครืองมือวดัและ 

ประเมินทีนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่ 1)แบบสังเกต (Observation) 

2) แบบสมัภาษณ์ (Interview) 3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

4) แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5) แบบวดัสถานการณ์ 

(Situation) 6) แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal records)  

7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

1.0 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีกาํหนด 

ไว ้และประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีไม่ผา่นเกณฑ ์ให้ปรับปรุง 

พฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑที์สถานศึกษากาํหนด 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษากาํหนดเกณฑแ์ละแนวทางการประเมิน 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กาํหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑใ์น 

การประเมินตามทีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพนืฐาน 

 พทุธศกัราช 2551 กาํหนดไว ้4 ระดบั คือ ดีเยยีม ดี ผา่น และ 

ไม่ผา่น กาํหนดประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีวดั 

ของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

 

 

1.0 

4. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษา แจง้ใหค้รูผูส้อน ครูทีปรึกษา หรือผูที้ไดรั้บ 

มอบหมาย ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ประเมินและส่งผลการประเมินใหผู้เ้กียวขอ้ง โดยเฉพาะ 

อยา่งยงิฝ่ายทะเบียนวดัผล 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

1.0 

5. ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑที์คณะกรรมการฯ 

กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1  

แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 

6. 

 

ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนัแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและ

ผูป้กครองนกัเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1 

ขนัปรับปรุงแกไ้ข       

1. ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนั 

เตรียมการไปใชใ้นการปรับปรุงในขนัเตรียมการในปีการศึกษา 

ต่อไป 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

2. ครูวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

8 กลุ่มสาระ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

3. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินไปปรับปรุง 

แกไ้ขในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการ 

นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข การจดัทาํโครงการพิเศษ 

พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

5. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 

นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขการสร้างคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 จากตาราง 2 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทงั 41

รายการปฏิบติั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 แสดงว่า รายการปฏิบติัทงั 41

รายการปฏิบติั มีความตรงเชิงเนือหา และโครงสร้างทุกรายการปฏิบติั        

 

 

 

 



 

 

79

ตอนท ี2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดําเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2    

 จากการศึกษาแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 นาํมาสร้าง

เป็นแบบสอบถาม เพือสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูวิชาการแสดงความคิดเห็นเกียวกบั

ความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

โดยผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม และความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 ดงันี 

 1. ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซึงประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา 

ตาํแหน่ง และประสบการณ์การทาํงาน แสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3  จาํนวนและร้อยละสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม    

 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
จาํนวน (คน) 

176 

ร้อยละ 

100.00 

 

1.  เพศ 

 
 

ชาย 78 44.32 

หญิง 98 55.68 

2.  วฒิุการศึกษา   

ปริญญาตรี  78 44.32 

ปริญญาโท 91 51.70 

ปริญญาเอก 7 3.98 

3.  ตาํแหน่ง   

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 88 50.00 

ครูวชิาการ 88 50.00 

3.  ประสบการณ์ในการทาํงาน   

1 - 4 ปี 27 15.34 

5 - 9 ปี 45 25.57 

10 - 14 ปี 19 10.79 

15 - 19 ปี 18 10.23 

มากกวา่ 19 ปี ขึนไป 

 

67 

 

38.07 

 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 98 คน คิดเป็น

ร้อยละ 55.68 วุฒิการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 91 คน ตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการ จาํนวน 88 คน คิด

เป็นร้อยละ 50.00 และครูวิชาการ 88 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และมีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกวา่ 19 ปีขึนไป จาํนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 38.07  
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 2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการดําเนินการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   

  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ขนัตอน ไดแ้ก่ ขนัเตรียมการ ขนัดาํเนินการ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียน และ การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั ขนัประเมินผล 

และขนัปรับปรุงแกไ้ข มีรายการปฏิบติั 41 รายการ แสดงดงัตาราง 4 - 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

82

ตาราง 4  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยรวม 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพนืที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

ขนัเตรียมการ 

 

3.50 4.14 0.70 

 

มาก -12.07 

 

.00* 

ขนัดาํเนินการ       

องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 

3.50 

 

4.12 

 

0.74 

 

มาก 

 

-11.16 

 

.00* 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.50 4.16 0.68 มาก -12.97 .00* 

องคป์ระกอบที 3 การจดัทาํโครงการพเิศษพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 

3.50 

 

4.13 

 

0.70 

 

มาก 

 

-11.94 

 

.00* 

องคป์ระกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคข์องนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั 

 

3.50 

 

4.15 

 

0.68 

 

มาก 

 

-12.86 

 

.00* 

รวมขนัดาํเนินการ 3.50 4.14 0.70 มาก -12.23 .00* 

ขนัประเมินผล 3.50 4.22 0.68 มาก -14.03 .00* 

ขนัปรับปรุงแกไ้ข 3.50 4.15 0.68 มาก -12.75 .00* 

รวม 

 

3.50 4.16 

 

0.69 

 

มาก -12.77 

 

.00* 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

  

 จากตาราง 4 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทงั 4 

ขนัตอน มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลียสูงกวา่เกณฑท์ีกาํหนดไว ้คือ มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.16) เมือพิจารณาเป็นรายขนัตอน พบว่า ทุกขนัตอนมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยขนัตอนทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ขนัประเมินผล ( = 4.22) รองลงมา 
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คือ ขนัปรับปรุงแกไ้ข ( = 4.15) และขนัตอนทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ขนัเตรียมการ ( = 4.14) และ 

ขนัดาํเนินการ ( = 4.14)   

 

ตาราง 5  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัเตรียมการ 

 

ขนัเตรียมการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

1. 

 

ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนแต่งตังคณะกรรมการการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ย  

กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหน้า

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน ครูประจาํชนั ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

4.14 

 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

-12.59 

 

 

 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา กําหนดขอบเขตของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์8 ประการ ให้สอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.71 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-12.30 

 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ซึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การสอน

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัทาํโครงการ 

พิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และ 

4) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่น 

กิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบหรือเลือก 

บางองคป์ระกอบก็ได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

-10.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

.00* 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 

ขนัเตรียมการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

4. 

 

คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษาวางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึงประกอบดว้ย

โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ ทีสอดคลอ้งกบั 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามที 

กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

4.15 

 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

-12.70 

 

 

 

 

 

.00* 

5. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคไ์ปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษา 

ขนัพนืฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทวัถึง 

 

 

3.50 

 

 

4.18 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

-12.74 

 

 

.00* 

 รวม 

 

3.50 4.14 0.70 มาก -12.07 .00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตาราง 5 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัเตรียมการ ทงั 5 รายการปฏิบติั  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 

มากกว่า 3.50 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ   

อนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.14) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติัทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปยงั

คณะครู กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูป้กครองนักเรียน ได้รับทราบอย่างทวัถึง ( = 4.18) 

รองลงมา คือ คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา กาํหนดขอบเขต

ของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ให้สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของ

สถานศึกษา ( = 4.16) และรายการปฏิบัติทีมีค่าเฉลียตําสุด คือ คณะกรรมการการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   

ซึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน และ 4) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั โดยเลือก

ทุกองคป์ระกอบหรือเลือกบางองคป์ระกอบก็ได ้( = 4.06)  

 

ตาราง 6  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัดาํเนินการ 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

      

1. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ 

การรียนรู้ ร่วมกันพิจารณา กําหนดคุ ณลักษณะอันพึ ง

ประสงค8์ ประการทีตอ้งการบูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระ

การ 

เรียนรู้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.10 

 

 

 

0.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-11.13 

 

 

 

.00* 

2. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้าง

รายวชิา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

ในหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ 

ประจาํรายวชิา 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.09 

 

 

 

0.77 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-10.24 

 

 

 

.00* 

3. ครูผูส้อนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

และแผนการจดัการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนั 

พึงประสงคแ์ละตวัชีวดัตามทีระบุในโครงสร้างรายวชิาที 

ปรับปรุงไวแ้ลว้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.13 

 

 

 

0.73 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-11.36 

 

 

 

.00* 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ที 

เนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครูผูส้อน 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

3.50 

 

 

4.11 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

-10.42 

 

 

.00* 

5. ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการ 

เรียนรู้ทีเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

3.50 

 

4.15 

 

0.74 

 

มาก 

 

-11.59 

 

.00* 
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ตาราง 6  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

6. 

 

ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

นกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้รวบรวมผลการประเมิน 

ไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

4.16 

 

 

 

 

0.73 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-12.15 

 

 

 

 

.00* 

7.  ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์า 

ใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียน 

ต่อไป 

 

 

3.50 

 

 

4.11 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

-11.24 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 4.12 0.74 มาก -11.16 .00* 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

1. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อนร่วมกนั 

พิจารณากาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ  

ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 

3.50 

 

 

4.13 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

-12.48 

 

 

.00* 

2. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้าง 

แผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรก 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ในกิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียน 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.09 

 

 

 

0.68 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-11.36 

 

 

 

.00* 

3. ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 และแผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงค ์8 ประการ และตวัชีวดัตามทีระบุใน 

โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีปรับแลว้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.10 

 

 

 

0.63 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-12.62 

 

 

 

.00* 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียนของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม 

 

3.50 

 

4.14 

 

0.76 

 

มาก 

 

-11.19 

 

.00* 

5. ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.50 4.20 0.72 มาก -12.99 .00* 

6. ครูประจาํชนัประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดย 

ดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผล 

การประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

 

3.50 

 

 

4.32 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

-17.14 

 

 

.00* 
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ตาราง 6  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

7.  

 

หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะ 

อนัพึงประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรม 

พฒันาผูเ้รียนในภาคเรียนต่อไป 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.68 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-13.03 

 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 4.16 0.68 มาก -12.97 .00* 

องคป์ระกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันา  

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 
  

   

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคศึ์กษา วเิคราะห์ ความตอ้งการในการพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน 

 

 

3.50 

 

 

4.09 

 

 

0.68 

 

 

มาก 

 

 

-11.50 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์ศึกษา จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขอ 

อนุมติัโครงการ 

 

 

3.50 

 

 

4.06 

 

 

0.71 

 

 

มาก 

 

 

-10.51 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคว์ิเคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้

ว่าสอดคล้อง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์หลกัขอ้ใดไดบ้า้ง แลว้จดัทาํตารางวิเคราะห์ความ

สอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

4.02 

 

 

 

 

0.67 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-10.21 

 

 

 

 

.00* 

4. ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนกําหนดผู ้รับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 

3.50 

 

4.29 

 

0.73 

 

มาก 

 

-14.28 

 

.00* 

5. ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

แลว้รวบรวมผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสิน 

ภาคเรียน 

 

 

3.50 

 

 

4.20 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

-13.22 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 4.13 0.70 มาก -11.94 .00* 

องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

    

 

  

 

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคข์องสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนั 
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ของนกัเรียนในแต่ละวนั 3.50 4.08 0.72 มาก -10.67 .00* 

ตาราง 6  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

2. 

 

คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคก์าํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และ

นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการมาสอดแทรกใน

แต่ละกิจกรรม 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

4.06 

 

 

 

 

0.68 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-11.02 

 

 

 

 

.00* 

3. ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนแต่งตังผู ้รับผิดชอบการสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตร

ประจาํวนั 

 

 

3.50 

 

 

4.11 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

 

 

-11.63 

 

 

.00* 

4. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนัเพิมเติมและนาํคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัที

สร้างขึนและใหน้กัเรียนนาํไปปฏิบตัิ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.18 

 

 

 

0.65 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-13.84 

 

 

 

.00* 

5. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผล

การปฏิบติักิจกรรม 

 

 

3.50 

 

 

4.16 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

-13.92 

 

 

.00* 

6. ครูประจําชันประเมินผล และนําผลการประเมินทีได้

นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

3.50 

 

4.31 

 

0.67 

 

มาก 

 

-16.09 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

4.15 

 

0.68 

 

มาก -12.86 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตาราง 6 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัดาํเนินการ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบติั และ องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง



 

 

89

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั จาํนวน 6 รายการปฏิบติั มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีย

สูงกวา่เกณฑท์ีกาํหนดไว ้คือ มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณาแต่ละ

องคป์ระกอบ ดงันี  

 องค์ประกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.12) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ ทุกรายการปฏิบติั

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูผูส้อนประเมินผล

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การพฒันาคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์แล้วรวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน ( = 4.16) 

รองลงมา คือ ครูผู ้สอนดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทีเน้นการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ( = 4.15) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ หัวหน้ากลุ่มสาระ

และครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ใน

หน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา ( = 4.09) 

 องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

( = 4.16) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั

มาก โดยรายการปฏิบตัิ ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูประจาํชนัประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

โดยดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีได้นาํไปสรุปเมือสินภาค

เรียน ( = 4.32) รองลงมา คือ ครูผู ้สอนดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน         

( = 4.20) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวน

โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ 

ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ( = 4.09) 

 องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.13) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุก

รายการปฏิบัติมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบัติ  ที มีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ( = 4.29) รองลงมา 

คือ ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แลว้รวบรวมผลการประเมินทีได้

นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน ( = 4.20) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการ

พฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์วิเคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่

สอดคล้อง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์หลกัขอ้ใดได้บา้ง แลว้จดัทาํตาราง

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์( = 4.02) 
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 องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.15) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุก

รายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูประจาํ

ชนัประเมินผล และนําผลการประเมินทีได้นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน ( = 4.31) รองลงมา คือ 

ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนัเพิมเติมและนํา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์สอดแทรกเข้าไปในกิจวตัรประจาํวนัทีสร้างขึนและให้นักเรียนนําไป

ปฏิบัติ ( = 4.18) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาและประเมิน

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนําคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค ์8 ประการมาสอดแทรกในแต่ละกิจกรรม ( = 4.06)  
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ตาราง 7  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัประเมินผล 

 

ขนัประเมินผล 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

1. 

 

คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืองมือวดั 

เครืองมือวดัและประเมินทีนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่  

1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบ บมาต ร

ป ระม าณ ค่ า (Rating scale) 5) แ บ บ วัด ส ถ าน ก ารณ์ 

(Situation) 6) แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal records)  

7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

-12.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษาดําเนินการพัฒนาผูเ้รียนตาม

แนวทางทีกาํหนดไว ้และประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนที

ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ปรับปรุงพฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑ์

ทีสถานศึกษากาํหนด 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

4.11 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-11.58 

 

 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคข์องสถานศึกษากาํหนดเกณฑแ์ละแนวทาง 

การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กาํหนดระดบั 

คุณภาพ หรือเกณฑใ์นการประเมินตามทีหลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาขนัพนืฐานพทุธศกัราช 2551 กาํหนด 

ไว ้4 ระดบั คือ ดีเยยีม ดี ผา่น และไม่ผา่น กาํหนด 

ประเด็นการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีวดัของ 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

4.19 

 

 

 

 

 

 

 

0.64 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

-14.39 

 

 

 

 

 

 

 

.00* 

4. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา แจง้ให้ครูผูส้อน ครูทีปรึกษา 
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หรือผูที้ได้รับมอบหมาย ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ

อันพึ งประสงค์ประเมินและส่งผลการประเมินให้

ผูเ้กียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยงิฝ่ายทะเบียนวดัผล 

 

 

3.50 

 

 

4.18 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

-14.28 

 

 

.00* 

ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ขนัประเมินผล 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

5. 

 

ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑที์ 

คณะกรรมการฯ กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึก 

ขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนั  

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.27 

 

 

 

0.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-13.92 

 

 

 

.00* 

6. ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนัแจง้ผลการประเมินต่อ 

ผูเ้รียนและผูป้กครองนกัเรียน 

 

3.50 

 

4.39 

 

0.67 

 

มาก 

 

-17.73 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

4.22 

 

0.68 

 

มาก -14.03 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตาราง 7 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัประเมินผล ทงั 6 รายการปฏิบตัิ  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 

มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.22) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชันแจ้งผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผู ้ปกครอง

นกัเรียน ( = 4.39) รองลงมา คือ ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีคณะกรรมการฯ 

กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชัน 

( = 4.27) และรายการปฏิบัติทีมีค่าเฉลียตําสุด คือ คณะกรรมการการพัฒนาและประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีกาํหนดไว ้และ

ประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีไม่ผา่นเกณฑ์ ใหป้รับปรุงพฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑที์สถานศึกษา

กาํหนด ( = 4.11)  
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ตาราง 8  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัปรับปรุงแกไ้ข 

 

ขนัปรับปรุงแกไ้ข 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั

ความ

เหมาะสม 

t Sig 

 

1. 

 

ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนั 

เตรียมการไปใช้ในการปรับปรุงในขันเตรียมการในปี

การศึกษาต่อไป 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.22 

 

 

 

0.73 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-12.97 

 

 

 

.00* 

2. ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผู ้สอนนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 

 

3.50 

 

 

4.23 

 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

-14.81 

 

 

.00* 

3. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

3.50 

 

4.10 

 

0.67 

 

มาก 

 

-11.96 

 

.00* 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจดัทาํ

โครงการพิเศษพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียน 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.07 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-11.12 

 

 

 

.00* 

5. คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตร

ประจาํวนั 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.13 

 

 

 

0.65 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-12.87 

 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

4.15 

 

0.68 

 

มาก -12.75 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

   

 จากตาราง 8 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัปรับปรุงแกไ้ข ทงั 5 รายการปฏิบติั  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลียสูงกวา่เกณฑ์ทีกาํหนดไว ้
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คือ มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.15) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ

สอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ( = 4.23) รองลงมา คือ ผูอ้าํนวยการนาํ

ขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนัเตรียมการไปใช้ในการปรับปรุงในขนัเตรียมการในปี

การศึกษาต่อไป ( = 4.22) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข การจดัทาํโครงการพิเศษ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ( = 4.07)  

 

ตาราง 9  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันา 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

 ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  โดยรวม 

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพนืที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

ขนัเตรียมการ 

 

3.50 3.96 0.80 

 

มาก -7.65 

 

.00* 

ขนัดาํเนินการ       

องคป์ระกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 

3.50 

 

3.95 

 

0.78 

 

มาก 

 

-7.62 

 

.00* 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.50 3.99 0.79 มาก -8.24 .00* 

องคป์ระกอบที 3 การจดัทาํโครงการพเิศษพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

 

3.50 

 

3.95 

 

0.81 

 

มาก 

 

-7.29 

 

.00* 

องคป์ระกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคข์องนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั 

 

3.50 

 

3.98 

 

0.76 

 

มาก 

 

-8.46 

 

.00* 

รวมขนัดาํเนินการ 3.50 3.97 0.79 มาก -7.90 .00* 

ขนัประเมินผล 3.50 4.03 0.78 มาก -9.06 .00* 

ขนัปรับปรุงแกไ้ข 3.50 3.97 0.79 มาก -7.86 .00* 

รวม 3.50 3.98 0.79 มาก -8.12 .00* 
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* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

  จากตาราง 9 พบว่า แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทงั 4  

ขนัตอน มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกําหนดไว้ คือ มากกว่า 3.50 อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

โดยรวม มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( = 3.98) เมือพิจารณาเป็นรายขนัตอน พบว่า ทุก

ขนัตอนมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก โดยขนัตอนทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ขนัประเมินผล ( = 

4.03) รองลงมา คือ ขนัดาํเนินการ ( = 3.97) และขนัปรับปรุงแกไ้ข ( = 3.97) และขนัตอนทีมี

ค่าเฉลียตาํสุด คือ ขนัเตรียมการ ( = 3.96)  
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ตาราง 10  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการ 

 พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืที 

 การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัเตรียมการ 

 

ขนัเตรียมการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

1. 

 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแตง่ตงัคณะกรรมการการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ย  

กรรมการสถานศึกษาขนัพนืฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหนา้

ฝ่ายวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ หัวหนา้กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ครูประจาํชนั ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

3.89 

 

 

 

 

 

0.87 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

-6.00 

 

 

 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา กําหนดขอบเขตของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์ พนัธกิจ 

และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.98 

 

 

 

0.81 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-7.78 

 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

สถานศึกษา เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์ซึงประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การสอน

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

2) การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจัดทําโครงการ

พิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน และ 

4) การสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบหรือเลือกบาง

องคป์ระกอบก็ได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

-6.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

.00* 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง 

สถานศึกษาวางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึงประกอบดว้ย 

โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ ทีสอดคลอ้งกบั 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามที 

กาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

4.01 

 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-8.66 

 

 

 

 

.00* 
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ตาราง 10  (ตอ่) 

 

ขนัเตรียมการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

5. 

 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขัน

พนืฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทวัถึง 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.02 

 

 

 

0.75 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-8.92 

 

 

 

.00* 

 รวม 

 

3.50 3.96 

 

0.80 

 

มาก -7.65 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตาราง 10 พบว่า แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัเตรียมการ ทงั 5 รายการปฏิบติั  มีความเป็นไปได ้โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 

มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( = 3.96) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบตัิ ทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปยงั

คณะครู กรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูป้กครองนักเรียนได้รับทราบอย่างทวัถึง ( = 4.02) 

รองลงมา คือ คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาวางแผน

ปฏิบติัการประจาํปี ซึงประกอบด้วยโครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ ทีสอดคล้องกับแนว

ทางการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามทีกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจน( = 4.01) และรายการ

ปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัคณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา ประกอบดว้ยกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ผูอ้าํนวยการ หวัหน้าฝ่าย

วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูประจาํชัน ผูป้กครอง และตวัแทน

ชุมชน( = 3.89)    
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ตาราง 11  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการ 

 พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืที 

 การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัดาํเนินการ 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

องค์ประกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

      

1. หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการ

รียน รู้ ร่วมกัน พิ จารณ า กําห น ด คุ ณ ลักษ ณ ะอัน พึ ง

ประสงค์8 ประการทีต้องการบูรณาการในแต่ละกลุ่ม

สาระการ 

เรียนรู้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.93 

 

 

 

0.76 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-7.40 

 

 

 

.00* 

2. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้าง

รายวชิา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

ในหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีวดัการเรียนรู้

ประจาํรายวชิา 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.91 

 

 

 

0.80 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-6.83 

 

 

 

.00* 

3. ครูผูส้อนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

และแผนการจดัการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคแ์ละตวัชีวดัตามทีระบุในโครงสร้างรายวิชาที

ปรับปรุงไวแ้ลว้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.97 

 

 

 

0.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-8.83 

 

 

 

.00* 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ที 

เน้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของครูผูส้อน

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 

3.50 

 

 

3.94 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

 

 

-7.44 

 

 

.00* 

5. ครูผูส้อนดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ทีเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 

3.50 

 

3.98 

 

0.80 

 

มาก 

 

-7.92 

 

.00* 

6. ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง 

นักเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเน้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แลว้รวบรวมผลการประเมิน
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ไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน 

 

3.50 3.99 

 

0.78 

 

มาก -8.39 

 

.00* 

 

ตาราง 11  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

7.  

 

ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์า

ใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียน

ต่อไป 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.90 

 

 

 

0.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-6.54 

 

 

 

.00* 

 โดยรวม 3.50 3.95 0.78 มาก -7.62 .00* 

องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

1. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และครูผู ้สอนร่วมกัน

พิจารณากาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ  

ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 

3.50 

 

 

3.96 

 

 

0.73 

 

 

มาก 

 

 

-8.30 

 

 

.00* 

2. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้าง 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒ น าผู ้เรียน  โดยสอดแท รก

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ในกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.96 

 

 

 

0.74 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-8.21 

 

 

 

.00* 

3. ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

และแผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์8 ประการ และตวัชีวดัตามทีระบุในโครงสร้าง

แผนการจดักิจกรรมทีปรับแลว้ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.98 

 

 

 

0.77 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-8.22 

 

 

 

.00* 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม 

 

3.50 

 

3.94 

 

0.86 

 

มาก 

 

-6.78 

 

.00* 

5. ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3.50 4.05 0.82 มาก -8.75 .00* 

6. ครูประจําชันประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย

ดาํเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม แลว้รวบรวมผลการ

ประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

 

3.50 

 

 

4.10 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

-10.26 

 

 

.00* 

7.  หัวหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์มาใช้ในการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนในภาคเรียนต่อไป 

 

 

3.50 

 

 

3.95 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

 

 

-7.18 

 

 

.00* 
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 รวม 

 

3.50 3.99 

 

0.79 

 

มาก -8.24 

 

.00* 

 

ตาราง 11  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

องคป์ระกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 
  

 
 

 

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง 

ประสงคศึ์กษา วเิคราะห์ ความตอ้งการในการพฒันา 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน 

 

 

3.50 

 

 

3.85 

 

 

0.82 

 

 

มาก 

 

 

-5.58 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ ศึกษา จัดทําโครงการ เสนอโครงการ และขอ

อนุมติัโครงการ 

 

 

3.50 

 

 

3.87 

 

 

0.79 

 

 

มาก 

 

 

-6.24 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์วิเคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดําเนินการอยู่

แลว้วา่สอดคลอ้ง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์หลกัขอ้ใดไดบ้า้ง แลว้จดัทาํตารางวิเคราะห์

ความสอดคล้องของโครงการกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

3.80 

 

 

 

 

 

0.80 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

-4.89 

 

 

 

 

 

.00* 

4. ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนกําหนดผู ้รับผิดชอบโครงการ 

กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

 

3.50 

 

4.15 

 

0.82 

 

มาก 

 

-10.55 

 

.00* 

5. ครูผู ้รับผิดชอบโครงการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์แลว้รวบรวมผลการประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือ

สินภาคเรียน 

 

 

3.50 

 

 

4.07 

 

 

0.82 

 

 

มาก -9.21 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 3.95 0.81 มาก -7.29 .00* 

องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

      

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนั

ของนกัเรียนในแต่ละวนั 

 

 

3.50 

 

 

3.92 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

-7.14 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง       
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ประสงคก์าํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และ

นาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการมาสอดแทรกใน

แต่ละกิจกรร 

 

 

3.50 

 

 

3.93 

 

 

0.77 

 

 

มาก 

 

 

-7.46 

 

 

.00* 

ตาราง 11  (ต่อ) 

 

ขนัดาํเนินการ 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

3. 

 

ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนแต่งตังผู ้รับผิดชอบการสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตร

ประจาํวนั 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.97 

 

 

 

0.80 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-7.79 

 

 

 

.00* 

4. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนัเพิมเติมและนาํคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัที

สร้างขึนและใหน้กัเรียนนาํไปปฏิบตัิ 

 

 

 

3.50 

 

 

 

4.02 

 

 

 

0.69 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-9.96 

 

 

 

.00* 

5. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผล

การปฏิบติักิจกรรม 

 

 

3.50 

 

 

3.95 

 

 

0.76 

 

 

มาก 

 

 

-7.99 

 

 

.00* 

6. ครูประจําชันประเมินผล และนําผลการประเมินทีได้

นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน 

 

3.50 

 

4.11 

 

0.77 

 

มาก 

 

-10.42 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

3.98 

 

0.76 

 

มาก -8.46 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 จากตาราง 11 พบว่า แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัดาํเนินการ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบติั และ องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั จาํนวน 6 รายการปฏิบัติ มีความเป็นไปได้ โดยมี
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ค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกําหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 เมือ

พิจารณาแต่ละองคป์ระกอบ ดงันี 

 องค์ประกอบที 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยรวมมี

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ( = 3.95) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบัติ พบว่า ทุกรายการ

ปฏิบัติมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบัติ ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูผู ้สอน

ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้การพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แลว้รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมือสินภาคเรียน ( = 

3.99) รองลงมา คือ ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีเน้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์( = 3.98) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ครูผูส้อนนาํผลการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มาใช้ในการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

( = 3.90) 

 องคป์ระกอบที 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

( = 3.99) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ รายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูประจาํชนั

ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการ

ประเมินทีไดน้าํไปสรุปเมือสินภาคเรียน ( = 4.10) รองลงมา คือ ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  

ประการ และตัวชีวดัตามทีระบุในโครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีปรับแล้ว ( = 3.98) และ

รายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตงัครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม ( = 3.94) 

 องค์ประกอบที 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก ( = 3.95) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุก

รายการปฏิบัติมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบัติ ที มีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละกิจกรรม ( = 4.15) รองลงมา 

คือ ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แลว้รวบรวมผลการประเมินทีได้

นาํไปสรุปเมือสินภาคเรียน ( = 4.07) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการ

พฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์วิเคราะห์โครงการทีสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่

สอดคล้อง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์หลกัขอ้ใดได้บา้ง แลว้จดัทาํตาราง

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์( = 3.80) 

 องค์ประกอบที 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

โดยรวมมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( = 3.98) เมือพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ ทุกรายการ
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ปฏิบติัมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูประจาํชัน

ประเมินผล และนําผลการประเมินทีได้นําไปสรุปเมือสินภาคเรียน ( = 4.11) รองลงมา คือ 

ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนัเพิมเติมและนาํ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีสร้างขึนและให้นกัเรียนนาํไปปฏิบติั 

( = 4.02) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั  ( = 3.92)  

 

ตาราง 12  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการ 

 พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืที 

 การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัประเมินผล 

 

ขนัประเมินผล 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

1. 

 

คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืองมือวดั 

เครืองมือวดัและประเมินทีนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่  

1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบ บ ม าต ร

ป ระ ม าณ ค่ า  (Rating scale) 5) แ บ บ วัด ส ถ าน ก าร ณ์ 

(Situation) 6) แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal records)  

7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.84 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

-6.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

.00* 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษาดําเนินการพัฒนาผูเ้รียนตาม

แนวทางทีกาํหนดไว ้และประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนที

ไม่ผา่นเกณฑ ์ให้ปรับปรุงพฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑที์

สถานศึกษากาํหนด 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

3.98 

 

 

 

 

0.78 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

-8.14 

 

 

 

 

.00* 

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษากาํหนดเกณฑ์และแนวทางการ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กาํหนดระดบัคุณภาพ

หรือเกณฑ์ในการประเมินตามทีห ลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 กาํหนดไว ้4 ระดบั
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คือ ดีเยยีม ดี ผ่าน และไม่ผา่น กาํหนดประเด็นการประเมิน

ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีวดัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 

3.50 

 

3.98 

 

0.69 

 

มาก 

 

-9.31 

 

.00* 

ตาราง 12  (ต่อ) 

 

ขนัประเมินผล 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

4. 

 

คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา แจ้งให้ครูผูส้อน ครูทีปรึกษา 

หรือผูที้ไดรั้บมอบหมาย ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ประเมินและส่งผลการประเมินให้ผูเ้กียวขอ้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยงิฝ่ายทะเบียนวดัผล 

 

 

 

 

 

3.50 

 

 

 

 

 

4.01 

 

 

 

 

 

0.70 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

-9.63 

 

 

 

 

 

.00* 

5. ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑที์ 

คณะกรรมการฯ กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึก 

ขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนั  

 

 

3.50 

 

 

4.07 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 

-8.98 

 

 

.00* 

6. ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชนัแจง้ผลการประเมินต่อ 

ผูเ้รียนและผูป้กครองนกัเรียน 

 

3.50 

 

4.20 

 

0.80 

 

มาก 

 

-11.65 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

4.03 

 

0.78 

 

มาก -9.06 

 

.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

  

 จากตาราง 12 พบว่า แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัประเมินผล ทงั 6 รายการปฏิบตัิ  มีความเป็นไปได ้โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 

มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( = 4.03) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชันแจ้งผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผู ้ปกครอง

นกัเรียน ( = 4.20) รองลงมา คือ ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีคณะกรรมการฯ 

กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีปรึกษาหรือครูประจาํชัน 
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( = 4.07) และรายการปฏิบัติทีมีค่าเฉลียตําสุด คือ คณะกรรมการการพัฒนาและประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืองมือวดั เครืองมือวดัและประเมิน

ทีนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่  1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 3) แบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5) แบบวดัสถานการณ์ 

(Situation) 6) แบบบนัทึกพฤติกรรม (Anecdotal records) 7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self 

report) เป็นตน้ ( = 3.92)  

 

ตาราง 13  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานของความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการ 

 พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืที 

 การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ขนัปรับปรุงแกไ้ข 

 

ขนัปรับปรุงแกไ้ข 

เกณฑ ์

ทีกาํหนด 

 = 3.50 

  S.D. ระดบั 

ความ

เป็นไปได ้

t Sig 

 

1. 

 

ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนั 

เตรียมการไปใช้ในการปรับปรุงในขันเตรียมการในปี

การศึกษาต่อไป 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.98 

 

 

 

0.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-7.77 

 

 

 

.00* 

2. ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผู ้สอนนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 

 

3.50 

 

 

4.04 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

 

 

-8.84 

 

 

.00* 

3. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแกไ้ขในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

3.50 

 

3.93 

 

0.78 

 

มาก 

 

-7.32 

 

.00* 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจดัทาํ

โครงการพิเศษพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียน 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.91 

 

 

 

0.78 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-7.08 

 

 

 

.00* 

5. คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตร

ประจาํวนั 

 

 

 

3.50 

 

 

 

3.97 

 

 

 

0.78 

 

 

 

มาก 

 

 

 

-8.27 

 

 

 

.00* 

 รวม 3.50 

 

3.97 

 

0.79 

 

มาก -7.86 

 

.00* 
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 * มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

   

 จากตาราง 13 พบว่า แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2              

ขนัปรับปรุงแกไ้ข ทงั 5 รายการปฏิบตัิ  มีความเป็นไปได ้โดยมีค่าเฉลียสูงกว่าเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้

คือ มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ซึงแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ( = 3.97) เมือพิจารณาเป็น

รายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด คือ ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการ

สอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ( = 4.04) รองลงมา คือ ผูอ้าํนวยการนาํ

ขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีดาํเนินการในขนัเตรียมการไปใช้ในการปรับปรุงในขนัเตรียมการในปี

การศึกษาต่อไป ( = 3.98) และรายการปฏิบติัทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ คณะกรรมการการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  ประการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข การจดัทาํโครงการพิเศษ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ( = 3.91)  

  

 

 

 

 


