
 

บททีÉ  5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวตัถุประสงค์

เพืÉอ 1) สร้างแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และ2) ประเมิน        

ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    

เขต 2 มีวิ ธีดําเนินการวิจ ัย 2 ขัÊ นตอน คือ ขัÊ นตอนทีÉ  1 สร้างแนวทางการดําเนินการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการศึกษาเอกสารและตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาโดย

ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึÊนไปในสาขาวิชาทางการศึกษา และมีประสบการณ์

ในหน่วยงานทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี จาํนวน 5 คน ซึÉ งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั โดยการวิเคราะห์

ค่าดัชนีความสอดคล้อง และขัÊนตอนทีÉ  2 ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ           

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และครูวิชาการ สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   

เขต 2 จาํนวน 176 คน ซึÉ งไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัÊนภูมิ  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉนด้านความเหมาะสม

เท่ากบั 0.98  และค่าความเชืÉอมัÉนดา้นความเป็นไปได ้เท่ากบั 0.97 สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และและสถิติทดสอบที        

 

สรุปผลการวจัิย 

  การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีผลการวิจยั

สรุปไดต้ามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันีÊ  

 1. แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน 
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ไดแ้ก่ ขัÊนเตรียมการ จาํนวน 5 รายการปฏิบติั ขัÊนดาํเนินการ ประกอบดว้ย องค์ประกอบทีÉ 1 การ

สอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องคป์ระกอบทีÉ 2 

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบติั และ องคป์ระกอบทีÉ 4 การ

สร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั จาํนวน 6 รายการปฏิบติั ขัÊน

ประเมินผล จาํนวน 6 รายการปฏิบัติ และขัÊนปรับปรุงแก้ไข จาํนวน 5 รายการปฏิบัติ รวม 41 

รายการปฏิบติั โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

    1.1  ขัÊนตอนทีÉ 1 ขัÊนเตรียมการ มี 5 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

     1.1.1 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงคณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ย กรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหนา้ฝ่าย

วิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูประจาํชัÊน ผูป้กครอง และตวัแทน

ชุมชน  

     1.1.2 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

กาํหนดขอบเขตของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมายของสถานศึกษา  

     1.1.3 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซึÉ งประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสอน

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัทาํ

โครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และ 4) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบ หรือเลือกบางองคป์ระกอบก็

ได ้ 

     1.1.4 คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

วางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึÉ งประกอบดว้ย โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบทีÉสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน  

     1.1.5 ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนแจ้งแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไ์ปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทัÉวถึง 

    1.2  ขัÊนตอนทีÉ 2 ขัÊนดาํเนินการ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ มี 24 รายการปฏิบติั 

ดงันีÊ   

     1.2.1 องคป์ระกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระมี 7 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   
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      1.2.1.1 หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผู ้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ร่วมกนัพิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ทีÉตอ้งการบูรณาการในแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  

      1.2.1.2 หวัหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชา 

โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในหน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตวัชีÊ วดัการเรียนรู้

ประจาํรายวชิา  

      1.2.1.3 ครูผู ้สอนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์และตัวชีÊ วดัตามทีÉ ระบุใน

โครงสร้างรายวชิาทีÉปรับปรุงไวแ้ลว้  

      1.2.1.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

      1.2.1.5 ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้น

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

      1.2.1.6 ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในแต่

ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้รวบรวมผลการประเมินไป

สรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน  

      1.2.1.7 ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้นการ

ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

     1.2.2 องคป์ระกอบทีÉ 2  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 7 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

       1.2.2.1 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และครูผู ้สอนร่วมกันพิจารณา 

กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

       1.2.2.2 หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้างแผนการ

จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  

       1.2.2.3 ครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ และตวัชีÊ วดัตามทีÉระบุใน

โครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีÉปรับแลว้  

       1.2.2.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม  

       1.2.2.5 ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
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       1.2.2.6 ครูประจาํชัÊนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยดาํเนินการ

ตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน  

       1.2.2.7 หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในภาคเรียนต่อไป 

      1.2.3 องค์ประกอบทีÉ  3 การจัดทําโครงการพิเศษพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนมี 5 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

       1.2.3.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ศึกษา วิเคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียน  

       1.2.3.2 คณะกรรมการ การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ศึกษา จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครงการ  

       1.2.3.3 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

วเิคราะห์โครงการทีÉสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้ง หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์หลักข้อใดได้บ้าง แล้วจัดทาํตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

       1.2.3.4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม  

       1.2.3.5 ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แล้ว

รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

      1.2.4 องค์ประกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั มี 5 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

       1.2.4.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั                           

       1.2.4.2 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มา

สอดแทรกในแต่ละกิจกรรม       

       1.2.4.3 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนั

พงึประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั  

       1.2.4.4 ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนัเพิÉมเติมและนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉ

สร้างขึÊนและใหน้กัเรียนนาํไปปฏิบติั  
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       1.2.4.5 ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  

       1.2.4.6 ครูประจาํชัÊนประเมินผล และนาํผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอ

สิÊนภาคเรียน 

    1.3 ขัÊนตอนทีÉ 3 ขัÊนประเมินผล มี 6 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

      1.3.1 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืÉองมือวดั เครืÉองมือวดัและประเมินทีÉนิยมใชใ้นสถานศึกษา ไดแ้ก่  

1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

4) แบ บมาตรประมาณ ค่ า (Rating scale) 5) แบบวัดส ถานการณ์  (situation) 6) แบบบันทึ ก

พฤติกรรม (anecdotal records) 7) แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้  

      1.3.2 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีÉกาํหนดไว ้และประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีÉไม่

ผา่นเกณฑ ์ใหป้รับปรุงพฒันาแลว้ประเมินตามเกณฑ์ทีÉสถานศึกษากาํหนด  

      1.3.3 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษากาํหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ กําหนดระดับ

คุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามทีÉหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 

กาํหนดไว ้4 ระดบั คือ ดีเยีÉยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน กาํหนดประเด็นการประเมินให้สอดคลอ้งกบั

ตวัชีÊวดัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

      1.3.4 คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษา แจง้ให้ครูผูส้อน ครูทีÉปรึกษา หรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมาย ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคป์ระเมินและส่งผลการประเมินใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิÉง ฝ่ายทะเบียนวดัผล  

      1.3.5 ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการฯ กาํหนด 

สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครูทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊน  

      1.3.6 ครูทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊนแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผูป้กครอง

นกัเรียน 

   1.4 ขัÊนตอนทีÉ 4 ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข มี 6 รายการปฏิบติั ดงันีÊ   

      1.4.1 ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีÉดาํเนินการในขัÊนเตรียมการไปใช้

ในการปรับปรุงในขัÊนเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป  

      1.4.2 ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผู ้สอนนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
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      1.4.3 หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขในการ

จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

      1.4.4 คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ นาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

      1.4.5 คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ นาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 สรุปไดด้งันีÊ      

   2.1 แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทัÊง 4 ขัÊนตอน  

มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกวา่เกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้คือ มากกวา่ 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายขัÊนตอน พบว่า ทุกขัÊนตอนมีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 

โดยขัÊนตอนทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ขัÊนประเมินผล รองลงมา คือ ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข และขัÊนตอนทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ขัÊนเตรียมการ และ ขัÊนดาํเนินการ เมืÉอพิจารณาเป็นรายขัÊนตอน สรุปไดด้งันีÊ  

    2.1.1 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ขัÊนเตรียมการ 

ทัÊง 5 รายการปฏิบติั  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการ

ปฏิบติัมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบัติทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ผูป้กครองนักเรียน ได้รับทราบอย่างทัÉวถึง รองลงมา คือ คณะกรรมการการพฒันา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา กําหนดขอบเขตของคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการ ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา และรายการปฏิบติัทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เลือก

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซึÉ งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสอน



 

 

113

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัทาํ

โครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และ 4) การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบหรือเลือกบางองคป์ระกอบก็ได ้

    2.1.2 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนดาํเนินการ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 

7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบตัิ และ องค์ประกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั จาํนวน 6 รายการปฏิบติั มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกวา่เกณฑ์

ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณาจาํแนกเป็นราย

องคป์ระกอบ สรุปไดด้งันีÊ  

 2.1.2.1 องคป์ระกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุก

รายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ครูผูส้อน

ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วรวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

รองลงมา คือ ครูผู ้สอนดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉ เน้นการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ หวัหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อน

พิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในหน่วยการเรียนรู้

ใด และกาํหนดเป็นตวัชีÊวดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา      

 2.1.2.2 องค์ประกอบทีÉ 2 การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสม

อยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ครูประจาํชัÊนประเมินผลคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคโ์ดยดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอ

สิÊนภาคเรียน รองลงมา คือ ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และรายการ

ปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ หวัหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้างแผนการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ในกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน 



 

 

114

 2.1.2.3 องคป์ระกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียน  โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกําหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละกิจกรรม รองลงมา คือ ครู

ผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉได้นาํไป

สรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน และรายการปฏิบัติทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉ าสุด คือ คณะกรรมการการพัฒนาและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคว์ิเคราะห์โครงการทีÉสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้ง 

หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์ลกัขอ้ใดไดบ้า้ง แลว้จดัทาํตารางวิเคราะห์ความ

สอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 2.1.2.4 องค์ประกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ผ่านกิจวตัรประจาํวนั โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบตัิ 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ครูประจาํชัÊนประเมินผล และนําผลการประเมินทีÉได้นําไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน รองลงมา คือ 

ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนัเพิÉมเติมและนาํ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉสร้างขึÊนและให้นักเรียนนาํไป

ปฏิบติั และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 

ประการมาสอดแทรกในแต่ละกิจกรรม  

 2.1.3 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนประเมินผล 

ทัÊง 6 รายการปฏิบติั  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุกรายการ

ปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาหรือ

ครูประจาํชัÊนแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผูป้กครองนกัเรียน รองลงมา คือ ฝ่ายทะเบียนและ

วดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการฯ กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน 

ปพ.1 แลว้ส่งครูทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊน และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ คณะกรรมการ

การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตาม
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แนวทางทีÉก ําหนดไว ้และประเมินเป็นระยะ ๆ ผูเ้รียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ปรับปรุงพัฒนาแล้ว

ประเมินตามเกณฑ์ทีÉสถานศึกษากาํหนด  

 2.1.4 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนปรับปรุง

แกไ้ข ทัÊง 5 รายการปฏิบติั  มีความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 

3.50 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนในส ถานศึก ษา สั งกัดสํ านักงานเขตพืÊ นทีÉ การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ครูวิชาการ หวัหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ รองลงมา คือ ผู ้อ ํานวยการนําข้อมูลปัญหา อุปสรรคทีÉ

ดาํเนินการในขัÊนเตรียมการไปใชใ้นการปรับปรุงในขัÊนเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป และรายการ

ปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการนาํผล

การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจัดทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน  

   2.2 แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทัÊ ง 4  

ขัÊนตอน มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉก ําหนดไว้ คือ มากกว่า 3.50 อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายขัÊนตอน พบว่า ทุกขัÊนตอนมีความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยขัÊนตอนทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ขัÊนประเมินผล รองลงมา คือ ข ัÊน

ดาํเนินการ และขัÊนปรับปรุงแกไ้ข และขัÊนตอนทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ขัÊนเตรียมการ เมืÉอพิจารณาเป็น

รายขัÊนตอน พบวา่ 

    2.2.1 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนเตรียมการ 

ทัÊง 5 รายการปฏิบติั  มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ ทุกรายการ
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ปฏิบัติมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ผูป้กครองนักเรียนได้รับทราบอย่างทัÉวถึง รองลงมา คือ คณะกรรมการการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาวางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึÉ งประกอบดว้ยโครงการ 

ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบ ทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามทีÉ

ก ําหนดไวอ้ย่างชัดเจน และรายการปฏิบัติทีÉ มีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ผู ้อาํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา ประกอบด้วยกรรมการ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผูอ้าํนวยการ หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระ หวัหนา้กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน ครูประจาํชัÊน ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน  

    2.2.2 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ขัÊนดาํเนินการ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั องคป์ระกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 

7 รายการปฏิบติั องค์ประกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบติั และ องคป์ระกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั จาํนวน 6 รายการปฏิบัติ มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่า

เกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 เมืÉอพิจารณาแต่ละ

องคป์ระกอบ ดงันีÊ  

 2.2.2.1 องคป์ระกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า ทุก

รายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ครูผูส้อน

ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วรวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

รองลงมา คือ ครูผู ้สอนดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉ เน้นการพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ครูผูส้อนนําผลการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 2.2.2.2 องค์ประกอบทีÉ  2 การจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน โดยรวมมีความ

เป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบว่า รายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 

คือ ครูประจาํชัÊนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้

รวบรวมผลการประเมินทีÉได้นาํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน รองลงมา คือ ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันา
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ผูเ้รียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดักิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

8 ประการ และตวัชีÊ วดัตามทีÉระบุในโครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีÉปรับแลว้ และรายการปฏิบติัทีÉ

มีค่าเฉลีÉยตํÉ าสุด คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊ งครูผู ้นิเทศติดตามกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของ

ครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม  

 2.2.2.3 องคป์ระกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียน  โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกําหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละกิจกรรม รองลงมา คือ ครู

ผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉได้นาํไป

สรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน และรายการปฏิบัติทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉ าสุด คือ คณะกรรมการการพัฒนาและ

ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคว์ิเคราะห์โครงการทีÉสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้ง 

หรือสามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์ลกัขอ้ใดไดบ้า้ง แลว้จดัทาํตารางวิเคราะห์ความ

สอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 2.2.2.4 องค์ประกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน

ผ่านกิจวตัรประจาํวนั โดยรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบัติ 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ครูประจาํชัÊนประเมินผล และนําผลการประเมินทีÉได้นําไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน รองลงมา คือ 

ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนัเพิÉมเติมและนาํ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉสร้างขึÊนและให้นักเรียนนาํไป

ปฏิบติั และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั   

    2.2.3 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนประเมินผล 

ทัÊง 6 รายการปฏิบติั  มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั พบวา่ ทุกรายการ

ปฏิบติัมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาหรือ

ครูประจาํชัÊนแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียนและผูป้กครองนกัเรียน รองลงมา คือ ฝ่ายทะเบียนและ

วดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการฯ กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน 
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ปพ.1 แลว้ส่งครูทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊน และรายการปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ คณะกรรมการ

การพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืÉองมือวดั 

เครืÉ องมือวดัและประเมินทีÉนิยมใช้ในสถานศึกษา ได้แก่  1) แบบสังเกต (Observation) 2) แบบ

สัมภาษณ์ (Interview) 3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบบมาตรประมาณค่า (Rating 

scale) 5) แบบวดัสถานการณ์ (Situation) 6) แบบบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal records) 7) แบบ

รายงานพฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้  

    2.2.4 แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขัÊนปรับปรุง

แกไ้ข ทัÊง 5 รายการปฏิบติั  มีความเป็นไปได้ โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 

3.50 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 ซึÉ งแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนในส ถานศึก ษา สั งกัดสํ านักงานเขตพืÊ นทีÉ การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยรวม มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายการปฏิบติั 

พบวา่ ทุกรายการปฏิบติัมีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก โดยรายการปฏิบติั ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ครูวิชาการ หวัหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ รองลงมา คือ ผู ้อ ํานวยการนําข้อมูลปัญหา อุปสรรคทีÉ

ดาํเนินการในขัÊนเตรียมการไปใชใ้นการปรับปรุงในขัÊนเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป และรายการ

ปฏิบติัทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการนาํผล

การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจัดทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน  

 

อภิปรายผล 

  จากผลการวิจัยเรืÉ อง แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 มี

ประเด็นสาํคญัทีÉสามารถนาํมาอภิปรายผล ไดด้งันีÊ  

  1. จากผลการวิจยัทีÉพบวา่ แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 มี 

41 รายการปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ขัÊนตอน คือ ขัÊนเตรียมการ จาํนวน 5 รายการปฏิบัติ ได้แก่ 

คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษาวางแผนปฏิบติัการประจาํปี ซึÉ ง

ประกอบดว้ย โครงการ ระยะเวลา และผูรั้บผิดชอบทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ ตามทีÉกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจน ขัÊนดาํเนินการ ประกอบด้วย องค์ประกอบทีÉ 1 การ
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สอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จาํนวน 7 รายการปฏิบติั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน

ดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตาม แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

องค์ประกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 7 รายการปฏิบติั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนดาํเนินการ

ตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน องคป์ระกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน จาํนวน 5 รายการปฏิบติั ไดแ้ก่ คณะกรรมการการพฒันาและประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคศ์ึกษา วิเคราะห์ความตอ้งการในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของโรงเรียน และ องค์ประกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่านกิจวตัร

ประจาํวนั จ ํานวน 6 รายการปฏิบัติ ได้แก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊ งผูรั้บผิดชอบการสร้าง

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั ขัÊนประเมินผล จาํนวน 6 รายการ

ปฏิบติั ได้แก่ คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา

เลือกรูปแบบของเครืÉ องมือวดั และขัÊนปรับปรุงแก้ไข จาํนวน 5 รายการปฏิบัติ ได้แก่ หัวหน้า

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซึÉ งทัÊง 41 

รายการปฏิบติั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 แสดงว่า รายการปฏิบติัทัÊง 41 

รายการปฏิบติั มีความตรงเชิงเนืÊอหา และโครงสร้างทุกรายการปฏิบติั โดยผูเ้ชีÉยวชาญทีÉทาํการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหา และโครงสร้างของ แนวทาง  การดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนกัเรียน เป็นผูท้ีÉมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึÊนไปในสาขาวิชาทางการศึกษา 

และมีประสบการณ์ในหน่วยงานทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ปี จึงเป็นทีÉ น่าเชืÉอถือได้ว่าแนว

ทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนมีความตรงเชิง

เนืÊอหา และโครงสร้าง ทัÊงนีÊ เนืÉองมาจาก ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดการบริหารคุณภาพวงจร เดมมิÉง มาใช้

เป็นกระบวนการในแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ซึÉ ง        

วรภัทร์  ภู่ เจริญ (2543, หน้า 20) กล่าวไว้ว่า การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉงเป็นระบบและ

กระบวนการทีÉเป็นแบบวงจร PDCA เป็นระบบการบริหารทีÉมีคุณภาพและใช้กนัอย่างแพร่หลาย

ระบบหนึÉ งซึÉ งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการ

ประเมิน (Check) และการนาํผลการประเมินยอ้นกลบัไปปรับปรุงแกไ้ข (Action) กระบวนทาํงาน

ตามวงจรนีÊ จะมีการตรวจสอบควบคู่ไปกบัการทาํงาน ทาํให้เกิดการปรับปรุงการทาํงานตลอดเวลา

อย่างต่อเนืÉอง กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน นอกจากนีÊ ยงั

สอดคล้องกบังานวิจยัของ คณาภรณ์  สีมาวงค์ (2560, หน้า 208) เรืÉอง รูปแบบการบริหารจดัการ

การเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกดัสานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษายโสธร พบว่า รูปแบบการบริหารจดัการการเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา



 

 

120

ประถมศึกษายโสธร ทีÉมีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ประกอบดว้ย 1) การวางแผน 2) การ

ดาํเนินงาน 3) การตรวจสอบและประเมินผล และ 4) การพฒันาและปรับปรุง 

  ส่วนประเด็น ขัÊนดาํเนินการ ซึÉ งประกอบดว้ย องค์ประกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ องค์ประกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน องคป์ระกอบทีÉ  3 

การจดัทาํโครงการพิเศษพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และ องค์ประกอบทีÉ 4    

การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั เนืÉองมาจากองค์ประกอบ

ดงักล่าว เป็นการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 ซึÉ งการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ เป็นการเชืÉอมโยงความรู้ ความคิด ทกัษะและประสบการณ์จากการจดัการเรียนในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม เนืÊอหาวิชาไม่แยกจากกนั ทัÊงนีÊ เพืÉอลดความ

ซํÊ าซ้อนทัÊงเนืÊอหา ภาระงาน (การบา้น โครงงาน) และเวลาเรียนในการจดัการเรียนรู้ ในส่วนการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยจดัให้เหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนดั และความสามารถ

ของผูเ้รียน ซึÉ งการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนีÊ มีวิธีการให้เลือกอยา่งหลากหลาย สถานศึกษาสามารถ

เลือกกิจกรรม ตามบริบทและความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  ส่วนการจดัทาํโครงการพิเศษ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนเป็นการดาํเนินกิจกรรมทีÉมีวตัถุประสงค์เพืÉอแก้ไข

ปรับปรุงหรือพัฒ นางานให้มี คุณภาพและประสิทธิภาพตามเป้าหมายทีÉ ก ําหนด โดยจะมี

วตัถุประสงค ์เป้าหมายและกาํหนดเวลาเริÉมตน้และสิÊนสุดทีÉชดัเจน และ การสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจาํวนั เป็นเรืÉองสําคญั เพราะการสร้างระบบวิถีชีวิตทีÉดีงาม 

ควรเริÉมจากความเป็นอยู่ในชีวิตประจาํวนัของนกัเรียน ตัÊงแต่กิจกรรมหน้าแถวตอนเชา้ การเคารพ

ธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์เจริญสติ การเรียน การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ        

การปฏิบติัตามขอ้ตกลง ระเบียบข้อบงัคบัของโรงเรียน การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายของตนเอง 

การรักษาความสะอาด การจดักระเป๋า การจดัเก็บของใช ้การทาํความสะอาดจานชาม การเล่นแบบมี

กติกา ไปจนถึงการเป็นผูใ้ห้บริการผูใ้หญ่ การทกัทายสวสัดี การทาํความเคารพผูใ้หญ่ สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ศกัดิÍ สกล  จนัแสน (2558, หนา้ 1341) วจิยัเรืÉอง แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการดาํเนินงานดา้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนกลุ่มโรงเรียนท่าตะโก 1 ประกอบดว้ย ดา้นทีÉ 1 ดา้นการบูร

ณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ดา้นทีÉ 2 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นทีÉ 3 ดา้น

การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และดา้นทีÉ 4 ดา้นการปลูกฝังคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ 
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  2. แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ทัÊง 4 ขัÊนตอน 

41 รายการปฏิบติั มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉลีÉยสูงกวา่เกณฑ์

ทีÉกาํหนดไว ้คือ มากกว่า 3.50 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ทัÊงนีÊ อาจเนืÉองมาจาก แนวทาง 

การดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนนีÊ  ไดด้าํเนินการวิจยั

ตามกระบวนการทีÉถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

บริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉง และการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ผูว้ิจยัจึงสรุป

เป็นแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เป็น 4 ขัÊนตอน คือ 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การเตรียมการ ขัÊนตอนทีÉ 2 ขัÊนดาํเนินการ ขัÊนตอนทีÉ 3 ขัÊนประเมินผล และ ขัÊนตอนทีÉ 4 

ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข (วรภทัร์  ภู่เจริญ, 2543, หน้า 20) ; (บรรจง  จนัทมาศ, 2546, หน้า 7-8) ; (โกศล  

ดีศีลธรรม, 2547, หน้า 41) ; (แจ่ม  ธาราวร, 2548, หน้า 24) ; (ประกอบ  พอดี, 2549, หน้า 30) ; 

(สุรีย์  พูลสวสัดิÍ , 2554, หน้า 23 - 27) โดยขัÊนเตรียมการ เป็นการดําเนินงานโดยแต่งตัÊ งคณะ

ปฏิบติังาน เพืÉอกาํหนดขอบเขตของงานให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของงาน 

เลือกแนวทางการปฏิบตัิ กาํหนดแผน และแจง้คณะปฏิบตัิงาน ขัÊนดาํเนินการ เป็นการดาํเนินงาน

โดยการลงมือปฏิบติัตามแผนและการเตรียมการทีÉกาํหนดไว ้ตามบริบทของงาน ซึÉ งการวิจยัครัÊ งนีÊ  

ไดก้าํหนดการดาํเนินงาน ดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไว ้4 องคป์ระกอบ 

คือ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดั

โครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดย

สอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั สอดคลอ้งกบั สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, 

หน้า 69) ; ศกัดิÍ สกล  จนัแสน (2558, หน้า 7) และ ชมยัพร  รัตนพรหม (2558, หน้า 6) ขัÊนประเมินผล 

เป็นการดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูวา่งานทีÉไดเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีÉกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบ

กบัเป้าหมาย ตรวจสอบดูว่าค่าทีÉวดัได้ และผลการทดสอบตรงตามมาตรฐานหรือไม่ และ การ

รายงานจะเสนอผลการประเมิน และ ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข เป็นการดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจากขัÊนการ

ประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไข แล้วดาํเนินการให้เหมาะสมต่อไป และเมืÉอพิจารณาถึงขัÊนตอนทีÉมี 

ค่าเฉลีÉยความเหมาะสม และความเป็นไปได ้สูงสุด คือ ขัÊนประเมินผล ทัÊงนีÊ เนืÉองมาจาก สถานศึกษา

แต่ละแห่งมีเครืÉองมือวดัและประเมินผลอยูแ่ลว้ และมีการกาํหนดเกณฑ์การประเมินตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 เมืÉอมีการเสนอแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน จึงทาํใหเ้ห็นกระบวนการทีÉชดัเจนขึÊน    
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ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการวิจัยเรืÉ อง แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงันีÊ  

1. ขอ้เสนอแนะสําหรับการนาํผลการวจิยัไปใช ้

  สถานศึกษาควรนาํแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์Éไดจ้ากการ

วิจัยในครัÊ งนีÊ  ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษาของตน โดยดาํเนินการตามขัÊนตอน 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

   1.1 ขัÊนเตรียมการ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนควรแจง้แผนปฏิบติัการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผูป้กครองนกัเรียน ไดรั้บทราบอย่าง

ทัÉวถึง โดยแจง้ผา่นวาระการประชุมต่าง ๆ เช่น การประชุมผูป้กครอง เป็นตน้   

   1.2 ขัÊนดาํเนินการ ครูประจาํชัÊ นควรประเมินผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์โดย

ดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน  

   1.3 ขัÊนประเมินผล ครูทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊนควรแจง้ผลการประเมินต่อผูเ้รียน

และผู ้ปกครองนักเรียนโดยจัดทําแบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น

เอกสารรายงานพฒันาการ ดา้นคุณลกัษณะของนักเรียนเกีÉยวกบัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์ÉโรงเรียนกาํหนดขึÊน  

   1.4 ขัÊนปรับปรุงแก้ไข ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนควรนาํผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ โดยคณะครูควร

จดัการประชุมร่วมกนั    

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัÊ งต่อไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาถึงผลทีÉได้จากการนาํแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ไปใช ้

    2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัทีÉมีผลต่อการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

  

 


