
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ  

 

 1. ดร.ชยัยศ  เดชสุระ กรรมการบริหารหลกัสูตรครุศาสตร์มหาบณัฑิต 

                  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 2.  นายดิเรก  โรจน์ปาน รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา         

   พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 3.  นายกนก  คลา้ยมุข ผูอ้าํนวยการกลุ่มศึกษานิเทศกส์ํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

   ประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

  4. ดร.วาสนา  มะณีเรือง      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดันาคู (จนัทศึกษาคาร) 

         สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา 

   พระนครศรีอยธุยา เขต 2                  

 5. นางสุรัชนา  มีใย  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโสภณเจติการาม  

          สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา 

   พระนครศรีอยธุยา เขต 2  
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครืÉองมือ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพืÉอการทําวิทยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



134 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



136 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 
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(สาํหรับประกอบการพิจารณาของผูเ้ชีÉยวชาญ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชีÊแจง  

 

 

 การวิจยัเรืÉ อง แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวตัถุประสงค ์

ดงันีÊ   

 1. เพืÉอสร้างแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 2. เพืÉอประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์ท่านในฐานะผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊอหาวา่

แนวทางดงักล่าวเป็นไปตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีหรือไม่โดยมีกรอบแนวคิด และนิยายมศพัท์

เฉพาะ ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง 

แนวทางการดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

............................................................................................ 

 

                        ผูว้จิยั                                                          สนธยา  สาํรวยผล 

 

(นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา) 



142 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั  

 

 

กระบวนการดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์4 ขัÊนตอน  

และกิจกรรมการปฏิบตัิ 41 รายการปฏิบติั ดงันีÊ  

1.  ข ัÊนเตรียมการ มี 5 รายการปฏิบติั 

2.  ขัÊนดาํเนินการ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ มี 24 รายการปฏิบตัิ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มี 7 รายการปฏิบติั 

องคป์ระกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มี 7 รายการปฏิบติั  

องคป์ระกอบทีÉ 3 การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มี 5 รายการปฏิบติั 

องคป์ระกอบทีÉ 4 การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรก ในกิจวตัรประจาํวนั  มี 5 รายการปฏิบติั  

3.  ขัÊนประเมินผล มี 6 รายการปฏิบติั  

 4.  ข ัÊนปรับปรุงแกไ้ข มี 5 รายการปฏิบติั  

 

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 

1.  การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

2.  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3.  การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.  การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรก 

 ในกิจวตัรประจาํวนั   

การดาํเนินงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคต์ามวงจรคุณภาพเดมมิÉง 

1.  ขัÊนเตรียมการ  

2.  ขัÊนดาํเนินการ 

3.  ขัÊนประเมินผล 

 4.  ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข 
 

การประเมินแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 

1.  ความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

2.  ความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนในสถานศึกษา  

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง การดาํเนินงานดา้นการ

พฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

พุทธศกัราช 2551 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั โดยมีรายละเอียด 

ดงันีÊ  

   1.1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หมายถึง การดาํเนินงานเพืÉอ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนักาํหนด

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์น

หน่วยการเรียนรู้ใด และกาํหนดเป็นตัวชีÊ วดัการเรียนรู้ประจาํรายวิชา ใช้การนิเทศภายในเป็น

เครืÉองมือในการปรับปรุง ครูดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทาํการประเมินผล รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊน

ภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

   1.2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หมายถึง การดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ของนักเรียน โดยครูร่วมกันพิจารณา กาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทบทวน

โครงสร้างรายวิชา ออกแบบแผนการจดักิจกรรมและกาํหนดเป็นตวัชีÊ วดัการเรียนรู้ ใช้การนิเทศ

ภายในเป็นเครืÉองมือในการปรับปรุง ครูจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนตามแผน ทําการประเมินผล 

รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน และนาํไปปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

   1.3 การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง การดาํเนินงาน

เพืÉอพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยวิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครง การจดัทาํตาราง

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กาํหนดผูรั้บผดิชอบโครงการ 

และ ประเมินผล และนาํผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

   1.4 การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

หมายถึง การดาํเนินงานเพืÉอพฒันาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน โดยศึกษา ทบทวน

กิจวตัรประจาํวนัของนักเรียนในแต่ละวนั นาํคุณลักษณะอนัพึงประสงค์มาสอดแทรกในแต่ละ

กิจกรรม แต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั
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สอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉสร้างขึÊนและให้นักเรียนนาํไป

ปฏิบติั นิเทศ ติดตามประเมินผลและนาํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน  

 2. การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิÉง หมายถึง กระบวนการบริหารงานทีÉ เป็นวงจรทีÉ

สามารถนาํมาใชพ้ฒันาการบริหารงานทางการศึกษาไดดี้ ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน คือ ขัÊนเตรียมการ 

ขัÊนดาํเนินการ ขัÊนประเมินผล และ ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข โดยมีรายละเอียด ดงันีÊ  

   2.1 ขัÊนเตรียมการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยแต่งตัÊงคณะปฏิบติังาน เพืÉอกาํหนด

ขอบเขตของงานให้สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของงาน เลือกแนวทางการปฏิบติั 

กาํหนดแผน และแจง้คณะปฏิบติังาน 

   2.2 ขัÊนดาํเนินการ หมายถึง การดาํเนินงานโดยการลงมือปฏิบตัิตามแผนและการ

เตรียมการทีÉกาํหนดไว ้ตามบริบทของงาน ซึÉ งการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้กาํหนดการดาํเนินงาน ด้านการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ไว ้4 องคป์ระกอบ คือ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การจดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยสอดแทรกในกิจวตัรประจาํวนั 

   2.3 ขัÊนประเมินผล หมายถึง การดาํเนินงานโดยตรวจสอบดูว่างานทีÉไดเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกาํหนดหรือไม่ เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ตรวจสอบดูวา่ค่าทีÉวดัได ้และผลการทดสอบ

ตรงตามมาตรฐานหรือไม่ และ การรายงานจะเสนอผลการประเมิน  

   2.4 ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข หมายถึง การดาํเนินงานโดยนาํขอ้มูลจากขัÊนการประเมินผล

มาปรับปรุงแกไ้ข แลว้ดาํเนินการใหเ้หมาะสมตอ่ไป  

 3. แนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน หมายถึง วิธีปฏิบติั

ทีÉวางไวเ้ป็นแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน 

ไดแ้ก่ ขัÊนเตรียมการ ขัÊนดาํเนินการ ซึÉ งประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน 3) การจัดโครงการเพืÉอพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวตัร

ประจาํวนั ข ัÊนประเมินผล และ ขัÊนปรับปรุงแกไ้ข  

 4. ระดบัความเหมาะสมของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง คะแนนทีÉไดจ้ากการวดัความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษา และครูวิชาการ 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกีÉยวกบัความเหมาะสม

ของแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ซึÉ งว ัดได้จาก

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊน 
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 5. ระดบัความเป็นไปไดข้องแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน หมายถึง คะแนนทีÉไดจ้ากการวดัความคิดเห็นของผูบ้ริหารการศึกษา และครูวิชาการ 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกีÉยวกบัความเป็นไปได้

ของแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ซึÉ งว ัดได้จาก

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊน 

 

คําชีÊแจง    

 1. กรุณาทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องวา่ง โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันีÊ  

 +1 หมายถึง มีความเห็นวา่ขอ้คาํถามมีความตรงตามหลกัการ แนวคิดและทฤษฎี   

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความตรงตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี 

 -1 หมายถึง มีความเห็นวา่ขอ้คาํถามไมมี่ความตรงตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี  

 2. กรุณาเขียนเพืÉอแสดงความคิดเห็นในช่องขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  

รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ขัÊนเตรียมการ     

1. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงคณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องสถานศึกษา ประกอบดว้ยกรรมการสถานศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระ หวัหนา้

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนครูประจาํชัÊน ผูป้กครอง และตวัแทนชุมชน 

    

2. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา 

กําหนดขอบเขตของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้

สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 

    

3. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 

เลือกแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคซึ์É งประกอบดว้ย 

4 องค์ประกอบ คือ 1) การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3) การจัดทํา

โครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน และŜ) 

การสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวัตร

ประจาํวนั โดยเลือกทุกองคป์ระกอบหรือเลือกบางองคป์ระกอบก็ได ้
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รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศึกษา

วางแผนปฏิบัติการประจาํปี ซึÉ งประกอบด้วยโครงการ ระยะเวลา 

และผูรั้บผิดชอบ ทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ตามทีÉกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

    

5. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจ้งแผนปฏิบัติการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ไปยงัคณะครู กรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผูป้กครอง

นกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทัÉวถึง 

    

ข ัÊนดาํเนินการ     

องคป์ระกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

    

1. หวัหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนั

พิจารณา กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการทีÉตอ้งการ

บูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

2. หัวหนา้กลุ่มสาระและครูผูส้อนพิจารณาทบทวนโครงสร้างรายวิชา 

โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในหน่วยการเรียนรู้ใด 

และกาํหนดเป็นตวัชีÊวดัการเรียนรู้ประจาํรายวชิา 

 

    

3. ครูผู ้สอนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจดัการเรียนรู้ โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และ

ตวัชีÊวดัตามทีÉระบุในโครงสร้างรายวิชาทีÉปรับปรุงไวแ้ลว้ 

    

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงครูผูนิ้เทศการจดัการเรียนรู้ทีÉ เน้นการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

    

5. ครูผูส้อนดาํเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉ เน้น

การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

    

6. ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในแต่

ละแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

แลว้รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

    

7. ครูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้น 

การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องคป์ระกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

1. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อนร่วมกนัพิจารณา กาํหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

    

2. หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวนโครงสร้างแผนการ

จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

Š ประการ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    

3. ครูผู ้สอนกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการจัดกิจกรรมโดยสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

ประการ และตวัชีÊ วดัตามทีÉระบุในโครงสร้างแผนการจดักิจกรรมทีÉ

ปรับแลว้ 

    

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงครูผูนิ้เทศติดตามกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ของครูผูส้อนในแต่ละกิจกรรม 

    

5. ครูผูส้อนดาํเนินการตามแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

6. ครูประจาํชัÊนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยดาํเนินการ 

ตามแผนการจดักิจกรรม แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุป

เมืÉอสิÊนภาคเรียน 

    

7. หัวหน้ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนําผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์มาใชใ้นการปรับปรุงแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

ภาคเรียนต่อไป 

    

องค์ประกอบทีÉ  3 การจัดทําโครงการพิเศษพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน 

    

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องโรงเรียน 

    

2. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ศึกษา จดัทาํโครงการ เสนอโครงการ และขออนุมติัโครงการ 

    

3. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

วเิคราะห์โครงการทีÉสถานศึกษาดาํเนินการอยูแ่ลว้วา่สอดคลอ้งหรือ

สามารถสอดแทรกคุณลกัษณะอนัพึงประสงคห์ลกัขอ้ใดไดบ้า้ง แลว้

จดัทาํตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของโครงการกับคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์
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รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํหนดผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม 

    

5. ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ แลว้

รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

    

องคป์ระกอบทีÉ 4 การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั 

    

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษา ศึกษา ทบทวนกิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั 

    

2. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

กาํหนดกิจวตัรประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนาํคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์8 ประการมาสอดแทรกในแต่ละกิจกรรม 

    

3. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

    

4. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวัตรประจําว ัน เพิÉ ม เติมและนําคุณ ลักษณ ะอัน พึงประสงค์

สอดแทรกเข้าไปในกิจวตัรประจําวนัทีÉสร้างขึÊ นและให้นักเรียน

นาํไปปฏิบติั 

    

5. ผูรั้บผิดชอบการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวตัรประจาํวนั นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 

    

6. ครูประจาํชัÊนประเมินผล และนาํผลการประเมินทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอ

สิÊนภาคเรียน 

    

ข ัÊนประเมินผล     

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาเลือกรูปแบบของเครืÉองมือวดั เครืÉองมือวดัและประเมินทีÉ

นิยมใช้ในสถานศึกษา ได้แก่ 1)แบบสังเกต (Observation) 2) แบบ

สัมภาษณ์ (Interview) 3) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบบ

มาตรประมาณค่า (Rating scale) 5) แบบวดัสถานการณ์(Situation) 

6) แบบบันทึกพ ฤติกรรม (Anecdotal records) 7) แบบรายงาน

พฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้ 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษาดาํเนินการพฒันาผูเ้รียนตามแนวทางทีÉกาํหนดไว ้และ

ประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ปรับปรุงพฒันาแลว้

ประเมินตามเกณฑที์Éสถานศึกษากาํหนด 

    

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

สถานศึกษากาํหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์กาํหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามทีÉ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด

ไว ้4 ระดับ คือ ดีเยีÉยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน กําหนดประเด็นการ

ประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีÊวดัของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

    

4. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

สถานศึกษา แจง้ให้ครูผูส้อน ครูทีÉปรึกษา หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

ดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคป์ระเมินและส่งผลการ

ประเมินใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิÉงฝ่ายทะเบียนวดัผล 

    

5. ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการฯ

กาํหนด สรุปผลการประเมิน และบนัทึกขอ้มูลลงใน ปพ.1 แลว้ส่งครู

ทีÉปรึกษาหรือครูประจาํชัÊน 

    

6. ครูทีÉปรึกษาหรือครูประจําชัÊนแจ้งผลการประเมินต่อผูเ้รียนและ

ผูป้กครองนกัเรียน 

    

ข ัÊนปรับปรุงแกไ้ข     

1. ผูอ้าํนวยการนาํขอ้มูลปัญหา อุปสรรคทีÉดาํเนินการในขัÊนเตรียมการ

ไปใชใ้นการปรับปรุงในขัÊนเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป 

    

2. ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ 

    

3. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขใน

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

    

4. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการนาํผล

การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข การจัดทําโครงการพิเศษพัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

5. คณะกรรมการการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ประการนาํผล

การประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

    

 

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงทีÉท่านกรุณาสละเวลาในการพิจารณาแสดงความคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลทีÉได้จากท่านผูเ้ชีÉยวชาญไปปรับปรุงแบบสอบถามให้

สมบรูณ์มากยิÉงขึÊน 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

     สนธยา  สํารวยผล   

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย  

เรืÉอง  

แนวทางการดําเนินการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา  

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

   

 

คําชีÊแจง 

  1. แบบสอบถามมีวตัถุประสงคเ์พืÉอสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกีÉยวกบัความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

  2. แบบสอบถามฉบบันีÊ  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่   

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2  ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการดําเนินการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

  3. เมืÉอท่านไดรั้บแบบสอบถามนีÊ แลว้ ขอความกรุณาตอบให้สมบูรณ์และตรงกบัความ

คิดเห็นของท่านมากทีÉสุด 

  ขอขอบพระคุณอย่างสูง ทีÉท่านกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถาม คาํตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิÉงในการวจิยัครัÊ งนีÊ   

 

ขอแสดงความนบัถือ 

               สนธยา  สํารวยผล 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนทีÉ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดทาํเครืÉองหมาย ลงในช่อง    ซึÉ งตรงกบัความจริงเกีÉยวกบัตวัท่าน  

1.  เพศ 

  1.  ชาย     2.  หญิง 

2.  วุฒิการศึกษา    

  1.  ปริญญาตรี     2.  ปริญญาโท 

  3.  ปริญญาเอก    

3.  ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งหรือรักษาการในตาํแหน่ง 

  1.  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา   

  2.  ครูวชิาการ 

4.  ประสบการณ์ในการทาํงาน  

  1.  1 - 4 ปี     2.  5 - 9 ปี   

  3.  10 - 14 ปี     4.  15 - 19 ปี  

  5.  มากกวา่ 19  ปีขึÊนไป      

 

ตอนทีÉ 2  ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินการพฒันาคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สั งกัดสํ านักงานเขตพืÊ น ทีÉ การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2  

คําชีÊแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีÊวา่ขอ้ความใดตรงกบัความคิดเห็นของท่านในระดบัใดโดย

ทาํเครืÉองหมาย  ในช่องคาํตอบ ซึÉ งเกณฑท์ีÉใชมี้ดงันีÊ   

 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 4 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัน้อย 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีÉสุด      
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขัÊนเตรียมการ           

1. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงคณะกรรมการการ

พั ฒ น าคุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

สถานศึกษา ประกอบดว้ยกรรมการสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน ผูอ้าํนวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

หัวห น้ากลุ่มสาระ หัวห น้ากิจกรรมพัฒ นา

ผู ้เรียนครูประจําชัÊ น ผู ้ปกครอง และตัวแทน

ชุมชน 

          

2. คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา กาํหนดขอบเขตของ

คุณ ลักษณ ะอัน พึงประสงค์ 8 ประการ ให้

สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย

ของสถานศึกษา 

          

3. คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา เลือกแนวทางการ

พั ฒ น า คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ซึÉ ง

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การสอน

แบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ 2) การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3) การ

จัดทาํโครงการพิเศษพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ป ร ะ ส งค์ ข อ งนั ก เรี ยน  แ ล ะ Ŝ) ก ารส ร้ าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนผ่าน

กิจวตัรประจําวนั โดยเลือกทุกองค์ประกอบ

หรือเลือกบางองคป์ระกอบก็ได ้

          

4. คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศึกษาวางแผนปฏิบัติการ

ประจาํปี ซึÉ งประกอบด้วยโครงการ ระยะเวลา 

และผูรั้บผิดชอบ ทีÉสอดคลอ้งกับแนวทางการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามทีÉกาํหนด

ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแจง้แผนปฏิบติัการพฒันา

คุ ณ ลักษ ณ ะอัน พึ งป ระ สงค์ไป ยังคณ ะค รู 

กรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ผู ้ปกครอง

นกัเรียน ไดรั้บทราบอยา่งทัÉวถึง 

          

ข ัÊนดาํเนินการ           

องค์ประกอบทีÉ 1 การสอนแบบบูรณาการในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

8 กลุ่มสาระ 

          

1. หัวหน้ากลุ่มสาระและครูผูส้อนในแต่ละกลุ่ม

สาระ การเรียน รู้ ร่วม กัน พิ จารณ า กําห น ด

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการทีÉตอ้งการ

บูรณาการในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

2. หั วห น้าก ลุ่มส าระ และค รูผู ้สอน พิ จารณ า

ทบทวนโครงสร้างรายวิชา โดยสอดแทรก

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในหน่วยการเรียนรู้

ใด และกําหนดเป็นตัวชีÊ วดัการเรียนรู้ประจํา

รายวชิา 

          

3. ครูผูส้อนแต่ละสาระการเรียนรู้ออกแบบหน่วย

การเรียน รู้แ ล ะแผนการจัดการเรียน รู้  โดย

สอดแทรกคุ ณลักษณะอันพึ งประสงค์และ

ตัวชีÊ ว ัดตามทีÉ ระบุ ใน โครงสร้างรายวิชาทีÉ

ปรับปรุงไวแ้ลว้ 

          

4. ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนแต่งตัÊ งครูผู ้นิ เทศการ

จดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

          

5. ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ทีÉเนน้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ครูผูส้อนประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉ

เน้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แลว้

รวบรวมผลการประเมินไปสรุปในภาพรวมเมืÉอ

สิÊนภาคเรียน 

          

7. ครูผูส้อนนําผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคม์าใชใ้น 

การปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ในภาคเรียน

ต่อไป 

          

องคป์ระกอบทีÉ 2 การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน           

1. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และครูผู ้สอน

ร่วมกันพิจารณา กําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

          

2. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพิจารณา ทบทวน

โครงสร้างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

โดยสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ Š 

ประการ ในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

          

3. ครูผูส้อนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกแบบหน่วย

ก าร เรียน รู้  แ ล ะ แ ผ น ก ารจัด กิ จ กรรม โด ย

ส อ ด แ ท รก คุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ งป ระ ส งค์  8 

ประการ และตัวชีÊ วดัตามทีÉระบุในโครงสร้าง

แผนการจดักิจกรรมทีÉปรับแลว้ 

          

4. ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแต่งตัÊงครูผูนิ้เทศติดตาม

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนของครูผูส้อนในแต่ละ

กิจกรรม 

          

5. ครูผูส้อนดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

          

6. ครูประจําชัÊ นประเมิ นผลคุ ณลักษณ ะอันพึ ง

ประสงค์โดยดาํเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม 

แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉไดน้ําไปสรุปเมืÉอ

สิÊนภาคเรียน 
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคม์าใชใ้นการปรับปรุง

แผนการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในภาคเรียน

ต่อไป 

          

องคป์ระกอบทีÉ 3 การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

          

1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก าร พัฒ น า แ ล ะ ป ร ะ เมิ น

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ศึกษา วิเคราะห์ 

ความต้องการในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องโรงเรียน 

          

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ ศึกษา จัดทําโครงการ เสนอ

โครงการ และขออนุมติัโครงการ 

          

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคว์ิเคราะห์โครงการทีÉสถานศึกษา

ดําเนินการอยู่แล้วว่าสอดคล้องหรือสามารถ

สอดแทรกคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์ลกัขอ้ใด

ไ ด้บ้ าง  แ ล้ว จัด ทํ าต ารางวิ เค ร าะ ห์ ค ว าม

สอดคล้องของโครงการกับคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

          

4. ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนกําห นดผู ้รับผิดชอบ

โครงการ กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

          

5. ครูผูรั้บผิดชอบโครงการประเมินคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ แลว้รวบรวมผลการประเมินทีÉได้

นาํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

          

องค์ประกอบทีÉ  4 การสร้างคุณลักษณะอันพึ ง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

          

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา ศึกษา ทบทวน

กิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียนในแต่ละวนั 

 

 

          



157 
 

แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป ร ะ เมิ น

คุ ณ ลักษ ณ ะอัน พึ งป ระสงค์กําห น ดกิจวัตร

ประจาํวนั ประจาํปีการศึกษา และนาํคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค ์8 ประการมาสอดแทรกในแต่ละ

กิจกรรม 

          

3. ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนแต่งตัÊ งผูรั้บผิดชอบการ

สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

ผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

          

4. ผู ้ รับ ผิด ช อบ ก ารส ร้างคุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง

ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจําว ัน

เพิÉมเติมและนําคุณลักษณ ะอันพึ งประสงค์

สอดแทรกเขา้ไปในกิจวตัรประจาํวนัทีÉสร้างขึÊน

และให้นกัเรียนนาํไปปฏิบติั 

          

5. ผู ้ รับ ผิด ช อบ ก ารส ร้างคุ ณ ลัก ษ ณ ะ อัน พึ ง

ประสงค์ของนักเรียนผ่านกิจวตัรประจําว ัน 

นิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรม 

          

6. ครูประจาํชัÊนประเมินผล และนาํผลการประเมิน

ทีÉไดน้าํไปสรุปเมืÉอสิÊนภาคเรียน 

          

ข ัÊนประเมินผล           

1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาเลือกรูปแบบ

ของเครืÉองมือวดั เครืÉองมือวดัและประเมินทีÉนิยม

ใช้ ใ น ส ถ าน ศึ ก ษ า ไ ด้ แ ก่  1)แ บ บ สั ง เก ต 

(Observation) 2) แบบสัมภาษณ์  (Interview) 3) 

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 4) แบบมาตร

ป ร ะ ม า ณ ค่ า  ( Rating scale)  5)  แ บ บ วั ด

ส ถ า น ก า ร ณ์ ( Situation)  6)  แ บ บ บั น ทึ ก

พฤติกรรม (Anecdotal records) 7) แบบรายงาน

พฤติกรรมตนเอง (Self report) เป็นตน้ 
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาดําเนินการ

พัฒนาผู ้เรียนตามแนวทางทีÉกําหนดไว้ และ

ประเมินเป็น ระยะ ๆ ผูเ้รียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ ์ให้

ป รับ ป รุงพัฒ น าแล้วประเมิน ตามเกณ ฑ์ ทีÉ

สถานศึกษากาํหนด 

          

3. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของสถานศึกษากําหนดเกณฑ์

และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ กาํหนดระดบัคุณภาพ หรือเกณฑ์ใน

การประเมินตามทีÉหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัÊ นพืÊ นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดไว ้4 

ระดับ คือ ดีเยีÉยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน กําหนด

ประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับตัวชีÊ วดั

ของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

          

4. คณะกรรมการการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา แจง้ใหค้รูผูส้อน 

ครูทีÉปรึกษาหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย ดาํเนินการ

พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ประเมินและ

ส่งผลการประเมินให้ผู เ้กีÉ ยวข้อง โดยเฉพาะ

อยา่งยิÉงฝ่ายทะเบียนวดัผล 

          

5. ฝ่ายทะเบียนและวดัผลประมวลผลตามเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการฯกําหนด สรุปผลการประเมิน 

และบัน ทึกข้อมูลลงใน  ป พ.1 แล้วส่งครูทีÉ

ปรึกษาหรือครูประจาํชัÊน 

          

6. ค รูทีÉ ป รึกษ าห รือค รูป ระจําชัÊ น แจ้งผลการ

ประเมินต่อผูเ้รียนและผูป้กครองนกัเรียน 

          

ข ัÊนปรับปรุงแกไ้ข           

1. ผู ้อ ําน วยก ารนํ าข้อ มู ล ปั ญ ห า อุ ป ส รรค ทีÉ

ดําเนิ น การใน ขัÊ น เต รียม การไป ใช้ใน ก าร

ปรับปรุงในขัÊนเตรียมการในปีการศึกษาต่อไป 
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แนวทางการดาํเนินการพฒันาคณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ของนกัเรียน 

ระดบัความเหมาะสม  ระดบัความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อนนาํ

ผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนแบบบูรณา

การในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

          

3. หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนาํผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

          

4. คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ป ระการนําผลการป ระเมิน ไป

ปรับปรุงแกไ้ข การจดัทาํโครงการพิเศษพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

          

5. คณะกรรมการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ป ระการนําผลการป ระเมิน ไป

ปรับปรุงแก้ไขการสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องนกัเรียนผา่นกิจวตัรประจาํวนั 

          

 

ขอขอบพระคุณในการตอบแบบสอบถามเพืÉอการวิจยัครัÊ งนีÊ  
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ภาคผนวก  ง 

รายชืÉอโรงเรียนทีÉทดลองเครืÉองมือ (try out) 

ผลการวเิคราะห์ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 
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กลุ่ม try out 

 

อาํเภอ ชืÉอโรงเรียน จํานวน (โรงเรียน)  จํานวน (คน) 

บางซ้าย 
1. วดัวงัชะโด 

2 4 
2. วดัมฤคทายวนั 

บางไทร 
1. วดักระแชง 

2 4 
2. วดัศิริสุขาราม 

บางบาล 
1. วดัม่วงหวาน 

2 4 
2. วดัจุฬามณี 

บางปะอนิ 
1. วดัศรีโพธิÍ  

2 4 
2. วดัลาดระโหง 

ผกัไห่ 
1. วดัลาดชะโด 

2 4 
2. วดับา้นแค 

เสนา 
1. วดัคูส้ลอด 

2 4 
2. วดัจรเขไ้ล่ 

ลาดบัวหลวง 

1. ลาดบวัหลวงนิÉมนวลอุทิศ  

3 6 2. มาลาอีสงเคราะห์ 

3. วดัลาดประทุมคงคาราม 

รวม 15 30 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามความเหมาะสม 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.914 41 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
p1 4.2333 .43018 30 
p2 4.2333 .67891 30 
p3 4.5333 .50742 30 
p4 4.3333 .60648 30 
p5 4.4000 .62146 30 
d1 4.2667 .44978 30 
d2 4.2333 .56832 30 
d3 4.2333 .43018 30 
d4 4.2000 .48423 30 
d5 4.2333 .56832 30 
d6 4.1333 .50742 30 
d7 4.3000 .46609 30 
d8 4.2667 .58329 30 
d9 4.3667 .55605 30 
d10 4.2667 .58329 30 
d11 4.4333 .67891 30 
d12 4.2667 .73968 30 
d13 4.2333 .67891 30 
d14 4.3333 .66089 30 
d15 4.3000 .53498 30 
d16 4.2667 .58329 30 
d17 4.2333 .62606 30 
d18 4.2667 .63968 30 
d19 4.1000 .66176 30 
d20 4.2333 .62606 30 
d21 4.2667 .63968 30 
d22 4.2333 .62606 30 
d23 4.2000 .71438 30 
d24 4.2333 .72793 30 
d25 4.1333 .62881 30 
c1 4.0333 .18257 30 
c2 3.7000 .65126 30 
c3 3.8333 .59209 30 
c4 3.8333 .64772 30 
c5 3.9667 .61495 30 
c6 3.8333 .59209 30 
a1 3.8333 .59209 30 
a2 3.7333 .58329 30 
a3 3.8667 .68145 30 
a4 3.8667 .62881 30 
a5 4.0333 .55605 30 
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามความเป็นไปได้ 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.933 41 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
p1 4.2333 .62606 30 
p2 4.2667 .63968 30 
p3 4.1000 .66176 30 
p4 4.2333 .62606 30 
p5 4.2667 .63968 30 
d1 4.2333 .62606 30 
d2 4.2000 .71438 30 
d3 4.2333 .72793 30 
d4 4.1333 .62881 30 
d5 4.0333 .18257 30 
d6 3.6333 .61495 30 
d7 3.8333 .59209 30 
d8 3.7667 .62606 30 
d9 3.8000 .61026 30 
d10 3.7333 .58329 30 
d11 3.7333 .58329 30 
d12 3.7333 .58329 30 
d13 3.7000 .65126 30 
d14 3.7000 .59596 30 
d15 3.8667 .57135 30 
d16 3.6333 .71840 30 
d17 3.7000 .59596 30 
d18 3.7667 .56832 30 
d19 3.7000 .59596 30 
d20 3.7000 .59596 30 
d21 3.9333 .44978 30 
d22 3.8333 .59209 30 
d23 3.9000 .48066 30 
d24 3.8667 .50742 30 
d25 4.0000 .45486 30 
c1 3.9000 .40258 30 
c2 3.9667 .61495 30 
c3 3.9333 .63968 30 
c4 3.9333 .58329 30 
c5 3.9000 .66176 30 
c6 3.8667 .73030 30 
a1 3.8667 .50742 30 
a2 3.5667 .56832 30 
a3 3.7333 .44978 30 
a4 3.9000 .60743 30 
a5 3.8333 .64772 30 

 

 


