
 

บทท ี1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 ในสภาวะปัจจุบนัอยูใ่นยุคทีมีการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และการแข่งขนัสูง ซึงนบัวนั

จะทวคีวามรุนแรงมากยงิขึน และในฐานะทีประเทศไทยเป็นส่วนหนึงของประชาคมโลก ซึงไดรั้บ

ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จากปัญหา และสภาพของวกิฤตการณ์ ในปัจจุบนั

เป็นประเด็นทีน่าสนใจว่า ในสภาวะแบบนี สังคมไทยควรมีการปรับตวั เปลียนแปลง และพฒันา

ตนเองใหส้ามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมนัคงยงัยนื มีสันติสุข สามารถเอาชนะวิกฤตการณ์ทางดา้นต่าง ๆ 

ทีกําลังเผชิญอยู่ได้ ดังนันเพือเป็นการเตรียมความพร้อมกับการเปลียนแปลงที เกิดขึนต่อไป          

ซึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ (สุคนธ์  สินธพานนท์, 2558, หน้า 1) กล่าวว่า ความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันมีผลต่อการเปลียนแปลงของโลก ทงัด้านธรรมชาติ และวิถี       

การดาํเนินชีวิตของมนุษย ์ระบบขอ้มูลข่าวสารทีแพร่กระจายไปอยา่งรวดเร็วทวัทุกส่วนของโลก   

มีอิทธิพลสําคญัต่อการพฒันาประเทศทงัในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมืองการปกครอง 

การศึกษา วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ สังคมของมนุษย์เริมมีความเป็นชุมชนเมืองมากขึน 

ท่ามกลางกระแสของความเปลียนแปลงนนัสมาชิกในสังคมตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์

ของโลก สิงทีสาํคญัทีสุดทีจะทาํให้ทุกคนอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีความสุขนนั จะตอ้งมี

การพฒันาการศึกษา ดงันันจะเห็นไดว้่าการศึกษามีบทบาทสําคญัอย่างมากในการพฒันาคนตาม

แผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 12 พ.ศ. 2560 - 2564 พฒันาประเทศให้มีความ

เจริญกา้วหนา้ต่อไป  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2545         

และ (ฉบบัที 3) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542, หนา้ 1) มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป

เพือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ทงัร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี

จริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และมาตรา 7 

ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกทีถูกต้องเกียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าที เสรีภาพ 

ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ รวมทังส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรมของชาติ  การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจน
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อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึงตนเอง   

มีความริเริมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนือง ซึงสอดคล้องกับ แผนพฒันา

เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 12 พ.ศ. 2560 - 2564 (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี, 2559, หนา้ 65 - 74) ยุทธศาสตร์ที 1 ยุทธศาสตร์

พฒันาหลกัสูตร กระบานการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลทีมุ่งหวงัให้คนไทยมีคุณธรรม

จริยธรรม มีภูมิคุม้กันต่อการเปลียนแปลง และการพฒันาประเทศในอนาคต ซึงตอบสนองการ

พฒันาดา้นคุณภาพ และด้านการตอบโจทยบ์ริบททีเปลียนแปลง จะเห็นได้ว่าการศึกษามุ่งเน้นให้

นกัเรียนเป็นบุคคลทีมีความรู้ ควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรมทีดี และเพือให้สอดคลอ้งกบัสังคมทีมี

การเปลียนแปลงในศตวรรษที 21 

 การบ ริห ารงานวิชาก ารเป็ น งาน ห ลัก  ห รือเป็ น ภ ารกิจห ลัก ของส ถ านศึก ษ าที

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบบัที 2)  พ.ศ. 2545  มุ่งให้

กระจายในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษามากทีสุด ด้วยเจตนารมณ์ทีจะให้สถานศึกษา

ดาํเนินการได้โดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคล้องกบัความตอ้งการของนักเรียน สถานศึกษา 

ชุมชน ท้องถิน และการมีส่วนร่วม จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึงเป็นปัจจยัทีสําคญัทีทาํให้

สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ

กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล และประเมินผล รวมทงัการวดัปัจจยัเกือหนุนการพฒันา

คุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิน ได้อย่างมี คุณภาพ (รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ, 2550, หน้า 28)            

ซึงสอดคล้องกับแนวคิดของ จรุณี  เก้าเอียน (2557, หน้า 6) ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการ        

เป็นภารกิจหลักของผู ้บริหารสถานศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชัด          

หากผูบ้ริหารสามารถบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันนัจึงถือไดว้า่การบริหารงานวิชาการเป็น

หวัใจ เป็นส่วนสําคญัทีสุดในสถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งใส่ใจ และตระหนกัในภารกิจ รู้จกัปรับปรุง

ตนเอง รู้ และเข้าใจงานวิชาการอย่างถ่องแท้ รวมทังพฒันางานวิชาการให้ก้าวหน้า ทันต่อการ       

จดัการศึกษาในยุคปัจจุบนั นอกจากนียงัจะไดรั้บความไวว้างใจ การยอมรับนบัถือจากชุมชน สังคม 

อนัจะนาํซึงความภาคภูมิใจต่อความสําเร็จในทีสุด ดงันนัการบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานหลกั

ของสถานศึกษาทีมีความสําคญัต่อการพฒันานักเรียน เป็นตวักาํหนดปริมาณงานสถานศึกษา        

การจัดสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน และเครืองมือชีวดัความสําเร็จ 

ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูน้าํองค์กร เพือให้พฒันาสถานศึกษาให้สามารถ

พฒันาคนอยา่งเด็กศกัยภาพ  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)          

ไดก้าํหนดให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เพือมุ่งพฒันานักเรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึง
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ประสงค์ตามหลกัสูตร ไว ้8 ประการ ได้แก่  1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซือสัตยสุ์จริต  3) มีวินัย   

4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6) มุ่งมนัในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ  

นอกจากนี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามบริบทของสถานศึกษา       

และจุดเน้นของตนเอง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์จึงเป็นสิงสําคญัทีติดตวันักเรียนออกไป เมือจบ

การศึกษาภาคบงัคบั เพือเป็นพืนฐานสู่การเป็นเยาวชน และพลเมืองทีดีของชุมชน และประเทศชาติ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 7)  

 จากผลการสังเคราะห์รายงานประจาํปีของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) 

ประจาํปีการศึกษา 2560 ของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

พบวา่ โดยรวม มาตรฐานที 1 คุณภาพนกัเรียน ตวับ่งชีดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน    

มีผลประเมินระดับคุณภาพ 3 อยู่ในระดับดี  (สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2560, หนา้ 5) 

 จากสภาพปัญหาทีกล่าวมาขา้งตน้ พบวา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นผล

มาจากบริหารงานวิชาการภายในโรงเรียน ซึงเป็นหัวใจสําคญัของการบริหารสถานศึกษา และ     

การพฒันาคุณภาพของนักเรียน ดงันนัผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษาเพือหาแนวทางการพฒันา  

การบริหารงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนสังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ให้อยู่ในระดับดีเยียม เพือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที 1 ดา้นคุณภาพของนกัเรียน และ

เพอืวางแผนในการยกระดบัการบริหารงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพือศึกษาสภาพการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 2. เพือศึกษาปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 3. เพอืนาํเสนอแนวทางการดาํเนินงานวชิาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1    

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ความสําคัญของงานวิจัยเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และสามารถนําข้อมูลไปวางแผนใช้งานได้อย่างถูกต้อง ใช้เป็นแนว

ทางการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และการดาํเนินงาน

วชิาการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยงิขึน  

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการวจิยั ดงันี 

 ขนัที 1 ศึกษาสภาพ และปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

          1.1  ประชากรทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูรั้กษาราชการ

แทนผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

จาํนวนทงัสิน 181 คน  

          1.2  กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยัครังนี ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา หรือผูรั้กษา

ราช ก ารแ ท น ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ ก ษ าสั งกัด สํ านัก งาน เข ต พื น ที ก าร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 125 คน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอย่างจากสูตรของยามาเน่ (Yamane) 

ทีความเชือมนัร้อยละ 95 

 2. ตวัแปรทีศึกษา 

 ตวัแปรทีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

          2.1 การดาํเนินงานวิชาการตามขอบข่าย และภารกิจงานสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐานทีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง มี  17 ภารกิจ ผู ้วิจยัได้สรุป และสังเคราะห์        

การดาํเนินงานวชิาการของสถานศึกษาไว ้7 ดา้น ประกอบดว้ย 

           2.1.1 การพฒันาหลกัสูตร 

          2.1.2  การจดัการเรียนการสอน 

           2.1.3  การพฒันา และใชสื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 

           2.1.4  การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

           2.1.5  การนิเทศการศึกษา     

           2.1.6  การวจิยัเพอืพฒันาคุณภาพการศึกษา 

           2.1.7  การวดัผลประเมินผล 

          2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
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         2.3 แนวทางการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน 

 ขนัที 2 เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ     

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 1. ผูใ้ห้ขอ้มูล 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลทีใช้ในการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 5 คน 

 2. ตวัแปรทีศึกษา 

 ตวัแปรทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แนวทางการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 จากการศึกษากรอบแนวคิดของนกัวชิาการเกียวกบัการดาํเนินงานวชิาการ ผูว้ิจยัไดน้าํเอา

ขอ้มูลมาสังเคราะห์ โดยจากการทบทวน เอกสาร และงานวิจยัทีเกียวขอ้งมีนักวิชาการ กล่าวถึง   

การดาํเนินงานวิชาการ ดังนี กฎกระทรวงศึกษาธิการ(2551, หน้า 13) ; สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน (2550, หน้า 23 - 33 ) ; ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2550, หน้า 23 - 33 ) ;       

รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ (2555, หน้า 30) ; สัมมา  รธนิธย ์(2556, หน้า  99) ; จิติมา  วรรณศรี (2557,   

หน้า 6 ) ; ชุมศกัดิ  อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 9) ; ปราญชลี  สุดตา (2560, หน้า 6) และ ภารดี  อนนัต์นาว ี

(2553, หนา้ 281) แสดงดงัภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพอืให้เขา้ใจความหมายเฉพาะของคาํทีใชใ้นการวิจยัครังนี ผูว้จิยัไดนิ้ยามความหมายของ

คาํต่าง ๆ ดงันี 

 สภาพการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง สภาวะทีเป็นจริงในดา้นการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     

เขต 1     

 ปัญหา หมายถึง เหตุขดัขอ้งหรือสภาวะทีเป็นอุปสรรคเป็นเหตุให้การบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     

เขต 1 ไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์

 การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรมใน 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการพฒันา

หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันา และใชสื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการ

พฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวิจยัเพือพัฒนาคุณภาพ การศึกษา     

และดา้นการวดัผลประเมินผลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดงันี 

 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานเกียวกับการวิเคราะห์จัดทําหลักสูตร 

วางแผน ดําเนินการใช้หลักสูตร กํากับติดตาม สรุปผลการใช้หลักสูตรปรับปรุง และพัฒนา

การดาํเนินงานวชิาการ 

1. การพฒันาหลกัสูตร 

2. การจดัการเรียนการสอน 

3. การพฒันา และใชสื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 

4. การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศการศึกษา     

6. การวจิยัเพอืพฒันาคุณภาพการศึกษา 

7. การวดัผลประเมินผล   

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 

แนวทางการดาํเนินงานวิชาการเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
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หลกัสูตรให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกบัความตอ้งการของสถานศึกษา และชุมชนเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนในการจดักรรมการเรียนการสอน และ   

จดักระบวนการเรียนรู้ เน้นนักเรียนเป็นสําคญั สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ

ตอ้งการของนกัเรียน ส่งเสริมให้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เน้นกระบวนการคิด สามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภูมิปัญญา

ท้องถินเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียน   

 การพัฒนา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การนาํเอาแนวคิดวิธีการใหม่ ๆ 

เครืองมืออิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มาใชใ้นการสนบัสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

เพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

 การพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การดาํเนินการเกียวกบัการสาํรวจแหล่งเรียนรู้ที

เกียวข้องกับการพฒันาคุณภาพการศึกษาทงัในสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิน จดัทาํเอกสาร

เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการจดัตงั พฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูใช้แหล่ง

เรียนรู้ทงัใน และนอกสถานศึกษา ในการจดัระบบการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถินเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

 การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการร่วมมือของผูนิ้เทศกับครูผูส้อน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรอืน ๆ ทีเกียวกบัการให้การศึกษาทีกระตุน้ และส่งเสริมให้มีการปรับปรุง

การสอนให้มีประสิทธิภาพ และทนัสมยัอยูเ่สมอ อนัจะทาํให้ผลสัมฤทธิทางการเรียนของนกัเรียน

บรรลุสูงสุดเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

 การวิจัยเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดาํเนินการทีมุ่งพฒันา หรือแกปั้ญหา

การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา

จดัทาํวิจยัอยา่งเป็นระบบ พฒันาตนเองเกียวกบัการทาํวิจยั มีการเผยแพร่ และนาํผลการวิจยัมาใช้

ปรับปรุง พฒันาคุณภาพนักเรียน และพฒันาสถานศึกษานาํไปสู่คุณภาพการศึกษาอย่างแทจ้ริงเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   

 การวัดผลประเมินผล หมายถึง การดาํเนินการวางแผนกาํหนดนโยบายเกียวกบัการวดัผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามแนวทางของหลักสูตร การประเมินผล 

ควบคุมติดตามการประเมินผล และนําผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนการสอนเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน   
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 แนวทางแก้ไขปัญหาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ    

หรือผูเ้ชียวชาญ ทีได้เสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนัพืนฐาน สังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทีทาํให้มีการเปลียนแปลงการ

ดาํเนินงานวชิาการไปในทางทีดีขึน เพอืให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากทีสุด 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะทีต้องการให้เกิดกับนักเรียน อันเป็น

คุณลกัษณะทีสังคมตอ้งการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้น        

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทังในฐานะพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ซึงคุณลักษณะอันพึง

ประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 

 การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง กระบวนการสร้างเสริม สนับสนุน 

รวมทงัการปฏิบติัทีจะส่งผลต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนั

พนืฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560)    

 นักเรียน  หมายถึง นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือรักษาราชการแทนผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1   

  

ประโยชน์ทไีด้รับจากงานวจิัย 

 1. สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารสถานศึกษา 

และพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนใหดี้ยงิขึน 

 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และการดาํเนินงานวชิาการสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน 

 3.  ครูสามารถนําผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางปรับปรุง ทีจะช่วยให้นักเรียนมี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

 4.  สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใช้ข้อมูลใน     

การกาํหนดนโยบาย และแนวทางในการพฒันาโรงเรียนเพือการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  


