
 

บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวจิยัเรืÉอง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวชิาการเพืÉอ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารตํารา และงานวิจัยทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ตามลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ    

 1. งานวิชาการ 

      1.1  แนวคิดงานวชิาการ 

   1.2  ความหมายงานวชิาการ 

    1.3  ความสาํคญังานวชิาการ 

     1.4  ขอบข่ายงานวชิาการ 

 2.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   2.1  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

    2.2  แนวคิด ทฤษฎี เกีÉยวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

   2.3  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 

 3.  บริบทของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   3.1  การดําเนินงานวิชาการของสํานักงานเขตพืÊ นทีÉ การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   3.2 งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 4.  งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   4.1  งานวจิยัในประเทศ 

   4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

  

1.  งานวิชาการ 

 1.1  แนวคิดงานวชิาการ 

 งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาทีÉพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งให้
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กระจายอาํนาจในการบริหารจดัการให้สถานศึกษาให้มากทีÉสุด ดว้ยเจตนารมณ์ทีÉจะให้สถานศึกษา

ดาํเนินการได้โดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคล้องกบัความตอ้งการของนักเรียน สถานศึกษา 

ชุมชน ทอ้งถิÉน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึÉ งเป็นปัจจยัสาํคญัทาํให้สถานศึกษามี

ความเข้มแข็งในการบริหารและการจดัการ สามารถพฒันาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้

ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทัÊงการวดัปัจจยัเกืÊอหนุนการพฒันาคุณภาพนักเรียน ชุมชน 

ทอ้งถิÉน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ดงัมาตราต่อไปนีÊ  (รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ, 2555, หนา้ 28) 

 มาตรา 24 จดักระบวนการเรียนรู้ 

 มาตรา 25  รัฐต้องเสริมการดําเนินงาน และการจดัตัÊ งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบ 

 มาตรา 26  จดัประเมินนกัเรียน 

 มาตรา 27  จดัทําสาระหลักสูตรตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางในส่วนทีÉ

เกีÉยวกบัภูมิปัญญาทอ้งถิÉน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพืÉอเป็นสมาชิกทีÉดีของครอบครัว 

 มาตรา 30  พฒันากระบวนการเรียนการสอนทีÉมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผูส้อน

สามารถวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบันกัเรียน 

 มาตรา 48  จดัให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจดัทาํรายงานประจาํปี

เสนอตอ่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

 มาตรา 66  พฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพืÉอการศึกษาของนกัเรียน             

 1.2  ความหมายงานวชิาการ 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีผูนิ้ยามความหมายเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน

วชิาการไว ้ดงันีÊ  

 สันติ  บุญภิรมย์ (2552, หน้า 22) กล่าวว่า งานวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการ

กิจกรรมทุกชนิดทุกประเภททีÉเกีÉยวกับการเรียนการสอน และการบริหารสิÉ งแวดล้อมต่าง ๆ ทีÉมี

อิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนเพืÉอให้ดาํเนินไปไดอ้ย่างราบรืÉน การบริหารจึงเป็นกิจกรรมทีÉ

ช่วยให้งานวิชาการเกิดพลวตั และส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพของการศึกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 2) กล่าวว่า งานวิชาการ หมายถึง การบริหาร

สถานศึกษา โดยมีการจดักิจกรรมทุกอย่างทีÉเกีÉยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้

ไดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 
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 รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ (2555, หนา้ 30)  กล่าววา่ งานวิชาการ เป็นกระบวนการ หรือกิจกรรม

การดาํเนินงานทุกอย่างทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลให้ดีขึÊน 

เพืÉอให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 

 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2556, หนา้ 35) กล่าววา่ งานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทีÉจดัขึÊนทัÊง

ภายในและภายนอกห้องเรียน เพืÉอให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติ ได้รับประสบการณ์ และ

พฒันาตนเองให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักเรียน มีคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร งานวิชาการจึงเป็นหัวใจสําคญัของสถานศึกษาทีÉผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะต้องใช้ทัÊ งศาสตร์และศิลป์มาบริหารงานวิชาการ เพืÉอจัดกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา 

โดยเฉพาะเกีÉยวกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึÉ งเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษา 

และเป็นเครืÉองชีÊวดัความสาํเร็จ และความสามารถของผูบ้ริหาร 

 จรุณี  เกา้อีÊ  (2557, หนา้ 4-5) กล่าววา่ งานวิชาการ หมายถึง การบริหารจดัการกิจกรรมทุก

ชนิดทุกประเภททีÉเกีÉยวกบัการเรียนการสอน และการบริหารสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉมีอิทธิพลต่อการ

จดัการเรียนการสอนเพืÉอให้การจดัการเรียนการสอนดาํเนินไปอย่างราบรืÉน และมีประสิทธิภาพให้

เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน  

 จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 3) กล่าวว่า งานวิชาการ หมายถึง การดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการเรียนรู้ และการพฒันานกัเรียน  ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผล และประเมินผล การใชสื้Éอ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวิจยัเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้ เพืÉอพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

 โรเบิร์ต (Robert) (อ้างถึงในจารุณี  เก้าเอีÊ ยน, 2557, หน้า 4) กล่าวว่า งานวิชาการเป็น

หน้าทีÉทีÉโรงเรียนต้องรับผิดชอบทางวิชาการ เริÉมตัÊงแต่กาํหนด ปรัชญา และจุดมุ่งหมายทางการ

ศึกษาของโรงเรียน โดยคาํนึงถึงบุคคลในอาชีพต่าง ๆ ของชุมชนเป็นพืÊนฐานรวมทัÊงการประเมิน

โปรแกรมจดัการเรียนการสอน ทีÉจะสร้างให้นกัเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และคุณสมบติั

ตามทีÉตอ้งการ เพืÉอนาํไปใชใ้นการดาํรงชีวติในสังคมต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

 1.3  ความสําคัญของงานวชิาการ 

 อุทยั  บุญประเสริฐ (อา้งถึงใน จรุณี  เกา้เอีÊยน, 2557, หนา้ 5) ไดก้ล่าวถึง ความสําคญัของ

งานวิชาการวา่ งานวิชาการเป็นงานหลกัทีÉใหญ่ทีÉสุดของระบบ เป็นงานทีÉเป็นหัวใจของสถานศึกษา 

และมีหลักสูตรซึÉ งเป็นส่วนทีÉสําคญัทีÉสุดของงานวิชาการ ทีÉจะตอบสนอง และสนับสนุนงาน

วชิาการใหไ้ดผ้ลผลิตทีÉมีคุณภาพ 

 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2556, หนา้ 36) ไดก้ล่าวถึง ความสําคญัของงานวชิาการถือเป็นงาน

หลกัของสถานศึกษาทีÉบอกถึงมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษา เป็นเครืÉองบ่งชีÊความเจริญกา้วหน้า
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ของสถานศึกษา ซึÉ งบอกถึงประสิทธิภาพการจดัการศึกษาแก่นกัเรียนทัÊงเชิงคุณภาพ และปริมาณทัÊง

เป็นงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคคลากรทุกระดบัในสถานศึกษาโดยตรง 

 จรุณี  เกา้เอีÊยน (2557, หนา้ 6) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของงานวชิาการวา่เป็นภารกิจหลกั

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชดั หากผูบ้ริหารสามารถบริหาร

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัÊนจึงถือไดว้า่การดาํเนินงานวิชาการเป็นหัวใจ เป็นส่วนสําคญัทีÉสุดใน

สถานศึกษา ผูบ้ริหารต้องใส่ใจ และตระหนักในภารกิจ รู้จักปรับปรุงตนเอง รู้ และเข้าใจงาน

วิชาการอย่างถ่องแท ้รวมทัÊงพฒันางานวิชาการให้กา้วหน้า ทนัต่อการจดัการศึกษาในยุคปัจจุบนั 

นอกจากนีÊ ยงัจะได้รับความไว้วางใจ การยอมรับนับถือจากชุมชน สังคม อันจะนําซึÉ งความ

ภาคภูมิใจต่อความสาํเร็จในทีÉสุด 

 จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 4) ได้กล่าวถึง ความสําคญัของงานวิชาการว่า การดาํเนินงาน

วิชาการเป็นงานหลกั และมีความสําคญัอยา่งยิÉงในการจดัการศึกษา ซึÉ งส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ

นกัเรียน และประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 สมิธ และคณะ  (Smith et al.) (อ้างถึงใน ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ , 2553, หน้า 1) 

กล่าวถึง ความสําคญัของงานวิชาการไวว้่า ผูบ้ริหารใช้เวลาในการบริหารงาน และให้ความสําคญั

แก่การบริหารงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา เรียงตามลาํดบั คือ อบัดบั 1 การดาํเนินงานวิชาการ ร้อยละ 

40 อบัดบั 2 การบริหารงานบุคคล ร้อยละ 20 และ อนัดบั 3 การบริหารกิจการกิจกรรมนักเรียน

นกัศึกษา ร้อยละ 20 

 สรุปได้ว่า การดําเนินงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาทีÉ มีความสําคัญต่อ         

การพฒันานักเรียน เป็นตวักาํหนดปริมาณงานสถานศึกษา การจดัสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียน 

คุณภาพของโรงเรียน และเครืÉองมือชีÊวดัความสาํเร็จ ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะ

ผูน้าํองคก์ร เพืÉอให้พฒันาสถานศึกษาให้สามารถพฒันาคนอยา่งเต็มศกัยภาพ 

 1.4  ขอบข่ายงานวชิาการ 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการ และนักการศึกษาได้

กาํหนดขอบข่ายการดาํเนินงานวชิาการไวม้ากมาย ดงันีÊ      

 ขอบข่าย และภารกิจงานวชิาการ ตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย

รายละเอียด ดงันีÊ  

 1.  การพฒันาหรือดาํเนินการเกีÉยวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิÉน  

 2.  การวางแผนงานดา้นวชิาการ  

 3.  การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

 4.  การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา  
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 5.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้  

 6.  การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 7.  การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 8.  การพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

 9.  การนิเทศการศึกษา  

 10. การแนะแนว  

 11.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพใน และมาตรฐานการศึกษา  

 12.  การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเขม้แขง็ทางวชิาการ  

 13.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา และองคก์รอืÉน  

 14. การส่งเสริม และสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบนัอืÉนทีÉจดัการศึกษา  

 15.  การจดัทาํระเบียบ และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา  

 16.  การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพืÉอใชใ้นสถานศึกษา  

 17.  การพฒันา และใชสื้Éอเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2550, หน้า 23 - 33) กล่าวว่า ขอบข่าย 

และภารกิจการดาํเนินงานวชิาการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการกระจายอาํนาจการบริหาร และการจดั

การศึกษา มีรายละเอียด ดงันีÊ     

 1.  การพฒันา หรือการดาํเนินการเกีÉยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตร

ทอ้งถิÉน กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษา ไว ้5 ประการ 

   1.1 วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถิÉนทีÉสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาจดัทาํไว ้

    1.2 วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพืÉอกาํหนดจุดเน้นหรือประเด็นทีÉสถานศึกษา            

ใหค้วามสาํคญั 

    1.3  ศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชน เพืÉอนาํมาเป็น

ขอ้มูลจดัทาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถิÉนของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิÉงขึÊน 

    1.4 จดัทาํสาระการเรียนรู้ท้องถิÉนของสถานศึกษาเพืÉอนําไปจดัทาํรายวิชาพืÊนฐาน          

หรือรายวิชาเพิÉมเติม จดัทําคําอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพืÉอจัด

ประสบการณ์ และจดักิจกรรมกรเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

    1.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัตามเสนอ 

 2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของ

สถานศึกษา ไว ้2 ประการ 
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   2.1 วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูล และกาํกับ ดูแล นิเทศ และ

ติดตามเกีÉยวกบังานวิชาการ ได้แก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

การวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐาน

การศึกษา การพฒันา และใช้สืÉอ และเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา การพฒันา และการส่งเสริมแหล่ง

เรียนรู้ การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวชิาการ 

   2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  

ขัÊนพืÊนฐาน 

 3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และ

หนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้6 ประการ ดงันีÊ  

   3.1  จดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

   3.2  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชัÊ น ตามแนวปฏิรูป          

การเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั พฒันาคุณธรรมนาํความรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3  ใชสื้Éอการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 

   3.4  จดักิจกรรมพฒันาห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้อืÊอตอ่การเรียนรู้ 

   3.5  ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   3.6  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ     

ดอ้ยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ 

 4. การพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กาํหนดบทบาท และ

หนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้4 ประการ ดงันีÊ  

    4.1  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง ดงันีÊ  

 4.1.1 จดัให้มีการวิจยั และพฒันาหลกัสูตรขึÊนใชเ้องให้ทนักบัการเปลีÉยนแปลง

ทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม และเป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรียนอืÉน 

 4.1.2  จดัทาํหลกัสูตรทีÉมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษยท์ีÉสมบูรณ์ทัÊงร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 4.1.3 จดัให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน       

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 4.1.4  เพิÉ ม เติมเนืÊ อหาสาระของรายวิชาให้ สูง และลึกซึÊ งมากขึÊ นสําหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาทีÉ

ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 
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 4.1.5 เพิÉมเติมเนืÊอหาสระของรายวิชาทีÉสอดคล้องสภาพปัญหา ความตอ้งการ       

ของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และโลก 

   4.2  สถานศึกษาสามารถจดัทาํหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้ การสอน และ  

อืÉน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ   

   4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษา 

   4.4  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษารับทราบ 

 5.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของ

สถานศึกษาไว ้7 ประการ ดงันีÊ  

   5.1  จดัเนืÊอหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ

นกัเรียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

   5.2  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใชเ้พืÉอป้องกนั และแกไ้ขปัญหา 

   5.3  จดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ทาํได ้  

คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนืÉอง 

   5.4  จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกนั รวมทัÊงปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีÉดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

   5.5  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สืÉอการเรียน      

และอาํนวยความสะดวกเพืÉอให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ และความรอบรู้ รวมทัÊงสามารถใชก้ารวิจยั      

เป็นส่วนหนึÉ งของกระบวนการเรียนรู้ ทัÊ งนีÊ ผูส้อน และนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสืÉ อ      

การเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 

   5.6  จดัการเรียนรู้ให้เกิดขึÊนได้ทุกเวลาทุกสถานทีÉ มีการประสานความร่วมมือกับ

บิดามารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพืÉอร่วมกนัพฒันานกัเรียนตามศกัยภาพ 

   5.7  ศึกษาค้นควา้พฒันารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ทีÉก้าวหน้า   

เพืÉอเป็นผูน้าํการจดักระบวนการเรียนรู้ เพืÉอเป็นตน้แบบใหก้บัสถานศึกษาอืÉน 

 6.  การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน กระทรวงศึกษาธิการได้

กาํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้8 ประการ ดงันีÊ  

      6.1  ก ําหนดระเบี ยบการวัด  และประเมินผลของสถานศึกษาตามห ลักสูตร

สถานศึกษา โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายระดบัประเทศ 
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   6.2  จดัทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวดั และประเมินผล       

ของสถานศึกษา 

   6.3  วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียน และอนุมติัผลการเรียน 

   6.4  จดัให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชัÊน และจดัให้มีการซ่อมเสริมกรณีทีÉมี

นกัเรียนไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 

   6.5  จดัใหมี้การพฒันาเครืÉองมือในการวดั และประเมินผล 

   6.6  จดัระบบสารสนเทศด้านการวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน

เพืÉอใชใ้นการอา้งอิง ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 

   6.7  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่าง ๆ รายปี หรือรายภาค

และตดัสินผลการเรียนการผา่นช่วงชัÊน และจบการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

   6.8  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอาํนาจของสถานศึกษาทีÉจะแต่งตัÊงคณะกรรมการ

ดาํเนินการเพืÉอกาํหนดหลกัเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษาทัÊงในระบบ       

นอกระบบ และตามอธัยาศยั คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร และวชิาการพร้อมทัÊงใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 

 7.  การวิจยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด

บทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้4 ประการ ดงันีÊ  

   7.1  กาํหนดนโยบาย และแนวทางการใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึÉ งของกระบวนการ

เรียนรู้และกระบวนการทาํงานของนกัเรียน ครู และผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการศึกษา 

   7.2  พัฒ นาครู และนักเรียนให้มีความรู้เกีÉ ยวกับการปฏิ รูปการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจยัเป็นสําคัญในการเรียนรู้ทีÉซับซ้อนขึÊ นทาํให้นักเรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ             

การหาเหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาทีÉ

ตนสนใจ 

   7.3  พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยระบวนการวจิยั 

   7.4  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจยัเพืÉอการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการศึกษา     

รวมทัÊงสนับสนุนให้ครูนาํผลการวิจยัมาใชเ้พืÉอพฒันาการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 8.  การพฒันา และส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และ

หนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้8 ประการ ดงันีÊ  

   8.1  จดัให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทัÊงภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้

พอเพียงเพืÉอสนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 
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   8.2  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นกัเรียน เช่น พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ จดัใหมี้ห้องสมุดหมวดวชิา หอ้งสมุดเคลืÉอนทีÉ 

มุมหนงัสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภณัฑ์ ห้องมลัติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ชิาการ 

ศูนยว์ทิยุบริการ สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี และสวนหนงัสือ   

   8.3  จดัระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิÉน ให้เอืÊอต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนทีÉ  และระบบการเชืÉอมโยงเครือข่าย

ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบนัการศึกษา พิพิธภณัฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญา

ทอ้งถิÉน ฯลฯ 

              8.4  ส่งเสริมให้ครู และนักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทัÊ งใน และนอกสถานศึกษา               

เพืÉอพฒันาการเรียนรู้ และการนิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง 

 9.  การนิเทศการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้ก ําหนดบทบาท และหน้าทีÉของ

สถานศึกษา ไว ้9 ประการ ดงันีÊ  

   9.1  สร้างความตระหนกัให้แก่ครู และผูเ้กีÉยวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน        

ว่าเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกัน ทีÉใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวิธีการทาํงาน               

ของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึÉ งของกระบวนการบริหาร เพืÉอให้ทุกคนเกิด

ความเชืÉอมัÉนวา่ ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ง กา้วหนา้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียน และตวัครูเอง 

   9.2  จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทัÉวถึง และต่อเนืÉองเป็นระบบ             

และกระบวนการ 

   9.3  จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชืÉอมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของ

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 10. การแนะแนว กระทรวงศึกษาธิการได้กาํหนดบทบาท และหน้าทีÉของสถานศึกษา            

ไว ้9 ประการ ดงันีÊ  

  10.2  กาํหนดนโยบายการจดัการศึกษาทีÉมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสําคญั โดย

ใหทุ้กคนในสถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 

  10.2  จัดระบบงาน และโครงสร้างองค์กรแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาใหช้ดัเจน 

  10.3  สร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน 
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  10.4  ส่งเสริม และพฒันาให้ครูไดรั้บความรู้เพิÉมเติมในเรืÉองจิตวิทยา และการแนะแนว

และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพืÉอให้สามารถบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ และเชืÉอมโยงสู่การดาํรง

ชีวติประจาํวนั 

  10.5  คดัเลือกบุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ และบุคลิกภาพทีÉเหมาะสม ทาํหนา้ทีÉ

ครูแนะแนว ครูทีÉปรึกษา ครูประจาํชัÊน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

  10.6  ดูแล กาํกับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนว และดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งมีระบบ 

  10.7  ส่งเสริมความร่วมมือ และความเขา้ใจอนัดี ระหวา่งครู ผูป้กครอง และชุมชน 

  10.8  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหวา่งสถานศึกษา องค์กรภาครัฐ และเอกชน    

บา้น ศาสนสถาน ชุมชน ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 

  10.9  เชืÉอมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 11. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้7 ประการ ดงันีÊ  

  11.1  กาํหนดมาตรฐานการศึกษาเพิÉมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา และความ

ตอ้งการของชุมชน 

  11.2  จัดระบบบริหาร และสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารทีÉ เอืÊ อต่อ         

การพฒันางาน และการสร้างระบบประกนัคุณภาพภายใน จดัระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 

ขอ้มูลมีความสมบูรณ์เรียกใชง่้าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

  11.3  จัดทําแผนส ถาน ศึกษ าทีÉ มุ่ ง เน้น คุณ ภาพ การศึก ษา (แผนก ลยุท ธ์ /แผน

ยุทธศาสตร์) 

    11.4  ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

สถานศึกษา ตอ้งสร้างระบบการทาํงานทีÉเขม้แข็ง เน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพ

ของเดมมิÉง (Deming cycle)   

  11.5  ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดาํเนินการอย่างจริงจงัต่อเนืÉอง

ดว้ยการสนบัสนุนให้ครู ผูป้กครอง และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 

  11.6  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานทีÉก ําหนดเพืÉอ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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  11.7  จดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี (SAR) และสรุปรายงานประจาํปีโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั และเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการได้กาํหนด

บทบาทและหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้4 ประการ ดงันีÊ  

  12.1  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ          

และสถาบนัอืÉน 

  12.2  ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

  12.3  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญา และวทิยาการต่าง ๆ 

  12.4  พฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการ รวมทัÊงหาวิธีการ

สนบัสนุนใหม้ีการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอืÉน 

กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้4 ประการ ดงันีÊ  

  13.1  ระดมทรัพยากรเพืÉอการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน

เพืÉอเสริมสร้างพฒันาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทัÊงสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของ

ทอ้งถิÉน 

  13.2  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงาน       

กบัองค์กรทัÊงภาครัฐ และเอกชน เพืÉอให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนใน

การพฒันาชุมชน และทอ้งถิÉน 

  13.3 ให้บริการด้านวิชาการทีÉสามารถเชืÉอมโยงหรือแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารกับ

แหล่งวชิาการในทีÉอืÉน ๆ 

  13.4 จดักิจกรรมร่วมกับชุมชน เพืÉอส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี       

กับศิษย์เก่า การประชุมผู ้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรม                   

กบัสถาบนัการศึกษาอืÉน เป็นตน้ 

 14.  การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน          

สถานประกอบการ และสถาบนัอืÉนทีÉจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กาํหนดบทบาท และ

หนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้6 ประการ ดงันีÊ  
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  14.1  ประชาสัมพนัธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน        

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบนัสังคมอืÉน ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

  14.2 จดัให้มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ การเพิÉมความพร้อมให้กบับุคคล ครอบครัว

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา                  

และสถานประกอบการ      

  14.3 ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอืÉน

ร่วมกนั จดัการศึกษา และใชท้รัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่นกัเรียน 

  14.4  ส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั ระหว่างสถานศึกษา

กบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน เอกชน องค์กรเอกชน            

องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอืÉน 

  14.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง       

ส่วนท้องถิÉน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัอืÉน 

ไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวชิาการตามความเหมาะสม และจาํเป็น 

  14.6 ส่งเสริม และพฒันาแหล่งเรียนรู้ ท ัÊ งด้านคุณภาพ และปริมาณเพืÉอการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 15. การจัดทําระเบี ยบ และแนวปฏิบัติ เกีÉ ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้5 ประการ ดงันีÊ  

  15.1  ศึกษา และวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เกีÉยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษา เพืÉอให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

  15.2 จดัทาํร่างระเบียบ และแนวปฏิบัติเกีÉยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

เพืÉอให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

  15.3 ตรวจสอบร่างระเบียบ และแนวปฏิบติัเกีÉยวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 

และแกไ้ขปรับปรุง 

  15.4 นาํระเบียบ และแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การ

ปฏิบติั 

  15.5 ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกีÉยวกับงานด้าน

วชิาการของสถานศึกษา และนาํไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
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 16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพืÉอใชใ้นสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด

บทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้3 ประการ ดงันีÊ  

  16.1  ศึกษา วิเคราะห์ คดัเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทีÉมีคุณภาพ

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา เพืÉอเป็นหนงัสือแบบเรียนเพืÉอใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

  16.2 จัดทําห นังสือเรียน  ห นังสือเสริมประสบ การณ์  ห นังสืออ่ านประกอบ 

แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้เพืÉอใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

  16.3  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือ               

อ่านประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้เพืÉอใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 17. การพฒันา และใช้สืÉอ และเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนด

บทบาทและหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้5 ประการ ดงันีÊ  

  17.1  จดัให้มีการ่วมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรืÉองการจดัหา และพฒันาสืÉ อ    

การเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพืÉอการศึกษาของสถานศึกษา 

  17.2  พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเรืÉ องเกีÉยวกับการพฒันาสืÉอการเรียนรู้ และ

เทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา พร้อมทัÊงใหม้ีการจดัตัÊงเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพืÉอเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  17.3  พัฒนา และใช้สืÉ อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสืÉ อ             

และเทคโนโลยีทางการศึกษา ทีÉให้ขอ้เท็จจริงเพืÉอสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึÊน โดยเฉพาะหา

แหล่งสืÉอทีÉเสริมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

  17.4  พฒันาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และ

ชุมชน 

  17.5  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต           

ใช ้และพฒันาสืÉอ และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หนา้ 3 - 4) กล่าววา่ ขอบข่ายงานวิชาการ ประกอบดว้ย

งาน 4 ดา้น ดงันีÊ  

 1.  การวางแผนเกีÉยวกับงานวิชาการ เป็นดําเนินงานเกีÉยวกับการจัดแผนปฏิบัติงาน

วชิาการ การพฒันาหลกัสูตร การจดัทาํปฏิทินการศึกษา จดัทาํโครงการสอน และแผนการสอน 

 2.  การจัดดําเนินงานเกีÉยวกับการเรียนการสอนเป็นการดําเนินงานเกีÉยวกับการจัด

ตารางสอน การจดัชัÊนเรียน การจดัครูเขา้สอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอพฒันานกัเรียน 

 3.  การจัดบริหารเกีÉยวกับการเรียนการสอนเป็นการจดัสิÉ งอํานวยความสะดวก และ

ส่งเสริมการจดัหลกัสูตรให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การจดัสืÉอการเรียนการสอน การจดั
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ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้เพืÉอศึกษาคน้ควา้ และการนิเทศการสอนเพืÉอช่วยเหลือ แนะแนวครูในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4.  การวดั และประเมินผล เป็นกระบวนการตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลการเรียนโดยใช้

เครืÉองมือ และวธีิการต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม และน่าเชืÉอถือ 

 รุ่งชชัดาพร  เวหะชาติ (2555, หนา้ 30) ได้กาํหนดขอบข่ายงานวิชาการตามกระบวนการ

ปฏิรูปการเรียนรู้ ครอบคลุมใน 4 ด้าน คือ หลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดั/

ประเมินผล และการรับเข้าศึกษาต่อ รวมทัÊ งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืÉ อสารเพืÉอ      

การเรียนรู้ (ICT) พบวา่ มีการส่งเสริม สนบัสนุนการดาํเนินงานปฏิรูปดา้นการเรียนรู้ในแต่ละดา้น

เป็นอย่างมาก หลากหลายโครงการ เพืÉอให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษา

แห่งชาติ และแผนการศึกษาชาติ ทีÉจะกล่าวในบทต่อไป ดงันีÊ  

 1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 3.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 4.  การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 5.  การพฒันาสืÉอ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา 

 6.  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 

 7.  การนิเทศการศึกษา 

  8.  การแนะแนวการศึกษา 

  9.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 10.  การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน 

 11.  การประสานความร่วมมือการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา และองคก์รอืÉน 

 12.  การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน           

และสถาบนัอืÉนทีÉจดัการศึกษา 

 สัมมา  รธนิธย ์(2556, หน้า 99) ไดก้าํหนดขอบข่ายงานวิชาการ หมายถึงการดาํเนินงาน

ดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

 1.  การจดัการหลักสูตร และแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ และจดัทํา

หลกัสูตร การจดัทาํแผนการเรียนรู้ การวางแผนการดาํเนินงานวชิาการ 

 2.  การจดัการเรียนการสอนประกอบดว้ย การจดัตารางสอนการกาํหนดผูส้อน การดาํเนิน 

การสอน การจดักิจกรรมตามหลกัสูตร การจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร 
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 3.  การจดัสืÉอ และวสัดุเพืÉอการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจดัดาํเนินการเกีÉยวกับ         

วสัดุ อุปกรณ์ สืÉอ หอ้งสมุด นวตักรรม ตลอดจนเทคโนโลยเีพืÉอการเรียนการสอน 

 4.  การนิเทศ และการพฒันาการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การติดตามการดาํเนินการสอน 

การวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาครู การประชุมทางวชิาการ 

 5.  การวดั และประเมินผลการเรียนการสอนประกอบดว้ย การวดั และประเมินผลการเรียน

ของนกัเรียน การประเมินผลการสอนของครู การประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

 จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 6) กล่าวว่า ขอบข่ายงานวิชาการประกอบดว้ยงานทีÉสําคญั     

7 ดา้น ดงันีÊ  

 1.  การวางแผนงานวชิาการ 

 2.  การพฒันาหลกัสูตร 

 3.  การพฒันาสืÉอ และแหล่งเรียนรู้ 

 4.  การจดัการเรียนรู้ 

 5.  การวดั และประเมินผล 

 6.  การวจิยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้ 

 7.  การนิเทศภายใน 

 ชุมศักดิÍ   อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 9) ได้กําหนดงานหลักทีÉสําคัญในการบริหารงาน

วชิาการออกเป็น 6 งาน ดงันีÊ  

 1.  งานหลกัสูตร และการพฒันาหลกัสูตร 

 2.  งานบริหารหลกัสูตร 

 3.  งานสืÉอ และนวตักรรม 

 4.  งานวดั และประเมินผล 

 5.  งานนิเทศภายใน 

 6.  งานส่งเสริมวชิาการ 

 ปราญชลี  สุดตา (2560, หนา้ 6) กล่าววา่ แนวทางการดาํเนินงานตามขอบข่ายงานวิชาการ

ประกอบดว้ย 6 ภาระงาน คือ   

 1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 

 2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้   

 3.  ดา้นการวดัผลประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการการเรียน   

 4.  ดา้นการวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   

 5.  ดา้นการนิเทศการศึกษา  
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  6.  ดา้นการพฒันา และใชสื้Éอเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 ภารดี  อนนัตน์าว ี(2553, หนา้ 281) ไดก้ล่าววา่ ขอบข่าย/ภารกิจงานวชิาการมี ดงันีÊ  

 1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 3.  การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 4.  การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 5.  การพฒันาสืÉอ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา 

 6.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 7.  การนิเทศการศึกษา 

 8.  การแนะแนวการศึกษา 

 9.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 10.  การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 

 11.  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอืÉน 

 12.  การส่งเสริม และสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ

สถาบนัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 จากแนวคิดของนักวิชาการศึกษาทีÉ ได้เสนอไว้ ผู ้วิจ ัยได้สรุป และสังเคราะห์การ

ดาํเนินงานวิชาการของสถานศึกษาสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดงัแสดง

ในตาราง 1  
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ตาราง 1 การสังเคราะห์การดําเนินงานวิชาการของสถานศึกษาสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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1.  การวางแผนเกีÉยวกบังานวชิาการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
   

 

4 

2.  การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิÉน          2 

3.  การจดัการเรียนการสอน          8 

4.  การจดับริหารเกีÉยวกบัการเรียน 

การสอน 
  

 

 
      

 

1 

5.  การวดัและประเมินผล          9 

6.  การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา          8 

7.  การวจิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา          6 

8.  การพฒันาสืÉอ นวตักรรม และ 

เทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7 

9.  การพฒันาส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้          5 

10.  การนิเทศการศึกษา          8 

11.  การแนะแนวการศึกษา          4 

12.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 
    

 

 

 

4 

13.  การประสานความร่วมมือการพฒันา 

วชิาการกบัสถานศึกษา และองคก์รอืÉน 

 

 

 

 
 

 

 
    

 

 

 

4 

14.  การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน 

วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร  

หน่วยงาน และสถาบนัอืÉนทีÉจดั 

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

4 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
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15.  การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการ 

แก่ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

4 

16.  การจดัทาํระเบียบ และแนวปฏิบติั 

เกีÉยวกบังานดา้นวชิาการของ 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

2 

17.  การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน 

เพืÉอใชใ้นสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

2 

 

 

 จากตาราง 1  ผูว้ิจยัได้สรุป และสังเคราะห์การดาํเนินงานวิชาการของสถานศึกษาใน

งานวิจัยนีÊ จะนําเสนอการดําเนินงานวิชาการ 7 ด้าน ทีÉสําคัญ และอาจส่งผลเป็นอย่างมากต่อ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ดงันีÊ  

 1. การพฒันาหลกัสูตร  

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งพบวา่มีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการพฒันาหลกัสูตรไว้

มากมาย ดงันีÊ  

 ฆนัท  ธาตุทอง (2553, หน้า 70)  กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การปรับ แต่ง 

เสริม  เติม ต่อ หรือการดาํเนินการอืÉน ๆ เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉ งความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสภาพสังคมทีÉเปลีÉยนไป และสนองต่อความตอ้งการนกัเรียน 

 พิมผกา  ธรรมสิทธิÍ  (2554, หน้า 365) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรจะมี 2 ลักษณะ                

คือ ลกัษณะแรกหมายถึงการแก้ไข หรือการพฒันาหลักสูตรทีÉมีอยู่แล้วให้ดีขึÊน ส่วนลักษณะทีÉ 2 

หมายถึง การสร้างหลกัสูตรขึÊนมาใหม่โดยใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการเปลีÉยนแปลงของสังคมรวมถึง

การผลิตเอกสารต่าง ๆ สาํหรับนกัเรียน 
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 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2555, หน้า 41) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการ         

หรือขัÊนตอนของการตัดสินใจหาทางเลือกทางการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพืÉอปรับปรุง

เปลีÉยนแปลงทางการเรียนการสอนไปในทางทีÉดีขึÊน เพืÉอให้เหมาะสมกบันกัเรียน และสถานศึกษา

โดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2556, หน้า 211-212) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการ

ในการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา ทีÉดาํเนินอย่างต่อเนืÉอง โดยการมีส่วนร่วมตดัสินใจของ

ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน และบุคคลากรในชุมชน ซึÉ งมีการดาํเนินการตัÊงแต่ การวางแผน การออกแบบ 

การจดัการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทัÊงการนาํหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินหลกัสูตร 

เพืÉอให้ไดห้ลกัสูตรทีÉเหมาะสมกบันกัเรียน    

 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2556, หน้า 60) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นการกําหนด

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย หลกัการ เพืÉอนาํไปใช้ในการเรียนการสอนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ทีÉวางไว้

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จิติมา  วรรณ ศรี (2557, หน้า 29) กล่าวว่า การพัฒ นาห ลักสูตรเป็นกระบวนการ

ดาํเนินงานเกีÉยวกบัการจดัทาํ หรือปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาทัÊงด้านจุดมุ่งหมาย เนืÊอหาสาระ 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดั และประเมินผลเพืÉอให้พฒันาหลกัสูตรมีความเหมาะสม มี

คุณภาพ และทนัต่อการเปลีÉยนแปลงของสังคม 

 จรุณี   เก้าเอีÊ ยน (2557, หน้า 164) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทํา

หลกัสูตร การปรับปรุง การเปลีÉยนแปลงหลกัสูตรให้ดีขึÊน เพืÉอให้เหมาะกบัความตอ้งการของบุคคล 

และสภาพสังคม 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2557, หน้า 281) กล่าว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรับ     

แต่ง เสริม เติมต่อ หรือการดาํเนินงานอืÉน ๆ เพืÉอให้ได้มาซึÉ งความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของสภาพสังคมทีÉเปลีÉยนไป และตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน 

 บาทา (Taba , 1962, p.5) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปลีÉยนแปลงปรับปรุง

หลักสูตรให้ได้ผลดียิÉงขึÊ น ทัÊ งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเนืÊอหาวิชา การเรียนการสอน      

การวดัผลประเมินผล และด้านอืÉน ๆ เพืÉอให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ทีÉวางไว ้การเปลีÉยนแปลง

หลกัสูตรเป็นการเปลีÉยนแปลงทัÊงหมด ตัÊงแต่จุดมุ่งหมาย และวธีิการ และการเปลีÉยนแปลงหลกัสูตร

นีÊ จะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิด และความรู้สึกนึกคิดของผูท้ีÉ เกีÉยวข้องทุกฝ่าย ส่วน    

การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลีÉยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลีÉยนแปลง

แนวคิดพืÊนฐาน หรือรูปแบบของหลกัสูตร  
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 กู๊ด (Good, 1973, pp.157-158) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรเกิดได้ 2 ลักษณะ คือ การ

ปรับปรุง และเปลีÉยนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอย่างหนึÉ ง

เพืÉอให้เหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีสอน 

รวมทัÊงการประเมินผล ส่วนคาํวา่เปลีÉยนแปลงหลกัสูตร หมายถึงการแกไ้ขหลกัสูตรให้แตกต่างไป

จากเดิมเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึÊนใหม่  

 เซย์เลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974, p.70) กล่าวว่า การพัฒนา

หลกัสูตร หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตรเดิมทีÉมีอยูแ่ลว้ให้ดีขึÊน หรือเป็นการจดัทาํหลกัสูตรใหม่โดย

ไม่มีหลกัสูตรเดิมมาก่อน 

  สรุปได้ว่า การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานเกีÉยวกับการวิเคราะห์ จดัทาํ

หลักสูตร วางแผน ดาํเนินการใช้หลักสูตร กาํกับติดตาม สรุปผลการใช้หลกัสูตรปรับปรุง และ

พฒันาหลกัสูตรใหไ้ดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา และชุมชน 

   2. การจัดการเรียนการสอน 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการ

สอนไวม้ากมาย ดงันีÊ  

 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2550, หน้า 23) กล่าวว่า การจดัการเรียน     

การสอนในสถานศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหนา้ทีÉของสถานศึกษาไว ้ 6 ประการ ดงันีÊ  

 1.  จดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 2.  จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชัÊน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดย

เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั พฒันาคุณธรรมนาํความรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  ใชสื้Éอการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 

 4.  จดักิจกรรมพฒันาห้องสมุด ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้อืÊอตอ่การเรียนรู้ 

 5.  ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 6.  ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน และช่วยเหลือนกัเรียนพิการ ดอ้ยโอกาส  

และมีความสามารถพิเศษ 

 วราภรณ์  อริยธนพล (2552, หน้า 29) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอน เป็นการดาํเนินงาน

เกีÉยวกบัการจดัการเรียนรู้ เพืÉอช่วยพฒันาความสามารถในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน โดยการดาํเนินการ

คือ ร่วมกันคิด วิเคราะห์ และกําหนดจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน สืÉ อ อุปกรณ์ วิธี

ตรวจสอบทีÉเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ทีÉเน้นนกัเรียนเป็น

สําคญั จดักระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ หน่วยการเรียนรู้ จดัสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้อง

กบัความสนใจ ความถนดัของนกัเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
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การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ใช้ความรู้เพืÉอป้องกัน และแก้ไขปัญหา ปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมทีÉดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จดับรรยากาศ และสิÉงแวดลอ้มให้เอืÊอต่อ

การเรียนรู้ นาํภูมิปัญญาทอ้งถิÉน เครือข่ายผูป้กครองชุมชนทอ้งถิÉนเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนการ

สอนตามความเหมาะสม จัดกระบวนการให้ รู้ให้ยืดหยุ่น ตามความเหมาะสมทัÊ งเวลา และ

กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ

ต่อเนืÉอง 

 มณัฑนา  อินทุสมิต (2550, หนา้ 36) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การส่งเสริม

ให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ หน่วยการเรียนรู้โดยเนน้นกัเรียนเป็นสําคญั การส่งเสริม

ให้ครูจ ัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเนืÊ อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ        

ความถนดัของนกัเรียน ฝึกทกัษะการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกตใ์ช้ความรู้

เพืÉอป้องกนั และแกปั้ญหาการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และปฏิบติัจริง การส่งเสริมให้รักการอ่าน 

และใฝ่รู้อย่างต่อเนืÉอง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีÉดีงาม 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์สอดคลอ้งกบัเนืÊอหาสาระกิจกรรม ทัÊงนีÊ โดยการจดับรรยากาศ และ

สิÉงแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอืÊอต่อการจดักระบวนการเรียน และนําภูมิปัญญาท้องถิÉน หรือ

เครือข่าย ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถิÉน มามีส่วนในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม จดัให้

มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระ โดยเนน้การนิเทศ ทีÉเหมาะสม ส่งเสริมพฒันาครู 

เพืÉอพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

 สันติ  บุญภิรมย ์(2552, หนา้ 121) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การแสวงหาเพืÉอให้ไดม้า      

ซึÉ งขอ้มูล ความรู้ความเขา้ใจ 

 ทิศนา  แขมมณี และคณะ (อ้างถึงใน จิติมา  วรรณศรี, 2557, หน้า 43) กล่าวว่า การจดั  

การเรียนการสอน คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา และกระบวนการทางจิตใจของ

บุคคลในการรับรู้สิÉ งต่าง ๆ แล้วสร้างความหมายของสิÉ งเร้า หรือประสบการณ์นัÊ นเพืÉอให้เกิด     

ความเขา้ใจ ซึÉ งเป้าหมายของการเรียนรู้ คือ การนาํความรู้ไปใช้เพืÉอปรับปรุง เปลีÉยนแปลงตนเอง    

ทัÊงทางดา้นความคิด การกระทาํในการดาํรงชีวติ ดงันีÊ  

 1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสมอง ซึÉ งบุคคลใช้ในการสร้างความหมายหรือ    

ความเขา้ใจในสิÉงต่าง ๆ การเรียนรู้จึงเป็นการจดักระทาํต่อขอ้มูล และประสบการณ์ ไม่ใชเ้ป็นเพียง

การรับขอ้มูลหรือประสบการณ์เพียงอยา่งเดียว 

 2.  การเรียนรู้เป็นประสบการณ์ส่วนตวัไม่สามารถเรียนรู้หรือทาํแทนผูอื้Éนได ้
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 3.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะบุคคลอยูใ่นสังคมซึÉ งเป็นสิÉงแวดลอ้มทีÉมี

อิทธิพลต่อตนเองอาทิ ผูส้อน เพืÉอน ผูป้กครอง ดงันัÊนการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมจึงช่วยกระตุน้การ

เรียนรู้ และขยายขอบเขตของความรู้ดว้ย 

  4.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉเกิดขึÊนไดด้ว้ยวิธีการทีÉหลากหลาย ทัÊงเรียนรู้จากการคิด 

เรียนรู้จากการกระทาํ การแกปั้ญหา การศึกษาวจิยั ฯลฯ 

 5.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉตืÉนตวั และสนุก โดยมีการจดักิจกรรมทีÉทาํให้นกัเรียน

ได้เป็นผูป้ฏิบติัเพืÉอหาคาํตอบ ทาํกิจกรรมทีÉท้าทายจะนําไปสู่การเรียนรู้ทีÉมีความกระตือรือร้น 

ตืÉนตวั และสนุก เพลิดเพลินในการเรียนรู้ 

  6.  การเรียนรู้อาศัยสภาพแวดล้อมทีÉ เหมาะสม เนืÉองจากสภาพแวดล้อมทีÉ ดีสามารถ

เอืÊออาํนวยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

  7.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉเกิดขึÊนไดทุ้กเวลาทุกสถานทีÉทัÊงในโรงเรียน ครอบครัว    

และชุมชน 

  8.  การเรียนรู้คือการเปลีÉยนแปลง การเรียนรู้ส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงตนเองของบุคคล      

ทัÊงด้านความรู้ ความคิด เจตคติ การกระทาํ เพืÉอการดาํรงชีวิตอย่างปกติสุข และความเป็นมนุษย ์             

ทีÉสมบูรณ์ 

 9.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนืÉองตลอดชีวิต บุคคลจาํเป็นตอ้งเรียนรู้อยูเ่สมอ เพืÉอ

การพัฒนาชีวิต และจิตใจของตนเอง การสร้างวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็น

กระบวนการทีÉจะช่วยใหบุ้คคล และชุมชน สังคม เกิดการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื  

 กู๊ด (Good) (อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2553,      

หนา้ 2) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน  หมายถึง การกระทาํอนัเป็นการอบรมสัÉงสอนนกัเรียนใน

สถาบนัการศึกษา 

 ฮิลส์ (Hills, 1982, p.266) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ คือ กระบวนการให้การศึกษาแก่

นกัเรียน ซึÉ งตอ้งอาศยัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบันกัเรียน 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนในการจดักรรมการเรียน       

การสอน และจดักระบวนการเรียนรู้ เน้นนกัเรียนเป็นสําคญั สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ 

และความตอ้งการของนักเรียน ส่งเสริมให้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เน้นกระบวนการคิด สามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิÉนเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันกัเรียน 
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 3.  การพฒันา และใช้สืÉอเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการพฒันา และใช้สืÉอ

เทคโนโลยทีางการศึกษาไวม้ากมาย ดงันีÊ  

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน(2550, หนา้ 23) กล่าววา่ การพฒันา และใช้

สืÉ อและเทคโนโลยีเพืÉอการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดบทบาท และหน้าทีÉของ

สถานศึกษาไว ้ 5 ประการ ดงันีÊ  

 1.  จัดให้มีการร่วมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรืÉ องการจัดหา และพัฒนาสืÉ อ         

การเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพืÉอการศึกษาของสถานศึกษา  

  2.  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ในเรืÉ องเกีÉ ยวกับการพัฒนาสืÉ อการเรียนรู้ และ

เทคโนโลยเีพืÉอการศึกษา พร้อมทัÊงใหม้ีการจดัตัÊงเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพืÉอเป็นแหล่ง

การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 3.  พัฒนา และใช้สืÉ อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสืÉ อ และ

เทคโนโลยทีางการศึกษา ทีÉให้ขอ้เทจ็จริงเพืÉอสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เกิดขึÊน โดยเฉพาะหาแหล่งสืÉอ

ทีÉเสริมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

 4.  พฒันาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 

 5.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต ใช ้และ

พฒันาสืÉอ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553, หน้า 39) กล่าวว่า การพฒันา และใช้สืÉอเทคโนโลยีทาง

การศึกษา หมายถึง การจดัทาํ และการพฒันาสืÉอเพืÉอการเรียนรู้โดยการนาํเทคโนโลยีมาใช้เพืÉอให้

เกิดประโยชน์ทางการศึกษา รวมทัÊงเครือข่าย การเรียนรู้ต่าง ๆ ทีÉมีอยูใ่นชุมชน 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2555, หน้า 125) กล่าวว่า สืÉ อ หมายถึง สิÉ งใด ๆ ก็ตามทีÉ เป็น

ตวักลางระหวา่งแหล่งกาํเนิดของสารกบัผูรั้บสาร เป็นสิÉงทีÉนาํพาสารจากแหล่งกาํเนิดไปยงัผูรั้บสาร 

เพืÉอให้เกิดผลใด ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการสืÉอสาร  

 กิดานันท์  มลิทอง (อ้างถึงใน จิติมา วรรณศรี, 2557, หน้า 70) กล่าวว่า  เทคโนโลยี

ทางการศึกษา หมายความรวมถึงทรัพยากร และกระบวนการใด ๆ ทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ เพิÉมคุณภาพ

การสอน และช่วยสืÉอสารกบันกัเรียนให้เขา้ใจชดัเจนยิÉงขึÊน อาจเป็นกระบวนการเฉพาะ หรือเป็น

เครืÉองมือเทคโนโลยพิีเศษเหมาะสมกบัรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคน 

 จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 70) กล่าวว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง เครืÉองมือ

เครืÉองใช้ หรือเทคนิควิธีการใด ๆ ทีÉจะช่วยเพิÉมประสิทธิภาพผลการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้มีความเขา้ใจไดดี้ ถูกตอ้ง และรวดเร็วยิÉงขึÊน โดยนักเรียนมีบทบาท และมีส่วนร่วมใน   
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การใชสื้Éอและเทคโนโลยใีนกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนครูควรให้คาํแนะนาํ อาํนวยการเรียนรู้ และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 กูด (Good) (อ้างถึงใน สุมาลี ชัยเจริญ, 2554, หน้า 7) กล่าวว่า เทคโนโลยีการศึกษา 

หมายถึง การนาํหลกัการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใชเ้พืÉอออกแบบ และส่งเสริมระบบการเรียน

การสอน โดยเนน้ทีÉวตัถุประสงค์ทางการศึกษา ทีÉสามารถวดัไดถู้กตอ้งแน่นอนมีการยึดนกัเรียนเป็น

ศูนยก์ลางการเรียนมากกวา่ทีÉจะยึดเนืÊอหาวิชา มีการใช้การศึกษาเชิงปฏิบติั โดยผ่านการวิเคราะห์ 

และการใช้เครืÉองมือโสตทัศนูปกรณ์ รวมถึงเทคนิคการสอนทีÉใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เครืÉองมือ

คอมพิวเตอร์ สืÉอการสอนต่าง ๆ ในลกัษณะของสืÉอประสม และการศึกษาดว้ยตนเอง 

 ซีลส์ (Seels) (อ้างถึงใน สุมาลี ชัยเจริญ, 2554, หน้า 8) กล่าวว่า เทคโนโลยีการศึกษา 

หมายถึง ทฤษฎี และการปฏิบติัเกีÉยวกบัการออกแบบ การพฒันา การใช้ การจดัการ และการประเมิน

ของกระบวนการ และแหล่งเรียนรู้ 

 ฟินส์ (Finn, 1972, p.8) กล่าวว่า เทคโนโลยีมีความหมายลึกซึÊ งไปกว่าประดิษฐ์กรรม 

เครืÉองมือเครืÉองยนตก์ลไกลต่าง ๆ แต่หมายถึง กระบวนการ แนวความคิด แนวทาง หรือวิธีการใน

การคิดในการทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉง 

 สรุปได้ว่า การพฒันา และใช้สืÉ อเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การนําเอาแนวคิด

วิธีการใหม่ ๆ เครืÉองมืออิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มาใชใ้นการสนบัสนุนการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 

 4. การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวข้องพบว่ามีผูนิ้ยามเกีÉยวกับการพฒันาส่งเสริม

แหล่งเรียนรู้ไวม้ากมาย ดงันีÊ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2550, หน้า 23) กล่าววา่ การพฒันา และ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหน้าทีÉของสถานศึกษาไว ้8 

ประการ ดงันีÊ  

 1.  จดัให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทัÊงภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียง

เพืÉอสนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง กบัการิจดักระบวนการเรียนรู้ 

 2.  จดัระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียน           

เช่น พฒันาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จดัให้มีห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลืÉอนทีÉ มุม

หนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภณัฑ์ ห้องมลัติมีเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ิชาการ 

ศูนยว์ทิยุบริการ สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี และสวนหนงัสือ   
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 3.  จดัระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิÉน ให้เอืÊอต่อการจดัการเรียนรู้ของนักเรียน

ของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จดัเส้นทาง/แผนทีÉ และระบบการเชืÉอมโยงเครือข่ายห้องสมุด

ประชาชน ห้องสมุดสถาบนัการศึกษา พิพิธภณัฑ์ พิพิธภณัฑ์วทิยาศาสตร์ ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ฯลฯ 

 สายหยุด  ประกิคะ (2552, หนา้ 50) กล่าวว่า การพฒันาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การสํารวจ

แหล่งเรียนรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทัÊงในสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิÉน จดัทาํ

เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครูสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน จดัตัÊ ง และ

พฒันาแหล่งเรียนรู้รวมทัÊงพฒันาให้เกิดความรู้ และประสานความร่วมมือสถานศึกษาอืÉน ส่งเสริม

สนบัสนุนให้ครู ใชแ้หล่งการเรียนรู้ทัÊงใน และนอกโรงเรียน ในการจดัทาํกระบวนการเรียนรู้ โดย

ครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

 วราภรณ์  อริยธนพล (2552, หนา้ 40) กล่าววา่ การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ เป็นการสํารวจ

แหล่งการเรียนรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทัÊงในโรงเรียน ชุมชน ทอ้งถิÉน จดัทาํ

เอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ จดัตัÊง และพฒันาแหล่งการเรียนรู้รวมทัÊงพฒันาให้เกิดองค์ความรู้ 

ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอืÉน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอืÉน

ทีÉจดัการศึกษาในการจดัตัÊง ส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่ง

เรียนรู้ทัÊงใน และนอกโรงเรียนในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

 รัชนี  ชุณหปราณ (2554, หน้า 24) กล่าวว่า การพฒันาแหล่งการเรียน หมายถึง สํารวจ

แหล่งเรียนรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้    

ทัÊงใน และนอกโรงเรียน ในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมถึงภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2555, หน้า 132) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่ง หรือ          

ทีÉรวม ซึÉ งอาจเป็น สภาพสถานทีÉหรือศูนยร์วมทีÉประกอบดว้ย ขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และกิจกรรม  

ทีÉมีกระบวนการเรียนรู้ หรือกระบวนการเรียนการสอนทีÉมีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียน

การสอนทีÉมีครูเป็นผูส้อน หรือศูนยก์ลางการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ทีÉมีกาํหนดเวลาเรียนยืดหยุ่น

สอดคล้องกับความตอ้งการ และความพร้อมของนักเรียน การประเมิน และการวดัผลการเรียนมี

ลกัษณะเฉพาะทีÉสร้างขึÊ นให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง ซึÉ งไม่จาํเป็นต้องเป็นรูปแบบ

เดียวกนักบัการประเมินผลในชัÊนหรือห้องเรียนแหล่งการเรียนรู้ตามมาตรา 25 ในพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดแ้ก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ 

สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ศูนย์กลางกีฬา และนันทนาการ 

แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนอืÉน เป็นตน้ 

  สรุปไดว้่า  การพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การดาํเนินการเกีÉยวกบัการสํารวจ

แหล่งเรียนรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษาทัÊงในสถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถิÉน จดัทาํ
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เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการจดัตัÊง พฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูใช้

แหล่งเรียนรู้ทัÊ งใน และนอกสถานศึกษา ในการจัดระบบการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญา

ทอ้งถิÉน 

 5.  การนิเทศการศึกษา 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการนิเทศการศึกษา           

ไวม้ากมาย ดงันีÊ  

 วีระศกัดิÍ   ชมพูคาํ (2550, หน้า 2) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทาํงาน

ร่วมกนักบัครู และบุคลากรอืÉนทางการศึกษา เพืÉอให้ไดม้าซึÉ งผลสัมฤทธิÍ อนัสูงสุดในการเรียนของ

นกัเรียน 

 สันติ  บุญภิรมย ์(2552, หน้า 292) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ส่วนหนึÉ งของ

การบริหารหารศึกษาทีÉผูบ้ริหารการศึกษาไดม้อบหมายให้ผูท้าํหนา้ทีÉการศึกษา คือ ศึกษานิเทศก์ได้

ช่วยครู และบุคลากรทางการศึกษาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอน ให้นกัเรียนมีพฤติกรรม

การเรียนรู้บรรลุไปตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาของชาติโดยรวม 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์(2553, หน้า 223) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง

กระบวนการจดัการการบริหารการศึกษาเพืÉอชีÊแนะ ให้ความช่วยเหลือ และความร่วมมือกบัครู และ

บุคคลทีÉ เกีÉยวข้องกับการจดัการศึกษา เพืÉอปรับปรุงการเรียนการสอนครู และเพิÉมคุณภาพของ

บทเรียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

 วชัรา  เล่าเรียนดี (2553, หนา้ 5) กล่าวถึง ความหมายของการนิเทศการศึกษาวา่ การนิเทศ

การศึกษาเป็นกิจกรรม และทีÉไม่ใช่การให้บังคับ เพืÉอช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูปรับปรุง และ

พฒันาการเรียนการสอนทีÉสร้างความเจริญกา้วหน้าให้กบันกัเรียนเป็นเป้าหมายหลกัทีÉสําคญั โดย

เน้นความเป็นประชาธิปไตย ความร่วมมือ การสร้างขวญักาํลังใจ และการมีมนุษยสัมพนัธ์ทีÉ ดี

ร่วมกนั 

 พิมผกา  ธรรมสิทธิÍ  (2554, หน้า 297) กล่าว่า การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการซึÉ ง

ประกอบดว้ยกิจกรรม การบริการ และวิธีการต่าง ๆ ทีÉมีการจดัอยา่งเป็นระบบของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั

การจดัการศึกษา โดยมีจุดมุ่งประสงค์เพืÉอปรับปรุงการเรียนการสอน และการทาํงานของครูให้มี

ประสิทธิภาพ 

 ภาวดี  ธาราศรีสุทธิ (2556, หน้า 88-89) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการทีÉ

ประกอบด้วยผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ โดยทีÉผูนิ้เทศพยายามทุกวิถีทางทีÉจะทาํให้ผูรั้บการนิเทศ

ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุดดว้ยความเต็มใจ 
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 จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 107) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทาํงาน

ร่วมกันระหว่างผู ้บริหาร/ผู ้นิ เทศกับครูเพืÉอดูแลช่วยเหลือ ให้แนะนําแก่ครูในการปรับปรุง

พฒันาการจดัการเรียนรู้ และการปฏิบตัิงานเพืÉอส่งเสริมการพฒันานกัเรียนให้บรรลุเป้าหมายของ

สถานศึกษา และส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของครู 

 รุ่งชัช ดาพ ร  เวห ะช าติ  (2557, ห น้ า 16) ก ล่ าวว่า  ก ารนิ เท ศก ารศึก ษ า ห มายถึ ง 

กระบวนการบริหารการศึกษา เพืÉอชีÊ แนะให้ความช่วยเหลือ และความร่วมมือกบัครู และบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพืÉอปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพิÉมคุณภาพของนกัเรียน

ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา 

 เฟรด (Fred, 1954, p.18) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือการค้นควา้ทางการศึกษาทีÉดี

ทีÉสุด เพราะมนัเป็นกระบวนการทีÉมีความคิดสร้างสรรคม์ากทีÉสุด 

 กลิคแมน (Glickman) (อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2553, หน้า 222)  กล่าวว่า  

การนิเทศ เป็นแนวความคิดเกีÉยวกบังาน และหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน  

ซึÉ งเป็นการสอนในเรืÉองหลักการการจดัครูเข้าสอน การจดัสืÉอการสอน สิÉ งอาํนวยความสะดวก    

การเตรียม และการพฒันาครู รวมทัÊงการประเมินผลการเรียนการสอน 

 กู๊ด (Good) (อ้างถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2553, หน้า 7)  กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามี

จุดมุ่งหมายเพืÉอให้เกิดความเจริญงอกงามทางอาชีพ ช่วยพฒันาความสามารถครู ช่วยในการเลือก 

และปรับปรุงวตัถุประสงคข์องการศึกษา ช่วยเหลือจดัสรร สืÉอ วสัดุอุปกรณ์ และปรับปรุงวธีิสอน 

 ดาเรส (Daresh) (อ้างถึงใน จิติมา  วรรณศรี, 2557, หน้า 107) กล่าวว่า การนิเทศเป็น

กระบวนการดูแลตรวจตราให้บุคคลมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานทีÉบุคคลนัÊนรับผิดชอบ

เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายขององคก์าร  

 เซพีดา (Zepeda, 2003, p.7) กล่าวว่า การนิเทศเป็นกระบวนการขอความร่วมมืออย่าง

ต่อเนืÉ องทีÉ มี เป้าหมายเพืÉอส่งเสริมความก้าวหน้า เพืÉอพัฒนาการของครูด้วยการใช้วิธีการทีÉ

หลากหลายจนกระทัÉงครูสามารถเรียนรู้ และพฒันาการปฏิบติังานของตนเองให้บรรลุเป้าหมาย 

และประสบผลสาํเร็จไดด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เนืÉอง 

 สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการร่วมมือของผูนิ้เทศกับครูผูส้อน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวกับการให้การศึกษาทีÉกระตุน้ และส่งเสริมให้มี    

การปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพ และทนัสมยัอยู่เสมอ อนัจะทาํให้ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน           

ของนกัเรียนบรรลุสูงสุด 
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 6.  การวจิัยเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวข้องพบว่ามีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการวิจยัเพืÉอพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไวม้ากมาย ดงันีÊ   

 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.2542 (2546, หน้า 1,027) ไดใ้ห้ความหมายของ

การวจิยัไว ้ 2 ความหมาย คือ ความหมายแรก วิจยั หมายถึง การสะสม การรวบรวม และความหมาย

ทีÉสอง วิจยั หมายถึง การคน้ควา้เพืÉอหาขอ้มูลอยา่งถีÉถว้นตามหลกัวชิา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2550, หน้า 23) กล่าวว่า การวิจยัเพืÉอ

พฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดบทบาท และหน้าทีÉของ

สถานศึกษาไว ้4 ประการ ดงันีÊ  

 1.  กาํหนดนโยบาย และแนวทางการใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึÉ งของกระบวนการเรียนรู้         

และกระบวนการทาํงานของนกัเรียน ครู และผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการศึกษา 

 2. พฒันาครู และนกัเรียนให้มีความรู้เกีÉยวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวจิยั

เป็นสําคญัในการเรียนรู้ทีÉซับซ้อนขึÊ นทาํให้นักเรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลใน      

การตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ แบบสหวทิยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาทีÉตนสนใจ 

 3.  พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวจิยั 

 4.  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจยัเพืÉอการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทัÊง

สนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยมาใช้เพืÉอพัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 สายหยุด  ประกิคะ(2552, หน้า 46) กล่าวว่า การวิจยัเพืÉอพฒันาคุณภาพทางการศึกษา 

หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์ วจิยั การบริหารจดัการ และการพฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม

ของสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ วิจยั เพืÉอพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ      

การเรียนรู้ประสานความร่วมมือในการวิเคราะห์วิจยั ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันาคุณภาพ

การเรียนการสอน และงานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนั 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2554, หน้า 2) กล่าวว่า การวิจัย คือ การใช้ปัญญาของมนุษย์ใน

การศึกษาคน้ควา้เพืÉอให้ได้ความรู้ความจริง เกิดความเขา้ใจ ชวยในการแกปั้ญหา ปรับปรุงพฒันา

งานบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยดําเนินการเป็นกระบวนการทีÉมีระบบแบบแผน มีจุดมุ่งหมาย

แน่นอน ชัดเจน ดาํเนินการศึกษาคน้ควา้อยา่งรอบคอบ ไม่ลาํเอียง มีหลกัเหตุผล มีการบนัทึก และ

รายงานออกมาอยา่งระมดัระวงั 
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 กาญจนา  วฒันายุ (อ้างถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, 2556, หน้า 74) กล่าวว่า การวิจ ัย

การศึกษา คือ กระบวนการให้การศึกษาหาความรู้ ความจริงในเรืÉองการศึกษาโดยใชว้ิธีทีÉเชืÉอถือได ้

เพืÉอนาํความรู้ไปใชต้ดัสินใจแกปั้ญหาหรือก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 

 รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2555, หน้า 117 - 118) กล่าวว่า การวิจัยเพืÉอพัฒนาคุณภาพ        

การเรียนรู้ทีÉมุ่งเนน้ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ ดว้ยการใชก้ารวิจยั

ในกระบวนการเรียนรู้ การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ และการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา มีแนวคิดแต่ละประเด็น ดงันีÊ  

 1.  การใชก้ารวจิยัในกระบวนการเรียนรู้ มีวิธีการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่  

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 การวิเคราะห์ความต้องการการเรียนรู้ นักเรียนต้องทราบความต้องการ

เรียนรู้ของตนเอง มีการลาํดบัความสําคญัก่อนหรือหลงัตามความจาํเป็น และความสําคญัให้ไดเ้ป็น

ลาํดบัแรก และกาํหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ได ้

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การวางแผนการเรียนรู้ นกัเรียนตอ้งรู้จกัการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง

วา่ มีเป้าหมายเรืÉองใด มีเวลามากน้อยเพียงใด มีแหล่งเรียนรู้ทีÉไหนบา้ง มีวิธีเรียนใดบา้งตอ้งใช้สืÉอ

ใดบา้ง และเมืÉอมีปัญหาจะสามารถปรึกษาใคร เมืÉอได้รับความรู้จะใช้ความรู้จะใช้ความรู้นัÊนได้

อยา่งไร ตลอดจนวางแผนไปถึงการนาํความรู้ทีÉไดไ้ปปรับปรุง และพฒันางานอยา่งไร 

 ขัÊนตอนทีÉ 3 การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ เป็นการปฏิบติัในการแสวงหาความรู้ ตามทีÉได้

วางแผนไว ้ซึÉ งอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ในการเรียนรู้ จากการใช้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เมืÉอไดค้วามรู้แล้ว

ควรมีการตรวจสอบความรู้ไดเ้พืÉอยนืยนัความถูกตอ้ง และตดัสินใจเลือกความรู้ไปใชใ้ห้สอดคลอ้ง

กบัเป้าหมายของการเรียนรู้ 

 ขัÊนตอนทีÉ 4 การสรุปความรู้ เป็นขัÊนตอนทีÉนกัเรียนสรุปความรู้ และนาํเสนอความรู้ทีÉได้

จากการคน้ควา้ในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม และอาจใช้เครืÉองมือช่วยในการนาํเสนอ การวิจยัเพืÉอ

พฒันาการเรียนรู้ กระบวนการในการนําวิจยัเขา้มาเป็นส่วนหนึÉ งของการเรียนการสอน เป็นการ

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีÉเน้นการทาํวิจยัเพืÉอพฒันาการเรียนรู้         

ทีÉกาํหนดใหเ้ป็นภารกิจของผูส้อน 3 ประการ คือ 

 ประการแรก จัดกระบวนการเรียนการสอน และใช้การวิจ ัยเป็นส่วนหนึÉ งของ

กระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24 (5) 

 ประการทีÉสอง ทาํวิจยัเพืÉอจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเหมาะสมกบันักเรียนในแต่ละระดับ

การศึกษา มาตรา 30 

 ประการทีÉสาม นาํผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน มาตรา 30   
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  ขัÊนตอนทีÉ 5 การประเมินผลเพืÉอปรับปรุง และนําไปใช้ในการพฒันา เป็นขัÊนตอนทีÉ

นักเรียนประเมินกระบวนการเรียนรู้ของตนเองในระหว่างการเรียนรู้ทุกขัÊนตอนเพืÉอนําไปสู่        

การปรับปรุง รวมถึงการนาํความรู้ทีÉไดไ้ปใชพ้ฒันางานต่อไป 

 ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2556, หน้า 74) กล่าวว่า การวิจัยเป็นกระบวนการศึกษาค้นควา้ 

และเสาะแสวงหาความรู้ การแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ เพืÉอพฒันากาเรียนการสอนของครู และ

นกัเรียน 

 สรชัย  พิศาลบุตร (2559, หน้า 2) กล่าวว่า การวิจยัทางศึกษา หมายถึงการค้นควา้หา

ความรู้ทางการศึกษาดว้ยวิธีการทีÉเป็นระบบ เพืÉอหาความรู้ใหม่ดา้นการศึกษาหรือความรู้ทีÉจะทาํไป

ใชใ้นการแกปั้ญหาทางการศึกษาในดา้นนกัเรียน กระบวนการเรียนการสอน และผูส้าํเร็จการศึกษา 

 ภัทรพล  สําเนียง (2560, เว็บไซต์) กล่าวว่า การวิจัย และพัฒนาการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการศึกษา คน้ควา้หาความรู้เพืÉอมุ่งแสวงหานวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

หรือพฒันาสิÉงต่าง ๆ อย่างแทจ้ริง มีข ัÊนตอนการดาํเนินงานทีÉเป็นระบบ มีการนาํนวตักรรมทีÉสร้าง

ขึÊนมาทดลองใชแ้ลว้พฒันา และอาจมีการพฒันาหลาย ๆ รอบ เพืÉอใหไ้ดน้วตักรรมทีÉมีคุณภาพทีÉสุด 

หรือกระบวนการศึกษาค้นควา้แสวงหา นวตักรรม ทีÉใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการนํา นวตักรรม มาทดลองใช้เพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา 

มากกวา่การศึกษาหาคาํตอบเพืÉอการเรียนรู้ โดยอาจมีการพฒันาหลาย ๆ รอบเพืÉอให้ไดน้วตักรรม   

ทีÉดีทีÉสุดมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 เบสต ์(Best, 1977, p.9) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัไวใ้นหนงัสือการวจิยัทางการศึกษา 

(Research in education) ว่าหมายถึง กิจกรรมทีÉ เป็นระบบเพืÉอนําไปสู่ข้อค้นพบ และพฒันาองค์

ความรู้ การวิจยัเป็นการวิเคราะห์ทีÉมีจุดมุ่งหมายเป็นระบบ และมีการบนัทึกการสังเกต นําไปสู่    

การพฒันา การสรุปอา้งอิง กฎเกณฑ ์หลกัการหรือทฤษฎี ผลทีÉไดน้าํไปสู่การทาํนายเหตุการณ์ต่าง ๆ 

 เคอลิงเจอร์ (Kerlinger, 1986, p.10) ได้ให้ความหมายของการวิจยัไวว้่า เป็นการศึกษา 

เพืÉอทดสอบสมมติฐานทีÉตัÊงไวว้่าปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึÊนมีความสัมพนัธ์กนัจริงหรือไม่ ดว้ยวิธีการ

ทดลอง ควบคุม และการเปรียบเทียบ ตลอดจนการจดักระทาํอยา่งมีระบบ และสมํÉาเสมอ 

 เบสท์ และคาห์น (Best & Khan, 1998, p.18) ได้ให้ความหมายของการวิจยัไวว้่า เป็น   

การวิเคราะห์อยา่งมีระบบ มีจุดมุ่งหมายเพืÉอพฒันาขอ้สรุป (Generalizations) หลกัการ (Principles)         

หรือทฤษฎี (Theories) ต่าง ๆ 

 สรุปได้ว่า การวิจัยเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินการทีÉมุ่งพัฒนา          

หรือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคลากร

ในสถานศึกษาจัดทาํวิจยัอย่างเป็นระบบ พฒันาตนเองเกีÉยวกับการทาํวิจยั มีการเผยแพร่ และ        
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นําผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพนักเรียน และพัฒนาสถานศึกษานําไปสู่คุณภาพ

การศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

 7. การวัดผลประเมินผล 

 จากการศึกษาตาํรา และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง พบว่า มีผูนิ้ยามเกีÉยวกบัการวดัผล การประเมินผล

ไวม้ากมาย ดงันีÊ   

 สมนึก  ภทัทิยธานี (2551, หนา้ 3) กล่าววา่ การวดัผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการหา

ปริมาณความสามารถเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉต้องการอันเนืÉองมาจากการเรียนการสอน โดยใช้

เครืÉองมือใด ๆ ผลจากการวดัจะออกมาเป็นจาํนวนคะแนน สัญลกัษณ์ หรือขอ้มูล 

 อุนากรรณ์   สวนมะม่วง (2553, หน้า 8) กล่าวว่า การว ัดผล ประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้ และพฒันาการต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลกัสูตร เพืÉอนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน และการนาํผลการเรียนในระบบ นอกระบบ 

และตามอธัยาศยัทีÉนักเรียนสะสมไว ้จากสถานศึกษาเดียวกนั หรือต่างสถานศึกษาทัÊงในประเทศ 

เป็นผลการเรียนส่วนหนึÉงของหลกัสูตรในระดบัใดระดบัหนึÉงทีÉนกัเรียนจะเขา้ศึกษาต่อ  

 เมษา  นวลศรี (2556, หนา้ 7, 10) กล่าวว่า การวดัผล หมายถึง กระบวนการในการกาํหนด

ตวัเลขตามกฎเกณฑ์ให้แก่สิÉงต่าง ๆ เพืÉอทีÉจะไดร้วบรวมผลทัÊงหมดไปพิจารณาตดัสินใจตามเกณฑ์ทีÉ

กาํหนด/เกณฑ์มาตรฐาน ส่วนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก

การวดัพฤติกรรมของบุคคลเพืÉอนําผลมาพิจารณา/ตดัสิน/ประเมินค่าตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว

นาํเสนอเป็นข้อมูลยอ้นกลบัให้แก่ผูส้อนทีÉจะสามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง

ต่อไป 

 อนุวติั  คูณแกว้ (2558, หนา้ 3, 10) กล่าวว่า การวดัผล เป็นผลเกิดจากการนาํเครืÉองมือไป

ทดสอบกับผูส้อบ แล้วกําหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์แทนคุณลักษณะของสิÉ งทีÉวดั ส่วนการ

ประเมินผล หมายถึง การตดัสิน หรือลงสรุปผลขอ้มูลจากการวดัผลทีÉเป็นทัÊงปริมาณ  หรือคุณภาพ

วา่สิÉงนัÊนดีมากนอ้ยเพียงใดมีคุณค่าอยู่ในระดบัใด เมืÉอเทียบกบัมาตรฐาน หรือเกณฑ์ทีÉต ัÊงไว ้โดยทีÉ

การประเมินผลทางการศึกษา เป็นการตดัสิน หรือสรุปผลทางด้านการศึกษา ดังนัÊนการวดั และ

ประเมินผล จึงหมายถึง วิธีการสืบคน้ และการตรวจสอบความเจริญกา้วหน้าของนักเรียน ช่วยให้

จุดมุ่งหมายของการศึกษาชดัเจน และสามารถบอกไดว้า่นกัเรียนไดพ้ฒันาไปตามแนวทางทีÉตอ้งการ

หรือไม่  เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน และเป็นเครืÉ องมือการวดัและ

ประเมินผลของการศึกษา 

 พิชิต  ฤทธิÍ จรูญ (2559, หน้า 5) กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การตดัสินคุณค่า หรือ

คุณภาพของผลทีÉไดจ้ากการวดัโดยเปรียบเทียบกบัผลการวดัอืÉน ๆ หรือเกณฑ์ทีÉต ัÊงไว ้ 
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 ฮ๊อฟกินส์  และแอนทิส (Hopkins & Antes, 1990, p.7) กล่าวว่า การวดัผล หมายถึง

กระบวนการทีÉกาํหนดตวัเลข จากการสังเกตคุณลกัษณะบางอยา่งของสิÉงของ บุคคล หรือเหตุการณ์

การประเมินผล  

 ไวร์สมา และเจอร์ส (Weirsma & Jurs, 1990, p.9) กล่าววา่ การประเมินผลเป็นการตดัสิน

คุณค่า และในทางการศึกษาจะเป็นการตัดสินบนพืÊนฐานข้อมูลทีÉ เป็นวตัถุประสงค์โดยการ

ตีความหมายคะแนนเพืÉอตดัสินวา่ ยอดเยีÉยม ดี ปานกลาง หรือตํÉา 

 ออสเตอร์ฮอฟ (Oosterhof, 1994, p.5) กล่าวว่า การวดัผลเป็นการกาํหนดคุณลกัษณะของ

บุคคล หรือกลุ่มบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิÉง กลุ่มบุคคลเหล่านัÊน คือ นกัเรียน  

 แซค (Sax, 1989, p. 24) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าหรือ

ตดัสินใจทีÉเกิดจากการสังเกตจากประสบการณ์ และจากการฝึกฝนของผูป้ระเมิน 

 ป๊อบแฮม (Pobpham, 1999, p. 3) กล่าววา่ การประเมินผลการศึกษา คือ ความพยายามทีÉมี     

แบบแผน เพืÉอจะกาํหนดสถานภาพของนกัเรียน จากตวัแปรทางการศึกษาทีÉไดศ้ึกษาคน้ควา้ 

 สรุปได้ว่า การวดั และประเมินผล หมายถึง การดาํเนินการวางแผนกําหนดนโยบาย

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร                  

การประเมินผล ควบคุมติดตามการประเมินผล และนาํผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียน     

การสอน  

 

2.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์      

 2.1  ความหมายของคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วห้ลายทศันะ ดงันีÊ   

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 5) ไดก้าํหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) กล่าวถึง คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พืÉอการพฒันานกัเรียน

ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ดงันีÊ  

 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 

 2. ซืÉอสัตยสุ์จริต  

 3. มีวนิยั 

 4. ใฝ่เรียนรู้  

 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง  

 6. มุ่งมัÉนในการทาํงาน  

 7. รักความเป็นไทย  
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 8. มีจิตสาธารณะ   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หน้า 2) กล่าวว่า คุณลักษณะ              

อนัพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะทีÉต้องการให้เกิดขึÊ นกับนักเรียน อนัเป็นคุณลักษณะทีÉสังคม

ตอ้งการให้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้Éนในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ทัÊงในฐานะพลเมืองไทย และพลโลก 

 ละมยั  บวับาง (2552, หนา้ 16) กล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง คุณลกัษณะ        

ทีÉต้องการให้เกิดขึÊ นกับนักเรียนอันเป็นคุณลักษณะทีÉสังคมต้องการ ในด้านการมี คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกลกัษณะทีÉดีงาม 

 ศศิธร  วีราวุธ (2552, หนา้ 10) กล่าววา่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หมายถึง สิÉงทีÉตอ้งการ

ให้เกิดกับตวันักเรียนโดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉดีงามตามทีÉสถานศึกษา

กาํหนด เพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนัรวมถึงการอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุข 

 คุณาเพ็ญ  กิÉงมิÉงแฮ (2552, หน้า 6) กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

หมายถึง คุณสมบตัิหรือพฤติกรรมทีÉนกัเรียนพึงมี และปฏิบติัในการดาํรงชีวิต และอยู่ร่วมกบัผูอื้Éน

ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย และพลเมืองโลก 

 สํ าลี   สี ลาโคตร (2553, หน้า 18) กล่าวว่า คุณ ลักษ ณ ะอันพึ งประสงค์  ห มายถึ ง 

คุณลักษณะ     ทีÉต้องการให้เกิดขึÊ นกับนักเรียน เป็นคุณลักษณะทีÉโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม 

ตอ้งการในด้านคุณธรรม จริยธรรม เพืÉอให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผูอื้Éนได้อย่างมีความสุขใน

ฐานะทีÉเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

 อเนก  นาคเจริญ  (2554, ห น้า 36) กล่าวว่า คุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ หมายถึง 

คุณลักษณะต่าง ๆ ทีÉต้องการให้เกิดขึÊนกบันักเรียนนักศึกษา เป็นพฤติกรรมทีÉชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติตอ้งการ เช่น ความทีระเบียบวินัย กิริยามารยาทเรียบร้อย ความสํานึกในหน้าทีÉ และ

ความกตญัsู เป็นตน้ 

 นิพนธ์ ยศดา (2556, หน้า 16) กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะทีÉ

ตอ้งการให้เกิดขึÊนกบันกัเรียน ความเชืÉอของคนหรือของสังคมทีÉเห็นวา่สิÉงนัÊนมีคุณค่า น่านิยม แลว้

นาํมาปฏิบติั ซึÉ งเป็นปัจจยัพืÊนฐานในการพฒันาประเทศ 

 สรุปได้ว่า คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง ลกัษณะทีÉตอ้งการให้เกิดกบันักเรียน     

อนัเป็นคุณลกัษณะทีÉสังคมตอ้งการ ในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอื้Éนในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ทัÊงในฐานะพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ซึÉ งคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
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ประกอบด้วย 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการเป็น

พลเมืองดีของชาติ ธาํรงไวซึ้É งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมัÉนในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนั

พระมหากษตัริย ์ 2) ซืÉอสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการยึดมัÉนในความถูกตอ้ง

ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู ้อืÉนทัÊ งทางกาย วาจา ใจ 3) มีวินัย หมายถึง 

คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการยึดมัÉนในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม  4) ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ เพียรพยายามใน

การเรียน  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊ งภายใน และภายนอกโรงเรียน 5) อยู่อย่างพอเพียง 

หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

มีภูมิคุ้มกันในตัวทีÉ ดี และปรับตัวเพืÉออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  6) มุ่งมัÉนในการทํางาน 

หมายถึงคุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ และรับผิดชอบในการทาํหน้าทีÉการงาน ดว้ยความ

เพียรพยายาม อดทน เพืÉอให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 7) รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลกัษณะทีÉ

แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม ใช้ภาษาไทยในการสืÉอสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม และ       

8) มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้อืÉน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน    

 2.2  แนวคิด ทฤษฎ ีเกีÉยวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคุณลักษณะภายในของบุคคลซึÉ งเกีÉยวข้องกับสังคม 

อารมณ์ ความรู้สึก ทีÉมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามทีÉสังคมตอ้งการ ประกอบดว้ย คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยม ซึÉ งเกิดจากการจดัการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

รวมทัÊ งการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน โครงการ/กิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉสถานศึกษาจัดขึÊ น  ทัÊ งนีÊ

สถานศึกษาสามารถเลือกใชแ้นวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ เกีÉยวกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด้

อยา่งหลากหลาย ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนีÊ  

 ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของเพยีเจย์ 

 ศูนย์ส่งเสริม และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2551, หน้า 15 - 18) ได้สรุปว่า 

สติปัญญา หรือความสามารถในการรู้คิดเป็นพืÊนฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม เนืÉองจากผูมี้

คุณธรรมจริยธรรมสูง มกัเป็นผูที้Éสามารถคิดวเิคราะห์ มีวิจารณญาณ และสามารถคาดการณ์เกีÉยวกบั

สาเหตุและผลของการกระทาํได ้นกัวิชาการทางจิตวทิยาทีÉศึกษาเกีÉยวกบัพฒันาการทางการรู้ การคิด 

คือ จีน เพียเจย ์(Jean  Piaget) ไดเ้สนอพฒันาการทางการรู้การคิดไว ้4 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ 



 
 

43

 1. ขัÊนระยะการเคลืÉอนไหวสัมผสั (The sensorimotor stage) เป็นช่วงของ เด็กแรกเกิด     

ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพฒันาการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความคงทีÉของวตัถุ โดยจะเริÉมรับรู้วา่ วตัถุทีÉหายไปจาก

สายตาของตนยงัคงเป็นวตัถุเดิม และไม่ได้หายไปไหน เช่น เมืÉอเอากระดาษมาคัÉนของเล่นทีÉเด็ก

กาํลงัเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษเพืÉอหาของเล่น แสดงวา่เด็กมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการคงอยูข่องวตัถุ 

ในช่วงนีÊจะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 

   1.1 การดูดซึม (Assimilation) เป็นการรับรู้เขา้สู่โครงสร้างเดิม และเขา้สู่ระบบเดิม 

เป็นการปรับสภาพแวดลอ้มให้เขา้กบัการรู้คิดของตน และปฏิเสธสิÉงทีÉไม่เขา้กบัการรู้คิดของตน 

   1.2 การปรับเปลีÉยน (Accommodation) เป็นการปรับความคิดหรือปรับตวัให้เขา้กบั

สภาพแวดลอ้มใหม่ เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหม่ กระบวนการทัÊงสองจะทาํให้บุคคลเกิดความ

สมดุล (Equilibration) 

 2. ขัÊนก่อนปฏิบัติการ (The preoperational stage) เป็นช่วงของเด็กอายุ 2 - 7 ขวบโดย

แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

   2.1 ส่วนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2 - 4 ขวบ เด็กจะมีพฒันาการทางสรีระมากขึÊน และ

สามารถสํารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึÊ น เรียนรู้คํา และพฤติกรรมใหม่ ๆ แต่มีความคิด และ

พฤติกรรมทีÉ เด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง (Egocentric) เด็กเชืÉอว่าสิÉ งทีÉตนเห็น ตนเข้าใจนัÊ น      

คนอืÉน ๆ ก็จะเห็น และเขา้ใจอยา่งทีÉตนเห็น และตนเขา้ใจ ในช่วงนีÊ เด็กจะมีการเลียนแบบผูป้กครอง

มาก ไม่ว่าจะเป็นคาํพูด ท่าทาง กิริยามารยาท และพฤติกรรมในช่วงกระบวนการการดูดซึม 

(Assimilation) เป็นกระบวนการทีÉใช้มาก โดยเมืÉอเด็กเล่น เด็กจะเขา้ใจสิÉงต่าง ๆ ทีÉอยูร่อบขา้งมาก

ขึÊน รวมทัÊงกระบวนการปรับเปลีÉยน (Accommodation) เช่น การเลียนแบบจะช่วยพฒันาสติปัญญา

ของเด็กจากการเรียนรู้ทางสังคม 

   2.2 ส่วนทีÉสองปรากฏในเด็กอายุ 4 - 7 ขวบ เป็นขัÊนความคิด แบบอัตสัมฤทธิÍ  

(Initiative thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนยก์ลางลง จากการเรียนรู้สิÉงแวดลอ้ม เด็กอาจยงั

แยกไม่ออกระหว่างความเพอ้ฝัน หรือนิทานกบัความเป็นจริง ช่วงนีÊ พฒันาการทางความคิดเริÉมมี

มากขึÊน 

 3. ขัÊนปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The stage of concrete operations) ปรากฏในเด็กอาย ุ      

5 - 10 ขวบ มีความคิดทีÉจดัเป็นระบบมากขึÊน สามารถคิดทวนกลบั และมีสังกปัในเชิงของมวลสาร 

ปริมาตร และนํÊาหนกั  

 4. ขัÊนปฏิบัติการแบบระบบ (The stage of formal operations) เป็นความสามารถใน     

การคิดแบบสมมติ และการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลกัษณะระบบคิดเป็น 3 ประการ ไดแ้ก่ 
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   4.1 การสร้างการทวนกลบัความคิดเกีÉยวกบัความจริงกบัความเป็นไปได ้(Thinking 

in possibilities) ผูม้ีความสามารถในการคิดขัÊนนีÊ  จะสามารถคิดสลับไปมาระหว่างความจริงกับ

ความเป็นไปได ้ซึÉ งเป็นความคิดสมมติ ผูที้ÉมีพฒันาการในขัÊนนีÊจะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได ้

   4.2 ความคิดแบบตัÊ งสมมติฐานจากหลักทีÉ กว้างกว่า (Hypothetical-deductive 

thinking) ผูที้É คิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถตัÊงสมมติฐานได้ แล้วตรวจสอบสมมติฐานด้วย     

การทาํวจิยั 

   4.3 การคิดถึงการคิด (Thinking about thinking) ผูท้ีÉคิดในขัÊนนามธรรมแบบระบบ

ขัÊนนีÊ จะสามารถคิดถึงความหมายความสําคญั คิดวิเคราะห์ และหาเหตุผลประกอบการคิดหรือ      

การจินตนาการของตนเองซึÉ งเป็นการสาํรวจความคิดและการวจิารณ์ตนเองได ้

 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

 โคลเบิร์ก (Kohlberg) ยึดถือ ทฤษฎีพฒันาการทางการเรียนรู้การคิดของเพียเจต์ (Piaget) 

เป็นหลักในการวดัพัฒนาการทางจริยธรรม และถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของ

พฒันาการทางปัญญา  ซึÉ งสรุปไดด้งันีÊ  (พิศเพลิน  เขียวหวาน และคณะ, 2546, หนา้ 3 - 5) 

 เด็กวยัแรกเกิด - 3 ขวบ ปัญญาความคิดอยู่ในขัÊนตํÉาเกินกว่าทีÉจะเขา้ใจความถูกผิดของ  

การกระทาํ เมืÉอย่างเข้าสู่ระยะทีÉ 2 อายุ 2 - 7 ปี เริÉมทีÉจะเข้าใจเกีÉยวกบัความถูกผิดของการกระทาํ    

เมืÉอยา่งเขา้สู่ระยะทีÉ 3 อายุ 7 - 12 ปี เด็กสามารถคิดตามหลกัเหตุผลได ้แต่จาํกดัอยูใ่นขอบเขตของ

สิÉงทีÉเป็นรูปธรรม เช่น จดัประเภทให้เป็นระบบได ้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะต่าง ๆ 

ของสิÉงทีÉเป็นรูปธรรมได ้เมืÉอความคิดของเด็กในระยะทีÉ 2 และ 3 ยงัจาํกดัอยูใ่นขอบเขตของการนึก

คิดเอาเอง และการคิดเกีÉยวกับสิÉ งทีÉ เป็นรูปธรรม ความคิดเกีÉยวกับความถูก - ผิดจึงจาํกัดอยู่ใน

ขอบเขตของสิÉ งทีÉ เป็นรูปธรรมเท่านัÊ น ไม่สามารถเข้าใจกฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเป็นระบบ         

โคลเบิร์กจดัอยูใ่นระดบัทีÉ 1 คือ ระดบัก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional level)   

 ผูท้ีÉสามารถคิดในเชิงเหตุผลนามธรรมได้ เป็นผูท้ีÉมีอายุประมาณ 12 ปีขึÊนไป สามารถ

เขา้ใจบทบาทของบุคคล และความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่าง ๆ ในสังคมอยา่งเป็นระบบจะตดัสิน

ความถูกผิดของการกระทาํของบุคคลต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ของสังคมไทย ความเข้าใจเกีÉยวกับ

ความถูกผิด ในทํานองนีÊ จดัอยู่ในระดับทีÉ  2 คือ ระดับกฎเกณฑ์สังคม (Conventional morality)

สาํหรับผูที้Éสามารถคิดเชิงตรรกะไดเ้ป็นอยา่งดีอาจจะพฒันาการรับรู้ของตนเอง ในระดบัทีÉสูงขึÊนไป

อีก อยูใ่นระดบัทีÉ 3 คือระดบัสูงกวา่กฎเกณฑ์สังคม (Postconventional  morality) ซึÉ งสามารถตดัสิน

ความถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม แล้วไตร่ตรองด้วยตนเองว่าถูกต้อง ผูที้É

สามารถตดัสินความถูกตอ้งของการกระทาํในระดบัสูงนีÊตอ้งอาศยัปัญญาความคิดระดบัสูง และเป็น
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ผูที้É ช่างคิดช่างสังเกต ผูที้Éจะวิพากษ์กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ได้ ต้องใช้เวลาอีกหลายปี จากเริÉ มวยัรุ่น

จนกระทัÉงอายอุยา่งนอ้ย 20 ปีจึงจะทาํได ้

 ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก แบ่งระดบัพฒันาการออกเป็น 3 ระดบั 

คือ ระดบัทีÉ 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม ระดบัทีÉ 2 กฎเกณฑ์สังคม และระดบัทีÉ 3 สูงกวา่กฎเกณฑ์สังคม 

ในแต่ละระดบั โคลเบิร์กยงัแบ่งพฒันาการออกเป็น 2 ขัÊน รวมเป็น 6 ขัÊน เรียงตามลาํดบั ดงันีÊ  

 ระดบัทีÉ 1  ก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Preconventional  level) 

 ขัÊนทีÉ 1 การลงโทษและการเชืÉอฟัง (Punishment - obedience orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก  

   1.1 ตอ้งเชืÉอฟัง ไม่ฝ่าผนืกฎเกณฑที์Éมีการลงโทษ 

   1.2 ไม่ทาํความเสียหายแก่ชีวติ และทรัพยสิ์น   

 2. เหตุผล 

   2.1 เพืÉอหลีกเลีÉยงการถูกลงโทษ 

 ขัÊนทีÉ 2 เอกบุคคลนิยม การตอบสนองความต้องการ และการชําระแลกเปลีÉ ยน 

(Instrumental relativist orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก 

 ระดบัทีÉ 2  กฎเกณฑส์ังคม (Conventional  morality) 

 ขัÊนทีÉ 3  ความคาดหวงัทางสังคม ความสัมพนัธ์ และการคลอ้ยตาม (Good boy - nice girl 

orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก 

   1.1 กระทาํในสิÉงทีÉสังคมคาดหวงั 

   1.2 มีความปรารถนาดี และอาทรต่อผูอื้Éน 

   1.3 ความไวว้างใจ ความภกัดี ความเคารพ และความกตญัsู 

 2. เหตุผล 

   2.1 ตอ้งการเป็นคนดีในทรรศนะของตน และของบุคคลต่าง ๆ ในสังคม 

   2.2 ตอ้งการรักษากฎเกณฑต์่าง ๆ ทางสังคมเพืÉอรักษาพฤติกรรมดีงามต่าง ๆ ให้คงอยู ่

 ข ัÊนทีÉ 4 ระบบสังคม และมโนธรรม (Law and order orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก 

   1.1 การปฏิบติัตามหนา้ทีÉของตน 

   1.2 กฎหมายตอ้งเป็นกฎหมาย ยกเวน้ในกรณีทีÉขดักบัหนา้ทีÉทางสังคมอืÉน ๆ  

   1.3 การบาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม กลุ่ม หรือสถาบนั 
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 2. เหตุผล 

   2.1 เพืÉอให้สถาบนัต่าง ๆ ของสังคมดาํรงอยูต่่อไป 

   2.2 รักษาระบบสังคมใหค้งอยู ่ไม่พงัทลาย 

 ระดบัทีÉ 3 สูงกว่ากฎเกณ ฑ์สังคม ห รือตามหลักการ (Postconventional morality or 

principled  level) 

 ขัÊนทีÉ 5 สัญ ญ าสั งคมหรืออรรถประโยชน์  และสิทธิส่วน บุคคล (Social contract 

orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก 

   1.1 การเขา้ใจวา่บุคคลในสังคมต่างมีค่านิยม และความเห็นตา่งกนั 

   1.2 การเขา้ใจกฎเกณฑต์่าง ๆ ในสังคมวา่เกิดจากการตกลงกนัของบุคคลในสังคม 

   1.3 การปฏิบตัิตามสัญญาสังคม 

 2. เหตุผล 

   1.1 เพืÉอประโยชน์ และเพืÉอพิทกัษสิ์ทธิของทุกคนในสังคม 

   1.2 ความรู้สึกผกูพนัต่อสัญญาสังคมกบับุคคลต่าง ๆ   

 ข ัÊนทีÉ 6 จริยธรรมสากล  (Universal ethical principle orientation) 

 1. สิÉงทีÉถูก 

   1.1 ทาํตามหลกัการทางจริยธรรมทีÉตนเลือกเอง 

   1.2 กฎหมาย และสัญญาสังคมทีÉถูกตอ้งควรเป็นไปตามหลกัการเหล่านีÊ  

   1.3 เมืÉอกฎหมายขดักบัหลกัการเหล่านีÊ  จะตอ้งทาํตามหลกัการ    

   1.4 หลกัการทีÉถูกตอ้ง คือ หลกัการสากลเกีÉยวกบัความยุติธรรม ซึÉ งไดแ้ก่ความเสมอ

ภาคในสิทธิของมนุษย ์และการเคารพในศกัดิÍ ศรีของมนุษย ์

 2. เหตุผล   

   2.1 หลกัการจริยธรรมสากลเป็นสิÉงทีÉถูกตอ้งตามหลกัเหตุผล 

 การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบิร์กนัÊ น จริยธรรมหรือความเข้าใจเกีÉยวกับ    

ความถูก-ผิด มิไดเ้กิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตาม

เหตุผลของ แต่ละบุคคล พฒันาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกต และการคิดไตร่ตรองของ

บุคคล ผูท้ีÉไม่ชอบสังเกตหรือไม่ชอบทีÉจะคิดไตร่ตรอง พฒันาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่า

พฒันาการทางปัญญาได้ เข้าสู่ขัÊนสูงแลว้ก็ตาม ซึÉ งโคลเบิร์ก เชืÉอว่า พฒันาการเกิดเป็นขัÊน ๆ จาก   

ขัÊนหนึÉ งไปสู่อีกขัÊนหนึÉ งตามลาํดบัอยา่งแน่นอนตายตวั (Invariant) ดงันัÊนจริยธรรมจึงพฒันาเป็น  

ขัÊน ๆ จากขัÊนตํÉากว่าไปสู่ขัÊนสูงกว่าทีละขัÊน ไม่มีการขา้มขัÊน ไม่มีการสลบัขัÊน และไม่ว่าบุคคลจะ
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เติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใด  ย่อมมีลาํดบัขัÊนการพฒันาของจริยธรรมทีÉเหมือน ๆ กนั 

เรียกชืÉอวา่ ทฤษฎีพฒันาการเชิงโครงสร้าง (Structural  development  theory) และทฤษฎีพฒันาการ

ทางปัญญา (Cognitive  development  theory) 

 ทฤษฎีทางด้านจิตพสัิยของ แครธโวล และคณะ 

 แครธโวล และคณะ (Krathwohl, Bloom, & Masia) ได้ลาํดับการเกิดลักษณะนิสัยของ

บุคคล เป็น 5 ขัÊน  ดงันีÊ  (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล, 2548 , หนา้ 4 - 6) 

 1. ขัÊนรับรู้ (receiving) เป็นการพัฒนาขัÊนแรกสุด ขัÊนนีÊ บุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อ       

สิÉงเร้าทีÉมากระทบต่อประสาทสัมผสัของเขา ซึÉ งแบ่งเป็น 3 ขัÊนยอ่ย ดงันีÊ  

   1.1 ขัÊนรู้ตวั ไดแ้ก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของสิÉงเร้า 

   1.2 ขัÊนตัÊงใจรับ ไดแ้ก่ การมีความตัÊงใจฝักใฝ่ต่อสิÉงเร้าเฉพาะอยา่ง เริÉมสะสมความรู้

หรือประสบการณ์ในสิÉงเร้าเฉพาะอยา่งนัÊนแลว้จึงยอมรับ 

   1.3 ขัÊนการเลือกสรรสิÉงทีÉรับรู้ ไดแ้ก่ การเลือกรับเฉพาะอยา่ง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ

บางเรืÉอง สนใจตอบคาํถามเฉพาะบางคาํถาม 

 2. ขัÊนตอบสนอง (Responding) เป็นการพฒันาการทีÉสูงขึÊนมาอีกขัÊนหนึÉง ในขัÊนนีÊ บุคคล   

ไม่เพียงรับรู้สิÉงเร้าเท่านัÊน แต่จะเริÉมมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิÉงเร้า 3 ลกัษณะ ดงันีÊ  

   2.1 ขัÊนเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามหลักการหรือกฎเกณฑ์และ

ยอมรับในสิÉงทีÉรับรู้มา 

   2.2  ขัÊนตัÊงใจตอบสนอง เป็นขัÊนทีÉบุคคลเริÉมอาสาทีÉจะเขา้ร่วมปฏิบติัการกับผูอื้Éน 

และอาจมีการพยายามหลีกเลีÉยงไม่ปฏิบติัในสิÉงทีÉขดักบัสิÉงตนรับรู้มา 

   2.3  ขัÊ นพอใจตอบสนอง เป็นขัÊ นทีÉ บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ หรือไม่พอใจ           

ต่อพฤติกรรม หรือการแสดงออกของผูอื้ÉนทีÉสอดคล้อง หรือขดัแยง้กบัสิÉ งทีÉรับรู้มา เป็นการเลือก

ตอบสนองต่อสิÉงเร้า 

 3. ขัÊนเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขัÊนทีÉบุคคลเริÉมเห็นคุณประโยชน์ของสิÉงทีÉรับรู้ และสิÉงทีÉ

ตอบสนองแล้ว เขาเริÉ มยอมรับสิÉ งทีÉได้รับรู้มาว่า สิÉ งใดมีความหมายต่อเขา และสิÉ งใดไม่มีค่า                 

ไม่มีความหมายต่อเขา เขาจะแสดงออกดว้ยพฤติกรรมต่าง ๆ ตามขัÊนตอนการพฒันายอ่ย ดงันีÊ    

   3.1 การยอมรับค่านิยม ไดแ้ก่ พยายามเพิÉมพูนประสบการณ์ในสิÉงเร้านัÊน ๆ พยายาม

ปฏิบติัตามบ่อยครัÊ งเขา้ 

   3.2 การแสดงความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือสนับสนุน ร่วมมือใน

กิจกรรมทีÉส่งเสริมสิÉงทีÉเห็นดว้ย 
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   3.3 การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเขา้ไปร่วมเป็นส่วนหนึÉ งของกลุ่มทีÉเขา เห็นคุณค่า

และปฏิเสธ คดัคา้น โตแ้ยง้ หรือขดัขวางการปฏิบติั หรือพฤติกรรมทีÉเขาไม่เห็นคุณค่า 

 4. ขัÊนจดัระบบ (Organization) เมืÉอบุคคลพฒันาคุณลักษณะมาถึงขัÊนนีÊ  เขาจะพยายาม

ปรับตวัเองให้เขา้กบัคุณลกัษณะ หรือพฤติกรรมทีÉเขายอมรับ และจะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ค่านิยม (Value) ทีÉเขาเห็นคุณค่าหลาย ๆ อยา่งพร้อม ๆ กนั พยายามจดัลาํดบัค่านิยมเหล่านัÊน และ

ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสิÉงต่าง ๆ ทีÉเขายอมรับนัÊน ขัÊนนีÊประกอบดว้ยขัÊนยอ่ย 2 ขัÊน ดงันีÊ    

   4.1 ขัÊนสร้างความเขา้ใจในค่านิยม เขาจะแสดงออกโดยการเขา้ร่วมกลุ่มอภิปราย

ร่วมสร้างแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมนัÊน ๆ   

   4.2 ขัÊนสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชัÉงนํÊ าหนักค่านิยมต่าง ๆ เขายอมรับ

จดัลาํดบัค่านิยมเหล่านัÊน สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ ใหส้อดคลอ้งกบัสิÉงทีÉเขายอมรับ และระบบทีÉเขา

สร้างขึÊน แลว้นาํไปใชก้บัตวัเอง หรือพยายามชกัชวนใหผู้อื้ÉนยอมรับกบัระบบนัÊน 

 5. ขัÊ น เกิดกิจนิสัย (Characterization) เป็นพัฒนาการทีÉต่อจากขัÊ นจัดระบบ ซึÉ งเป็น       

การเริÉมตน้ของการวางตวั หรือการยอมรับสิÉงทีÉบุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลกัษณะเฉพาะตวั กล่าวคือ 

เมืÉอการจดัระบบสําหรับตวัเองเขา้รูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยึดถือระบบทีÉจดันัÊนเป็นของตนเอง 

แลว้ปฏิบติัหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็นการแสดงออกโดยอตัโนมติั หมายความวา่เมืÉอใดก็ตามทีÉเขา

อยูใ่นสถานการณ์ทีÉตอ้งตอบสนองต่อสิÉงเร้า เขาก็จะตอบสนองในรูปแบบทีÉคงเส้นคงวาจนจดัไดว้า่

เป็นลกัษณะประจาํตวัของเขาในทีÉสุด ขัÊนเกิดกิจนิสัยสามารถแบ่งเป็นขัÊนยอ่ย 2 ขัÊน ดงันีÊ   

   5.1 ขัÊนสร้างขอ้สรุป ไดแ้ก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ในขัÊนสมบูรณ์ในตวั 

ตามแนวหรือระบบทีÉตนเองตอ้งการ      

   5.2 ขัÊนกิจนิสัย ไดแ้ก่ การแสดงออกอย่างสมํÉาเสมอจนไดรั้บการยอมรับจากวงการ

หรือหมู่คณะว่าเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขา ซึÉ งเป็นเครืÉองแสดงถึงการเกิดคุณลกัษณะเฉพาะ  

นัÊน ๆ ของบุคคลแลว้    

 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

  ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม เป็นทฤษฎีทีÉเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ทีÉอาจเป็นสาเหตุของ

พฤติกรรมของคนดี คนเก่ง และมีสุขของคนไทย (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน) (อา้งถึงใน ศูนยส่์งเสริม

และพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2551, หนา้ 19 - 20) ซึÉ งแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ราก ลาํตน้ และ

ส่วนทีÉเป็นดอก และผลของตน้ไม ้   

 ส่วนแรก คือ ราก แทนจิตลกัษณะพืÊนฐานสาํคญั 8 ประการไดแ้ก่   

 1.  สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก กงัวล ตืÉนเตน้ ไม่สบายใจของบุคคลอยา่งเหมาะสมกบั

เหตุการณ์   
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 2.  ความเฉลียวฉลาดหรือสติปัญญา หมายถึง การรู้การคิดในขัÊนรูปธรรมหลายดา้น และ

การคิดในขัÊนนามธรรม ซึÉ งมีพืÊนฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางการรู้การคิดของเพียเจย ์(Piaget)  

 3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ความเอืÊออาทร                

เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือทาํนายความรู้สึกของคนอืÉน 

 ส่วนทีÉสอง คือ ลาํตน้ เป็นผลจากจิตลกัษณะพืÊนฐานทีÉราก ประกอบด้วยจิตลักษณะ 8 

ประการ ไดแ้ก่ 

 1.  ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรม   

  ทศันคติ หมายถึง การเห็นประโยชน์ - โทษของสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง ค่านิยม หมายถึง สิÉงทีÉคน

ส่วนใหญ่เห็นวา่สําคญั คุณธรรม หมายถึง สิÉงทีÉคนส่วนใหญ่เห็นวา่ดีงาม ส่วนใหญ่มกัจะเกีÉยวขอ้ง

กบัหลกัทางศาสนา เช่น ความกตญัsู ความเสียสละ ความซืÉอสัตย ์ความพอใจ ไม่พอใจต่อสิÉงนัÊน           

และพร้อมทีÉจะมีพฤติกรรมตอ่สิÉงนัÊน 

 2. เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทาํทีÉทาํเพืÉอส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั

หรือพวกพอ้ง ซึÉ งมีพืÊนฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ โคลเบิร์ก (Kohlberg) 

 3.  ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน 

 ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ไกลวา่สิÉงทีÉกระทาํ

ลงไปในปัจจุบนัจะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได ้   

รอได ้ สามารถอดเปรีÊ ยวไวกิ้นหวานได ้

 4.  ความเชืÉออาํนาจในตน 

 ความเชืÉออาํนาจในตน หมายถึง ความเชืÉอว่าผลทีÉตนกาํลงัได้รับอยู่เกิดจากการกระทาํ       

ของตนเอง มิใช่เกิดจากโชค เคราะห์ ความบงัเอิญ หรือการควบคุมของคนอืÉน เป็นความรู้สึกในการ

ทํานายได้ ควบคุมได้ของบุคคล ซึÉ งมีพืÊนฐานมาจากทฤษฎี (Locus of control) ของรอทเตอร์ 

(Rotter) 

 5.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ  

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ  หมายถึง ความมานะพยายามฝ่าฟันอุปสรรคในการทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง     

โดยไม่ยอ่ทอ้ ซึÉ งมีพืÊนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด ์(McClelland)  

 ส่วนทีÉสาม คือ ส่วนของดอก และผล เป็นส่วนของพฤติกรรมของคนดี และเก่ง ซึÉ งแสดง

พฤติกรรมการทาํความดี ละเวน้ความชัÉว ซึÉ งเป็นพฤติกรรมของคนดี และพฤติกรรม การทาํงาน

อย่างขยนัขนัแข็งเพืÉอส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน ดวงเดือน 

พนัธุมนาวนิ (อา้งถึงใน ศูนยส่์งเสริม และพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม, 2551, หนา้ 20 - 21) คือ 
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 1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 

   1.1 พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง เป็น พฤติกรรมของบุคคล ทีÉไม่ทาํร้ายหรือ

ทาํลายตนเอง เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง การบริโภคสิÉงทีÉมีประโยชน์ ไม่ดืÉมเหลา้ ไม่สูบบุหรีÉ  

ไม่ติดยาเสพติด ไม่เล่นการพนนั เป็นตน้ 

   1.2  พฤติกรรมไม่เบียดเบียนผูอื้Éน เป็นพฤติกรรมทีÉไม่ทาํร้าย ทาํลายหรือทาํให้ผูอื้Éน

เดือดร้อน เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่กา้วร้าว ขบัขีÉรถอยา่งมีมารยาท ซืÉอสัตย ์เป็นตน้ 

 2.  พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบดว้ย 2 พฤติกรรมหลกั ไดแ้ก่ 

   2.1  พฤติกรรมรับผิดชอบ เช่น พฤติกรรมการเรียนการทํางาน พฤติกรรมการ

ปกครองของหวัหนา้ และเคารพกฎหมาย เป็นตน้ 

   2.2  พฤติกรรมพฒันา เป็นการพฒันาตนเอง ผูอื้Éน และสังคม เช่น ใฝ่รู้ รักการอ่าน        

เป็นกลัยาณมิตร การอาสาช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม เป็นตน้ 

 ตวัอย่าง แนวคิด และทฤษฎีทีÉนําเสนอดังกล่าว สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สําหรับผูที้ÉสนใจทีÉจะสร้าง 

และพฒันาเครืÉองมือวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ควรศึกษาให้เขา้ใจก่อนการพฒันานกัเรียน 

 ดงันัÊนเพืÉอให้การพฒันา และการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นไปตามนโยบาย

ดงักล่าว และสอดรับกบัวิสัยทศัน์ หลกัการ และจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ทีÉ มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข           

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก     

ยึดมัÉนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สถานศึกษาจึง

จาํเป็นต้องมีการพฒันา และประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน เพืÉอเป็นข้อมูลใน    

การประเมินการเลืÉอนชัÊนเรียน และจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ โดยยึดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามทีÉหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) กาํหนดไว้

ดงันีÊ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 5)  8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซืÉอสัตยสุ์จริต 

3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัÉนในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิต

สาธารณะ 

 2.3  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

        กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 4 - 22) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

พุทธศกัราช  2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) มีสาระสาํคญั ดงันีÊ    
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 วสัิยทัศน์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มุ่งพฒันานกัเรียนทุกคน ซึÉ งเป็นกาํลงัของชาติ

ใหเ้ป็นมนุษยท์ีÉมีความสมดุลทัÊงดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทย 

และเป็นพลโลก ยึดมัÉนในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข  มีความรู้ และทกัษะพืÊนฐาน รวมทัÊง เจตคติ ทีÉจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ 

และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสําคญับนพืÊนฐานความเชืÉอว่า ทุกคนสามารถ

เรียนรู้ และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 สมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน มุ่งให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ 

ดงันีÊ  

 1. ความสามารถในการสืÉอสาร เป็นความสามารถในการรับ และส่งสารมีวฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง เพืÉอแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง และสังคม รวมทัÊงการ

เจรจาต่อรองเพืÉอขจดั และลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วย

หลกัเหตุผล และความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสืÉอสาร ทีÉมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบทีÉมีต่อตนเอง และสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 

อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพืÉอนาํไปสู่การสร้างองคค์วามรู้ 

หรือสารสนเทศเพืÉอการตดัสินใจเกีÉยวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา และอุปสรรคต่าง ๆ 

ทีÉเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพืÊนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ

ความสัมพนัธ์ และการเปลีÉยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกตค์วามรู้

มาใชใ้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจทีÉมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบทีÉ

เกิดขึÊนต่อตนเอง สังคม และสิÉงแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไป

ใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง การทาํงาน และการ

อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหา และ

ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลีÉยนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเลีÉยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์Éส่งผลกระทบตอ่ตนเอง และผูอื้Éน 
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 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยี

ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพืÉอการพฒันาตนเอง และสังคม ในด้านการ

เรียนรู้ การสืÉอสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) มุ่งทีÉจะ

พฒันานกัเรียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เพืÉอให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ย่างมี

ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซืÉอสัตย์

สุจริต 3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ย่างพอเพียง 6) มุ่งมัÉนในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) 

มีจิตสาธารณะ 

 นอกจากนีÊ  สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เพิÉมเติมให้สอดคลอ้ง

ตามบริบท และจุดเนน้ของตนเอง     

 แนวทางการพัฒนาการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หน้า 6 - 46) กล่าวว่า การพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็นส่วนหนึÉงของการจดัการเรียนรู้ และการประเมินนกัเรียน เพืÉอให้ผา่น

เกณฑ์ตามทีÉสถานศึกษากาํหนดทุกระดับการศึกษา เมืÉอสถานศึกษาแต่งตัÊงคณะกรรมการพฒันา

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์แล้ว ครูทีÉ รับผิดชอบการจดักิจกรรมเพืÉอพฒันานักเรียนควรจะต้อง

ดาํเนินการตามขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาคุณ ลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              

ข ัÊนพืÊนฐาน นิยาม ตัวชีÊ วดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  และเกณฑ์การให้คะแนน เพืÉอพิจารณาว่าตวัชีÊ วดันัÊ น

ครอบคลุม และสอดคลอ้งกบัลกัษณะธรรมชาติของวชิางานกิจกรรมทีÉรับผดิชอบหรือไม่ อยา่งไร 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการพัฒนาคุณ ลักษณ ะ            

อนัพึงประสงค ์

 ขัÊนตอนทีÉ 3 ศึกษาแนวปฏิบติัในการพฒันานักเรียนว่าจะดาํเนินการพฒันาคุณลกัษณะ   

อนัพึงประสงคด์ว้ยวธีิใด ดงันีÊ                    

 1.  บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

 2.  จดัในกิจกรรมพฒันานกัเรียน 

 3.  จดัโครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 4. ปลูกฝังคุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจําว ันของ    

สถานศึกษา                        
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 ขัÊนตอนทีÉ 4 ศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานของนกัเรียนก่อนการพฒันา 

 ขัÊนตอนทีÉ 5 สร้างหรือเลือกเครืÉ องมือทีÉ เหมาะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติทีÉ เลือก

ดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉ 3  

 ข ัÊนตอนทีÉ 6 ดาํเนินการพฒันานกัเรียนตามแนวทางทีÉกาํหนดไว ้และประเมินเป็นระยะ ๆ 

นกัเรียนทีÉไม่ผา่นเกณฑใ์หป้รับปรุงพฒันา แลว้ประเมินตามเกณฑ์ทีÉสถานศึกษากาํหนด 

 ขัÊนตอนทีÉ 7 รายงานผลการพฒันาต่อผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 การนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทัÊ ง 8 ประการดังกล่ าวไปพัฒนานักเรียนให้ มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนัÊน สถานศึกษาต้องมีความเข้าใจเกีÉยวกับคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์อยา่งชดัเจน โดยพิจารณาจาก นิยาม ตวัชีÊ วดัพฤติกรรมบ่งชีÊ  และเกณฑ์การให้คะแนนของ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ซึÉ งมีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ขอ้ทีÉ 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

   นิยาม 

 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 

ธาํรงไวซึ้É งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยดึมัÉนในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ผูที้Éรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์คือ ผูที้ÉมีลกัษณะซึÉ งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มี

ความสามคัคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาทีÉตนนบัถือ และ

แสดงความจงรักภกัดีตอ่สถาบนัพระมหากษตัริย ์

 ตวัชีÊวดั          

 1. เป็นพลเมืองดีของชาติ 

  2. ธาํรงไวซึ้É งความเป็นชาติไทย 

 3. ศรัทธา ยึดมัÉน และปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 

 4. เคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์

 แสดงดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  เป็นพลเมืองดีของชาติ 

 

1.1  ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมาย ของเพลงชาติ 

ไดถู้กตอ้ง     

1.2  ปฏิบตัิตนตามสิทธิ และหนา้ทีÉพลเมืองดีของชาติ   

1.3  มีความสามคัคี ปรองดอง     

2.  ธาํรงไวซึ้Éงความเป็นชาติไทย 

 

2.1  เขา้ร่วม ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมทีÉสร้างความสามคัคี ปรองดอง 

ทีÉเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

2.2  หวงแหน ปกป้อง ยกยอ่งความเป็นชาติไทย 

3.  ศรัทธา ยดึมัÉน และปฏิบติั 

ตนตามหลกัของศาสนา 

3.1  เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาทีÉตนนบัถือ 

3.2  ปฏิบตัิตนตามหลกัของศาสนาทีÉตนนบัถือ   

3.3  เป็นแบบอยา่งทีÉดีของศาสนิกชน 

4.  เคารพเทิดทูนสถาบนั 

พระมหากษตัริย ์

4.1  เขา้ร่วม และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัสถาบนั 

พระมหากษตัริย ์

4.2  แสดงความสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษตัริย ์     

4.3  แสดงออกซึÉงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์  

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 6) 

 

 ขอ้ทีÉ 2  ซืÉอสัตยสุ์จริต 

 นิยาม 

 ซืÉอสัตยสุ์จริต หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการยึดมัÉนในความถูกตอ้งประพฤติ        

ตรงตามความเป็นจริงตอ่ตนเอง และผูอื้ÉนทัÊงทางกาย วาจา ใจ 

   ผูที้É มีความซืÉอสัตย์สุจริต คือ ผูที้Éประพฤติตรงตามความเป็นจริงทัÊ งทางกาย วาจา ใจ            

และยดึหลกัความจริง ความถูกตอ้งในการดาํเนินชีวติ มีความละอาย และเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ 

 ตวัชีÊวดั   

 1. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทัÊงทางกาย วาจา ใจ 

 2. ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผูอื้ÉนทัÊงทางกาย วาจา ใจ 

 แสดงดงัตาราง 3 
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ตาราง 3  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ ซืÉอสัตยสุ์จริต 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ประพฤติตรงตาม 

ความเป็นจริงต่อ 

ตนเองทัÊงทางกาย   

วาจา ใจ   

 

1.1  ใหข้อ้มูลทีÉถูกตอ้ง และเป็นจริง  

1.2  ปฏิบติัตนโดยคาํนึงถึงความถูกตอ้งละอาย และเกรงกลวัต่อการกระทาํผิด 

1.3  ปฏิบตัิตามคาํมัÉนสญัญา 

2.  ประพฤติตรงตาม   

ความเป็นจริงต่อผูอื้Éน 

ทัÊงทางกาย วาจา ใจ  

 

2.1  ไม่ถือเอาสิÉงของ หรือผลงานของผูอื้Éนมาเป็นของตนเอง 

2.2  ปฏิบติัตนต่อผูอื้Éนดว้ยความซืÉอตรง 

2.3  ไม่หาประโยชนใ์นทางทีÉไมถู่กตอ้ง  

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 14) 

 

 ขอ้ทีÉ 3  มีวินยั   

 นิยาม 

 มีวินยั หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการยึดมัÉนในขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ผูที้Éมีวินัย คือ ผูที้Éปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบัของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้Éน 

  ตวัชีÊวดั  

 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสังคม แสดง

ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ มีวนิยั  

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ปฏิบตัิตามขอ้ตกตามกฎเกณฑ ์

ระเบียบ ขอ้บงัคบัของครอบครัว      

โรงเรียน และสงัคม 

 

 

1.1  ปฏิบติัตน ตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ 

ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้Éน 

1.2  ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนั 

และรับผิดชอบในการทาํงาน  

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 19) 

 

 ขอ้ทีÉ 4  ใฝ่เรียนรู้ 

 นิยาม 

 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายใน และภายนอกโรงเรียน    

 ผูที้Éใฝ่เรียนรู้ คือ ผูท้ีÉ มีลักษณะซึÉ งแสดงออกถึงความตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียน            

และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทัÊงภายใน และภายนอกโรงเรียน

อย่างสมํÉาเสมอ ด้วยการเลือกใช้สืÉ ออย่างเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้       

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ ถ่ายทอด เผยแพร่ และนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 ตวัชีÊวดั  

 1. ตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 2. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ทัÊงภายใน และภายนอกโรงเรียนดว้ยการเลือกใช้

สืÉออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้  

 แสดงดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ ใฝ่เรียนรู้ 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ตัÊงใจ เพียรพยายามในการเรียนและ 

เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  

 

1.1  ตัÊงใจเรียน 

1.2  เอาใจใส่ และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 

1.3  สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

2.  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

ทัÊงภายใน และภายนอกโรงเรียน 

ดว้ยการเลือกใชสื้Éออยา่งเหมาะสม  

สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถ 

นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

2.1  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร สิÉงพมิพ ์สืÉอ 

เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทัÊงภายใน และภายนอก 

โรงเรียน และเลือกใชสื้Éอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.2  บนัทึกความรู้ วเิคราะห์ตรวจสอบ จากสิÉงทีÉเรียนรู้ สรุปเป็น 

องคค์วามรู้ 

2.3  แลกเปลีÉยนความรู้ ดว้ยวธีิการต่าง ๆ และนาํไปใชใ้น 

ชีวติประจาํวนั  

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 22) 

 

 ขอ้ทีÉ 5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 นิยาม 

 อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลกัษณะทีÉแสดงออกถึงการดาํเนินชีวิตอย่างพอประมาณ          

มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุม้กนัในตวัทีÉดี และปรับตวัเพืÉออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 ผูที้Éอยูอ่ย่างพอเพียง คือ ผูที้Éดาํเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมดัระวงั      

อยู่ร่วมกบัผูอื้Éนดว้ยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผูอื้Éน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน

ป้องกนัความเสีÉยง และพร้อมรับการเปลีÉยนแปลง 

 ตวัชีÊวดั  

 1. ดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 2. มีภูมิคุม้กนัในตวัทีÉดี ปรับตวัเพืÉออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 แสดงดงัตาราง 6 
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ตาราง 6  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊอยูอ่ยา่งพอเพียง 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

  

1.  ดาํเนินชีวติอยา่งพอประมาณ 

มีเหตผุล รอบคอบ มีคุณธรรม 

 

1.1  ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น เงิน สิÉงของ เครืÉองใช ้ฯลฯ อยา่งประหยดั  

คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี รวมทัÊงการใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม 

1.2  ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษา 

ดูแลอยา่งดี  

1.3  ปฏิบติัตน และตดัสินใจดว้ยความรอบคอบ มีเหตุผล 

1.4  ไม่เอาเปรียบผูอื้Éน และไมท่าํใหผู้อื้Éนเดือดร้อน พร้อมให้อภยั 

เมืÉอผูอื้Éนกระทาํผิดพลาด  

2.  มีภมูิคุม้กนัในตวัทีÉดีปรับตวั 

เพืÉออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง 

มีความสุข 

2.1  วางแผนการเรียน การทาํงาน และการใชชี้วติประจาํวนับนพืÊนฐาน 

ของความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

2.2  รู้เท่าทนัการเปลีÉยนแปลงของสงัคม และสภาพแวดลอ้ม ยอมรับ และ 

ปรับตวัเพืÉออยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

 

ทีÉมา : สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 27) 

 

 ขอ้ทีÉ 6 มุ่งมัÉนในการทาํงาน  

 นิยาม 

 มุ่งมัÉนในการทาํงาน หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงความตัÊงใจ และรับผิดชอบใน

การทาํหนา้ทีÉการงาน ดว้ยความเพียรพยายาม อดทน เพืÉอให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 ผูที้Éมุ่งมัÉนในการทาํงาน คือ ผูท้ีÉมีลกัษณะซึÉงแสดงออกถึงความตัÊงใจปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ

มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกาํลงักาย กาํลงัใจ ในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้สําเร็จ

ลุล่วง ตามเป้าหมายทีÉกาํหนดดว้ยความรับผดิชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 ตวัชีÊวดั  

 1. ตัÊงใจ และรับผดิชอบในหนา้ทีÉการงาน 

 2. ทาํงานดว้ย ความเพียรพยายาม และอดทนเพืÉอให้งานสาํเร็จตามเป้าหมาย  

 แสดงดงัตาราง 7 
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ตาราง 7  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ มุ่งมัÉนในการทาํงาน 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ตัÊงใจ และรบัผิดชอบใน 

การปฏิบติัหนา้ทีÉการงาน 

 

1.1   เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

1.2  ตัÊงใจ และรับผดิชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จ 

1.3  ปรับปรุง และพฒันาการทาํงานดว้ยตนเอง 

2.  ทาํงานดว้ย ความเพยีร 

พยายาม และอดทน 

เพืÉอใหง้านสาํเร็จตาม 

เป้าหมาย 

 

2.1  ทุ่มเททาํงาน อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหา และอปุสรรคในการทาํงาน 

2.2  พยายามแกปั้ญหา และอุปสรรคในการทาํงานใหส้าํเร็จ 

2.3  ชืÉนชมผลงานดว้ยความภาคภมิูใจ 

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 32) 

 

 ขอ้ทีÉ 7  รักความเป็นไทย  

 นิยาม 

 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า                 

ร่วมอนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน

การสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 

 ผูที้Éรักความเป็นไทย คือ ผูท้ีÉมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชืÉนชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ 

สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย มีความกตญัsู

กตเวที ใชภ้าษาไทยในการสืÉอสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   

 ตวัชีÊวดั  

 1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย และมีความกตญัsู

กตเวที 

 2. เห็นคุณค่า และใชภ้าษาไทยในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 3. อนุรักษ ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 แสดงดงัตาราง 8 
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ตาราง 8  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ รักความเป็นไทย 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม     

ประเพณี ศิลปะ วฒันธรรมไทย   

และมีความกตญัsู กตเวที 

 

1.1  แต่งกาย และมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสมัมาคารวะ กตญัsู กตเวที 

ต่อผูมี้พระคุณ   

1.2  ร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย                   

1.3  ชกัชวน แนะนาํใหผู้อื้Éนปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

และวฒันธรรมไทย       

2.  เห็นคุณค่า และใชภ้าษาไทย 

ในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม 

2.1  ใชภ้าษาไทย และเลขไทยในการสืÉอสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม        

2.2  ชกัชวน แนะนาํ ใหผู้อื้Éนเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาไทยทีÉถูกตอ้ง 

3.  อนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย 3.1  นาํภูมิปัญญาไทยมาใชใ้หเ้หมาะสมในวถีิชีวติ                                          

3.2  ร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภมิูปัญญาไทย    

3.3  แนะนาํ มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 37) 

 

 ขอ้ทีÉ 8  มีจิตสาธารณะ 

 นิยาม 

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทีÉแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ

สถานการณ์ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอื้Éน ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่

หวงัผลตอบแทน 

 ผูที้Éมีจิตสาธารณะ คือ ผูที้Éมีลกัษณะเป็นผูใ้ห้ และช่วยเหลือผูอื้Éน แบง่ปันความสุขส่วนตน    

เพืÉอทาํประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผูที้Éมีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์

สิÉ งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพืÉอแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิÉ งทีÉดีงาม              

ใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวงัสิÉงตอบแทน 

 ตวัชีÊวดั  

 1. ช่วยเหลือผูอื้Éนดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 2. เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 แสดงดงัตาราง 9 
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ตาราง 9  ตวัชีÊวดั และพฤติกรรมบ่งชีÊ มีจิตสาธารณะ 

 

ตวัชีÊวดั พฤติกรรมบ่งชีÊ  

 

1.  ช่วยเหลือผูอื้Éนดว้ยความเต็มใจ 

โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

 

1.1  ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูทาํงานดว้ยความเต็มใจ 

1.2  อาสาทาํงานใหผู้อื้Éนดว้ยกาํลงักาย กาํลงัใจ และกาํลงัสติปัญญา  

โดยไม่หวงัผลตอบแทน     

1.3  แบ่งปันสิÉงของ ทรัพยสิ์น และอืÉน ๆ และช่วยแกปั้ญหาหรือ 

สร้างความสุขใหก้บัผูอื้Éน         

2.  เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน ์

ต่อโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

 

2.1  ดูแล รักษาสาธารณสมบติั และสิÉงแวดลอ้มดว้ยความเตม็ใจ 

2.2  เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

2.3  เขา้ร่วมกิจกรรมเพืÉอแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างสิÉงทีÉดีงามของส่วนรวม 

ตามสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนดว้ยความกระตือรือร้น 

 

 

ทีÉมา : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2551, หนา้ 45) 

 

3.  บริบทของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 3.1  การดําเนินงานวิชาการของสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กบัการดาํเนินงาน

วิชาการ สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา เป็นหน่วยงานทีÉอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษาขึÊ นพืÊ นฐาน มีหน้าทีÉ ด ําเนินการให้ เป็นไปตามอํานาจหน้าทีÉของ

คณะกรรมการเขตพืÊนทีÉการศึกษาตามมาตรา 38 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และมาตรา 37   แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมี

อาํนาจหน้าทีÉ ดังนีÊ  (สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1, 2561,  

เวบ็ไซต)์ 

 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพืÊนทีÉการศึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และ

ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 
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 2. วิเคราะห์การจดัตัÊงงบประมาณเงินอุดหนุนทัÉวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน

เขตพืÊนทีÉการศึกษา และแจง้จดัสรรงบประมาณทีÉได้รับให้หน่วยงานข้างตน้รับทราบ และกาํกบั

ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา 

 4.  กาํกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 5.  ศึกษา วิเคราะห์ วจิยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 6.  ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทัÊงทรัพยากรบุคคล เพืÉอส่งเสริมสนับสนุน 

การจดั และพฒันาการศึกษาในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 7.  จดัระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา 

 8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิÉน  รวมทัÊ งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ สถาบนัอืÉนทีÉจดัรูปแบบทีÉหลากหลายในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 9.  ดาํเนินการ และประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยั และพฒันาการศึกษาในเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา 

 10. ประสาน ส่งเสริมการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทาํงานดา้นการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบตัิราชการทัÉวไปกบัองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน ในฐานนะสาํนกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

 12. ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนเกีÉยวกบักิจกรรมภายในเขตพืÊนทีÉการศึกษาทีÉมิไดร้ะบุให้เป็นหน้าทีÉ

ของผูใ้ดโดยเฉพาะ หรือปฏิบติังานอืÉนตามทีÉมอบหมาย 

 จากภารกิจของชาติ และภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการด้านการศึกษา ไดแ้ก่ ขอ้เสนอ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีÉสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) แผนปรองดองแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การ

จดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2555 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั 

และจงัหวดั ตลอดถึงการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกองค์การ (SWOT analysis) 

รวมถึงการเชืÉอมโยงกบัอาํนาจหน้าทีÉของสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา โดยประมวล

จากผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา และขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาทีÉเกีÉยวขอ้งมากาํหนดเป็น
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กรอบแนวทางในการกาํหนดทิศทาง และแนวทางในการจดัการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุด 

 3.2  งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ขอบข่าย / ภารกิจของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1      

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ คือประสานการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการใชส้ารเสพ

ติด และส่งเสริมป้องกนั แก้ไข และคุม้ครอง ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมทัÊงระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษา 

 1. ชืÉอกระบวนงาน งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษา  

 2.  วตัถุประสงค ์

   2.1  เพืÉอจดัตัÊงศูนยส่์งเสริมความประพฤตินกัเรียน และนักศึกษาระดบัจงัหวดั และ

ระดบั เขตพืÊนทีÉการศึกษา   

   2.2  เพืÉอสร้างเครือข่ายสถานศึกษา และผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา และหน่วยงาน

อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดบัจงัหวดั และระดบัเขต

พืÊนทีÉการศึกษา    

   2.3  เพืÉอป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความประพฤตินกัเรียน และนกัศึกษาในเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา  

 3. ขอบเขตของงาน   

  สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา ดาํเนินการจดัทาํโครงการส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน

นักศึกษาตามสภาพปัญหาของจังหวดั และเขตพืÊนทีÉการศึกษา ประสานความร่วมมือระหว่าง 

สถานศึกษาเครือข่าย และพนกังานเจา้หนา้ทีÉส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน และนกัศึกษา  

 4. ขัÊนตอนการปฏิบติังาน 

    4.1  จดัตัÊงศูนยส่์งเสริมความประพฤตินกัเรียน และนกัศึกษาระดบัจงัหวดั ระดบัเขต 

พืÊนทีÉการศึกษา  

   4.2  จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานให้หน่วยงาน และสถานศึกษาในการดําเนินงาน

ส่งเสริม ความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษา  

   4.3  อบรมขึÊนทะเบียน และแต่งตัÊงพนกังานเจา้หนา้ทีÉส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน 

และนกัศึกษา 
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   4.4  สร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษาในระดับ

จงัหวดั และเขตพืÊนทีÉการศึกษา           

   4.5  จดัทาํระบบเฝ้าระวงัป้องกนัปัญหาพฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสมของนักเรียน และ

นกัศึกษาร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ตาํรวจ พฒันาสังคม และความมัÉนคงของมนุษย์

จงัหวดั เป็นตน้         

    4.6  ร่วมกบัหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องในการออกตรวจร่วม และการจดัระเบียบ 

สังคม          

   4.7  รายงานติดตามผลเป็นระยะอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอแกปั้ญหาร่วมกนั 

 

4.  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง  

 4.1  งานวิจัยในประเทศ  

   4.1.1  งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานวชิาการ 

 อนุยา  อินทร์มัÉง (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา สภาพ และปัญหาการบริหารงานวชิาการของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า สภาพการ

บริหารโดยรวมอยู่ในระดับมากทีÉสุด ด้านการจดัหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ควรจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิÉน ควรจดัทําแผนการเรียนรู้ใหม่อยู่เสมอ 

สนบัสนุนให้ครูทาํการวิเคราะห์หลกัสูตรเพืÉอปรับปรุงหลกัสูตรของโรงเรียนดา้นสืÉอการเรียนการ

สอน ควรส่งเสริมให้ครูสามารถใช้สืÉออย่างเต็มศกัยภาพ ครูสามารถผลิตสืÉอการเรียนการสอนจาก

ธรรมชาติ ส่งเสริมด้านจดันิเทศการสอน โดยให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศภายใน

โรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทาํการประเมินผลก่อน และหลงัการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครู

ไดพ้ฒันาตนเอง 

 บูชา  ศรีสร้อย (2551, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉ ศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพของ                

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก 2) ปัญหาของการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

สกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  3) ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนมีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสกลนคร 

เขต 3 แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .01  4) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสกลนคร เขต 3 ไม่แตกต่างกนั 5) ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน

ทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ และปัญหาของการบริหารงาน



 
 

65

วชิาการของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .01  และ 6) งานวิชาการ

ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสกลนคร เขต 3 ทีÉควรไดรั้บการพฒันาการมี       

5 ด้าน ได้แก่ด้านการวิจยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา ด้านการพฒันาสืÉอนวตักรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน ด้านการประสานความร่วมมือใน      

การพัฒนาวิชาการ และด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน และสถาบนัอืÉนทีÉจดัการศึกษา 

 ลี  ฝูง (2552, บทคดัย่อ) ได้ศึกษา สภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกัดแผนกศึกษาธิการนครหลวงเวียงจนัทร์ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู 

จ ําแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัแผนกศึกษาธิการนครหลวงเวียงจนัทร์ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู    

อยู่ในระดบัมาก แต่ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการเปรียบเทียบสภาพ และปัญหาจาํแนกตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโดยรวม และรายด้าน ไม่แตกต่างกนั 2) สภาพการบริหารงาน

วชิาการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ทัÊง 3 ขนาด ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้

โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่อยู่ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน

วิชาการ มีความแตกต่างอยา่ง มีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ส่วนปัญหาการบริหารงานวิชาการ

โดยรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการ 

ทัÊง 3 ขนาดโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั  และ 3) สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมยัธมศึกษา 

ตามคิดเห็นของครูในโรงเรียนทัÊง 3 ขนาด โดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้โรงเรียน

ขนาดใหญ่อยู่ในระดบัมากผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการโดยรวม ทัÊง 3 ขนาด

โรงเรียนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 ส่วนปัญหาการบริหารงาน

วิชาการ ตามความคิดเห็นของครูโดยรวม และรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง และผลการเปรียบเทียบ

สภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนทัÊ ง 3 ขนาด              

ไม่แตกต่างกนั 

 ตรีโชค  กางกัÊน (2552, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวิจยัพบว่า           

1) สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาสิงห์บุรีในภาพรวม และรายดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยโรงเรียนมีสภาพการบริหารงาน

ด้านกิจกรรมนักเรียนเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นด้านการเรียนการสอน และมีสภาพการ

บริหารงานดา้นวสัดุประกอบหลกัสูตร และสืÉอการเรียนการสอนเป็นอบัดบัสุดทา้ย ส่วนปัญหาการ

บริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยโรงเรียนมีปัญหาการบริหารงานดา้นวสัดุ
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ประกอบหลกัสูตร และสืÉอการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นดา้นหลกัสูตร และการนาํ

หลักสูตรไปใช้ และมีปัญหาการบริหารงานด้านกิจกรรมนักเรียน เป็นอันดับสุดท้าย 2) การ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเมืÉอจาํแนกตามตาํแหน่งระหว่างผูบ้ริหาร 

และครูผูส้อน และจาํแนกตามวุฒิการศึกษา ระหวา่งปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 จาํแนกตามวิทยฐานะ ระหว่างกลุ่มครูชาํนาญการ กบักลุ่มครู

ชาํนาญการพิเศษ ครูเชีÉยวชาญหรือเชีÉยวชาญพิเศษ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

เมืÉอจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน วิธีการพฒันาตนเอง และภาระการเป็นหนีÊ  ไม่แตกต่างกนั 

ส่วนการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เมืÉอจาํแนกตามประสบการณ์การ

ทาํงาน ผูที้Éมีประสบการณ์การทาํงาน 11 - 15 ปี กบัน้อยกว่า 11 ปี และกบั 16 - 20 ปี แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอจาํแนกตามตาํแหน่ง วุฒิการศึกษาวทิยฐานะ วิธีการพฒันา

ตนเอง และภารการเป็นหนีÊ  ไม่แตกต่างกนั 

 วราภรณ์  อรินธนพล (2552, หน้า 161) ได้ศึกษาเรืÉ อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และ

แนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา 

ผลการวิจยัพบว่า  1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา     

โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เพืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั

มากทุกด้าน โดยด้านทีÉมีการปฏิบติัมากทีÉสุดได้แก่ ด้านการบริหารการเรียนการสอน รองลงมา

ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารการประเมินผลการเรียน และดา้นการนิเทศการศึกษากบัดา้นการพฒันาระบบ

การประกันคุณภาพ ส่วนด้านทีÉมีปัญหาน้อยทีÉสุดได้แก่ ด้านการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 2) ปัญหา     

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวม มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัปานกลาง โดยดา้นทีÉมีปัญหามากทีÉสุด ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารการประเมินผลการเรียน 3) การ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา ระหว่าง 

โรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ ่โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติทีÉ ระดบั .05 เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.05 ยกเวน้ ดา้นการบริหารการเรียนการสอนไม่แตกต่าง และเมืÉอเปรียบเทียบ ระหวา่งโรงเรียนใน

เขตอาํเภอเมืองกับโรงเรียนนอกเขตอาํเภอเมือง ทัÊงโดยภาพรวม และเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกนั    

4) การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา 

ระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็กกบัโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนั เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จาํนวน 2 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร และดา้นการบริหารการเรียนการสอน ส่วนด้านอืÉน ๆ ไม่แตกต่างกนั  

5) แนวทางการแกไ้ขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา 3 
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อนัดบัแรกในแต่ละดา้น ดงันีÊ  ปัญหาดา้นการวชิยัเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา มีแนวทางแกไ้ข โดย

ควรลดภาระงานด้านอืÉนให้ครูสอนวิชาเดียวแต่หลายห้อง เผยแพร่ผลงานการวิจยัทางวารสาร/

เว็บไซต์ (Websites) ของโรงเรียน/สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา โรงเรียนควรจดัอบรม ประชุม

ปฏิบติัการ เพืÉอให้ความรู้ในเรืÉองการทาํวิจยัให้กับครู ปัญหาด้านการพฒันาสืÉอ นวตักรรม และ

เทคโนโลยี มีแนวทางการแกไ้ชปัญหาโดยให้ซ่อมแซมสืÉอทีÉมีอยู ่จดัทาํประดิษฐ์ขึÊนเอง โดยใชว้สัดุ

ทีÉมีอยู่ในทอ้งถิÉนยืมโรงเรียน/หน่วยงานอืÉน โรงเรียนควรจดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปี โรงเรียน

ควรสาํรวจสืÉอทีÉเป็นบุคคล แหล่งการเรียนรู้ จดัทาํทะเบียนฐานขอ้มูลภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ทาํแผนการ

บริการ นํานักเรียนไปทัศนศึกษา เชิญวิทยากรชุมชนมาให้ความรู้ และปัญหาด้านการนิเทศ

การศึกษา มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยจดัอบรมให้ความรู้วิธีการนิเทศแบบตวัต่อตวั (Coaching) 

ดาํเนินการนิเทศโดยหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าแผนกหัวหน้าฝ่าย ใช้เวลาในช่วงเช้า/พกัเทีÉยง/หลงัเลิก

เรียน โดยการพูดคุยให้คาํแนะนาํ  และ ควรจดัอบรมให้ความรู้กบับุคลากรในโรงเรียนหรือประชุม

ปฏิบติัการ 

 เรวดี  เถาสุด (2553, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาสภาพปัจจุบนั และปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันใน      

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมี      

การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก มีปัญหาในการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบันอ้ย แต่เมืÉอพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ การปฏิบติังานดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากทีÉสุด ส่วนดา้น

อืÉนอยู่ในระดบัมากทุกดา้น สําหรับปัญหาอยู่ในระดบัน้อยทุกดา้น และ 2) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล       

การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูบ้ริหาร และครูทีÉมีตาํแหน่ง และระดบัการศึกษาต่างกัน มีการ

ปฏิบติังานในระดบัมากไม่ต่างกนั และมีปัญหาการบริหารวิชาการในระดบัน้อยไม่แตกต่างกัน    

ทัÊงในภาพรวม และรายดา้นสําหรับประสบการณ์ทาํงานทีÉแตกต่างกนั ในภาพรวมมีการปฏิบติังาน 

และปัญหาการบริหารงานวิชาการแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.05 โดยกลุ่ม

ประสบการณ์ตัÊงแต่ 10 ปีขึÊนไป มีระดบัการปฏิบติังานดา้นวชิาการมากกวา่ และมีระดบัปัญหานอ้ย

กวา่กลุ่มทีÉมีประสบการณ์ตํÉากวา่ 10 ปี ท ัÊงในภาพรวม และรายดา้น ส่วนการปฏิบติังานในโรงเรียน

ทีÉมีขนาดต่างกันในภาพรวม พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่ต่างกัน แต่เมืÉอพิจารณารายด้าน พบว่า 

โรงเรียนขนาดใหญ่มีการปฏิบติังานมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ส่วนระดับปัญหาในภาพรวม

โรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีการปฏิบติังานไม่ต่างกนั แต่เมืÉอพิจารณารายดา้น พบวา่ โรงเรียนขนาด

กลางมีปัญหาดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ ่
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 เยน็จิตร  รัตนาแพง (2553, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานพืÊนทีÉการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า              

1) บุคลากรโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3          

มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ โดยรวม และรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดบัน้อย เมืÉอจาํนวนเป็นราย

ด้าน พบว่า มีปัญหามากทีÉสุด 3 ด้าน คือ ด้านการวดัผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

รองลงมาคือ ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และมี

ปัญหาน้อยทีÉสุดคือ ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการแนะแนวการศึกษา และ 2) บุคลากร

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ทีÉปฏิบติังาน

ในโรงเรียนทีÉมีขนาดโรงเรียน มีประสบการณ์การทาํงาน และสถานภาพในโรงเรียนต่างกนั มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการ โดยรวม และเป็นรายดา้นทุกขอ้ ไม่แตกต่าง 

 จิตติพงษ์  กาติวงศ์ (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในฝันสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี หนองคาย และหนองบัวลําภู 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝัน ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก ทัÊงโดยรวม และรายดา้น ผลการเปรียบเทียบสภาพ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน

โดยรวมแตกต่างกนั โดยผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในฝันมากกวา่ความคิดเห็นของครูผูส้อน  2) ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

ฝัน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ยทัÊงโดยรวม และรายดา้น 

ผลการเปรียบเทียบปัญหา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูผูส้อนโดยรวมไม่แตกต่างกนั โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัปัญหาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝันมากกว่าความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 3) สภาพการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝัน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา และ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา และผู ้บริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา ไม่แตกต่างกนั ทัÊงโดยรวม และรายดา้น 4) ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในฝันตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา อยูใ่น

ระดบัน้อย ทัÊงโดยรวม และรายดา้นผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในฝันตามคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่แตกต่าง

กนั ทัÊงโดยรวม และรายดา้น  และ 5) สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝัน ตามความ

คิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทัÊง
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โดยรวม และรายดา้นผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝันตามความ

คิดเห็นของครูผูส้อน โรงเรียนประถมศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมแตกต่างกนั 

โดยครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษามีความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในฝันมากกวา่ความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา  ส่วนปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนในฝัน ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน โรงเรียนประถมศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียน

มธัยมศึกษา อยู่ในระดับน้อยทัÊงโดยรวม และรายด้านผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา และครูผูส้อน

โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมแตกต่างกัน โดยครูผู ้สอนโรงเรียนประถมศึกษา เห็นว่า การ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในฝันมีปัญหามากกวา่ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553, หน้า 80) ได้ศึกษาเรืÉ อง ศึกษาสภาพ และปัญหาการ

บริห ารงาน วิชาการข องสถ าน ศึก ษาสั งกัดสํ านักงาน เข ตพืÊ น ทีÉ ก ารศึก ษ าป ระ ถม ศึก ษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 มีสภาพการบริหารงานวิชาการใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีค่าเฉลีÉยในภาพรวมมากทีÉสุด รองลงมา คือ 

สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดใหญ่  2) สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ทีÉมีขนาด

ต่างกนั มีสภาพการบริหารงานวิชาการในภาพรวม และรายดา้ยไม่แตกต่างกนั  3) สถานศึกษาสังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 มีปัญหาการ

บริหารงานวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  โดยสถานศึกษาขนาดกลาง มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด 

รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก และสถานศึกษาขนาดใหญ่  และ 4) ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

และเขต 2 ทีÉมีขนาดต่างกนั มีปัญหาการบริหารวชิาการในภาพรวม และรายไดไ้ม่แตกต่างกนั 

 สวรส  เอกบุตร (2553, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร และครู โรงเรียน มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

ผลการวิจยัพบว่า  1) สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร และครู โดยรวมอยู่ในระดบัมาก        

ส่วนปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร และครู โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย 2) ระดบัสภาพ             

และปัญหาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนมธัยมศึกษาแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ตามตาํแหน่ง และประสบการณ์การทาํงาน แต่ไม่แตกต่างกนัตาม

ระดบัการศึกษา 



 
 

70

 กรทิพย ์ ศกุนตานุรักษ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหัวหน้าวิชาการโรงเรียนมีความคิดเห็นต่อสภาพ และ

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก และมีปัญหาการบริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 

   4.1.2  งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 พิชิต  บุญสาร (2550, หน้า 110 - 112) ได้ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้าง    

ความรับผดิชอบของนกัเรียน โรงเรียนนานกชุมวิทยาคม อาํเภอวงัสามหมอ จงัหวดัอุดรธานี โดยใช้

กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมประกวดมารยาท กิจกรรมประกวดการแต่งกายถูกตอ้ง

ตามระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมประกวดเขตพืÊนทีÉรับผิดชอบ กิจกรรประกวดห้องเรียนน่าอยู ่

กิจกรรมอบรมนักเรียนในวนัสุดสัปดาห์ และการนิเทศกาํกับ ติดตาม ทาํให้นักเรียนมีความรู้    

ความเขา้ใจผูมี้มารยาทเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบโรงเรียนทุกคน

มีความรับผิดชอบในการทําความสะอาดห้องเรียน และบริเวณทีÉ รับผิดชอบ เป็นผูท้ีÉ เข้าใจใน       

การปฏิบติัตนทีÉแสดงออกถึงการมีวนิยั และมีความรับผดิชอบ 

 สุพจน์  เยียวรัมย ์(2550, หน้า 105 - 108) ได้ศึกษาการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนด้านความสะอาด โรงเรียนอํานวยศิลป์สารกิจ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จ ังหวดั

นครราชสีมา พบว่ากลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม และการนิเทศ ทาํให้นักเรียนปรับเปลีÉยน

พฤติกรรมใน  การมีวินัยด้านการรักษาความสะอาดดีขึÊน นักเรียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ    มีความตระหนัก และเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดห้องเรียน ส่งผลให้

ห้องเรียนสะอาด เอืÊอตอ่การเรียนการสอน และการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 สุกิจ  สมปาน (2550, หน้า 68 - 70) ได้ศึกษาการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างวินัย

นักเรียนโรงเรียนร่มโพธิÍ วิทยา อาํเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบ      

มีส่วนร่วม การจดักิจกรรมรณรงค์การนิเทศภายใน ทาํให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันา

ตนเองให้มีวินยัดีขึÊน นกัเรียนมาเขา้แถวทนัต่อเวลาตามทีÉโรงเรียนกาํหนด ส่งงานครูตรงตามเวลา 

และเขา้ห้องเรียนตรงเวลา ตัÊงใจเรียน มีความเอาใจใส่งาน และหน้าทีÉทีÉครูมอบหมายเป็นอย่างดี 

และทาํเสร็จตามเวลาทีÉกาํหนด นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ห้องเรียน และเขตพืÊนทีÉแบ่งให้

รับผดิชอบมีความสะอาดมากขึÊน 

           ดาวเรือง  สว่างแสง (2552, หน้า 56 - 57) ได้ศึกษาการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

วินัยนักเรียนด้านความสะอาด โรงเรียนบา้นหนองชุม อาํเภอป่าติÊว จงัหวดัยโสธร โดยใชก้ลยุทธ์

การประชุมแบบมีส่วนร่วม ทาํให้เกิดกิจกรรมพฒันาวินัย 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมร่วมด้วย
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ช่วยกนั กิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั กิจกรรมขยะมีค่า กิจกรรมตรวจความสะอาดของ

ร่างกาย ห้องเรียน และเขตรับผิดชอบ ทาํให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับเปลีÉยนพฤติกรรม

ดา้นการรักษาความสะอาดของตนเองดีขึÊน 

 ปรียาภรณ์  เชียงเครือ (2552, หนา้ 82 - 85) ไดศึ้กษาการพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบา้นคลองกุ่ม จงัหวดันครราชสีมา ดว้ยกิจกรรม           

5 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจาํสัปดาห์ กิจกรรมการประกวด กิจกรรมทีÉ

ดูแลน้อง กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ และกิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ ทําให้มีการเปลีÉยนแปลงด้าน

พฤติกรรมทีÉพึงประสงคร์วม 3 ดา้น คือ  1) ความซืÉอสัตย ์พบวา่ นกัเรียนปรับเปลีÉยนนิสัยพฤติกรรม  

ให้เป็นคนทีÉมีความซืÉอสัตยต์่อตนเองมากขึÊน ยอมรับผิดเมืÉอทาํผิด พูดแต่ความจริง ไม่ลอกการบา้น

เพืÉอน ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่าง ๆ  2) ดา้นความมีวนิยัในตนเองพบวา่ ประพฤติ

ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน แต่งกายถูกระเบียบ รักษาความสะอาดของหอ้งเรียน และ

โรงเรียน เขา้แถวเป็นระเบียบพูดจาสุภาพ  และ 3) ดา้นความรับผิดชอบพบว่านักเรียนตัÊงใจศึกษา

เล่าเรียน ประพฤติตนเป็นคนดี มีความรักความสามคัคี ปฏิบติัหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย เคารพเชืÉอ

ฟังครู 

 อาภาพร  เหล็กกล้า  (2553, บทคดัย่อ) ได้ศึกษา การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร       

จงัหวดัยโสธร พบว่า การพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  ด้านความ

รับผิดชอบของนกัเรียน โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร โดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม     

และการนิเทศกํากับ ติดตาม เมืÉอพัฒนาครบ 2 วงรอบแล้ว  ท ําให้นักเรียนมีการพัฒนา และ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมเป็นผูม้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นความรับผดิชอบดีขึÊน   

 สําลี  สีลาโคตร (2553, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษา การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียนโรงเรียนบา้นสะอาดเจริญ สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านวินัย ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านมีจิตสาธารณะ        

มีปัญหาระดับมากทีÉสุด ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ผูว้ิจ ัย และกลุ่มผูร่้วมวิจยัจึงจัดทํา

โครงการเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 3 โครงการไดแ้ก่ โครงการพฒันาวนิยั 

โครงการหนูน้อยพอเพียง และโครงการอาสาสมคัรน้อย ผลการดาํเนินงานตามโครงการ พบว่า 

บรรลุผลตามวตัถุประสงค์ทุกโครงการ โดยในภาพรวมนักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมทีÉดีขึÊ น        

มีระดบัปัญหานอ้ยลง ยกเวน้บางพฤติกรรม เช่น การออมทรัพย ์การบาํเพญ็ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม 

เป็นตน้ ซึÉ งกลุ่มผูร่้วมวจิยัไดเ้สนอโรงเรียนดาํเนินการพฒันาซํÊ าอีกในปีการศึกษาต่อไป 



 
 

72

 ทองพูล  ภูสิม (2553, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษา การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 กรณีศึกษา

โรงเรียนแกดาํวิทยาคาร สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามหาสารคาม เขต 8 ผลการวิจยัพบว่า สภาพ

ก่อนการดาํเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ทัÊง 8 ประการของ

นักเรียนโรงเรียนแกดาํวิทยาคาร พบว่าพฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจากการประเมินของครู 

ผูป้กครองนักเรียน และตวันักเรียนเอง อยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลางจากการสอบถาม การ

สัมภาษณ์คณะครู ผูป้กครองนกัเรียน และนกัเรียน เกีÉยวกบัเรืÉองคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียน

พบว่า ระดบัพฤติกรรมยงัไม่เป็นไปตามความตอ้งการของคณะครู และผูป้กครอง หลักจากทีÉได้

พฒันาโดยใชก้ระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิÉง (PDCA) และการปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 

ระดบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และคุณธรรมอนัพึงประสงค์ทัÊง 8 ประการตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 เพิÉมขึÊนจากก่อนการพฒันาในทุกด้านนัÊนคือโดยรวมมี

ค่าเฉลีÉยระดบัพฤติกรรมในแต่ละดา้น ก่อนการพฒันา     มีค่าเฉลีÉย จากครู 3.50 ผูป้กครอง 3.49 และ

นักเรียน 3.69 หลงัจากการพฒันาพบว่า พฤติกรรมของนักเรียนมีการพฒันาขึÊนในทุกด้าน โดยมี

ค่าเฉลีÉย จากครู 4.49 ผูป้กครอง 4.48 และนกัเรียน 4.49 

 อเนก  นาคเจริญ (2554, บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรืÉอง การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนนักศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนธีรภาดาเทคโนโลยี สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนศึกษาโรงเรียนธีรภาดา

เทคโนโลย ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ในภาพรวมอยูใ่นระบบน้อย ผลการพฒันาคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ พบว่า ประสบผลสําเร็จเป็นทีÉน่าพอใจ เมืÉอเปรียบเทียบระหว่างก่อนการพฒันา และ

หลังการพฒันา นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ดีขึÊ นกว่าเดิม และสามารถช่วย

แกปั้ญหาดา้นการเรียน ดา้นความประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 นิพนธ์  ยศดา (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ผลการวิจยัพบว่า     

1) สภาพปัญหาดา้นคุณลกัษณ์อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ชัÊนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษา เขต 26 พบว่า มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปนอ้ย 3 

ลาํดบัแรก คือ ด้านการมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ และด้านขยนัมุ่งมัÉนในการทาํงาน 2) ผลการ

สร้างพฒันาชุดกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนชัÊนมธัยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 พบว่า ไดคุ้ณลกัษณะอนัพึงประสงค์ จาํนวน 12 

ดา้น และมีตวับ่งชีÊ  จาํนวน 35 ตวับ่งชีÊ   3) ผลการสร้างพฒันาชุดกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนั
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พึงประสงคข์องนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ได้

ชุดกิจกรรม 4 ชุด โดยภาพรวมชุดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก และ 4) ผลการทดลองได ้

ชุดกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

  4.2.1  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานวชิาการ 

 แมคคาร์ธี (McMarthy, 1971, Abstract) ได้ทาํการวิจัยเกีÉยวกับบทบาทการดําเนินงาน

วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาในรัฐนิวเจอร์ซีÉ จากกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ผูช่้วยผูบ้ริหารโรงเรียน หวัหน้าหมดวิชา และครู พบว่า ผูบ้ริหาร ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ มีความคิดเห็น

แตกต่างจากกลุ่มครู เกีÉยวกบับทบาทในการปฏิบติังานดา้นวิชาการ เรืÉองการสังเกต การสอนการ

วดัผล และการประเมินผล การจดัตัÊงคณะกรรมการบริหารงานดา้นวิชาการ และความรับผดิชอบใน

การตดัสินใจของคณะกรรมการทุกกลุ่มตวัอย่าง มีความเห็นตรงกนัว่าผูบ้ริหารโรงเรียนควรจะมี

บทบาทในการดาํเนินงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพมากทีÉสุด มากกวา่การบริหารงานอืÉน ๆ 

 ลู (Liu, 1985, Abstract) ได้ทาํการวิเคราะห์พฤติกรรมผูน้าํในการดาํเนินงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนทีÉประสบความสาํเร็จ โดยใชเ้ครืÉองมือทีÉเรียกวา่ Instruction  Leadership  Behavior  

Questionnaire (ILBQ) ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการเป็นผู ้นําทางวิชาการของผู ้บ ริหารมี

ความสัมพนัธ์สูงกบัความสําเร็จของโรงเรียน ไดแ้ก่ ขนาดโรงเรียนจาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารและจาํนวนของผูช่้วยผูบ้ริหาร 

 กู๊ดฮาร์ด (Goodhart, 1991, Abstract) ไดศ้ึกษาลกัษณะของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาของ

รัฐทีÉมีประสิทธิภาพในดา้นวิชาการ ซึÉ งทาํการวเิคราะห์โดยศึกษาผลผลิตทางการศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในดา้นผลสัมฤทธิÍ ทางดา้นวิชาการ ความสําเร็จของโรงเรียน และประสิทธิภาพของการ

วดัผล พบว่า ความเป็นผูน้ําในด้านการจดัองค์กรของผูบ้ริหารควรมีคุณธรรม จริยธรรมของครู

ปฏิบติัการสอน และความเป็นหนึÉ งเดียวของสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ต่อความมีประสิทธิภาพ

ของโรงเรียน และส่งผลต่อความมีประสิทธิภาพซึÉงกนั และกนั   

   4.2.2  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

 เซนท์เนอร์ (Zentner , 2002, Abstract) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างวินัยนักเรียนกับ

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียน โดยนกัการศึกษาส่วนมาก ไดเ้สนอรูปแบบปฏิรูปการศึกษาทีÉ

หลากหลาย แต่ก็มีความเชืÉอในการปฏิรูปโรงเรียนว่าผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งใกลชิ้ด และมีหลายระดบั และเป็นประเด็นทางการศึกษาทีÉซบัซ้อนมาก การศึกษาในครัÊ งนีÊ  จึง

ไม่ตอ้งการศึกษา ปัญหาทางวินัยโดยเพียงแต่ไปถามนักศึกษาเท่านัÊน ควรเน้นศึกษาในบริบททีÉ 
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กวา้งกว่า ว่ามีอะไรบ้าง ทีÉเกิดขึÊนในชัÊนเรียน ทีÉอาคารเรียนทีÉโรงเรียนในชุมชน และทีÉชุมชนใน

การศึกษาในครัÊ งนีÊ ใช้การ วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนของนกัเรียน กบัวนิยันกัเรียน โดยมีตวัแปรอิสระไดแ้ก่ วินยันกัเรียน วดัไดจ้ากการหนี

เรียน การพกัการเรียน การไล่ออก สถานภาพด้านเศรษฐกิจทางสังคม ขนาดของอาคารเรียนทีÉมี

นักเรียนแต่ละชัÊนเรียน ความสามารถทางด้านภาษา เชืÊอชาติของชนกลุ่มน้อย ส่วนผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียนวดัจากคะแนน แบบทดสอบซึÉ งวดัความสามารถในการอ่านและคณิตศาสตร์ ผล

การศึกษาสนบัสนุนทีÉวา่ วนิยันกัเรียน มีความสัมพนัธ์อนัดบัสูงตอ่ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 

 แอนโทนี (Anthony, 2002, Abstract) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคลทีÉมีต่อ

นกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ 6 โรงเรียนขนาดเล็กในชนบทโรงหนึÉ ง เพืÉอวิเคราะห์การประมาณค่า 

และความเขา้ใจของนกัเรียนเกีÉยวกบัลกัษณะบุคคลทีÉระบุไวต้ามทีÉเสนอในโปรแกรมนีÊ  และเพืÉอวดั

การเปลีÉยนแปลงทางพฤติกรรมในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระหวา่งการดาํเนินโปรแกรมนีÊ             

วิธีการศึกษาใช้การออกแบบพหุวิธี คือ ใชเ้ครืÉองมือทีÉแตกต่างกนัทางภาษา เพืÉอสํารวจความเขา้ใจ      

และการประมาณค่าเกีÉยวกบัลกัษณะของบุคคลตามทีÉไดร้ะบุไว ้ขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมจากการรายงาน

การละเมิดวนิยัโรงเรียนไดน้าํมาใชว้ดัการเปลีÉยนแปลงทางพฤติกรรม ผลการศึกษาพบวา่ ไม่มีความ

แตกต่างอย่างมีนัยสําคญัในกลุ่มทดลองเกีÉยวกบัความเข้าใจ และการประมาณค่าของนักเรียนใน

ดา้นลกัษณะของบุคคลตามทีÉไดร้ะบุไว ้ไม่มีการวดัความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัในดา้นการละเมิด

วนิยั หรือขอ้มูลทางพฤติกรรม 

 แครนลีÉ  (Cranley, 2003, Abstract) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้านจริยธรรม 

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมือง ประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางด้าน

จริยธรรม ของเด็กนกัเรียน ประกอบดว้ยมาตรการทีÉโรงเรียนใชใ้นการอบรมจริยธรรมของนกัเรียน 

มาตรการทีÉจะจดัการศึกษาโดยนําเอาจริยธรรมบูรณาการเข้ากบัวิชาอืÉน และมาตรการเหล่านีÊ จะ

เกิดผลอยา่งไรต่อนกัเรียน การวิจยันีÊ ไดก้าํหนดกรอบความคิดไว ้6 ดา้น คือ การสอนจริยธรรมเป็น

ส่วนหนึÉ งของ หลักสูตร และการสอนจริยธรรม ในหลักสูตรปกติ การสอนจริยธรรมโดยใช้

สถานการณ์ทางประเพณี การสอนจริยธรรมโดยการใช้กิจกรรมการสอนทีÉต่อเนืÉอง การสอน

จริยธรรมโดยการกาํหนดกฎระเบียบของห้องเรียน การสอนจริยธรรมโดยการดําเนินการตาม

นโยบาย และระเบียบของทางราชการ การวิจยัครัÊ งนีÊ ใช้ระยะเวลา 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

จึงพบว่า การจดัการศึกษาดา้นจริยธรรมโดยผูบ้ริหาร และครูเน้นการปลูกฝังความดีงามทีÉยึดตาม

หลกัพุทธศาสนา โดยเนน้การควบคุมตนเอง การมีความเป็นส่วนตวัทีÉเป็นแบบอยา่งให้กบัคนอืÉนได ้

ความดีโดยวิธีการทีÉนักเรียนรู้ โดยการปฏิบติั แม้ว่าจะไม่ได้กาํหนดไวอ้ย่างชัดเจนในหลกัสูตร       

สิÉงตอ้งปฏิบติัต่อกนั การให้เกียรติผูอื้Éนเป็นเรืÉองทีÉมีความสําคญั และไดค้น้พบว่า การจดัการเรียน
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การสอนจริยศึกษาควรบูรณาการคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน จะช่วยให้นกัเรียนเกิดความรู้ 

และปฏิบติัได้ เพืÉอให้เกิดความมัÉนคง อย่างไรก็ตามแมว้่านักเรียนส่วนใหญ่จะมีความประพฤติทีÉ

เหมาะสมตลอดเวลา แต่ก็มีนกัเรียนส่วนนอ้ยทีÉต่อตา้นในดา้นการไม่อยากเรียน  

 รอยลั (Royal, 2004, Abstract) ไดศ้ึกษาวินัยนกัเรียนทีÉส่งผลต่อการพกัเรียนในโรงเรียน

และนอกโรงเรียนเพืÉอเปรียบเทียบเพศ และระดบัชัÊนของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมตอนปลายนกัเรียน

ทีÉถูกพกัการเรียนจากสภาพแวดลอ้มการศึกษาปกติโดยทัÉวไปจะทาํให้แตกความสามคัคี ทาํการขู่

เข็ญ  และกา้วร้าวมากกวา่เพืÉอน ๆ ของตน เพืÉอจาํแนกความแตกต่างอยา่งชดัเจนระหวา่งการกระทาํ

ความรุนแรงกบัเรืÉ องราวทางวินัยจะตอ้งดาํเนินขัÊนตอนเพืÉอระบุปัญหาวินัยในระดับสูงและเพืÉอ

พฒันากลยทุธ์ และโปรแกรมทีÉมีประสิทธิผลทีÉจะกล่าวถึงปัญหาประเด็นปัญหาเหล่านีÊ  (Stephens ปี 

1998) ความสาํคญัของการศึกษาครัÊ งนีÊ คือเพืÉอศึกษาปัญหาวินยัของนกัเรียนเพืÉอให้ไดค้วามรู้เกีÉยวกบั

ปัญหา พฤติกรรมของนกัเรียนในโรงเรียน ผลการศึกษา พบว่า ขอ้มูลช่วยสนบัสนุนความแตกต่าง

ใน ประเภทการละเมิดวินยัซึÉ งส่งผลต่อการพกัการเรียนในโรงเรียน และนอกโรงเรียนตามทีÉระบุไว ้

โดยระดบัชัÊนเรียนของนกัเรียนในขณะทีÉการละเมิดวนิยัสาํหรับนกัเรียนชายกบันกัเรียนหญิงต่างกนั 

การสัÉงพกัการเรียนนกัเรียนชายเกิดขึÊนบ่อยกว่านกัเรียนหญิงสามเท่า ผูบ้ริหารตอ้งระบุการปฏิบติัทีÉ

มีประสิทธิผลทีÉจะลดปัญหาวนิยันกัเรียนลงได ้โรงเรียนตอ้งตอบสนองต่อวินยัทีÉมีการพิจารณาการ

ลงโทษดา้นจริยธรรมรวมทัÊงการพฒันาส่วนบุคคลของนกัเรียนชาย และนกัเรียนหญิง ดว้ยผูน้าํตอ้ง

รู้ว่าความรุนแรงเป็นพฤติกรรมทีÉเรียนรู้มา และตอ้งรู้ว่าความพยายามทางการศึกษาเพืÉอความไม่

รุนแรง สันติภาพศึกษา ทกัษะทางสังคมพฤติกรรมแบบร่วมมือกนั และบุคลิกศึกษาเหล่านีÊ จะตอ้ง

นาํมาสอน เมืÉอระบุปัญหาวินยันกัเรียนแลว้ กลยุทธ์ก็สามารถจะนาํมากล่าวถึงเพืÉอลดการแตกความ

สามคัคีกัน ในโรงเรียนลงได้ และสามารถจะช่วยนักเรียนให้บรรลุศกัยภาพทางวิชาการไดอ้ย่าง

เต็มทีÉ  

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งสรุปได้ว่าการดาํเนินงานวิชาการถือเป็น

งานหลกัสําคญัของสถานศึกษา อนัเป็นการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ และพฒันา

นกัเรียนเพืÉอให้มีพฤติกรรมและคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคเ์ป็นคนดี คนดี และมีความสุข 

 

 

 


