
 

บทท ี 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาการ

ดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ 2 ขนัตอน ดงันี 

 ขนัที 1 ศึกษาสภาพ และปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ             

อนัพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    

เขต 1 

 ขนัที 2  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ       

อนัพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     

เขต 1 

  

ขันที 1  ศึกษาสภาพ และปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ของนักเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 การศึกษาสภาพ และปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึง

ประสงค์  ของนกัเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    

มีขนัตอน ประกอบดว้ย  

 1.  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 โดยมีรายละเอียด ดงันี  

 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีใช้ในการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูรั้กษาราชการแทน

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

จาํนวนทงัสิน 181 คน 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใช้ในการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูรั้กษาราชการแทน

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
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จาํนวน 125 คน โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร ของยามาเน่ (Yamane, 1967, p.87) ทีความ

เชือมนัร้อยละ 95 

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตัวอย่างทียอมรับให้เกิดขึนได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 

  

 เมือแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนี 

 

n =           181  

 1 + 181 (0.052 )   
 

                =   124.61 
  

  ขนัที 1 กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยกําหนดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของยามาเน่ 

(Yamane) ทีความเชือมนัร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 125 คน จากจาํนวนประชากร 181 คน 

 ขนัที 2 ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีจบัฉลาก เพือคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 125 คน   

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

   2.1 เครืองมือทีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลในครังนี ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มูลทวัไป

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบบสอบถามสภาพ และปัญหาเกียวกับการดําเนินงานวิชาการเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ซึงผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท้ีรักษาราชการ

แทนผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 
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 ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลทวัไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ เพศ และระยะเวลา

ในการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีวตัถุประสงค์เพือสํารวจข้อมูลผู ้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น

แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

 ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัสภาพ และปัญหาเกียวกับการดาํเนินงานวิชาการเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แบ่งเป็น 7 ดา้น จาํนวน 70 ขอ้ ดงันี  1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร จาํนวน 

12  ข้อ  2) ด้านการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 7 ข้อ 3) การพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทาง

การศึกษา จาํนวน 11 ข้อ  4) ด้านการพฒันาส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ จาํนวน 9 ขอ้ 5) การนิเทศ

การศึกษา จาํนวน 10 ขอ้  6) การวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา จาํนวน 10 ขอ้ และ 7) การวดัผล 

และประเมินผล ขอ้ 11 ขอ้ ซึงลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) มี 5 ระดบั ตามวธีิการของ ลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 66)  

 

 ระดบั   5  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหามากทีสุด 

 ระดบั   4  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหามาก 

 ระดบั   3  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหาปานกลาง   

 ระดบั   2  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหานอ้ย 

 ระดบั   1  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหานอ้ยทีสุด   

 

 2.2  ขนัตอนการสร้างเครืองมือในการวิจยั มีขนัตอนการสร้าง และตรวจสอบคุณภาพ

เครืองมือ ดงันี 

 ขนัที 1  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิด และทฤษฎีทีเกียวขอ้ง เพือนาํผลทีได้มา

ใชก้าํหนดกรอบความคิด กาํหนดนิยาม โครงสร้างของตวัแปรทีตอ้งการวดั และเพือใชเ้ป็นแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม 

 ขนัที 2  สร้างตารางวิเคราะห์โครงสร้างตวัแปรทีตอ้งการวดัในแต่ละมิติ และสร้างขอ้

ของคาํถาม 

 ขนัที 3 นําแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือตรวจ 

สอบความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา               

และรูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา 
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 ขนัที 4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบ โดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ชียวชาญ โดยเลือก

ผูเ้ชียวชาญทีมีคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา จาํนวน 5 ท่าน โดยมีวุฒิไม่ตาํกว่าปริญญาโท          

ในสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาทีเกียวขอ้ง เพือสอบคุณภาพเครืองมือความตรงเชิงเนือหา 

ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัจุดมุ่งหมายทีตอ้งการวดั (Index objective congruence: IOC) 

ความครอบคลุมของขอ้คาํถาม และความชดัเจนของภาษา 

 ขนัที 5  คดัเลือกขอ้คาํถามทีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.60 ขึนไป ผลการตรวจสอบขอ้

คาํถามทังหมด 71 ข้อ พบว่ามีข้อคาํถามค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในระดับ 0.6 - 1.0 ซึงแปล

ความหมายไดว้า่ ขอ้คาํถามนนัใชไ้ด ้จาํนวน 70 ขอ้  

 ขนัที 6 นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู ้บริหาร

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ทีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพือหาคุณภาพเครืองมือ จากนนัจึงนาํมาทดสอบความเชือมนั (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปการทดลองความเชือมนัของแบบสอบถามโดยใช ้   

สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach,s coefficient alpha) (Cronbach, 1970, p.161)    

ไดค้่าสัมประสิทธิอลัฟาของแบบสอบถามทงัฉบบัเท่ากบั 0.99 

 ขนัที 7  นําผลการวิเค ราะห์ มาเป็นข้อมูลใน ก ารป รับ ปรุงแก้ไข และจัดทําเป็ น

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์พร้อมนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันี 

   3.1  ผูว้ิจยัขอหนงัสือเพือขออนุญาตเก็บขอ้มูล และขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่ง

ในการตอบแบบสอบถาม จากสํานกังานบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยาโดย

ผูว้ิจยันําหนังสือดงักล่าวเสนอต่อผูอ้าํนวยการสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 เพือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล และขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามถึงสถานศึกษาทีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาเขต 1 

   3.2  ผู ้วิจ ัยนําแบ บ ส อบ ถ าม พ ร้อมห นังสื อขอความอนุ เค ราะห์ ใน ก ารตอ บ

แบบสอบถามโดยส่งแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง และทางไปรษณีย ์

อิเล็กทรอนิกส์ให้กบัจาํนวน 125 ฉบบั ตงัแต่วนัที 18 มกราคม 2562 ถึงวนัที 2 กุมภาพนัธ์ 2562

   3.3  รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองจนครบ 

   3.4  ประสานงานอย่างต่อเนืองกับผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 ทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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   3.5  นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ในการตอบพบว่า ได้รับ

แบบสอบถามทีตอบอย่างสมบูรณ์  จํานวน 125 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามตอบกลับจํานวน             

115 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 92 จากนนัจึงดาํเนินการลงรหสั (Coding) เพอืเตรียมวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ผู ้วิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงค ์ดงันี 

 ตอนที 1 วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับแบบสอบถามข้อมูลทวัไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ไดแ้ก่  เพศ และระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดว้ยค่าความถี และร้อยละ          

เพอือธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ตอนที 2 วิเคราะห์สภาพ และปัญหาเกียวกับการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปวิเคราะห์ระดับสภาพปัญหา        

และแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน โดยใช้สถิติพืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ในการแปลความหมาย

ของค่าเฉลียของข้อมูลตามแนวคิดของลิเคิ ร์ท  (Likert) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 66)                  

มีรายละเอียด ดงันี 

  

 คะแนนเฉลียระหวา่ง  4.50  -  5.00  หมายถึง มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหามากทีสุด 

 คะแนนเฉลียระหวา่ง  3.50  -  4.49  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหามาก 

 คะแนนเฉลียระหวา่ง  2.50  -  3.49  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหาปานกลาง 

 คะแนนเฉลียระหวา่ง  1.50  -  2.49  หมายถึง  มีการปฏิบติั/ระดบัปัญหานอ้ย 

  คะแนนเฉลียระหวา่ง  1.00  -  1.49  หมายถึง  มีการปฏิบตัิ/ระดบัปัญหานอ้ยทีสุด 

 

ขันที 2  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 การเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประกอบดว้ย  

 1.  ผูใ้หข้อ้มูล 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 โดยมีรายละเอียด ดงันี 

 1. ผูใ้ห้ขอ้มูล 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลทีใช้ในการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 5 คน โดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล โดยมีคุณสมบตัิ

เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือ รักษาราชการในตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 (ดูรายละเอียดใน

ภาคผนวก) 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

   2.1  เครืองมือทีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในครังนี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง

เกียวกบัแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นักเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึงแบ่งแบบ

สัมภาษณ์ออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 ข้อมูลทัวไปของผู ้ให้สัมภาษณ์  ผู ้วิจ ัยได้สอบถามสถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถามเกียวกบั ชือ - นามสกุล และวฒิุการศึกษา 

 ตอนที 2 แนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ อนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   2.2 ขนัตอนการสร้างเครืองมือในการวิจัย มีขันตอนการสร้าง และตรวจสอบ

คุณภาพเครืองมือ ดงันี 

 ขนัที 1 นําข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงาน

วชิาการเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 มาวเิคราะห์ขอ้คาํถามของแต่ละองคป์ระกอบ 

 ขนัที 2  นําเอาปัญหาทีพบมากทีสุด 2 ข้อ ของแต่ละองค์ประกอบ มาสร้างเป็นแบบ

สัมภาษณ์ 

 ขนัที 3 นาํแบบสัมภาษณ์ทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพอืตรวจสอบ

ความครอบคลุมของขอ้คาํถาม ความเหมาะสมของคาํถาม ความชดัเจนของภาษา และรูปแบบของ

แบบสัมภาษณ์ แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา 

 ขนัที 4 นาํแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นแบบสัมภาษณ์ทีสมบูรณ์ 
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 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงันี 

   3.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือเพอืขออนุญาตเก็บขอ้มูล และขอความร่วมมือจากผูใ้ห้ขอ้มูลใน

การสัมภาษณ์ จากสํานักงานบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา โดยผูว้ิจยันํา

หนงัสือดงักล่าวเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา เพอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล  

   3.2  ทาํการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง และบนัทึกเสียงสัมภาษณ์ ระหวา่งวนัที 18 มีนาคม 

2562 - วนัที 21 มีนาคม 2562 

     3.3  รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลแลว้สรุปเป็นแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงาน

วิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1  

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เนือหา (Content analysis)   

 

 


