
 

บทท ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

 

 การวิจยัเรืองการศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการ    

เพือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ เพือศึกษาสภาพ และปัญหา

การดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 โดยมีวธีิการการดาํเนินการวิจยัเป็น 2 ขนัตอน คือ 

 ขนัที 1 ศึกษาสภาพ และปัญหาการดําเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ          

อนัพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   

เขต 1 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูรั้กษาราชการแทนผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จาํนวน        

115 คน เป็นผูใ้ห้ขอ้มูล เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง สถิติทีใช้

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

 ขนัที 2 เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ      

อนัพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    

เขต 1 ผูใ้ห้ขอ้มูลทีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จาํนวน 5 คน เครืองมือทีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสัมภาษณ์ 

เก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การวเิคราะห์เนือหา  

 

สรุปผลการวิจัย 

  1.  สภาพการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวมมีการปฏิบติั

อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

    1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณา

เป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตร 

เพือใช้ในการจดัทาํแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ของนักเรียน สถานศึกษาของท่านจดัทาํแผนการเรียนในแต่ละสาขาวิชาสาขางานให้
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สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และ

รายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ติดตามการใช้แผนการเรียนตามโครงสร้าง

หลกัสูตรเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมือ

พิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดับจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการวางแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนักเรียน สถานศึกษาของท่านมีการพฒันาครูเพือพฒันากระบวนการเรียนรู้ตาม

ความเหมาะสมเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ 

สถานศึกษาของท่านจดักระบวนการเรียนรู้ทีสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ย่างมีคุณภาพ

เพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    1.3 ด้านการพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษาในภาพรวมมีการปฏิบัติ      

อยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมี

การกําหนดนโยบายวางแผนในเรืองการจดัหา และพัฒนาสือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพือ

การศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีการศึกษา

วิธีการเลือกการใช้สือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ตาม

ธรรมชาติของการเรียนรู้เพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ 

คือ สถานศึกษาของท่านมีการศึกษาคน้ควา้วจิยัเพือผลิตสือการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของนกัเรียนเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

    1.4 ด้านการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 

เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลําดับจากค่าสูงมาตํา คือ สถานศึกษาของท่านมีห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการพืนทีสีเขียว สิงอาํนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพทีใช้การได้เพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีแหล่งเรียนรู้ทีเอือต่อการ

เรียนรู้ มีอาคารสถานทีเหมาะสมเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และรายการ

ทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการสํารวจแหล่งเรียนรู้ทีเกียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทังในสถานศึกษา และพืนทีใกล้เคียงเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน 

    1.5 ดา้นการนิเทศการศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณา

เป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านดาํเนินการนิเทศงานวิชาการ และ

การเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกบัสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ              

อันพึงประสงค์ของนักเรียน สถานศึกษาของท่านมีการแลกเปลียนความรู้ประสบการณ์การ
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จดัระบบการนิเทศภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นักเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา                  

เพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    1.6 ดา้นการวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบั

มาก เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริม

ให้ครูไดรั้บการศึกษา การวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละวิชาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีการไปศึกษาดูงาน แลกเปลียนเรียนรู้ ดา้นการ

วิจยัในชนัเรียนในสถานศึกษาอืนทีประสบความสําเร็จดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมี

การดาํเนินการวิจยัในเรืองกระบวนการเรียนรู้ ด้านคุณภาพการศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ         

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    1.7 ดา้นการวดัผลประเมินผล ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณา

เป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านดาํเนินการวดัผล และประเมินผล

การเรียนในทุกระดบัชนัเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน สถานศึกษาของ

ท่านจดัทาํแผนการวดัผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์ สมรรถนะ

รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้เพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านดาํเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียน

การสอน โดยเนน้การประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบติั และผลงานเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

  2. ปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบั

ปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

    2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ในระดบัปานกลาง

เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านนาํแผนการเรียนรู้        

ทีได้จากวิเคราะห์ไปใช้บริหารจัดการหลักสูตรอย่างเหมาะสมเพือเสริมสร้างคุณลักษณะ                    

อนัพึงประสงค์ของนักเรียน สถานศึกษาของท่านมีการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตร เพือใช้ในการ

จดัทาํแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ติดตาม การใชแ้ผนการเรียนตาม

โครงสร้างหลกัสูตรเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ซึงเท่ากนักบัสถานศึกษา
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ของท่านมีการประเมินผลการใช้แผนการเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตร เพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ในระดับ

ปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลําดับจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านจดั

กระบวนการเรียนรู้ทีสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สถานศึกษาของท่านจดักระบวนการเรียนรู้ทีสามารถสร้าง

องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน ซึงเท่ากันกับ

สถานศึกษาของท่าน จดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเนือหาสาระ และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ

สนใจ ความถนดัของนกัเรียนเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน และรายการทีมี

ค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเนือหาสาระ และกิจกรรมโดยใช้ภูมิ

ปัญญาทอ้งถินเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ซึงเท่ากนักบั สถานศึกษาของ

ท่านมีการพฒันาครูเพือพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ           

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    2.3 ด้านการพัฒนา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษาในภาพรวมมีปัญหา         

การดาํเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ 

สถานศึกษาของท่านมีสือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพือการศึกษาทีหลากหลายเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การใช้สือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพือการศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

นกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการสนบัสนุนให้ครู ผลิต พฒันาสือ และ

นวตักรรมเพือใช้ในการแก้ปัญหา และพฒันาการเรียนการสอนเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน 

    2.4 ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมี

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ พืนทีสีเขียว สิงอาํนวยความ

สะดวกพอเพียง และอยูใ่นสภาพทีใชก้ารไดเ้พือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน             

และรายการทีมีค่าต ํา คือ สถานศึกษาของท่านจัดทําเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ทังใน                  

สถานศึกษา และพืนทีใกลเ้คียงเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    2.5 ดา้นการนิเทศการศึกษา ในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง

เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมให้ครู
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มีการนิเทศกันเองเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน สถานศึกษาของท่าน

ติดตามประสานงานกบัเขตพืนทีการศึกษาเพือพฒันากระบวนการนิเทศงานวิชาการของสถานศึกษา

เพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของ

ท่านมีความร่วมมือการกาํหนดนโยบาย และทิศทางการนิเทศภายในสถานศึกษาเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

    2.6 ดา้นการวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยู่

ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่าน

มีการรวบรวมผลการวจิยัในชนัเรียนของสถานศึกษา และสถานศึกษาอืนเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะ       

อนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สถานศึกษาของท่านมีการเผยแพร่ แลกเปลียนผลการวิจยัในชนัเรียน     

ของสถานศึกษากับสถานศึกษาอืนเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน และ

รายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านส่งเสริมให้ครูทาํวิจยัในชนัเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 

เรือง เพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    2.7 ดา้นการวดัผลประเมินผล ในภาพรวมมีปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง

เมือพิจารณาเป็นรายการเรียงตามลาํดบัจากค่าสูงมาตาํ คือ สถานศึกษาของท่านอนุมติัผลการเรียน

และการเทียบโอนผลการเรียนตามทีคณะกรรมการวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

กาํหนดเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน ซึงเท่ากนักบั สถานศึกษาของท่าน       

มีระเบียบ แนวปฏิบัติเกียวกับการวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สถานศึกษาของท่านนาํผลการนิเทศ ติดตาม มาปรับปรุง

เกียวกับการวดัผล และประเมินผลเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน              

และรายการทีมีค่าตาํ คือ สถานศึกษาของท่านนาํผลจากการประเมินผลตามรายวชิา มาปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนเพือพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนืองเพือเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์   

ของนกัเรียน 

  3.  แนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวชิาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยการ

สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา

เขต 1 

    3.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางแก้ไขปัญหา คือ ส่งเสริมให้ครูจ ัดทํา

แผนการเรียนรู้โดยเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั จดัวิเคราะห์หลกัสูตร เพือจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการเรียนรู้ทีครอบคลุมสาระ เนือหา เหมาะสมกบันกัเรียน ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์หลกัสูตรใน
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีตนเองรับผิดชอบ และจดัอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ พฒันา หลกัสูตร

สถานศึกษาใหค้รูในสถานศึกษา 

    3.2  ด้านการจดัการเรียนการสอน มีแนวทางแก้ไขปัญหา คือ ส่งเสริมให้ครูจัด

กระบวนการเรียนการสอนเพือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดในการแก้ปัญหา จดักิจกรรมที

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดีให้กับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

หลากหลายรูปแบบเพือให้สอดคล้องกบัความสนใจ และความถนัดของนักเรียน วิเคราะห์ความ

ตอ้งการของนกัเรียนรายบุคคล และเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในแสดงความความคิดเห็น 

และจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพอืให้สอดคลอ้งกบัความถนดั และความสนใจ 

    3.3  ด้านการพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษา มีแนวทางแก้ไขปัญหา       

คือ ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมในการผลิตสือ นวตักรรม และเทคโนโลยี สํารวจความตอ้งการ

วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และจดัหาจดัซือตามความตอ้งการ นิเทศกาํกบัติดตามการจดัการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนืองดว้ยวิธีการทีหลากหลาย และพฒันาครูผูนิ้เทศการเรียนการสอนเพือ   

ประสิทธิของการนิเทศ และใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

    3.4  ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ จดัให้ครูได้ใช้

แหล่งเรียนรู้ทังภายใน และภายนอกสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้                  

ให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอือต่อการจดัการ

เรียนรู้ และจดัสรรงบประมาณในการพฒันาห้องสมุด และหอ้งปฏิบติัการตา่ง ๆ 

    3.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา มีแนวทางแก้ไขปัญหา คือ จดัทาํแผนงานปฏิทินการ

นิเทศทางวิชาการโดยผูบ้ริหารเป็นผูค้วบคุมดูแลอยูห่่าง ๆ เพือเปิดโอกาสให้ครูนิเทศกนัเอง มีการ

นิเทศอย่างต่อเนืองทงัทีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เพือปรับปรุง และพฒันา ประสานงานเพือ

สร้างความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ และส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศ

ของเขตพนืทีการศึกษาของสถานศึกษา และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

    3.6  ดา้นการวจิยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ส่งเสริมให้

ครูจดัทาํวิจยัในชนัเรียน และนาํเสนอผูอ้าํนวยการอยา่งสมาํเสมอ แต่งตงัผูรั้บผิดชอบ และรวบรวม

ผลการวิจัยในชันเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับกลุ่มเครือข่าย เพือแลกเปลียนข้อมูล          

และเผยแพร่ผลการวิจัยในชันเรียนของสถานศึกษา และจัดตังศูนย์วิชาการเพือเผยแพ ร่                

และแลกเปลียนความรู้ และผลการวจิยั 

    3.7  ดา้นการวดัผลประเมินผล มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ใชว้ธีิการวดัผลประเมินผล

ตามสภาพจริง และจัดทํางานทะเบียนอย่างเป็นระบบ จัดประชุมชีแจงให้ครูผู ้สอน และ

คณะกรรมการอนุมติัผลการเรียน และเทียบโอนผลการเรียน จดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้    
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และเข้าใจเกียวกับระเบียบวิธี และขันตอนการวดั และประเมินผล และติดตาม กํากับ ดูแล           

การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

 

อภิปรายผล 

  1.  สภาพการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวม และรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันา และใชสื้อเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวิจยัเพือพฒันา

คุณภาพ การศึกษา และด้านการวดัผลประเมินผล อยู่ในระดับมาก ซึงผลการวิจัยสอดคล้อง           

กบัผลการวิจยัของ ตรีโชค  กางกนั (2552, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสิงห์บุรี 

ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืนทีการศึกษาสิงห์บุรีในภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดบัมาก เช่นเดียวกับผลการวิจยัของ    

วราภรณ์  อรินธนพล (2552, หน้า 161) ได้ศึกษาเรือง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า       

สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมมีการปฏิบติั

อยู่ในระดบัมาก เพือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ในทาํนอง

เดียวกันสอดคล้องกับผลการวิจยัของ เรวดี  เถาสุด (2553, บทคัดย่อ)ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน         

และปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ         

สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก นอกจากนนัยงัสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ จิตติพงษ์  กาติวงศ์ (2553, บทคดัย่อ)ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในฝันสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาอุดรธานี  หนองคาย และ

หนองบวัลาํภู ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมากทงัโดยรวม และรายดา้น 

  ทงันีเป็นเพราะสถานศึกษามีการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร เพือใช้ในการจดัทําแผน     

การเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสถานศึกษา มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีการกําหนดนโยบาย วางแผนในเรืองการจดัหาและพัฒนาสือ 

นวตักรรมและเทคโนโลยีเพือการศึกษา  มีห้องสมุด ห้องปฏิบติัการพืนทีสีเขียว สิงอาํนวยความ

สะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพทีใช้การได ้มีการดาํเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
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สอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกบัสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูไดรั้บการศึกษา การ

วจิยัเพือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละวิชา และมีการดาํเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียน

ในทุกระดบัชนัเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

  2.  ปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน 

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวม และรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันา และใชสื้อเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวิจยัเพือพฒันา

คุณภาพ การศึกษา และดา้นการวดัผลประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ บูชา  ศรีสร้อย (2551, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนทีศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาของการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ ลี  ฝงู (2552, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาสภาพ และปัญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัแผนกศึกษาธิการนครหลวงเวียงจนัทร์ตามความ

คิดเห็นของผู ้บริหาร และครู ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัแผนกศึกษาธิการนครหลวงเวียงจนัทร์ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครู      

อยู่ในระดับปานกลาง ในทาํนองเดียวกันสอดคล้องกับผลการวิจยัของ ตรีโชค  กางกัน (2552, 

บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการบริหารงานวชิาการโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับ         

ปานกลาง นอกจากนัน ยงัสอดคล้องกับผลการวิจยัของ วราภรณ์  อรินธนพล (2552, หน้า 161)         

ได้ศึกษาเรือง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงานวิชาการ          

ของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจ ัยพบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการ       

ของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  ทงันีเป็นเพราะโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการทีดี และมีประสิทธิภาพ จึงเป็นผลให้มี

ปัญหาการดาํเนินงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึงเห็นไดจ้ากผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงาน

วิชาการของโรงเรียนทีมีเกณฑ์อยู่ในระดบัมากทงัในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน อย่างไรก็ตาม 

สถานศึกษายงัพบปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนเกียวกบัการจดัการเรียนรู้ทีสามารถนาํความรู้

ไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และปัญหาดา้นการวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษาเกียวกบัการ

รวบรวมผลการวิจยัในชนัเรียนของสถานศึกษา และสถานศึกษาอืน เป็นอนัดบัแรก และมีปัญหาอยู่

ในระดบัปานกลาง ทงันีในปัญหาดา้นการจดัการเรียนการสอนอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา
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ต้องบริหารงานวิชาการตามแนวทางของเขตพืนทีการศึกษาซึงเน้นเรืองศักยภาพทางวิชาการ         

เพือต่อยอดในการศึกษาทีระดบัสูงขึนของนกัเรียนมากกว่าการมุ่งเน้นนาํความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง

เป็นหลกั ส่วนปัญหาด้านการวิจยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา อาจเป็นเพราะสถานศึกษายงัขาด

ระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมผลงานวิจยัในชนัเรียนอย่างเป็นระบบ ซึงตอ้งใช้งบประมาณ 

และผูเ้ชียวชาญในการวางระบบจดัเก็บขอ้มูลทีมีประสิทธิภาพ 

  3. แนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวชิาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนักเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากการ

วิ เคราะห์ บ ท สั ม ภาษ ณ์  ผู ้อ ําน วยก ารสั งกัดสํ านัก งาน เข ตพื น ที ก ารศึก ษ าป ระ ถม ศึก ษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต 1 มีดงันี  1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 8 แนวทาง 2) ดา้นการจดั 

การเรียนการสอน ประกอบดว้ย 9 แนวทาง 3) ดา้นการพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษา

ประกอบดว้ย 8 แนวทาง  4) ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ประกอบดว้ย 10 แนวทาง  5) ดา้น

การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 12 แนวทาง 6) ด้านการวิจัยเพือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ประกอบดว้ย 7 แนวทาง และ  7) ดา้นการวดัผลประเมินผล ประกอบดว้ย 17 แนวทาง  เมือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ 

    3.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางแก้ไขปัญหา คือ ส่งเสริมให้ครูจัดทํา

แผนการเรียนรู้โดยเน้นนกัเรียนเป็นสําคญั จดัวิเคราะห์หลกัสูตร เพือจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการเรียนรู้ทีครอบคลุมสาระ เนือหา เหมาะสมกบันกัเรียน ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์หลกัสูตรใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีตนเองรับผิดชอบ และจดัอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ พฒันา หลกัสูตร

สถานศึกษาให้ครูในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พิมผกา  ธรรมสิทธิ (2554, หน้า 365)    

ทีกล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรจะมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรกหมายถึงการแก้ไข หรือการพฒันา

หลักสูตรทีมีอยู่แล้วให้ดีขึน ส่วนลักษณะที 2 หมายถึง การสร้างหลักสูตรขึนมาใหม่โดยให้

สอดคล้องกับสภาพการเปลียนแปลงของสังคมรวมถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ สําหรับนักเรียน 

เช่นเดียวกบัแนวคิดของ ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์(2556, หน้า 211) ทีกล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเป็น

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา ทีดาํเนินอย่างต่อเนือง โดยการมีส่วนร่วมตดัสินใจ

ของผู ้บริหาร ครู นักเรียน และบุคคลากรในชุมชน ซึงมีการดําเนินการตังแต่ การวางแผน             

การออกแบบ การจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์ ต่าง ๆ  รวมทังการนําหลักสูตรไปใช ้                 

และการประเมินหลกัสูตร เพอืให้ไดห้ลกัสูตรทีเหมาะสมกบันกัเรียน และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ       

รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2557, หน้า 281) ทีกล่าวว่า การพฒันาหลักสูตร เป็นการปรับ แต่งเสริม   
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เติมต่อหรือการดาํเนินงานอืน ๆ เพือให้ไดม้าซึงความเหมาะสมสอดคลอ้ง และตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของนกัเรียน 

  จากการอภิปรายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจ ัด

วิเคราะห์หลักสูตร การวางแผน จัดทําแผนการสอน การออกแบบเพือจดัทําหน่วยการเรียนรู้         

การจดัการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทงัการนาํหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินหลกัสูตร    

อีกทงัจดัอบรมเชิงปฏิบติัการวิเคราะห์ พฒันา หลกัสูตรสถานศึกษา เพือจะเสริมสร้างคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคที์ดีของนกัเรียน 

    3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ การส่งเสริมให้ครูจดั

กระบวนการเรียนการสอนเพือให้นักเรียนได้ฝึกทกัษะการคิดในการแก้ปัญหา จดักิจกรรมที

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีดีให้กับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

หลากหลายรูปแบบเพือให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของนักเรียน วิเคราะห์        

ความตอ้งการของนักเรียนรายบุคคล และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในแสดงความความ

คิดเห็น และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพือให้สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจ 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วราภรณ์  อริยธนพล (2552, หนา้ 29) ทีกล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน

เป็นการดําเนินงานเกียวกับการจัดการเรียนรู้ เพือช่วยพัฒนาความสามารถในด้านต่าง ๆ ของ

นกัเรียน ดว้ยการร่วมกนัคิด วิเคราะห์ ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ทีเนน้นกัเรียนเป็นสําคญั 

จดัสาระ และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของนกัเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้

ฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงาม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึงส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และต่อเนือง และสอดคล้องกับแนวคิดของ มัณฑนา  อินทุสมิต (2550, หน้า 36)           

ทีกล่าวว่า การจดัการเรียนการสอน  หมายถึง ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้โดยจดัเนือหา

สาระ และกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของนักเรียน การผสมผสานความรู้ให้

สมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์สอดคล้องกับเนือหาสาระกิจกรรม       

จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระโดยเนน้การนิเทศทีเหมาะสม ส่งเสริมพฒันา

ครูเพือพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

  จากการอภิปรายขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า การจดัการเรียนการสอนของครูทีหลากหลาย   

สอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของนกัเรียน วิเคราะห์ความตอ้งการของนกัเรียนรายบุคคล 

และเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในแสดงความความคิดเห็น  เนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั จะช่วยให้

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งมาก 
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    3.3 ด้านการพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษา มีแนวทางแก้ไขปัญหา        

คือ ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมในการผลิตสือ นวตักรรม และเทคโนโลยี สํารวจความตอ้งการ

วสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และจดัหาจดัซือตามความตอ้งการนิเทศกาํกับติดตามการจดัการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนืองดว้ยวิธีการทีหลากหลาย และพฒันาครูผูนิ้เทศการเรียนการสอนเพือ   

ประสิทธิของการนิเทศ และให้เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553, หนา้ 39) ทีกล่าววา่ การพฒันา และใช้สือเทคโนโลยีทางการศึกษา

เป็นการจดัทาํ และการพฒันาสือเพือการเรียนรู้โดยการนาํเทคโนโลยีมาใช้เพือให้เกิดประโยชน์    

ทางการศึกษา และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จิติมา  วรรณศรี (2557, หนา้ 70) ทีกล่าววา่ เทคโนโลยี

ทางการศึกษาจะเป็นเครืองมือเครืองใช้ หรือเทคนิควิธีการทีจะช่วยเพิมประสิทธิภาพผลการเรียน

การสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจได้ดี ถูกต้อง และรวดเร็วยิงขึน โดยนักเรียน             

มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการใช้สือ และเทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนครูควรให้

คาํแนะนาํ อาํนวยการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 

  จากการอภิปรายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การพัฒนา และใช้สือเทคโนโลยีทางโดย

การศึกษาส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมในการผลิตสือ นวตักรรม และเทคโนโลยี จดัหาจดัทาํ 

จดัซือทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และจุดประสงค์ในการเรียน และใช้สือ และเทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม จะช่วยเพิมประสิทธิภาพผลการเรียนการสอนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้มีความเขา้ใจไดดี้ 

ถูกตอ้ง และรวดเร็วยิงขึน และยงัสามารถเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนไดอี้ก

ทางหนึง 

    3.4  ดา้นการพฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ จดัให้ครูได้ใช้

แหล่งเรียนรู้ทังภายใน และภายนอกสถานศึกษา ติดตามประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้                   

ให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรียน จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอือต่อการจดัการ

เรียนรู้ และจดัสรรงบประมาณในการพฒันาห้องสมุด และห้องปฏิบติัการต่าง ๆ สอดคล้องกับ

แนวคิดของ สายหยุด  ประกิคะ (2552, หนา้ 50) ทีกล่าววา่ การพฒันาแหล่งเรียนรู้เป็นพฒันาแหล่ง

เรียนรู้รวมทงัพฒันาให้เกิดความรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ทงัใน และนอก

โรงเรียน และสอดคล้องกบัแนวคิดของ รัชนี  ชุณหปราณ (2554, หน้า 24) ทีกล่าวว่า การพฒันา

แหล่งการเรียนเป็นการสํารวจแหล่งเรียนรู้ทีเกียวข้องกับการพฒันาคุณภาพการศึกษาส่งเสริม 

สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทงัใน และนอกโรงเรียน 

  จากการอภิปรายขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ พฒันาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทงัภายใน

และภายนอกสถานศึกษาสถานศึกษา การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอือต่อการจดัการ
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เรียนรู้ และการสนบัสนุนให้ครูใชแ้หล่งเรียนรู้จะสามารถกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น

ในการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

    3.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา มีแนวทางแก้ไขปัญหา คือ จดัทาํแผนงานปฏิทินการ

นิเทศทางวิชาการโดยผูบ้ริหารเป็นผูค้วบคุมดูแลอยู่ห่างๆเพือเปิดโอกาสให้ครูนิเทศกนัเอง มีการ

นิเทศอยา่งต่อเนืองทงัทีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เพือปรับปรุงและพฒันา ประสานงานเพือ

สร้างความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ และส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายการนิเทศ

ของเขตพืนทีการศึกษาของสถานศึกษา และหน่วยงานทีเกียวข้อง สอดคล้องกับแนวคิดของ         

วชัรา  เล่าเรียนดี (2553, หน้า 5) ทีกล่าวถึง ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ

การศึกษาเป็นกิจกรรม และทีไม่ใช่การให้บังคับ เพือช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูปรับปรุง และ

พฒันาการเรียนการสอนทีสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กบันกัเรียนเป็นเป้าหมายหลกัทีสําคญั โดย

เน้นความร่วมมือ การสร้างขวญักาํลังใจ และการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดีร่วมกนั และสอดคล้องกบั

แนวคิดของ จิติมา  วรรณศรี (2557, หน้า 107) ทีกล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ

ทาํงานร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร และผูนิ้เทศกบัครูเพือดูแลช่วยเหลือ ให้แนะนาํแก่ครูในการปรับปรุง

พฒันาการจดัการเรียนรู้ และการปฏิบตัิงานเพือส่งเสริมการพฒันานกัเรียนให้บรรลุเป้าหมายของ

สถานศึกษา และส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาชีพของครู 

  จากการอภิปรายขา้งตน้แสดงให้เห็นว่าการนิเทศการศึกษาทงัแบบเป็นทางการ และไม่

เป็นทางการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกนัเอง และหน่วยงานทีเกียวข้องจะช่วยส่งเสริม

สนบัสนุนให้ครูปรับปรุง และพฒันาการเรียนการสอนทีสร้างความเจริญกา้วหนา้ส่งผลกบันกัเรียน

ทงัทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อีกทงัสามารถปรับปรุง และส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคข์องนกัเรียนไดอี้กทางหนึง 

    3.6  ดา้นการวจิยัเพือพฒันาคุณภาพการศึกษา มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ส่งเสริมให้

ครูจดัทาํวิจยัในชนัเรียน และนาํเสนอผูอ้าํนวยการอยา่งสมาํเสมอ แต่งตงัผูรั้บผิดชอบ และรวบรวม

ผลการวิจัยในชันเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับกลุ่มเครือข่าย เพือแลกเปลียนข้อมูล          

และเผยแพร่ผลการวิจยัในชนัเรียนของสถานศึกษา และจดัตงัศูนยว์ิชาการเพือเผยแพร่ แลกเปลียน

ความรู้ และผลการวิจยั สอดคล้องกับแนวคิดของ สายหยุด  ประกิคะ(2552, หน้า 46) ทีกล่าวว่า      

การวิจยัเพือพฒันาคุณภาพทางการศึกษา เป็นการศึกษาวิเคราะห์ วิจยั การบริหารจดัการ และการ

พฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ วิจยั เพือพฒันา

คุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ การเรียนรู้ประสานความร่วมมือในการวิเคราะห์วิจัย 

ตลอดจนเผยแพร่งานวิจยั หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการ กบัสถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนั และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สรชยั  พิศาลบุตร 
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(2559, หน้า 2) ทีกล่าววา่ การวจิยัทางศึกษาเป็นการคน้ควา้หาความรู้ทางการศึกษาดว้ยวิธีการทีเป็น

ระบบ เพือหาความรู้ใหม่ดา้นการศึกษาหรือความรู้ทีจะทาํไปใช้ในการแกปั้ญหาทางการศึกษาใน

ดา้นนกัเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 

  จากการอภิปรายขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ การส่งเสริมให้ครูจดัทาํวิจยัในชนัเรียน การเขา้

ร่วมกิจกรรมทางวิชาการกบักลุ่มเครือข่าย เพอืแลกเปลียนขอ้มูล และเผยแพร่ผลการวิจยัในชนัเรียน 

จะสามารถแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอน แกปั้ญหาทางการศึกษาในดา้นนกัเรียน และแกปั้ญหา

พฤติกรรมทีไม่พึงประสงค ์เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์ดีให้กบันกัเรียน 

    3.7 ดา้นการวดัผลประเมินผล มีแนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ใชว้ธีิการวดัผลประเมินผล

ตามสภาพจริง และจัดทํางานทะเบียนอย่างเป็นระบบ จัดประชุมชีแจงให้ครูผู ้สอน และ

คณะกรรมการอนุมติัผลการเรียน และเทียบโอนผลการเรียน จดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้ความรู้ และ

เขา้ใจเกียวกบัระเบียบวิธี และขนัตอนการวดั และประเมินผล และติดตาม กาํกบั ดูแล การวดัผล

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อุนากรรณ์  สวนมะม่วง (2553, 

หน้า 8) ทีกล่าวว่า การวดัผลประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้ และพฒันาการ

ต่าง ๆ ของนกัเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร เพือนาํผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน         

จากสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อนุวติั  คูณแกว้ (2558, 

หน้า 10) ทีกล่าวว่า การวดั และประเมินผลเป็นการตรวจสอบความเจริญก้าวหน้าของนักเรียน         

ซึงช่วยให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาชดัเจน และสามารถบอกไดว้า่นกัเรียนไดพ้ฒันาไปตามแนวทาง

ทีต้องการหรือไม่ เป็นกระบวนการควบคุมคุณภาพการเรียนการสอน และเป็นเครืองมือการวดั        

และประเมินผลของการศึกษา 

  จากการอภิปรายข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การวดัผลประเมินผล โดยใช้วิธีการวดัผล

ประเมินผลตามสภาพจริง และจดัทาํงานทะเบียนอย่างเป็นระบบ ครูมีความเขา้ใจเกียวกบัระเบียบ

วิธี และขนัตอนการวดั และประเมินผลอยา่ถ่องแท ้มีการติดตาม กาํกบั ดูแล การวดัผลประเมินผล 

และประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์มีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ทราบขอ้มูลทีแทจ้ริง และนาํมา

สู่การพฒันา และปรับปรุงทีดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนําผลวจัิยไปใช้ 

  งานวิจยัเรืองการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา ควรนาํผลการวิจยั
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ไปใช้เป็นแนวทาง การปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ของนกัเรียน และการดาํเนินงานวชิาการสถานศึกษา ดงันี 

    1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนําแผนการเรียนรู้ทีได้จากวิเคราะห์ ไปใช้บริหาร

จดัการหลกัสูตรอยา่งเหมาะสมเพอืเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

    1.2  สํ านัก งาน เข ตพื น ที การศึก ษ า ควรมี น โยบ าย แ ล ะแน วท างในก ารจัด

กระบวนการเรียนรู้ทีสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีคุณภาพเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

    1.3  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาควรมีการจัดหาสือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ

การศึกษาทีหลากหลายเพือส่งเสริมการสอนของครู และเป็นการกระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียนเพือ

เสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

    1.4  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพฒันาแหล่ง

การเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 

    1.5  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมเรืองการนิเทศภายในทงัโดยผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ผูเ้ชียวชาญ รวมถึงครูผูส้อนดว้ยกนัเองเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน  

    1.6  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการรวบรวมผลการวิจยัในชนัเรียนของสถานศึกษา 

และสถานศึกษาอืนโดยการวางแผนร่วมกนัเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน

ของทุกสถานศึกษาเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน  

  2.  ข้อเสนอแนะในการวจิัยครังต่อไป 

    2.1  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ของการดาํเนินงานวิชาการของสถานศึกษาทีมีต่อปัญหา

การดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

    2.2  ควรศึกษาปัจจยัทีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการเพือเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 

    2.3  ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเกียวกบัปัญหาการดาํเนินงานวิชาการเพือเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพือให้ได้ขอ้มูลเชิงลึกในการแก้ปัญหาให้มีประสิทธิภาพ

มากยงิขึน  

 


