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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษา 1) ค่านิยมองค์การของผูบ้ริหารกับการบริหารงานของ

สถานศึกษา 2) สภาพการบริหารงานของสถานศึกษา และ3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่านิยมองค์การของผูบ้ริหาร

กบัการบริหารงานของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 47 โรงเรียน รวม 113 คน ซึงได้มาโดยวิธีการเลือกตวัอย่างสุ่ม

แบบแบ่งชนัภูมิ เครืองมือทีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม ทีมีค่าความเชือมนัดา้นค่านิยมขององคก์ารเท่ากบั 

.  และด้านการบริหารงานของสถานศึกษาเท่ากับ .  สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลีย 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั  

 ผลการวิจัย พบว่า  1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีค่านิยมองค์การโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุด 

และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ค่านิยมองคก์ารดา้นงาน และดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด 

คือ ค่านิยมองคก์ารดา้นการเปลียนแปลง 2) สภาพการบริหารงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมากทีสุด และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้น

ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ดา้นการบริหารงานทวัไป และ3) ค่านิยมองค์การของผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวก

กบัการบริหารงานของสถานศึกษา อยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  เมือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า ค่านิยมองค์การของผูบ้ริหารดา้นสถานภาพมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการบริหารงานของ

สถานศึกษาอยูใ่นระดบัสูง ส่วนดา้นการเปลียนแปลง ดา้นความสัมพนัธ์ และดา้นงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั

การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .  
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research are to:  1)  study the organization value of administrators, 2)  study the 

school administration, and 3)  analyze the relationship between organization value of administrators and school 

administration under the Secondary Education Service Area Office 3.  The research sample was the schools’ 

administrators under the Secondary Education Service Area Office 3 on academic year 2016.  The total 

respondents were 113 people from 47 schools by stratified random sampling. The research instrument used was 

questionnaire with the reliability value between 0. 99.  The statistical tools used for data analysis were mean, 

standard deviation, and Pearson correlation coefficient.  

 The results indicate that:  1)  the schools’  administrators were having overall opinion relating to the 

organization value as highest level.  The highest aspect was job aspect and the lowest was change aspect.  2)  the 

schools’  administrators were having general opinion concerning school administration as highest level.  The 

highest aspect was personal aspect and the lowest was general administration aspect.  3)  the administrators’ 

organization value had positive relationship with the school administration at moderate at the significant 

value . 01 .  When study in each aspect, it was found that the status aspect of administrators’  organization value 

had positive relationship on the school administration at high level.  Furthermore, for the aspect of change, 

relation, and job, they were found having relationship on school administration at moderate level at a significantly 

statistical level of .01. 
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