
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมองค์การของผูบ้ริหารกับการบริหารงานของ

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 มีรายละเอียดวิธีดาํเนินการวิจยั 

ดงันี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 3.  วธีิการสร้างเครืองมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การจดักระทาํขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 3 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 47 โรง ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 47 

คน และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 111 คน รวม 158 คน  

 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 3 ปีการศึกษา 2559 อาศยัการเลือกตวัอย่างสุ่มแบบแบ่งชนัภูมิ (Stratified random 

sampling) กาํหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชโ้ปรแกรมจีพาวเวอร์ (G*Power) เวอร์ชนั 3.1.9.2 ภายใตก้าร

ทดสอบสมมติฐานค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบสองหาง กาํหนดระดบันยัสําคญั .01 อาํนาจการ

ทดสอบ 0.75 และขนาดอิทธิพลระดบัปานกลาง ไดข้นาดตวัอยา่ง จาํนวน 113 คน  
 

เครืองมือทใีช้ในการวจิัย 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถามค่านิยมองคก์ารของผูบ้ริหารกบั

การบริหารงานของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 แบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 ขอ้มูลทวัไป ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ใน

ตาํแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน และขนาดโรงเรียน 
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 ตอนที 2 ค่านิยมองคก์ารของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 3เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้าน

ความสัมพนัธ์ ดา้นงาน ดา้นการเปลียนแปลง และดา้นสถานภาพ รวม 24 ขอ้ 

 ตอนที 3 การบริหารงานของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ

บริหารงานทวัไป รวม 38 ขอ้ 

 

วธีิการสร้างเครืองมือ 

 การสร้างเครืองมือดาํเนินการตามขนัตอนต่อไปนี 

 1.  ศึกษาเอกสารทฤษฎีแนวคิดหลกัการและงานวิจยัต่างๆทีเกียวขอ้งกบัค่านิยมองคก์าร

และการบริหารงานโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

 2.  ศึกษาวิธีการสร้างเครืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)ใหค้รอบคลุม

เนือหา 

 3.  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั (Conceptual framework) 

 4.  นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนมาไปให้ผูเ้ชียวชาญจาํนวน5ท่านตรวจสอบความตรงเชิง

เนือหา (Content validity) ของเครืองมือ  โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเ้ชียวชาญ คือ 1) สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทขึนไป สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือ 2) มีประสบการณ์ในการ

บริหารสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี หรือสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไป  

 5.  นําผลการประเมินของผูเ้ชียวชาญมาคาํนวณค่าดชันีวดัความสอดคล้อง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ผ่านเกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ มี

ค่า IOC 0.50 และแกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถามตามทีผูเ้ชียวชาญเสนอแนะ 

 6.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับตัวอย่างทีมีบริบทคล้ายคลึงกับ

ประชากรประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัอ่างทอง และสุพรรณบุรี จงัหวดัละ 

15 คนรวม 30 คน และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัอ่างทอง และสุพรรณบุรี จงัหวดั

ละ 15 คน รวม 30 คน  

 7.  นําผลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์หาความเชือมนั (Reliability) โดยวิธีวดัความ

สอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) ดว้ยการหาสัมประสิทธิแอลฟ่า( The Coefficient of Alpha)

ของครอนบาค (Cronbach) ผลการทดลองใช้กบัผูอ้าํนวยการโรงเรียน พบว่า ค่านิยมองค์การ มีค่า

ความเชือมนั 0.98 และการบริหารงานของสถานศึกษา มีค่าความเชือมนั 0.99 และผลการทดลองใช้
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กบัรองผูอ้าํนวยการโรงเรียน พบวา่ ค่านิยมองคก์าร มีค่าความเชือมนั 0.98 และการบริหารงานของ

สถานศึกษา มีค่าความเชือมนั 0.99 โดยมีค่าความเชือมนัสูงกวา่เกณฑ์ทีกาํหนดไว ้คือ 0.70 ขึนไป 

ถือวา่แบบสอบถามมีความเชือมนั 

 8.  นาํเครืองมือฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการศึกษา

วจิยัครังนี 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างค่านิยมองค์การของผูบ้ริหารกับการบริหารงานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยประสานงานไปทีโรงเรียนทีเป็นตัวอย่างด้วยตนเองโดยขอหนังสือเพือขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาํนกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา ส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนทีเป็นตวัอยา่ง จาํนวน 47 โรง จาํนวน 113 คน 

ประกอบด้วยผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 47 คน และรองผูอ้าํนวยการ จาํนวน 66 คน ได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืน จาํนวน 113 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 นกัวิจยันาํขอ้มูลทีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ

ถูกตอ้งและทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ มีรายละเอียด ดงันี 

1.  ตรวจสอบจาํนวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีไดรั้บกลบัคืนมา 

2.  การตรวจให้คะแนนและการแปลผลค่าเฉลียของแบบสอบถาม ตอนที 2 ค่านิยม

องค์การของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3โดยมีเกณฑ์

การตรวจให้คะแนน ดงันี 

 

 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากทีสุด 

 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด 
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การแปลความหมายของค่าเฉลีย ไดแ้บ่งออกเป็น 5 ช่วง ดงันี 

 

ค่าเฉลีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ค่านิยมองคก์ารอยูใ่นระดบัมากทีสุด  

ค่าเฉลีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ค่านิยมองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉลีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ค่านิยมองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ค่านิยมองคก์ารอยูใ่นระดบันอ้ย 

ค่าเฉลีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ค่านิยมองคก์ารอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

3. การตรวจให้คะแนนและการแปลผลค่าเฉลียของแบบสอบถาม ตอนที 3 การ

บริหารงานของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3โดยมีเกณฑ์การ

ตรวจให้คะแนน ดงันี 

 

5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากทีสุด 

4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 

1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด 

 

การแปลความหมายของค่าเฉลีย ไดแ้บ่งออกเป็น 5 ช่วง ดงันี 

 

ค่าเฉลีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

ค่าเฉลีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉลีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่าเฉลีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัน้อย 

ค่าเฉลีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  การบริหารงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

สถิติทใีช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยสถิติทีใช้ในการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงันี 
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1.  สถิติในการหาคุณภาพเครืองมือ คือ การหาค่าความเชือมนั (Reliability) ดว้ยการหา

ค่าสัมประสิทธ์แอลฟา ( - Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 

2.  สถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย (Mean) 

และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน( Standard deviation ) 

3.  สถิติเชิงอนุมาน คือ ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product 

moment correlation coefficient) โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดงันี ฮินเคิล วลิเลียม และสตีเฟ่น (Hinkle, 

William and Stephen, 1998, pp.101-104) (อา้งถึงใน ถวิล  อรัญเวศ, 2553, หนา้ 56) 

 

ค่า  0.90 – 1.00  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัสูงมาก 

ค่า  0.70 – 0.90  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัสูง 

ค่า  0.50 – 0.70  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ค่า  0.30 – 0.50  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัตาํ 

ค่า  0.00 – 0.30  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัตาํมาก 


