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บทท ี 1 

             บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดนโยบายในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกษา  เพือรองรับ

การจา้งงานทงัภาคธุรกิจและบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพที

เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานทีกาํลงัขยายตวัทุกภาค รัฐบาลจึงมีนโยบายทีจะให้มีการจดั

การศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เพือให้ผูส้ําเร็จ

การศึกษาตอนปลายมีความรู้พืนฐานดา้นอาชีพและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานไดท้นัที  การจดัการ

ศึกษาแบบทวิศึกษาหรือเรียกอีกอย่างหนึงคือการจดัการเรียนการสอนแบบคู่ขนานเป็นการจดัการ

เรียนควบคู่กนัไปในระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

เป็นความร่วมมือกนัระหว่างสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษากบัสํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือดงักล่าวนี มีวตัถุประสงค์เพือเพิมโอกาสทางการศึกษาดา้น

อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียน และวยัทาํงานตามความถนดัและความสนใจ ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เป็นส่วนหนึงในการเพมิปริมาณผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา ทีเพมิเติมจากการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา ทีประกอบไปด้วย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง หลกัสูตรปริญญาตรีสายปฏิบติัการ หลกัสูตรทวิภาคี และหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสัน ทงันีเพือเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล ทีจะเพิมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ

ให้มากขึนและเป็นแรงงานทีมีคุณภาพ ให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลสถิติการศึกษาของประเทศไทย ปี

การศึกษา 2556-2557 ทีผ่านมาพบวา่สัดส่วนของผูเ้รียนสายสามญัต่อสายอาชีพเท่ากบั 67:33 และ

อยู่ในระดบันีมานานนับสิบปี และผลการศึกษาของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2558 ก็

พบวา่สัดส่วนทีจะเพิมผูเ้รียนสายอาชีพลดลง ในปีการศึกษา 2557 ต่อ 2558 นีมีสัดส่วนของผูเ้รียน

สายสามญัต่อสายอาชีพลดลงเหลือประมาณ 71:29 ถา้ไม่มีการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานผู ้

จบสายอาชีพในระดบัอาชีวศึกษาก็จะถึงขนัวกิฤต จึงทาํให้ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานระดบัล่าง

และระดบักลาง จากสภาพปัญหาดงักล่าวการเพิมสัดส่วนของผูเ้รียนต่อจาก ม. 3 เป็นสายสามญัต่อ

สายอาชีพปัจจุบนัจาก 67:33 ให้เป็น 50:50 ให้เร็วทีสุด ปีการศึกษา 2557 สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจึงให้อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นสถานศึกษานาํร่องดา้นการจดัการศึกษาทวิ

ศึกษาร่วมกบัสํานกังานการศึกษาขนัพืนฐาน โดยใช้หลกัสูตรอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 และหลกัสูตร
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มธัยมปลาย พ.ศ. 2551 (คณะกรรมมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ, 2559, 

หนา้ 26) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการมอบให้สถานศึกษาในสังกัด

ดาํเนินการตามนโยบาย โดยมีการดาํเนินการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาด

เล็ก ในปี พ.ศ. 2558 ไดท้าํขอ้ตกลงกนัและทาํความร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา ทีมีความประสงคร่์วมการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา และดาํเนินการ

เปิดการเรียนการสอนตงัแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบนั  ซึงพบปัญหาต่าง ๆ ตามมาทงัเรืองของ

ความเขา้ใจของสถานศึกษาในเรืองระบบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา โครงสร้างของหลกัสูตรที

นาํหลกัสูตรของประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 

พ.ศ. 2551 เมือนํา 2 หลักสูตรมารวมกันทําให้วิชาเรียนและเวลาเรียนเพิมมากกว่าเดิม ซึงไม่

สอดคล้องกับโครงการลดเวลาเรียน เพิมเวลาเรียนรู้ อีกทงัการสนับสนุนวสัดุทีใช้ในการเรียน

ภาคปฏิบติั บางสถานศึกษาให้ความสําคญันอ้ยเพราะการจดัสรรงบประมาณจากตน้สังกดัล่าช้า จึง

ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาขนาดเล็กทีได้รับการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ ทีมี

จาํนวนน้อย ทงัเรือง งบประมาณ บุคลากร วสัดุฝึก ครุภณัฑ์ สถานทีและวิธีการจดัการ ซึงเป็นเรือง

สําคญัทีจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จากปัญหาดงักล่าว

สะทอ้นถึงกระบวนการในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของสถานศึกษาขนาดเล็กทีดาํเนินการ

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการจดัการ

อาชีวศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตร

อาชีวศึกษาตอ้งยึดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนตามหลกัสูตรซึงโดยทวัไปแลว้ความรู้และคุณสมบติัของผูเ้ขา้เรียนตอ้งเป็นไปตามระเบียบที

กาํหนด กล่าวคือผูเ้ข้าเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตอ้งสําเร็จการศึกษาไม่ตาํกว่า

มธัยมศึกษาปีที 3 หรือเทียบเท่า ดังนัน เพือให้นักเรียนทีเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทีมี

ความประสงค์ทีจะเรียนในหลกัสูตรทวิศึกษาสามารถนาํผลการเรียนรายวิชาสะสมหน่วยกิตมาขอ

เทียบโอนผลการเรียนรู้เพือนับเป็นหน่วยกิตสะสมในหลักสูตรอาชีวศึกษา  ทงันีให้เป็นไปตาม

เงือนไขของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนในหมวดของการเทียบ

โอนผลการเรียนรู้ทีกาํหนดให้นักเรียนต้องเรียนครบหลกัสูตรนนั ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายทีจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรทวิศึกษา ยงัมีความไม่ชดัเจนในเรืองของการบริหารจดัการ

ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีกาํหนดไวซึ้งตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และ

ทีแกไ้ขเพิมเติม (ฉบบัที 2) พุทธศกัราช 2545 ซึงดาํเนินการปฏิรูปการศึกษาทงัด้านบริหารจดัการ

และการจดัการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผูเ้รียน มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ความ
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สนใจ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ เพือนาํมาใช้ป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้

อย่างต่อเนือง จ ัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน รวมทังปลูกฝังค่านิยมทีดีงาม และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกรายวชิา (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน, 2559,

หนา้ 12) 

ปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ซึงโรงเรียนมธัยมศึกษาในแต่ละแห่ง  พบวา่ยงัมีปัญหาต่าง ๆ 

มากมายในการจดัการศึกษา ดงัรายงานการพิจารณาศึกษา เรือง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภา

นิตบญัญติัแห่งชาติ (2559, หนา้ 2) พบวา่ จาํนวนผูเ้รียนสายสามญัทีสมคัรเขา้ร่วมโครงการเรียนใน

รูปแบบดงักล่าวมีจาํนวนเพิมสูงขึนอย่างต่อเนืองการจดัการเรียนการสอนรูปแบบดงักล่าวเป็นความ

ร่วมมือการจดัการศึกษาระหวา่งสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน และสถานประกอบการต่าง ๆ ในการจดัทาํหลักสูตร การเรียนการสอน

ร่วมกนัการเทียบโอนหน่วยกิตรวมทงัการฝึกงานในสถานประกอบการซึงสอดคล้องกบันโยบาย

ของรัฐบาลทีตอ้งการลดความเหลือมลาํทางการศึกษายกระดบัมาตรฐานการศึกษารวมถึงการผลิต

และการพฒันากาํลงัคนเพือรองรับการพฒันาประเทศโดยเฉพาะการเพิมจาํนวนผูเ้รียนทางด้าน

อาชีวศึกษาให้มากขึนและเพือรองรับความตอ้งการกาํลงัคนด้านอาชีวศึกษาสู่ตลาดแรงงานทีขาด

แคล น เป็ น จําน วนม าก  ค ณ ะ อนุ ก รรม าธิก ารศึก ษ าแน วท างป ฏิ รูป การอาชี วศึก ษ า ใน

คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ไดศ้ึกษาและวิเคราะห์ปัญหาเรือง 

1) ความชอบดว้ยกฎหมายของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิึกษา) 2) คุณภาพ และการขยายโอกาสทางการศึกษา และ 3) ผลกระทบดา้นอืน ๆ โดยมี

ผลการพิจารณา ข้อสังเกตและ ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี คือ 1) การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตักรรม  ในการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีเป็นการเพิมโอกาส

ทางการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางดา้นวิชาชีพ เพือเพิม

ทกัษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึงเป็นพืนฐานสําคญั ในการประกอบอาชีพ รวมทงัเพิม

โอกาสในการมีงานทาํมากกวา่การมีวฒิุการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตอนปลาย (ม.6) เพียงอยา่งเดียว 

การจดัการเรียนการสอนคู่ขนาน รูปแบบสะสมหน่วยกิต ของหลกัสตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ให้กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ภายใตโ้ครงการ “ร้อยเอ็ดโมเดล”  ไดเ้ริมดาํเนินการมา

ตงัแต่ปี 2553 โดยความร่วมมือของผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสายสามญัและ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ดและความเห็นชอบของสํานกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ต่อมา

ในปี 2558 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดมี้มติให้   2) การรับรองคุณวุฒิ

และรับทราบการปรับปรุงหลกัสูตรของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ

สํ านัก งาน คณ ะก รรมการการอาชี วศึกษ า จ ําน วน  56 ห ลักสู ตร รวมทัง รัฐมน ตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร 

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) เมือวนัที 27 ตุลาคม 2558 ดงันนั การจดัการศึกษา 

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) เป็นการดาํเนินการทีชอบดว้ย 

กฎหมาย 3) เมือเปรียบเทียบแผนการเรียนของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 กับ 

แผนการเรียนของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จะพบว่าชือของวิชาบางส่วนจะ

คล้ายกนั เช่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ ฯลฯ แต่เมือ

ศึกษาในรายละเอียด ของสาระ (Contents) ของแต่ละวิชาจะพบความแตกต่างในรายละเอียดและ

วตัถประสงค์ของการเรียนรู้ ดงันัน สถานศึกษาทงัสองสายทีเขา้ร่วมโครงการทวิศึกษา จึงต้อง

ร่วมมือกนัปรับปรุงสาระในแผนการเรียน และสาระในแผนการสอนให้มีประสทธิภาพสูงสุด เพือ

รักษาคุณภาพการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐาน 4) การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นมิติใหม่ของ

การจดัการศึกษา เนืองจากผูเ้รียน ส่วนใหญ่ตอ้งการเรียนอยูใ่นพืนทีใกลบ้า้น เพือเป็นการประหยดั

ค่าใช้จ่ายของผูป้กครองในการให้การศึกษาให้แก่ผูเ้เรียน และผูส้ําเร็จการศึกษามีโอกาสหางานทาํ

ไดม้ากขึนในภูมิลาํเนาของตน ในการนี รัฐควรมอบหมายให้หน่วยงานทีมีหนา้ทีรับผิดชอบในการ

ปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล พืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวดัและ

กลุ่มจงัหวดัทีสถานศึกษาตงัอยูว่า่มีศกัยภาพทีจะ สร้างงานสาขาวชิาใดบา้ง และจะทาํใหเ้กิดการจา้ง

งานจาํนวนเท่าใด หลังจากนันจึงกาํหนดแผนการผลิตกาํลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการ

ดงักล่าว ทีสําคญัการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรสอดคลอ้ง กบันโยบายการจดัการศึกษาเชิง

พืนทีตามแผนปฏิรูปการอาชีวศึกษาของสภาขับเคลือนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา 5) 

หลกัการสําคญัในการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา คือ การส่งเสริมและสนบสนบัสนุนให้ผูเ้รียน

ในสถานศึกษาสายสามัญทีตงัอยู่ในพืนทีห่างไกลหรือไม่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณ 

ใกลเ้คียง ไดเ้ขา้สู่ระบบการอาชีวศึกษาทีเป็นการปูพนืฐานเพือการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพต่าง 

ๆ ดงันนั การจดัการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา

เป็นหลัก เพือพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและมีพืนฐานทางวิชาชีพตามทีหน่วยงานของรัฐและ

สถานประกอบการ ของภาคเอกชนต้องการ  6) ควรมอบหมายให้กระทรวงและหน่วยงานที

เกียวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยงิสาํนกังาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นผูพ้ิจารณาแกไ้ข

ปัญหาเรือง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนให้เหมาะสมกับ
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สมรรถนะของแรงงานและการพฒันาสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ให้สามารถกาํหนดแผนภูมิการ

จดัโครงสร้างองค์กร (Organization chart) ของสถานประกอบการ และการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะ

และสมรรถนะทางวิชาชีพในตาํแหน่งต่าง ๆ ในแผนภูมิการจัดโครงสร้าง องค์กรของสถาน

ประกอบการเหล่านนัใหม้ีมาตรฐาน 7) เพือให้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของผูที้สําเร็จการศึกษา

ในระบบทวิศึกษาและการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปโดยถูกต้องตามข้อเท็จจริงตาม

เงือนไขทีกําหนดไวใ้นหนังสือ แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา)   คณะกรรมการภาครัฐร่วมเอกชนเพือพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.)  และกระทรวงศึกษาธิการ  จึงควรกาํหนดนโยบายให้สถานศึกษาทีเขา้ร่วมโครงการทวิ

ศึกษา ระบุคําว่า “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ทวิศึกษา) หรือ ปวช . (ท วิศึกษา)” ไว้ในใบ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทีมอบให้กบัผูส้ําเร็จการศึกษา  ตามหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากนีใน

การประเมินผลการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ ควรส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายให้มีผูแ้ทนจากภาคประชาชนและภาคประชาสังคมไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมิน 

นอกเหนือจาการประเมินโดยหน่วยงาน/สถานประกอบการและ องค์กรภายนอกด้วย  8) 

สถานศึกษาทีเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรนาํผูส้ําเร็จการศึกษา เขา้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอืนทีมีหน้าทีทดสอบ เพือวดัระดบั ทกัษะ

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะในสาขาอาชีพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน 

หรือสถาบนัคุณวุฒิวิชาชิพ (องค์การมหาชน)  9) รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณเพิมเติมให้แก่

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการส่งเสริมการจดัการศึกษารูปแบบทวศิึกษา เนืองจาก

ปัจจุบันภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดหายานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนจาก

สถานศึกษาสายสามัญไปยงัสถาบันอาชีวศึกษาหรือ สถานศึกษาอาชีวศึกษายงัเป็นภาระของ

ผูป้กครองนกัเรียน รวมทงัค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาทีมีภาระงานเพิมขึนในการสอนนกัเรียนจาก

สถานศึกษาสายสามญัทีเขา้ร่วมโครงการ 10) รัฐบาลควรสนบัสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

ภาคเอกชนไดม้ีโอกาสร่วม  ในการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิึกษา) กบัสถานศึกษาในสายสามญั โดยรัฐเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายส่วนเกินใหแ้ก่สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนแทนผูป้กครองนักเรียน เพือเป็นการแบ่งเบาภาระของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐทีเขา้ร่วมจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา และเพือเป็น

การเยียวยาผลกระทบต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาคเอกชนทีมีจาํนวนนกัศึกษาลดนอ้ยลง 11) 

การขยายผลการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ครอบคลุมพืนทีทงัประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ

ควรพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยอาจจดัให้มีโครงการนาํร่องในแต่ละพนืทีเพือ ประเมินผลโครงการ 

ปรับปรุงและพฒันาโครงการ แลว้จึงค่อยขยายผล โดยตอ้งคาํนึงถึงความพร้อม และความเหมาะสม
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ในการดําเนินการทังในส่วนของสถานที งบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุ อุปกรณ์ 

เครืองมือเครืองใช้ต่าง ๆ รวมทงัสถานประกอบการทีตงัอยู่ในพืนทีทีเหมาะสมดว้ย และตวัชีวดัที

สําคญัทีสุดคือสภาวะการมีงานทาํของผูที้สําเร็จการศึกษา  และ 12) รัฐบาลควรเร่งรัดให้กระทรวง 

ศึกษาธิการออกระเบียบเกียวกบัการใช้เงินในโครงการทวิศึกษาให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาทงัสองสาย

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา 2560 ของสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

ไดส้รุปแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 ทีเนน้สมรรถนะทางสาขาอาชีพ พบปัญหา

ในการจดัการศึกษาทางดา้นการจดัทกัษะการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน จึงควรทาํการปรับเปลียนวิธีการ

สอน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ จึงพยายามเปลียนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นครูร่วมกนั

ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ให้นักเรียนใช้เป็นเครืองมือไปเรียนรู้สร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเสนอแนะเครืองมือการเขา้ถึงองค์ความรู้ผา่น

วิธีการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง กระบวนการนีเรียกว่ากระบวนการแอคทีพเลิร์นนิง 

(Active leaning) ทียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซึงการจดัทาํแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที 21 ทีเนน้สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ เพือพฒันาทกัษะแห่งอนาคตในศตวรรษที 21 ควรยดึกรอบ

ของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 คือ 1) ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที 21 

2) ระบบในการประเมินทกัษะในศตวรรษที 21 3) ระบบหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษที 21 4) 

ระบบการพฒันาวชิาชีพในศตวรรษที 21  และ 5) ระบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษที 

21  ดงันันรูปการจดัการศึกษา แบบที 1 การจดัการศึกษา 1 คน อย่างน้อย 1 สมรรถนะทางสาขา

วิชาชีพ สําหรับนักเรียนจบมธัยมศึกษาปีที 3 และ ปีที 6 ทีไม่ศึกษาต่อ (ฝีมือแรงงานขนัพืนฐาน)  

แบบที 2 การจัดการศึกษา 1 คน 2 วุฒิบัตรตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย : ทวิศึกษา (ฝีมือแรงงาน)  แบบที 3 การจดัการศึกษา 1 คน 1 สมรรถนะ

การศึกษาต่อสาขาอาชีพในอุดมศึกษา (วิจยัพฒันาอาชีพ) จากเหตุผลดงักล่าว สํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จึงนาํแนวทางในการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที 21 มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ จดัให้มีหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญควบคู่หลักสูตรสายอาชีพ โดยได้ท ําความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง

สถานศึกษาทีเปิดสอนมธัยมศึกษากับสถานศึกษาทีเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน 8 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 เปิดสอนสาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก ทาํ

ความร่วมมือกับ เทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ 2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม เปิดสอนสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การบญัชี ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพนี้อง 3) โรงเรียนสรวงสุธา

วิทยา เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลัง ทาํความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพสองพีน้อง 4) โรงเรียน
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บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลงั ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพีน้อง 

5) โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลงั ช่างยนต ์การบญัชี ทาํความร่วมมือกบั

วิทยาลยัการอาชีพบ้านโป่ง 6) โรงเรียนวงัหวา้ราษฎ์สามคัคี เปิดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ทาํความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพสองพีน้อง 7) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 เปิดสอน

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างเชือม และช่างไฟฟ้า ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-

แจ่มใส และ 8) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เปิดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ทาํความร่วมมือ

กบัวทิยาลยัอาชีวสิงห์บุรี  (สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9, 2560, หนา้ 35-45) 

 ผูว้จิยัไดท้าํการสัมภาษณ์อดีตผูอ้าํนวยการโรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม นายวโิรจน์ ไชยภกัดี 

ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย อาํเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดั

สุพรรณบุรี ถึงสภาพปัญหาในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม  ซึงจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพีน้อง ในสาขาวิชาการบญัชีและสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ ซึงร่วมมือกนัดาํเนินการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาขึนในปีการศึกษา 2558 จนถึง

ปัจจุบัน พบปัญหาสรุปเป็นรายด้านดังนี คือ 1) ปัญหาด้านโครงสร้างหลักสูตร พบว่า มีความ

ซบัซ้อนในดา้นรายวิชา 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ปัญหาเรืองชวัโมง และตารางเรียน

ไม่เพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนตอ้งมาเรียนเพิมเติมในวนัเสาร์ อาทิตย ์3) 

ครูผูส้อน พบว่า ครูจากวิทยาลัยการอาชีพสองพีน้องติดภาระงานทีทางวิทยาลัยมอบหมาย ไม่

สามารถเดินทางมาสอนนกัเรียนได ้ทางโรงเรียนมธัยมศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งจดัครูเขา้สอนแทน ซึง

เกิดปัญหาดา้นความรู้ความชาํนาญของครูผูส้อนในรายวชิาชีพเฉพาะทาง 4) ดา้นการบริหารจดัการ 

พบว่า เกิดปัญหาในเรืองของการบริหารงานงบประมาณ การจดัสรรวสัดุ อุปกรณ์ สือการสอน 

บุคลากร ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ทีต้องดําเนินการอย่างรอบคอบ รัดกุม ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ การเบิกจ่ายงบประมาณทีทบัซ้อน 5) การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ พบว่า หน่วยงานภายนอก ยงัขาดความเชือถือในเรืองหลกัสูตรทวิศึกษา จึงไม่ค่อยรับ

นกัเรียนเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการซึงต่างจากนกัศึกษาทีเรียนทางด้านอาชีวศึกษาทีสามารถ

หาสถานฝึกงานไดง่้ายกวา่ และ 6) การวดัผลประเมินผล พบวา่ นกัเรียนทีเรียนวชิาสามญับางรายไม่

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตไดเ้นืองจากเกรดไม่ถึง 2.00 ในรายวิชาทีตอ้งเทียบโอน จึงทาํให้ตอ้งมี

การเรียนซ่อมเสริมเพอืปรับเกรดให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตไดทุ้กรายวิชา อนัเป็นภาระงานของ

ครูผูส้อนทีเพมิขึน  

 จากรายงานดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจทีจะจดัทาํวิจยัเรืองแนวทางการแก้ปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เพือหาแนวทางการดาํเนินแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาใน
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โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ให้มี

ประสิทธิผลและผู ้เรียนสําเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึงส่งผลให้เป็นทีต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไป 

 

คําถามการวจิัย 

                 1.   สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

                 1. เพือศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 2.   เพือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

คําสําคัญของการวิจัย 

   1.   การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา (Dual of Vocational Education and high school) 

 2.   โรงเรียนมธัยมศึกษา (The Secondary School)  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.   หน่วยในการวเิคราะห์/หน่วยในการศึกษา (Unit of Analysis) 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีครูผูรั้บผดิชอบการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ิทยา 2  โรงเรียนทุ่งแฝก

พิทยาคม โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียง

วิทยา โรงเรียนวงัหวา้ราษฏร์สามคัคี โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 และโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้าง

วิทยา และสถาบันทีจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกัน จาํนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย

เทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ วิทยาลยัการอาชีพสองพีน้อง วทิยาลยัการอาชีพบา้นโป่ง วิทยาลยัสารพดั

ช่างบรรหารแจ่มใส และวทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
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 2.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ในการวิจยัครังนีผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั  

ดงันี 

 ขนัตอนที  1  ศึกษาสภาพและปัญหาในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี   

 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 13 คน หัวหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีจาํนวน 8 คน ครูทีรับผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 24 คน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณ ทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และ ผูบ้ริหารสถาบนั 17 คน หวัหน้าแผนกวิชา  12 

คน และครูทีรับผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาจาํนวน 28 คน  รวมทงัสิน 102 คน  

         ขนัตอนที  2  นาํเสนอแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  

 ประชากรทีใช้ในการวิจยัครังนี  ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา จาํนวน 3 ท่าน และผูผู้บ้ริหารสถานศึกษาของสถาบนัทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั

จาํนวน 2 ท่าน โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 

 3.   ตวัแปรทีศึกษา 

             3.1   สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 8 ดา้น  

       3.2 แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจยัหรือขอบข่ายเนือหาของประเด็นการวิจยัหรือตวัแปรทีศึกษา 

ผูว้ิจยัได้มาจากการสังเคราะห์สรุปแนวความคิดของนักวิจยัโดยดําเนินการสังเคราะห์แนวคิด

เกียวกับการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา จากหน่วยงานและนักวิชาการต่างๆ ดังนี กรม

อาชีวศึกษา (2558, หน้า 5)ได้สรุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาว่าการจดัการศึกษา

รูปแบบทวิศึกษาคือการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร วิชาชีพ (ปวช.)ให้แก่ผูเ้รียนใน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีมีความประสงคจ์ะเรียนในสายวชิาชีพ เมือผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาครบ
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ตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบตัรรับรองวุฒิการศึกษา ทงัในระดับมธัยมศึกษาปี ที 6 และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนั การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็น

การสร้างนวตกัรรมในการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีเป็นการเพมิโอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ เพือเพิมทักษะและความรู้

ความสามารถต่าง ๆ ซึงเป็นพืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพ ; สาระ ปัทมพงศา  (2551, 

บทคัดย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรือง การพัฒนาคู่มือการเรียนร่วมในโรงเรียนวดักาญจนาราม สังกัด

สํานักงานเขตพืนการศึกษาสุราษฏ์ธานี เขต 1 พบว่า คุณภาพของคู่มือการจดัการเรียนร่วมใน

โรงเรียนวดักาญจนารามจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ 

ผูเ้ชียวชาญ มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ทงัด้านเนือหา ภาษา และการนาํไปใช้มีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดบัมาก ; ทวี  อุปสุขิน (2554, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรือง  รายงานการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต1 พบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด 2) ผลการประเมิน

ดา้นปัจจยัโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด 3) 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมิน

ตามทีกาํหนด 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิต ในดา้นผลทีเกิดกบันกัเรียนในดา้นอาชีพ โดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด 5) สรุปผลการประเมิน

โครงการการพฒันาการจดัการศึกษาดา้นอาชีพของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 โดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมิน

ตามทีกาํหนด ;  เตือนใจ  อารีโรจนนุกูล (2557, หนา้ 116-118)  ไดท้าํการวิจยัเรือง การศึกษาปัจจยั

ทีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนระดับชัน ปวช.1 วิทยาลัย

เทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ พบวา่ 1) ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนที

เลือกเรียนต่อสายอาชีพ ทงั 5 ดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลมากทีสุดในการเลือกศึกษา

ต่อสายอาชีพของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ;  ยพุาวดี  ศิริปีริดิ และคณะ (2557, บทคดัยอ่) ไดท้าํการ

วิจยัเรืองการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีในภาพรวมและทุกรายด้านระดับมาก 2) เปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จาํแนกตามสถานภาพทีแตกต่างกัน มีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทีระดบั .05 ; ชลธาร สมาธิ (2558, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืองการพฒันาคู่มือการบริหาร

จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบ
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เมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน

ตามแนวทางการบริหาร จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า มีปัญหาในด้านการวิเคราะห์

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ; สํานกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558, หน้า 4)  ไดท้าํการวิจยัเรือง

การประเมินนโยบายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของสถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพืนทีกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้งอ่าวไทย พบวา่ 1) 

ดา้นสภาวะแวดลอ้มของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า โดย 

ภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.78) 2) ดา้นปัจจยัเบืองตน้ของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบวา่ โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.78)  3) ดา้นกระบวนการ

ของนโยบาย ฯ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกขอ้  4) ดา้นผลผลิตของนโยบายฯ  พบวา่ ไม่ผ่านเกณฑ์ทุก

ขอ้ ; อุดม ประชานนัท ์(2560, เวบ็ไซต)์ ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้

สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยั

การอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย 

พบว่า การศึกษาขอ้มูลพืนฐานในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษา

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตร

วิสัย พบว่า ครูขาดความรู้ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้นักศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายไดท้ราบถึงแนวทางการจดัการทวิศึกษา ขาดการเอาใจใส่ในการประสานงานกบัโรงเรียนใน

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นกัเรียนทวิ

ศึกษา ครูยงัยดึติดอยูก่บัการจดัการศึกษาแบบเดิมทีเคยกระทาํมากบันกัเรียนทีเรียนปกติ ไม่ไดมี้การ

ปรับปรุงวิธีการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นกัเรียนทวิศึกษา โดยมุ่งหวงัจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรมากกว่าการคาํนึงถึงทกัษะด้านวิชาชีพทีนักเรียนทวิศึกษาตอ้งการเรียนรู้และได้รับวุฒิ

การศึกษาด้านวิชาชีพทีเทียบเท่ากบันักเรียนทีเรียนสายอาชีพโดยตรง 2) ผลสร้างและทดลองใช้

รูปแบบการจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การสร้างและผลการใช้รูปแบบการ

บริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย เป็นรูปแบบทีพฒันาขึนมีชือว่าแพคโมเดล (PAKE 

Model) นาํไปดาํเนินการในการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนทวิศึกษา ปรากฎวา่ รูปแบบทีจดัทาํ

ขึนมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สามารถนําไปใช้ในการพฒันารูปแบบได้ และได้มีการนํา

รูปแบบการจดัการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
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มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย ให้แก่ครูผูส้อน ครูประจาํ

ห้องเรียน และนกัเรียนทวศิึกษา ผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน-หลงัการพฒันามีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดรู้ปแบบทีพฒันาขึนอยา่งสมบูรณ์ 3) ผลการประเมินผล

การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การประเมินความพึง

พอใจในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้สู่การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 

ครูผูส้อน ครูประจาํห้องเรียน และนกัเรียนทวิศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.38) ; อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืองการประเมินการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 

จงัหวดัพิษณุโลก สังกดัสํานกังานบริหารการศึกษาพิเศษ พบว่า 1) การประเมินบริบทของการจดั

การศึกษามีความเหมาะสมมากทีสุด 2) การประเมินปัจจยันําเขา้ของการจดัการศึกษา พบว่า ดา้น

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นความ พร้อมของครูผูส้อน ดา้นสือและแหล่งเรียนรู้และดา้นงบประมาณมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 3) การประเมินกระบวนการของการจดัการศึกษา พบวา่ดา้นการจดั

การศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  4) การประเมินผล

ผลิตของการจดัการศึกษา พบวา่ นกัเรียนทุกคนจบการศึกษาตามหลกัสูตร นกัเรียนมีความพร้อมใน

การประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก ; ชูเกียรติ  อุ่นปัญญา และพนมพร  จันทรปัญญา (2560, 

บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืองการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการดาํเนินการ 4 ดา้นไดแ้ก่  1) ดา้นการ

วางแผน 2) ดา้นการจดัการองค์การ 3) ดา้นการนาํและการสังการ สถานศึกษาส่วนมากมีการสร้าง

ขวญัและกําลังใจให้กับครู และจัดสิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการ

ประสานงานร่วมกบัภาคีเครือข่ายเพือร่วมกนัสนบัสนุนการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา  และ 4) 

ดา้นการควบคุมติดตาม ; สุทธิพงษ ์ ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเรืองการพฒันารูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา พบว่า  1) สภาพปัจจุบนัและปัญหารูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาเพือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

กรณีศึกษาวทิยาลยัการอาชีพปัว อยูใ่นลกัษณะทียงัไม่ชดัเจนทงัรูปแบบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และอืน 

ๆ และ 2) รูปแบบความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา 

กรณีศึกษา : วิทยาลยัการอาชีพปัว ทีพฒันาขึน ประกอบดว้ย ประเด็น 9 ประเด็น ดงันี  1) การผลิต

และพฒันากาํลงัคนตามความตอ้งการ 2) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  3) การประชาสัมพนัธ์ 
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แนะแนว รับสมัครและคัดเลือกผู ้เรียน  4) การพัฒนาผู ้บริหารและครูผู ้สอน 5) การบริหาร

ทรัพยากรในการจดัการเรียนการสอน  6) การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอน  7) การวดั

ผลสัมฤทธิตามหลกัสูตรในแต่ละภาคเรียน  8)  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบัชาติ หรือระดบั

อาเซียน และ 9) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ทาํให้เห็นประเด็นและองค์ประกอบ

ของความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ; เอดดี (Eddy, 1969, p.187) ศึกษา

องคป์ระกอบทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรม ของรัฐหลุยเซียน่า จาํนวน 741 

คน พบว่า 1) บิดา มารดามีอิทธิพลต่อการเลือกสาขาวิชาเรียนต่อ   2) ระดับการศึกษาของบิดา 

มารดามีความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดบัการเลือกสาขาวชิาเรียนต่อของเด็ก มากกวา่ความมีชือเสียงของ

บิดามารดา  3) การเลือกสาขาวิชาเรียนต่อของเด็กขึนอยู่กับความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ 

ความสามารถ และค่าตอบแทน  และ 4) บิดา มารดา บุคคลทีมีชือเสียงในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการ

เลือกสาขาวิชาตามลาํดบั ; ดอบบีน  (Dobbins, 1969 ; อา้งถึงใน สุวิน  กฤษสุริยา, 2547, หน้า 4) 

ศึกษาเกียวกับความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชัน

มธัยมศึกษาตอนปลายในรัฐ หลุยเซียนา จาํนวน 492 คน พบวา่บิดามารดามีอิทธิต่อการเลือกอาชีพ

มากกว่าการเลือกศึกษาต่อ; ชาร์ลา  (Shahla, 1987 ; อา้งถึงใน สมศกัดิ  สินธุระเวชญ์, 2542, หน้า 

43) ทาํการศึกษาเรืองปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกโครงการเทคนิคศึกษาของนกัเรียนโดย

มีวตัถุประสงค์เพือรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าเรียนใน

โครงการเทคนิคศึกษา และเพือศึกษาความตอ้งการของนักเรียนในดา้นเทคนิคศึกษา ทาํการศึกษา

โดยใช้แบบสอบถามนักเรียน 238 คน จากมหาวิทยาลยัพิทเบอร์ก  และมหาวิทยาลยัแคนซัส ซึง

ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักเรียน ไดแ้ก่คณะวิชา และบุคคลต่าง ๆ 

และพบวา่นกัเรียนทีอยูใ่นตวัแปร 8 ดา้น คือ ครอบครัว กลุ่มเพอืน  คณะวชิา สือทีรับได ้การทาํงาน 

ความสนใจ บุคคล และอืน ๆ แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเลือกโครงการ เทคนิคศึกษาแตกต่างกนั

ดว้ย ; ฮาร์ดีและโซฟี (Hardy & Sophie, 1995, Website) ไดท้าํการวิจยัเรือง ความไม่ต่อเนืองในการ

จดัการศึกษาแบบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการผลการวิจยั พบว่า 

การทาํงานร่วมกนัเป็นวธีิหนึงทีจะสร้างความสัมพนัธ์กนั; โบโน (Bono, 1996, p.26) ไดท้าํการวิจยั

เรืองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิของนกัศึกษาในการฝึกงานตามระยะเวลาทีกาํหนดผลการวจิยัพบวา่ 

นกัศึกษาฝึกงานทีมีอาจารยที์ปรึกษาไปนิเทศตลอดกบันกัศึกษาทีไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศแต่ให้มีการ

ทดสอบก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงานโดยใช้ เวลาห่างกัน 12 สัปดาห์ผลทีได้รับไม่มีความ

แตกต่างกัน สรุปว่าการจัดการศึกษาโดยการให้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการพร้อมกบันกัศึกษามีความสัมพนัธ์และทุกฝ่ายจะตอ้งให้ความร่วมมือ ; เออร์เบ (Erbe,  

1996, p.2819) ไดท้าํการวิจยัเรืองการเพิมคุณค่าการยกระดบัของผลทีไดรั้บในการเขา้ร่วมโครงการ
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จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนาอาชีพผลการวิจัยพบว่า 

การศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบมีส่วนร่วมทีเกียวกบัความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน 

ทาํให้นกัศึกษามีโอกาสได้รู้ถึงรายละเอียดทีเกียวขอ้งกบัการทาํงาน ผลประโยชน์ทีได้รับจากการ

เขา้ศึกษาในระบบนี นอกจากจะไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกงาน แลว้ ยงัสามารถนาํความรู้ไป

ประยุกต์ใชใ้นสภาวะสังคมได ้โดยทีนกัศึกษากลุ่มปรกติในสาขา เดียวกนัทีไม่ไดฝึ้กงานในสถาน

ประกอบการ มีผลลพัธ์ดา้นความสําเร็จ ของการเขา้ทาํงานหรือ ประกอบธุรกิจมีความแตกต่างกนั

อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยทีนกัศึกษาทีเขา้ ร่วมโครงการจะไดรั้บการยอมรับ

จากสถานประกอบการมากกวา่นกัศึกษากลุ่มปรกติ; เลห์มานน์ (Lehmann, 1997, Abstract) ได้ทาํ

การวิจยัเรือง ผลสัมฤทธิของการจดัการศึกษาระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมนั ผลการวิจยัพบว่า 

เป็นระบบการศึกษาทีนิยมกนัแพร่หลาย และเป็นวิธีผลิตแรงงานทีมีทกัษะเขา้สู่ตลาดอุตสาหกรรม 

ทาํให้เกิดแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมศึกษาต่อในระบบนีเมือสาํเร็จการศึกษาแลว้จะมีทกัษะในการ

ปฏิบติังาน และประสบผลสําเร็จในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ; ฮิลล์ (Hill, 2000,  

p.159-A) ได้ทาํการวิจยัเรือง การสนบัสนุนของการประชุมสําหรับ โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบ

มา โดยใช้คาํถามวิจยัว่า ชุมชนซึงมีผูอ้าศยัอยู่ซึงเป็นชุมชนกลุ่มน้อย มากกว่ามีการสนับสนุน

โรงเรียนรัฐบาลในระดบัน้อยกวา่หรือไม่ การศึกษาครังนีให้นิยาม การสนบัสนุนของชุมชน โดยใช้

วดัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 8 ประการ คือ 1) การสนับสนุนทางการเงิน 2) การ

สนบัสนุนทางสือ 3) การมีส่วนเกียวขอ้งของผูป้กครอง 4) การออกสู่ ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) 

ชุมชนให้สิงอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนับสนุนของชุมชน 7) การเข้า

เกียวขอ้งของผูที้ไม่ใช่ผูป้กครอง 8) การประเมินของศึกษาธิการ; กรอสซี (Groossi, 2001, p.241-A) 

ได้ทาํการวิจยัเรือง ความตระหนักในบทบาท ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประสานความ

ร่วมมือจากชุมชน เพือกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา ซึงได้ขอ้สรุปว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ

พยายามทีจะประสานความร่วมมือจากชุมชน เพือกาํหนด เป้าหมายทางการศึกษาโดยเนน้ไปทีการ

มีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองเพราะครอบครัวถือว่าเป็น หน่วยทีเล็กทีสุดของสังคม ซึงมีความ

ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากทีสุดและการมีส่วนร่วมมากขึนของ ชุมชนจะนาํไปสู่การเปลียนแปลงทีดีขึน 

ด้านการบริหารจดัการ บทบาทหน้าทีของชุมชนและ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

นําไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาของชุมชนทีมีผลต่อการ พฒันานโยบายและการเตรียมการด้าน

บริหารจดัการ ; แซเตอร์ส (Sanders, 2002, p.118-A) ไดท้าํการวิจยัเรือง ความตอ้งการการร่วมมือ

และการเพิม การสือสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึงจะนําไปสู่ความสําเร็จของการเรียนของ

นกัเรียนอฟัริกนั-อเมริกา โดยจดัรายวชิาทีเกียวขอ้งกบัการลงมือปฏิบติัเพอืเพมิพูนความร่วมมือและ

การสือสารระหว่างบา้นกับโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึง ในประเทศอเมริกา การวิจยัโดยผูร่้วม
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โครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามขนัตอน 4 ขนั คือ ปัญหาการสํารวจ การลงมือปฏิบติัและ 

การประเมินผลผลการศึกษาพบว่า เมือให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโรงเรียนมากยิงขึน นกัเรียน มีผล

การเรียนดีขึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง สรุปไดว้่า การพฒันาการจดัการศึกษา 

ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีเกียวข้อง และชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนา

การศึกษาทุกขันตอน ; จริงจิต (Chringchit, 2002, pp.128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร 

(McCoshan & Otero) คือการไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความสําคญัมากทีสุด ความสําคญั

นอ้ยทีสุดคือการให ้การศึกษาต่อเนืองในสถานประกอบการ แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์

ของความร่วมมือ คือ โอกาสการไดง้านทาํของนกัเรียนนักศึกษา การหารายไดข้องนักศึกษา และ

การช่วยพฒันา เศรษฐกิจของท้องถิน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาด

งบประมาณสนับสนุน จากทงัฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานทีเพิมขึนของ

อาจารย ์ความไม่ยืดหยุ่นขอตารางสอน และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ดา้นธุรกิจ

อุตสาหกรรมและทักษะการขาย รวมทังสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถาน

ประกอบการคือ นายจา้งมองไม่ เห็นประโยชน์และขาดความเข้าใจด้านการพฒันาองค์การของ

ตนเองและมองไม่เห็นผลเสียของ ผลผลิตของสถานศึกษาทีไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน ; แม็ค

โคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) พบว่าความคิดเห็นของเจ้าของและ

ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จากงานวจิยัของอลัมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิงบวกต่อความ

ร่วมมือแม้จะมีความร่วมมือไม่มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลักษณะของนักเรียน

อาชีวศึกษา คือมีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเชือมนัและแรงบนัดาลใจ ขาดขอ้มูล เกียวกับ

สถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน และขาดระเบียบวินัย หลกัสูต ของสถานศึกษาไม่

ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจผลผลิตของ

สถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้คาํปรึกษา การเยียมชม และการฝึกงานในสถาน

ประกอบการการวิจยัทีสถานประกอบการให้การอุดหนุน บริการวิชาการทีสถานประกอบการจดั

ให้กบัสถานศึกษาการให้คาํปรึกษาของสถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการจดัให้มีอุทยาน

อุตสาหกรรมร่วมกนัและโดยทวัไปความร่วมมือจะเกิดขึนจากการประชุมพบปะกนัและการติดต่อ

อย่างไม่เป็นทางการ โดยอาจารยข์องสถานศึกษามีบทบาทสําคญัในการริเริมสร้างความร่วมมือ 

และการริเริมความร่วมมือกบัการกาํกบัดูแลร่วมมือของสถานศึกษา ในการวิจยัหรือขอบข่ายเนือหา

ของประเด็นการวจิยัหรือตวัแปรทีศึกษา แสดงในภาพประกอบ 1  

 



16 

 
 

สรุปแนวคิดงานวิจยัในประเทศ 

1. คู่มือการจดัการเรียนร่วม 

2. ปัจจยัการผลิต กระบวนการ ผลผลิต 

3. สภาพแวดลอ้ม 

4. การแนะแนวของครูผูส้อน 

5. การวดัผลประเมินผล 

6. การประสานงาน 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การควบคุม การติดตาม ประเมินผล 

9. การทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 

10. บุคลากร และการพฒันา 

11. หลกัสูตร 

12. การบริหารจดัการ 

13. การจดัการเรียนการสอน 

14. การวางแผน 

15. การจดัองคก์าร 

16. การนาํและการสงัการ 

17. การบริหารทรัพยากร 

สรุปแนวคิดงานวิจยัตา่งประเทศ 

1. ผูป้กครองมีผลต่อการเลือกเรียนต่อของนกัเรียน 

2. การทาํงานร่วมกนั 

3. การสนบัสนุนจากชุมชน 

4. การประเมินผล 

5. การบริหารงาน 

6.  การฝึกประสบการณอ์าชีพ 

7. การนิเทศการฝึกประสบการณ ์

8. การจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

9. การจดัการเรียนร่วมหลกัสูตร 

 

 

 

 

               

   

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

           สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

             1. ดา้นหลกัสูตร 

             2.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

             3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

             4.  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

             5.  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

             6.  ดา้นเครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน 

             7.  ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ 

             8.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

     แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

             1.  ดา้นหลกัสูตร 

             2.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

             3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

             4.  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

             5.  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

             6.  ดา้นเครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน 

             7.  ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ 

             8.   ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ซึงประกอบไปดว้ย 8 ดา้น คือ 

              1. หลกัสูตร หมายถึง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวศิึกษา) ไดแ้ก่ หลกัสูตรของประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลกัสูตร

มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 ทีสอดคล้องกับนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม ความต้องการของ

ทอ้งถิน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและลกัษณะอนัพึงประสงค์ มีการกาํหนดโครงสร้าง ตวัชีวดั 

และสาระการเรียนรู้ คําอธิบายรายวิชา รูปแบบ วิธีการ เกณฑ์  ขันตอนการดําเนินงาน การ

ประเมินผลหลกัสูตร ทีบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 

        2. การบริหารจดัการศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และสถาบนัที

จดัการศึกษาร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย แนวทางการจดัการศึกษา เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพที

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในด้านบริหารจดัการในเรืองของ เวลา บุคลากร อาคาร

สถานที สือ นวตักรรม วสุัดอุปกรณ์ ตลอดจนสิงแวดลอ้มในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

              3. การจดัการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ในการจัด

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีจดัการศึกษาร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นแผนการจดัการศึกษา มี

การแนะแนวการสอน การวดัผลและประเมินผล ทีสอดคลอ้งกบัเนือหาวิชา และความสามารถของ

ผูเ้รียน จดัให้มีการจดัการเรียนรู้ทีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถ

พฒันาสมรรถนะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยเน้นการจดัการเรียนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั นาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใหใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 4. ครูผูส้อนในสถานศึกษา หมายถึง ผูท้ีทาํหน้าทีสอนวิชาสามญั วิชาพืนฐาน วิชาชีพ

ในสถานศึกษาทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีจดัการศึกษาร่วมกนัครูตอ้งรู้ถึงภารกิจ 

เป้าหมาย บทบาทหนา้ที มีความสามารถในการจดัการในชนัเรียน แกไ้ขปัญหา มีวิธีการวดัผลและ

ประเมินผล มีวุฒิและประสบการณ์ ตลอดจนสถานศึกษาตอ้งตระหนักถึงความสมดุลระหว่าง

ครูผูส้อนต่อจาํนวนนกัเรียน ครูตอ้งมีการประสานงาน มีความร่วมมือ มีการนิเทศครูผูส้อน มีการ

ประเมินผล การศึกษาดูงานเกียวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
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  5. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การประสานงานเพือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีจดัการศึกษาร่วมกัน มีประสานงานทงัระบบภายในและ

ภายนอก การสือสารทุกรูปแบบ การสร้างความสัมพนัธ์ การชีแจง การแนะนาํ การประชุม สัมมนา 

การกาํกบัดูแลเพือให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังานดา้นวิชาการ มีการนิเทศการฝึกอาชีพ 

นิเทศรูผูส้อน และให้บุคคลภายนอมีส่วนร่วมในการนิเทศ และนําผลการนิเทศมาปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการศึกษา 

 6. เครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน หมายถึง สือประเภทโสตทัศนูปกรณ์ วสัดุ 

ครุภณัฑ์ วสัดุฝึก ตลอดจนเอกสาร ตาํรา ทีใช้สนบัสนุนเกือกูลและเอืออาํนวยต่อการศึกษาคน้ควา้

และฝึกปฏิบัติของนักเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบันทีจดัการศึกษา

ร่วมกนั โดยการสร้าความตระหนกั ส่งเสริม สร้างเครือข่ายให้บุคลกรมีความรู้และทกัษะในการใช้

เครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน จดัสรรงบประมาณในการจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงและรักษา

เครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน 

 7.  การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  หมายถึง การจดันกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพใน

การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีจดัการศึกษาร่วมกนั มีการจดัสถานทีฝึกงานที

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และระยะเวลาการฝึกอาชีพทีเหมาะสม ความพร้อมของนกัเรียนดา้นความรู้

และทกัษะการปฏิบติังาน มีการประสานงานระหวา่งสถานประกอบการและสถานศึษา มีสถานทีฝึก

อาชีพมีขนาดและสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสม และจดัให้มีการนิเทศกการฝึกกอาชีพพร้อมทงันาํผล

การนิเทศมาพฒันาการจดัการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

      8. การวดัผลและประเมินผล 

          8.1 การวดัผล หมายถึง กระบวนการเพือให้ได้มาซึง ตวัเลข หรือสัญลักษณ์ ทีมี

ความหมายแทนคุณลักษณะ หรือคุณภาพของสิงทีวดั โดยใช้เครืองมือทีมีประสิทธิภาพหา

รายละเอียดสิงทีวดัว่ามีจาํนวนหรือปริมาณเท่าใด ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถาบนัทีจดั

การศึกษาร่วมกนั 

       8.2 การประเมินผล ห มายถึง กระบวนการที กระทําต่อจากการวัดผล แล้ว

วินิจฉัย ตัดสินลงสรุปคุณค่าทีได้จากการวดัผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และมีคุณธรรม เพือพิจารณา

ตดัสินใจวา่สิงนนัดีหรือเลว เก่งหรืออ่อน ไดห้รือตก ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต
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พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถาบนัทีจดั

การศึกษาร่วมกนั ไดมี้ 

   8.3 การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การแต่งตงัคณะกรรมการ การประชุมชีแจง

เกียวกบัวตัถุประสงค ์การดาํเนินการวดัผลและประเมินผล การจดัทาํระเบียบการวดัผลปราเมินผล 

เอกสารหลกัฐาน การประสานงาน และการนําผลการวดัผลประเมินผลมาปรับปรุงพฒันาอย่าง

ต่อเนือง 

              โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี ทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาํนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวิทยา 5 โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา โรงเรียนวงัหวา้ราษฏร์สามคัคี โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวทิยา 7 และโรงเรียนทุ่งคลีโคกชา้งวทิยา  

              สถาบันทีจัดการศึกษาร่วมกัน  หมายถึง สถาบันทีทาํการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา

ร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํนวน 5 แห่ง 

ได้แก่ วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ วิทยาลยัการอาชีพสองพีน้อง วิทยาลยัการอาชีพบา้นโป่ง 

วทิยาลยัสารพดัช่าง-บรรหารแจ่มใส และ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคคลซึงปฏิบติังานตาํแหน่งบริหาร หรือผูป้ฏิบติัหน้าที

ผูบ้ริหาร ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี ทีจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา และสถาบนัทีจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  หมายถึง ผูซึ้งทาํหน้าทีหลกั

ทางดา้นวชิาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยใีนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 หัวหน้าแผนกวิชา หมายถึง ผูซึ้งทาํหน้าทีหลกัทางดา้นวชิาการในแผนกวิชา ของสถาบนั

อาชีวศึกษาทีจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 สภาพการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง การปฏิบติังาน ความเป็นปัจจุบนัของการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

  ปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง ข้อสงสัย หรือข้อขดัแยง้ของการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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 แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา หมายถึง ทางทีเป็นแบบอยา่งใน

การปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

ประโยชน์ทคีาดว่าจะได้รับ 

  1.  ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาได้ทราบถึงขอ้มูลสภาพของการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีทาํให้ผูบ้ริหารสามารถนํา

ขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดนโยบาย วางแผนหรือหาวิธีการดาํเนินการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้มีประสิทธิภาพยงิขึน 

  2.   ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาได้ทราบถึงปัญหาของการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีสามารถทาํให้ผูบ้ริหารสามารถ

นาํไปหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือป้องกนัปัญหาดงักล่าวในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาของ

ตนเองได ้

 3.   ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา ได้แนวทางการดําเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไปใชเ้ป็นแนว

ทางแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาในสถานศึกษาของตนเอง 

 4.   สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้นวทางการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไปใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพดียงิขึน 

 


