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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

คน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง นาํเสนอเนืÊอหาสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงันีÊ  

1. ความหมาย ทฤษฎี ความสาํคญัและการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษา 

1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

1.2 ทฤษฎีการจดัการอาชีวศึกษา 

1.3 ความสาํคญัของการจดัการอาชีวศึกษา 

1.4 สภาพทัÉวไปของอาชีวศึกษา 

1.5 การจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา 

2. แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

2.1 ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.2 แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  2.3 บริบทการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. ขอบข่ายการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

3.1 ดา้นหลกัสูตร  

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

  3.1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

  3.2 ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

  3.2.1  ความหมายของการบริหารจดัการศึกษา 

    3.2.2  แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

    3.2 3  ทฤษฏีการบริหารการศึกษา 

  3.3  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 3.3.1  การบริหารงานดา้นการเรียนรู้ 

 3.3.2  บทบาทและความสาํคญัการจดัการเรียนรู้ 
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   3.4  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

    3.4.1  ความหมายและคุณลกัษณะของครูทีÉดีทีÉสังคมตอ้งการ 

  3.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

    3.5.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

    3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

    3.5.3  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

  3.6  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

    3.6.1  ความหมายของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน  

  3.6.2 การจาํแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.3  หลกัการเลือกเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.4  หลกัการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.5  ประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

  3.7 ดา้นการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.1 จุดมุ่งของการฝึกงาน 

    3.7.2 ความสาํคญัของการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.3  หลักปฏิบัติในการจดัการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

   3.7.4  ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการฝึกงาน 

   3.8 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

     3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 3.8.3  รูปแบบในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

  4.  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.1  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา  

4.2  การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 

4.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊ นพืÊนฐานทีÉจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.4 การจดัโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

  4.5  การจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 
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  5.  งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  5.1 งานวจิยัในประเทศ 

  5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

  6.  สรุปหลกัการและแนวคิดทีÉนาํไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

1.  ความหมาย ทฤษฏี ความสําคัญและการดําเนินงานเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษา 

 1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 

 คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2558, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงเอกสารเผยแพร่ร่วมกนั

ในปี ค.ศ. 2002 ของ UNESCO และ ILO เรืÉองการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม

สาํหรับศตวรรษทีÉ 21 ดงันีÊ  

 ความหมายของการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม หมายถึง 

1. เป็นการศึกษาทีÉเป็นองค์ประกอบส่วนสําคญัของสายสามญั เป็นเรืÉองของการเตรียม

คนเขา้สู่อาชีพ และโลกของการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นส่วนสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต และเป็นการเตรียมบุคคลทีÉ มีความ

รับผดิชอบตอ่สังคม 

3. เป็นเครืÉองมือในการส่งเสริมการพฒันาทีÉย ัÉงยนื โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม 

4. เป็นวธีิการสนบัสนุนการแกปั้ญหาความยากจน 

 1.2  ทฤษฎกีารจัดการอาชีวศึกษา 

 โพซเซอร์ (Prosser) ผู ้บุกเบิกงานด้านการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษาของประเทศ

สหรัฐอเมริการจนเจริญก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรกําลังคนเพืÉอ

อุตสาหกรรม ได้เสนอทฤษฏีการจดัการอาชีวศึกษาไว ้16 ขอ้ คือ (คณะกรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน, 2558, หนา้ 10) 

  1.  ประสิทธิภาพของการจดัการด้านอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัสภาพแวดลอ้มทีÉผูเ้รียน

ได้รับการฝึก ซึÉ งจําลองสภาพแวดล้อมจริงทีÉผูเ้รียนต้องประสบก่อนสําเร็จการศึกษาออกไป

ประกอบอาชีพได ้

 2.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เมืÉอการศึกษากระทาํในลกัษณะเดียวกบัการทาํงาน

จริง นัÉนคือ มีขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร เช่นเดีÉยวกนักบัทีÉใชใ้นการปฏิบติังานจริง

ในอาชีพนัÊน 

  3.  ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับการฝึกอบรมอาชีพรายบุคคล 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงใหมี้นิสัยในการคิดเป็นและทาํเป็นสาํหรับอาชีพนัÊน 
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4. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัการจดัให้ผูฝึ้กอาชีพรายบุคคล ไดใ้ช้

ความสามารถ ความถนดั และใชส้มองของตนอยา่งเตม็ทีÉ 

5. การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลของช่างในแต่ละอาชีพ จะสามารถจดัให้แก่กลุ่มทีÉ

ตอ้งการและไดป้ระโยชน์จากการฝึกเท่านัÊน 

  6.  การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลจะแปรผนักบัการฝึกประสบการณ์เฉพาะอยา่งหลาย ๆ 

ครัÊ ง เพืÉอสร้างพฤติกรรมของผู ้เรียนทีÉ ถูกต้องในการฝึกทักษะรวมทัÊ งพฤติกรรมทีÉต้องการให้

เปลีÉยนแปลงหรือพฒันาขึÊน เพืÉอให้เรียนรู้ทกัษะทีÉจาํเป็น 

  7.  การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลได้ตอ้งขึÊนอยู่กบัครูผูส้อน ซึÉ งจะตอ้งมีประสบการณ์

วชิาชีพสูง ในการประยกุตค์วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 

  8.  ในแต่ละอาชีพ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถในการผลิตช่างทีÉมีมาตรฐานชัÊนตํÉาได้

ในระดบัหนึÉงและรักษามาตรฐานของการผลิตไว ้ถา้การอาชีวศึกษาไม่สามารถจดัไดถึ้งขัÊนนีÊแลว้ก็

จะไม่มีประสิทธิภาพ  

  9.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งตระหนักถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั และตอ้งฝึก

ทกัษะบุคคลเพืÉอสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานนัÊน 

  10.  การสร้างนิสัยของผูเ้รียนในการปฏิบติังานจะไดผ้ลก็ต่อเมืÉอผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะงาน

จริงในโรงงาน ไม่ใช่ฝึกแต่แบบฝึกหดั หรือฝึกแบบลองผดิลองถูกในสถานศึกษาเท่านัÊน 

  11.  แหล่งขอ้มูลของเนืÊอหาสาระทีÉเชืÉอถือไดข้องการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะในแต่ละสาขา

อาชีพจะมาจากแหล่งเดียวกนัเท่านัÊน คือจากประสบการณ์ของผูช้าํนาญงานของอาชีพนัÊน 

  12.  ในแต่ละอาชีพจะมีเนืÊ อหาวิชาอยู่จาํนวนหนึÉ ง ซึÉ งเป็นวิชาปฏิบัติของอาชีพนัÊ น

โดยเฉพาะ และไม่มีคุณค่าในทางปฏิบติัสาํหรับอาชีพอืÉน 

  13.  การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมืÉอให้บริการ หรือตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของบุคคลหรือกลุ่มคนนัÊนไดรั้บประโยชน์มาก 

  14.  การอาชีวศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพจะแปรผนักับวิธีการสอนและความสัมพนัธ์กับ

ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มผูเ้รียน 

  15.  การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ก็ต่อเมืÉอมีการจดัการศึกษาในลักษณะ

ยืดหยุน่ได ้แทนทีÉจะใชม้าตรฐานทีÉตายตวัเกินไป 

  16.  ในขณะทีÉรัฐพยายามลดค่าใชจ่้ายต่อหัวในการฝึกอบรม แต่ก็ตอ้งใชง้บประมาณขัÊน

ตํÉาจาํนวนหนึÉ งทีÉพอเพียงในการจดัการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ ดังนัÊน ถ้ารัฐไม่สามารถ

สนบัสนุนงบประมาณขัÊนตํÉาในการฝึกได ้ก็ไม่ควรให้มี 
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 1.3 ความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 

 การดาํเนินงานดา้นอาชีวศึกษา ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองต่อไปนีÊ  

1. เป็นไปเพืÉอพฒันาสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิÉงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ี

2. ตอ้งเป็นระบบการศึกษาต่อเนืÉองตลอดชีวิต 

3. ตอ้งมีฐานกวา้ง สามารถถ่ายโอน เชืÉอมโยงระหวา่งศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ  

4.  ตอ้งให้โอกาสเท่าเทียมกนัระหวา่งกลุ่มสตรี กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และผูส้ําเร็จการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานแลว้ไม่ไดเ้รียนต่อ 

5.  ตอ้งเนน้ให้เป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความร่วมมือกบัทุกฝ่าย และ

ใหเ้ป็นนโยบายแห่งชาติ โดยมีองคก์รระดบัชาติดูแล 

6.  หลกัสูตรตอ้งเชืÉอมโยงกบัโลกของงาน 

7.  ใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัและพฒันา 

8.  มีอิสระในการบริหารจดัการ 

9. ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาวชิาชีพตัÊงแต่เยาวว์ยั 

10.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งยืดหยุน่ มีความหลากหลาย สามารถเรียนไดท้ัÊงเต็มเวลา 

นอกเวลา และทางไกล 

11.  โปรแกรมการเรียนการสอน ตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานการวิเคราะห์อาชีพ ซึÉ งตอ้งการทกัษะ

มากกว่า 1 ด้าน เช่น เกษตรกรรม นอกจากรู้เกีÉยวกับพืชแล้ว ต้องรู้การบริหารจดัการ การตลาด 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

12. ต้องให้ความสําคญักับการแนะแนวอาชีพ การจดัหางาน การประสานงาน กับตลาด 

แรงงานการเรียนการสอนตอ้งเน้นการบูรณาการทฤษฏีกบัปฏิบติั เนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง

ในสถานประกอบการ และโลกของงานอยา่งแทจ้ริง 

13. บุคลากรตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งตอ่เนืÉอง 

14. ตอ้งบูรณาการเชืÉอมโยงการพฒันาคน การศึกษากบัการฝึกอบรมอยา่งต่อเนืÉอง 

15. ถือเป็นสิทธิของบุคคลในการไดรั้บการศึกษาและฝึกอบรมอยา่งตอ่เนืÉอง 

16.  เนน้การมีเครือข่ายขอ้มูลเชืÉอมโยงกนั เพืÉอให้พนกังานไดมี้โอกาสเรียนรู้  

17.  ควรพฒันากรอบคุณวฒิุระดบัชาติ 

18.  การประเมินความสามารถของคนทาํงานในสถานประกอบการ ควรเชืÉอมโยงกับ

มาตรฐานระดบัชาติ 

19.  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพควรพฒันาจากฐานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ

กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 
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20.  ให้มีการสืÉอสารและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยการการศึกษาและการ

ฝึกอบรม เพืÉอให้มีความเชืÉอมโยมกนัตลอดเวลา 

 1.4 สภาพทัÉวไปของอาชีวศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 25) กรมอาชีวศึกษาเดิมเป็น

หน่วยงานหลกัหนึÉ งใน 6 หน่วยงานภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการ ทัÊงนีÊ เป็นไปตามพระราชบญัญติั

ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 10 ทีÉระบุว่า “การแบ่งส่วนราชการใน

ส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติันีÊ  โดยให้มีหน้าทีÉส่วนราชการ

ขึÊนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดงันีÊ  

1. สาํนกังานรัฐมนตรี 

2. สาํนกังานปลดักระทรวง 

3. สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

5. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานนะเป็นนิติบุคคล และเป็นกรมตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

 มาตรา 17 ในพระราชบญัญติัฉบบัเดียวกนัระบุวา่ “ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

หน้าทีÉพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษทุกระดับ ทีÉ

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริม

ประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 

 การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจดัการอาชีวศึกษา 

โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพและเสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์

และประการทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานสาํนกังาน 

 เพืÉอประโยชน์ในการพิจารณษนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบั

ปริญญา ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพฒันา และ

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 นอกจากหนา้ทีÉตามวรรคหนึÉง ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนา้ทีÉให้ความเห็นหรือ

ให้คาํแนะนําแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหน้าทีÉอืÉน

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรือตามคาํสัÉงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กรรมการโดยตาํแหน่ง จากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้อง ผูแ้ทนองค์กรเอกชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ผูแ้ทนองค์กรวิชาชีพ และ

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซึÉ งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอืÉนรวมกนั 

 จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามทีÉ

กาํหนดในกฎกระทรวง 

ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทาํหน้าทีÉ รับผิดชอบงานเลขานุการของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงว่าดว้ยการแบ่งส่วน

ราชการตามมาตรา 11 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหน้าทีÉกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

และในบทเฉพาะกาล มาตราทีÉ 67, 68 ในกฎหมายฉบบัเดียวกนั ระบุว่า “มาตรา 67 ให้

โอนบรรดาอาํนาจหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบัราชการของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้สภาบนั

เทคโนโลยีปทุมวนั และบรรดาอาํนาจหน้าทีÉของเจา้หน้าทีÉกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ยกเวน้สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” “มาตรา 68 

ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หนีÊ  อตัรากาํลงั ขา้ราชการ ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของกรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเว ้นสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

 นอกจากนีÊ  ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ได้ก ําห นดภารกิจ และการแบ่งส่วนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว ้ดงันีÊ  

ขอ้ 1 ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกีÉยวกบัการจดัและส่งเสริม

การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้

มีอาํนาจหา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

1. จดัทาํขอ้เสนอแนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุก

ระดบั 

2. ดาํเนินการประสานงานเกีÉยวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

3. กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการจดังบประมาณและสนบัสนุนทรัพยากร 

4. พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทัÊงกาํหนดหลกัเกณฑ์

และรูปแบบความร่วมมือกบัหน่วยงานอืÉนและสถานประกอบการ 
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6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและเอกชน 

7. จดัระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศและการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วชิาชีพ 

8. ดาํเนินการเกีÉยวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดาํเนินการ

ตามทีÉคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

9. ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามทีÉรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ้ 2 ใหแ้บ่งส่วนราชการสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัต่อไปนีÊ  

1. สาํนกัอาํนวยการ 

2. สาํนกัความร่วมมือ 

3. สาํนกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

4. สาํนกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

5. สาํนกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

6. สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

7. สาํนกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา  

1.5  การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาในสังกดัทัÉวประเทศ 412 แห่ง ซึÉ ง

กระจายอยู่ท ัÉวประเทศ ทัÊงในเขตเมือง และนอกเขตเมือง จาํแนกตามประเภทของสถานศึกษาได้

ดงันีÊ  

 1.  วทิยาลยัเทคนิค จาํนวน  115  แห่ง 

 2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา จาํนวน  46  แห่ง 

 3.  วทิยาลยัเกษตรกรรม จาํนวน  48  แห่ง 

 4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง  จาํนวน  40  แห่ง 

 5.  วทิยาลยัการอาชีพ จาํนวน  153  แห่ง 

 6.  วทิยาลยัประมง จาํนวน  3  แห่ง 

 7.  วทิยาลยัศิปกรรม จาํนวน  1  แห่ง 

 8.  กาญจนาภิเษกวิทยาลยั ช่างทองหลวง  จาํนวน  1  แห่ง 

 9.  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ จาํนวน 3  แห่ง 
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 ในการบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รวมกลุ่มสถานศึกษาทัÊง 412 

แห่ง จดัตัÊงเป็น 28 สถาบนัการอาชีวศึกษากระจายอยูท่ ัÉวประเทศ แต่ละสถาบนัประกอบดว้ยหลาย ๆ 

วทิยาเขต ซึÉ งก็คือ สถานศึกษาหลายประเภทในเขตทีÉอยูใ่กล ้โดยมีจาํนวนทีÉแตกต่างกนัไป สถาบนั

การอาชีวศึกษาทัÊง 28 สถาบนัมีดงันีÊ  

1. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ จาํแนกเป็น 5 เขตพืÊนทีÉ 

2. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํแนกเป็น 7 เขตพืÊนทีÉ 

3. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง จาํแนกเป็น 6 เขตพืÊนทีÉ 

4. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้จาํแนกเป็น 5 เขตพืÊนทีÉ 

5. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก จาํแนกเป็น 3 เขตพืÊนทีÉ 

6. สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกเป็น 2 เขตพืÊนทีÉ 

 วตัถุประสงค์ในการรวมกลุ่มสถานศึกษาดังกล่าว เพืÉอสร้างความเข้มแข็งให้กับการ

อาชีวศึกษา สร้างคุณภาพมาตรฐาน ระดมทรัพยากร สร้างระบบการบริหารจดัการทีÉเขม้แข็ง ขยาก

การบริการอาชีวศึกษา และปรับการลงทุนดา้นอาชีวศึกษา 

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้ระจายอาํนาจ มอบอาํนาจให้สถาบนักรม

อาชีวศึกษาทัÊง 28 แห่ง ในด้านการบริหารงานทัÉวไป การบริหารงานวิชาการ และการบริหารงาน

บุคคล ทาํใหก้ารบริหารมีความคล่องตวัมากขึÊน 

 สถานศึกษาทัÊง 412 แห่ง ซึÉ งก็คือวิทยาเขตต่าง ๆ ของสถาบนัการอาชีวศึกษาทัÊง 28 แห่ง 

จดัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนรวม 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) และประกาศนียบตัรเทคนิคชัÊนสูง (ปทส.) นอกจากนีÊ  ยงัเปิด

สอนหลกัสูตรระยะสัÊน หลกัสูตรทวิภาคี หลกัสูตรทวิศึกษา ซึÉ งสามารถแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้

ดงันีÊ  

1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

2.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม  

4.  ประเภทวชิาคหกรรม  

5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 

6.  ประเภทวชิาประมง 

7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว 

  8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิÉงทอ 
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 ทัÊง 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างกนัไปหลายรูปแบบตามหลกัสูตร 

อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทัÊ งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ 

รูปแบบทวิภาคีซึÉ งเป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ รูปแบบทวิศึกษาซึÉ ง

เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และรูปแบบสะสมหน่วยกิต ส่วนหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัÊนสูง มีทัÊงรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ รูปแบบทวิภาคีซึÉ งเป็นความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

   

2.  แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2.1 ความหมายของแนวทางจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 หน่วยงานและนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของแนวทางไวด้งันีÊ  

 ราชบณัฑิตสถาน (2546, หน้า 599) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 

ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีÉวางไวเ้ป็นแนว 

 จึงสรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง วิธีทีÉใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉ

ผูว้จิยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึÊนเพืÉอนาํไปใชใ้หเ้กิดผลสาํเร็จในการปฏิบติัต่อไป 

  2.2 แนวคิดในการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5) ได้กล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานักนโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

  การจดัการศึกษาตามการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิÉมมากขึÊน เพืÉอ

เสริมสร้างใหป้ระชาชนเกิดเจตคติทีÉดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทกัษะอาชีพ และสามารถเขา้สู่

การประกอบอาชีพทัÊงแรงงานและอาชีพอิสระทีÉมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีÉศึกษาใน

ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันัÊนการเตรียมความพร้อมจึง

เป็นสิÉงจาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิÉน 

เพราะพืÊนทีÉแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ทีÉ

เนน้ทีÉเขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีÉรัฐบาลไดป้ระกาศกาํหนดเขตพืÊนทีÉไวว้า่แต่ละแห่งมียทุธศาสตร์ดา้น

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืÊนทีÉอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ
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อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืÊนทีÉ เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีÉแทจ้ริงของ

พืÊนทีÉ เพืÉอประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีÉจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีÉมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทัÊงสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทัÊงในดา้นบุคลากรทีÉรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉ

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืÊนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีÉใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตัÊงแต่การสมคัร การ

ขึÊนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืÊนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืÊนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 2.3 บริบทการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 (2560, หน้า 14) ได้ให้ขอ้มูลของกลุ่ม

นโยบายและแผน สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี

การศึกษา 2560 และไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 1.  สภาพทัÉวไปของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีÉมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัช่วงชัÊนทีÉ 3-4 (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1-6) ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพืÊนทีÉการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันีÊ  

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตัÊงอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นํÊ าสุพรรณบุรี 

หรือแม่นํÊ าท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันีÊ  

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 

 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และ พระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 
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 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต ์2) อาํเภอด่าน

ช้าง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญ้าไซ 5) อําเภอดอนเจดีย์ 6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) 

อาํเภอสองพีÉนอ้ง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิมบางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี วศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิ ศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึÊ น โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีÉเปิดสอนมธัยมศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีÉเปิดสอนลกัษณะนีÊ  จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนีÊ  สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ทีÉ จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัÊ น มัธยม ศึก ษ าปี ทีÉ  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัÊ น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืÊนทีÉ เพราะส่วนใหญ่

จะตัÊงอยูใ่นเขตเมือง ดงันัÊน จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีÉเปิดสอน

ในระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึÊน โดยในพืÊนทีÉไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีÉ เปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืÊนทีÉจ ังหวดั

สุพรรณบุรีทัÊงสิÊน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 
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3.  ขอบข่ายการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 3.1 ด้านหลกัสูตร 

 หลกัสูตรมีความสําคญัต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นขอ้กาํหนดว่าผูเ้รียนจะเรียนอะไร 

เพืÉออะไร ผูที้Éจะทาํการสอนได้ดีตอ้งมีความเข้าใจหลักสูตรเป็นอย่างดี เพืÉอเป็นแนวทางในการ

จดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษาและสอดคลอ้งกบัการพฒันาสังคม 

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

 หลักสูตรตรงกับคาํว่า Curriculum ในภาษาอังกฤษ ซึÉ งมีความหมายกวา้งขวางมาก มี

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายและทศันะแตกต่างกนัหลายท่านดงันีÊ  

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 280) ไดใ้ห้จาํกดัความของคาํวา่หลกัสูตรดงันีÊ  

  1.  หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉจดัใหน้กัเรียนโดยการควบคุมแนะนาํของ

สถานศึกษาอนัเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยบรรลุวตัถุประสงค ์หรือความคาดหวงัทางการศึกษาทีÉตัÊงไว ้

 2.  หลกัสูตร เป็นสืÉอในการสอนทีÉโรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์

ในการเรียนรู้เพืÉอบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์ีÉต ัÊงไว ้

  ชุมศกัดิÍ  อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 47) ได้กล่าวสรุปว่า หลักสูตรเป็นเนืÊอหาสาระสําคญั

และกิจกรรมต่างๆ ทีÉสนองวตัถุประสงค ์เพืÉอให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ไปตามทีÉพึงประสงค ์

 โอลิวา (Oliva, 1992 ; อา้งถึงใน วิชยั วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือโปรแกรมของประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉจดัให้กบั 

ผูเ้รียนในทิศทางของสถานศึกษา หลกัสูตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัแผนทีÉไดก้าํหนดโครงร่างไว ้

ครอบคลุมกบัประสบการณ์ทีÉจดัให้ผูเ้รียนตามทีÉได้กาํหนด ประกอบด้วย หน่วยการเรียน เนืÊอหา 

ของหลกัสูตร ทีÉบรรจุในโปรแกรมของสถานศึกษา  

 อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003 ; อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2545, หน้า 105) ได้ให ้

ความหมายไวว้่า การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เป็นการยืนยนัในกระบวนการตดัสินใจ 

กบัผลผลิตซึÉ งให้ความสําคญัจากการเตรียมแผนและออกแบบเพืÉอพฒันาความรู้และทกัษะโดย 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ทีÉเอืÊอผูเ้รียน ผลผลิตคือผูเ้รียนการไดรั้บขอ้มูลและความรู้ใหม่  

 โพสเนอร์ (Posner, 2004 ; อา้งถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ได้ให้ความหมาย 

ของการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เนืÊอหา มาตรฐาน หรือวตัถุประสงค์ทีÉระบุวิธีการ

จัดการเรียนการสอนทีÉครูวางแผนไว ้และรวมถึงการวางแผนการจัดโอกาสการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
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 จากความหมายทีÉนกัวิชาการไดใ้ห้ไว ้สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์

เนืÊอหาวิชาทีÉจดัให้แก่ผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในทุกดา้น ภายใตก้ารดาํเนินการ

ของโรงเรียนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  3.1.2 องค์ประกอบของหลกัสูตร  

 องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนสําคญัทีÉจะทาํให้ความหมายของหลักสูตร

สมบูรณ์เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงและพฒันา 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร มีผูก้ล่าวไวด้งันีÊ  

 ทาบา (Taba, 1962, p.4) กล่าววา่ หลกัสูตรประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 

 1.  วตัถุประสงคท์ัÉวไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 

 2.  เนืÊอหาและจาํนวนชัÉวโมงสอนแต่ละวชิา 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน 

 4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 

 โบแชมพ์ (Beauchamp, 1968, p.15) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของ

ระบบคือ 

 1.  ระบบเนืÊอหา 

 2.  ระบบการสอน 

 3.  ระบบของการประเมิน 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่หลกัสูตรมีองค์ประกอบ คือ หลกัการทีÉเป็นทิศทาง 

แนวทาง คือ ความตอ้งการของการจดัการศึกษา โครงสร้างเป็นส่วนกาํหนดกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 

จุดประสงค์หรือวตัถุประสงค์เป็นขอ้กาํหนดเพืÉอให้ผูเ้รียนมีความรู้ในเรืÉองนัÊน ๆ เนืÊอหาวิชาเป็น

ขอ้กาํหนดเนืÊอหาและประสบการณ์ ต่าง ๆ สืÉอการเรียน คือ สิÉงทีÉจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้

ง่ายขึÊ น กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการกําหนดวิธีการสอน และการประเมินผลเป็นการ

ตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความรู้เพียงใด 

 3.2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  3.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการศึกษา 

 ปัจจุบนัแนวคิดทฤษฏีเกีÉยวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยมีผูอ้ธิบายถึงความหมายของ

ในทศันะต่างๆ กนัดงันีÊ  

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หนา้ 11) กล่าววา่ การบริหาร คือ กระบวนการในการทาํงาน

ของบุคคล ตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไปในการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉต ัÊงไวโ้ดยอาศยัปัจจยัต่าง ๆ 

เช่น คน เงิน วสัดุสิÉงของเป็นอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการบริหารงาน ทรัพยากร 
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 กัลยากร หอมเพชร (2552, หน้า 31) กล่าวว่า การบริหาร คือการบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์และศิลป์ ในการใชว้ิธีการและการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถเฉพาะของตนเอง 

และทกัษะด้าน ต่าง ๆไม่ว่า จะเป็นในด้านการวางแผน การจดัการ หรือการจูงใจ เพืÉอใช้ในการ

บริหารจดัการอย่าง เป็นระบบ มุ่งเป้าหมายให้กบัองค์กรประสบผลสําเร็จ โดยอาศยัสิÉ งทีÉมีอยู่คือ 

ทรัพยากรมนุษย ์  

 สุวรรณ์ เพ็ชรสมบติั (2554, หน้า 28) กล่าวว่าการบริหาร หมายถึง ความพยายามทีÉจะใช้

ศาสตร์และ ศิลปะเพืÉอจูงใจผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกองค์การให้ร่วมใจดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้

องคก์ารประสบ ความสาํเร็จ ทัÊงในเชิงประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 วิไลรัตน์  บุญสวสัดิÍ   (2550, หน้า 2) ให้ความหมายของคาํวา่การบริหาร เป็นกิจกรรมทีÉ

ทุกกลุ่มบุคคล ได้ร่วมกันดําเนินการเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดและ เป็นกิจกรรมทีÉตอ้งอาศยัองค์ประกอบอยา่งน้อยอยูส่องประการ ไดแ้ก่ ปัจจยั

ในการดาํเนินงานของ กิจกรรม หรือเรียกวา่ ปัจจยัการบริหารและกระบวนการดาํเนินกิจกรรม หรือ

กระบวนการบริหารและเป็นกระบวนการในการประสานงานในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ โดยผูมี้

ส่วนเกีÉยวข้องตาม กระบวนการบริหารคือ การวางแผน (Planning) การดาํเนินงาน (Doing) การ

ประเมินผลหรือการตรวจสอบ (Checking) และการปรับปรุง (Action) ทัÊ งนีÊ เพืÉอให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายขององคก์ร การบริหารและการจดัการ 

 จนัทรานี สงวนนาม (2551, หนา้ 16) กล่าววา่การบริหารสามารถใชค้าํโดยใชท้ดแทนกนั 

คือ คาํวา่การบริหารและการจดัการ แต่ในความหมายทีÉแทจ้ริงคาํว่าการบริหารจะเน้นในเรืÉองของ

การจดัการทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายและการนาํนโยบายไปปฏิบติัซึÉ งมกัจะใหใ้ชก้บัการบริหารงาน ทุก

ชนิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาครัฐ ส่วนคาํวา่การจดัการ มกัจะใชใ้นงานทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจเอกชน แต่คาํทัÊงสอง

คาํต่างก็มีความหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทัÊงสิÊน 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หน้า 43) กล่าวถึงคาํวา่การจดัการ มกัจะใช้ในวงการธุรกิจ

แต่ในวงการ การศึกษาจะไม่เป็นทีÉนิยม และเมืÉอใช้คาํนีÊ มกัเป็นคาํทีÉมีความหมายด้อยกวา่คาํว่าการ

บริหาร เช่น บทความทางการศึกษามักถาม “ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเป็นผูจ้ ัดการหรือผูน้ ําทาง

การศึกษา ซึÉ งความหมายของการจดัการเป็นคาํทีÉลดศกัดิÍ ศรีทีÉเป็นเช่นนีÊ เพืÉอตอ้งการแยกให้เห็นการ

บริหารโรงเรียนออกจากการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ดงันัÊน การจดัการของเอกชนกบัการบริหาร

ของรัฐ จึงมีขอ้แตกต่างกนัทีÉชดัเจน  

  สมคิด บางโม (2553, หนา้ 23) ไดก้ล่าวไวว้า่การบริหารจดัการ หมายถึง ศิลปะในการใช ้

คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ ขององคก์าร และนอกองคก์ารก็เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ  
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การบริหารการศึกษา ความหมายของคาํวา่ “การบริหารการศึกษา” นกัวิชาการไดนิ้ยาม 

ดงัต่อไปนีÊ   

ธนศกัดิÍ   เปาริก (2550, หนา้ 14) ให้ความหมายวา่การบริหารการศึกษา หมายถึงกิจกรรม

ต่าง ๆ ทีÉบุคคลจาํนวนหลายคน ร่วมมือกันดาํเนินการในการพฒันาเด็กเยาวชน ประชาชนหรือ

สมาชิกของสังคม มีความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ส่วนในด้านสังคม 

การเมืองและเศรษฐกิจนัÊ น เพืÉอต้องการให้เป็นสมาชิกทีÉ ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดย

กระบวนการต่าง ๆ ทีÉเป็นระเบียบแบบแผน โดยการปฏิบติันัÊน ควรมีทัÊงในระบบและนอกระบบ 

การบริหารการศึกษาอาจหมายถึง การจดัการดว้ย หรืออาจรวมเรียกวา่การบริหารจดัการ ซึÉ งเป็นคาํ

เรียกรวม ๆ กันไป การบริหารการศึกษาหรือการจดัการทางการศึกษา ถือว่าเป็นวิชาชีพชัÊนสูง 

(Profession) เช่นเดียวกบั วชิาชีพอืÉน ๆ เช่น วชิา แพทยศ์าสตร์หรือวศิวกรรม  

วโิรจน์ สารัตนะ (2557, หนา้ 3) ให้ทศันะวา่ ในปัจจุบนัแนวคิดในการพฒันาคุณภาพได้

เป็นไป ในทิศทางเดียวกนั คือเนน้การยดึลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง เน้นการมีภาวะของผูน้าํทีÉเขม้แข็ง เนน้

การ บริหารเชิงกลยุทธ์โดยเน้นผลลัพธ์เน้นการพฒันาเชิงป้องกนั และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

เน้นการ มีส่วนร่วมและความมีการมุ่งมัÉนของบุคลากร จากแนวคิดพืÊนฐานในการบริหารจดัการ 

พบว่า การบริหารจดัการนัÊน เป็นไปเพืÉอความอยู่รอดและความเจริญกาวหน้าขององค์การรวมทัÊง

ของสังคม ซึÉ งจาํเป็นตอ้งดาํรงคงอยูคู่่องคก์รและสังคมตลอดไป  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 12) ให้ความหมายของการ

บริหาร การศึกษาว่า หมายถึงการทีÉผูบ้ริหารใช้ทกัษะบทบาทและหน้าทีÉทางการบริหารกาํหนด

เป้าหมาย ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เพืÉอให้บรรลุจุดเป้าหมายได้อย่างเด่นชดัเป็นรูปธรรม 

โดยอาศยัหนา้ทีÉทางการบริหารอยา่งนอ้ย 4 อยา่ง นัÉนคือการวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํการ

ควบคุมสรรหา ทรัพยากรไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิÉ งของและการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน

การสอน เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และนกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 วิทยาภรณ์ สุขสนธิวงศ์ (2552, หน้า 50) กล่าวว่าการบริหารการศึกษาหรือการบริหาร

ของโรงเรียน จดัเป็นศาสตร์ทางสังคมหรือศาสตร์ประยุกตด์า้นการศึกษาทีÉมีวิวฒันาการทางทฤษฎี

มายาวนานมา ตัÊงแตท่ศวรรษทีÉ 1950 (พ.ศ.2490) เป็นตน้มา การบริหารการศึกษาในปัจจุบนันัÊน จะ

มุ่งเน้นในการ พฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

เป็นกระบวนการทีÉจะนาํพาการศึกษาไดไ้ปสู่ความสาํเร็จ 

 3.2.2 แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

 สนธิรัก เทพเรณู และคณะ (2548, หน้า 11) กล่าวถึงแนวคิดในการบริหารการศึกษา ไว้

ดงันีÊ  
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 1.  การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางพฒันา (Child– centered development) เป็นแนวคิดทีÉมุ่ง

ให้ ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ทัÊงปวงและยึดประโยชน์ทีÉจะเกิดขึÊนกบัผูเ้รียนเป็นสิÉงสําคญั 

โดยมีความเชืÉอวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพทีÉจะเรียนรู้และพฒันาดว้ยตนเองไดต้ลอดชีวิต ดงันัÊน ใน

การจดัการศึกษาจึงตอ้งช่วยกระตุน้ เอืÊออาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้

พฒันาจนเกิดศกัยภาพและมีคุณภาพไดม้าตรฐาน เพืÉอให้เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคม สามารถดาํรงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและร่วมมือพฒันาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

 2.  การมีส่วนร่วมและร่วมคิดร่วมทาํ (Participation & collaboration) เป็นแนวคิดทีÉมุ่ง

ให้ การศึกษาเป็นพืÊนทีÉของสาธารณชนทีÉทุกคนทุกส่วนของสังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ในการดําเนินการเพืÉอให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับบุคคลทุกคนและกับสังคมโดยส่วนรวม 

การศึกษาเป็นเรืÉองของทุกคน (Education for all) โดยแนวความคิดนีÊ เชืÉอว่าการให้ทุกคนทุกส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมคิดและร่วมดาํเนินการตามแนวทางในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษานัÊน จะทาํให้เกิดความรู้สึกความเป็น

เจา้ของให้การสนบัสนุนและร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษามากขึÊน ซึÉ งจะก่อใหเ้กิดความมุ่งมัÉน 

ร่วมกนั พฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นทีÉยอมรับของสังคมได ้ 

 3.  การกระจายอาํนาจทางการศึกษา (Decentralization of education) เป็นแนวความคิดทีÉ

มุ่ง เพืÉอการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาให้กบัผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา (Stakeholders) 

ซึÉ งเป็นผู ้ทีÉอยู่ใกล้ชิดกับผูเ้รียนมากทีÉสุดได้แก่ สถานศึกษา ผู ้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดย

แนวความคิดเหล่านีÊ เชืÉอว่าการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา

มากขึÊนนีÊ  จะทาํให้เกิดความตระหนักในคุณประโยชน์ของการศึกษาและผลกระทบทีÉจะเกิดขึÊน จึง

ทาํให้เกิดความร่วมมือในการจดัการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลเหล่านัÊน และจะ

มุ่งมัÉนพฒันาการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการและมุ่งมัÉนพฒันาการศึกษาให้มีความเหมาะสม

ตามคุณภาพและเป็นทีÉยอมรับในศรัทธาของผูป้กครองชุมชนตลอดจนสังคมในทีÉสุด  

 4.  การใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจัดการ (School– based management :  

SBM) เป็นแนวความคิดทีÉมุ่งให้สถานศึกษาไดมี้อาํนาจในการตดัสินใจในบริหารจดัการศึกษาดว้ย

ตนเอง ซึÉ งมีความเชืÉอทีÉวา่สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของการผลิตทีÉสามารถสร้างผลผลิต คือ ผูเ้รียน

เพืÉอให้ มี คุณภาพในการใช้สถานศึกษาเป็นฐานของการบริหารจัดการจึงเป็นการช่วยเพิÉม

ประสิทธิภาพการ บริหารและจดัการของสถานศึกษาทีÉจะทาํใหเ้กิดผลในดา้นการพฒันาผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียน เพิÉมความรับผิดชอบทีÉสามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นการเสริมพลงั (Empowerment) 

ใหส้ถานศึกษา ชุมชนและสังคมร่วมมือกนัจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ 
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 5. วิธีการแสดงความรับผิดชอบทีÉตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นแนวความคิดทีÉ

มุ่งเน้น ให้หน่วยงานและสถานศึกษา แสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าทีÉในการจดัการศึกษา 

(Authorities) ทัÊ งต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม และต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของตนให้ได้

มาตรฐานทีÉก ําหนด ซึÉ งสามารถให้ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถ

ตรวจสอบ เพืÉอเป็นหลักประกันและสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูป้กครอง ชุมชน และสังคมได้อย่าง

แทจ้ริง  

 3.2.3 ทฤษฎกีารบริหารการศึกษา  

 วิโรจน์ สารรัตนะ (2557, หนา้ 23) กล่าวถึงแนวทฤษฎีการบริหารการศึกษามีความสําคญั

และจาํ เป็นอย่างยิÉง แนวคิดทฤษฎีการบริหารในระยะเริÉมแรกนัÊน มีลกัษณะเป็นเพียงแนวคิดหรือ

ขอ้เสนอ ทีÉไม่ชัดเจน โดยถือว่าเป็นยุคของการเริÉมแรกทางทฤษฎีรุ่นแรก ต่อมาก็เริÉมการพฒันา

ศาสตร์ทาง การบริหารขึÊนมาอยา่งมีหลกัการเป็นยุคทศันะดัÊงเดิม และมีวิวฒันาการสู่ยุคทศันะเชิง

พฤติกรรม ยุคทศันะเชิงปริมาณ และยุคทศันะทีÉร่วมสมยัในปัจจุบนัโดยได้แบ่งแยกทฤษฎีการ

บริหาร ไวด้งันีÊ  

  1.  ทฤษฎีการบริหารทศันะดัÊงเดิม แบ่งไดเ้ป็น 3 ทฤษฎี คือ  

   1.1  ทฤษฎีในการบริหารเชิงวทิยาศาสตร์โดยมุ่งในการหาวธีิทีÉดีทีÉสุดในการทาํงาน  

1.2  ทฤษฎีการบริหารจดัการทีÉมุ่งกาํหนดแนวทางหลกัการทางการบริหารไวแ้ละมี

ความเชืÉอวา่ หากมีการฝึกอบรมก็จะทาํให้สามารถเป็นนกับริหารทีÉมีความสามารถในการจดัการได ้ 

1.3  ทฤษฎีการบริหารแบบราชการโดยมุ่งเน้นความมีเหตุผลในองค์ประกอบหลาย 

ๆ ดา้นขององคก์ร 

  2.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงพฤติกรรม มีจุดเน้นอยู่ทีÉ การศึกษาเพืÉอให้มีความเขา้ใจ

ปัจจยั ต่าง ๆ ทีÉมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นองค์กร มีแนวคิดต่อบุคลากรในหน่วยงานว่าไม่ได้

ตอ้งการ ปัจจยัจูงใจดา้นเศรษฐกิจหรือกายภาพเท่านัÊน แต่ยงัเป็นมนุษยส์ังคมทีÉตอ้งการปัจจยัจูงใจ

ดา้นสังคมอีกดว้ย ทศันะดงักล่าวจะนาํไปสู่ความเคลืÉอนไหวเชิงมนุษยสัมพนัธ์และไดต้ระหนกัถึง

ความจาํเป็นของการบริหารวา่ควรมีทกัษะเชิงมนุษยสัมพนัธ์เพิÉมขึÊนดว้ยแต่ทฤษฎีต่าง ๆ เช่น ทฤษฎี

ลาํดบัความ ต้องการของมาสโลว ์(Maslow’s Theory of Growth Motivation) นัÊน ควรมีการศึกษา

แนวทางการ บริหารทีÉเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิในการใช้การวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์เพืÉอสร้างทฤษฎี

เฉพาะองคก์ร  

  3.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงปริมาณ มีจุดเน้นอยู่ทีÉตวัแบบในทางคณิตศาสตร์ สถิติ 

และ ขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหารเพืÉอมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย 

3 หลกัการดงันีÊ  
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3.1  หลกัการบริหารศาสตร์หรือการวิจยัในเชิงปฏิบติัการ ซึÉ งมีการมุ่งหมายเพืÉอให้มี

การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิผลจากการใชต้วัแบบทางคณิตศาสตร์ และวธีิการเชิงสถิติประกอบ 

3.2  หลกัการบริหารเชิงปฏิบติัการทีÉมุ่งจดัการเรืÉองการผลิตและการให้บริหารทีÉมี 

ประสิทธิภาพ  

3.3  หลกัการระบบสารสนเทศ เพืÉอใชใ้นการบริหาร ซึÉ งมุ่งแนวทางในการออกแบบ 

สารสนเทศและเพืÉอการนาํไปใชโ้ดยมีการสร้างระบบฐานขอ้มูลทีÉอาศยัพึÉงพาและคอมพิวเตอร์ เป็น

พืÊนฐาน  

 4.  ทฤษฎีการบริหารทศันะร่วมสมยั ซึÉ งประกอบดว้ย 2 หลกัการดงันีÊ  

   4.1 หลกัการบริหารเชิงระบบ ประกอบด้วย ปัจจยัทีÉป้อนเข้า กระบวนการ ปัจจยั 

ป้อนออกและขอ้มูลทีÉยอ้นกลับซึÉ งในการบริหารนัÊน ผูบ้ริหารจะตอ้งคาํนึงถึงลษัณะต่าง ๆ ของ 

ความเป็นระบบเปิดมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์มากทีÉสุด  

4.2  หลกัการบริหารตามสถานการณ์ โดยมีความเชืÉอทีÉวา่ไม่มีวธีิการทาํงานใดดีทีÉสุด

สําหรับทุกสถานการณ์ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทางทกัษะเชิงมโนทศัน์ค่อนขา้งสูง เพืÉอมีความสามารถ

วเิคราะห์สถานการณ์ทีÉทาํให้มีความสามารถตดัสินใจเลือกหลกัการหรือวธีิการทีÉเหมาะสมได ้ 

พรพรรณ อรุณเวช (2557, หนา้ 55) กล่าวถึงแนวคิดเกีÉยวกบัทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

ไวด้งันีÊ  

1.  ทฤษฎีการบริหารแบบระบบราชการ (Bureaucratic management) ทฤษฎีนีÊ ใน

บางครัÊ ง เรียกว่า ทฤษฎีองค์การแบบระบบราชการเป็นทฤษฎีทีÉแมกซ์ เวเบอร์(Max Weber) นัก

สังคมวิทยา และนกัเศรษฐศาสตร์ชาวเยอรมนัเป็นผูคิ้ด ตัÊงแต่คริสตศ์ตวรรษทีÉ 19 เขามีความเชืÉอว่า 

บุคคลทัÊ งหลาย มีทัÊ งขีÊ เกียจและขยนัอยู่ในตนเองการทีÉผูบ้ริหารจะให้กลุ่มบุคคลเหล่านีÊ ร่วมมือ

ปฏบติังาน เพืÉอให้ บรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้นัÊน จะตอ้งมีองคก์รหรือหน่วยงานแบบ “ระบบราชการ” 

นัÉนคือ จะตอ้งมีการจดัองคก์ารให้มีการลดหลัÉนในการบงัคบับญัชา โดยมีกฎเกณฑ์กาํหนดแนวการ

ปฏิบัติงาน มีการกาํหนดตาํแหน่งของหน้าทีÉตวับุคคลผูด้าํารงตาํแหน่งและมีการเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบติังาน โดยหลกัคุณวุฒิและยึดใชค้วามสามารถเป็นสําคญั จากแนวคิดของแมกซ์ เวเบอร์ จึงทาํ

ใหเ้กิดแนวคิด ทฤษฎีองคก์ารแบบระบบราชการ หรือในการบริหารแบบระบบราชการขึÊน ทฤษฎีนีÊ

ประกอบดว้ยหลกั 6 ประการ คือ 

   1.1  หลกักฎหมายและเหตุผล (Legal and rational) หมายความว่า ในการทาํงานทุก

อยา่ง ตอ้งเป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั และคาํนึงถึงการมีเหตุผลประกอบดว้ย ทัÊงนีÊ

เพืÉอให้ งานนัÊนสาํเร็จและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสาํคญั  
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1.2  หลกัสายการบงัคบับญัชา (Hierarchy) คือ มีการกาํหนดตาํแหน่งเรียงตามลาํดบั 

จากสูงไปตํÉาสุดเพืÉอให้เป็นการบงัคบับญัชาทีÉลดหลัÉนกนัไปตามบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ  

1.3  หลักระบบคุณธรรม (Merit system) ถือว่าบุคคลในองค์การควรจะตอ้งมีสิทธิ

และโอกาสทีÉเท่าเทียมกนั ในกลุ่มทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉกาํหนดไวแ้บบเดียวกนั เช่น ในการคดัเลือก 

การบรรจุ การในแต่งตัÊง การเลืÉอนขัÊนเลืÉอนตาํแหน่ง โดยไม่มีอิทธิพลทางการเมืองเขา้มาเกีÉยวขอ้ง 

1.4 หลกัในการกาํหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบอย่างมีแบบแผน (Formal) โดยมี

การกาํหนดหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน่วยงานและตาํแหน่งต่าง ๆ ให้มีความ

ชดัเจน ไม่มีการซํÊ าซอ้นกนั 

1.5  หลักการฝึกอบรม (Training) ผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาบุคคลหรือเจ้าหน้าทีÉ 

ผูป้ฏิบติังานเป็นระยะ ๆ เพืÉอให้บุคลากรทุกระดบัทัÊงเก่าและใหม่ไดรั้บความรู้ถึงแนวคิด เทคนิค 

วธีิการในการปฏิบติังานรูปแบบใหม่ ๆ ใหม้ากขึÊน  

1.6 หลกัในการไม่ยึดหลกับุคคล (Impersonal) การปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคน

ในเรืÉองเดียวกนัหรือเหมือนกนัทัÊงหมดไม่ควรเห็นแก่หน้าตนเองหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือ 

ผลประโยชน์ทีÉใครจะไดรั้บ ให้ถือการปฏิบติัตามเอกสารหรือระเบียบแบบแผนนัÊนเป็นสําคญั เช่น 

ในการพิจารณาความดีความชอบ การโยกยา้ยตาํแหน่งการเลืÉอนตาํแหน่ง เป็นตน้  

2.  ทฤษฎีการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific management) การบริหารงานใน

แบบ วทิยาศาสตร์ เป็นการบริหารงานทีÉมีระบบ มีเหตุผล โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการทาํงานไว้

อยา่ง แน่นอน เลือกวิธีการทีÉดีทีÉสุดในการปฏิบติังาน และมีการกาํหนดเครืÉองมือในการควบคุมการ

ทาํงาน ให้ไวอ้ย่างเหมาะสม โดยเทยเ์ลอร์ (Taylor) วิศวกรชาวอเมริกนั คิดคน้วิธีการบริหารงาน

แบบ วิทยาศาสตร์ขึÊนเมืÉอ ค.ศ. 1911โดยมีความเชืÉอวา่ คนแต่ละคนมีลกัษณะเปรียบเสมือนเครืÉองมือ

ทีÉทาํให้ผูบ้ริหารสามารถปรับปรุงหรือเพิÉมผลผลิตได ้โดยผูบ้ริหารควรจะตอ้งจดัแบ่งงาน แบ่งเวลา 

หนด หน้าทีÉของแต่ละบุคคลและสังเกตการปฏิบตัิงานอย่างมีระบบ เพืÉอหาวิธีทาํงานทีÉดีทีÉสุดได้

เพียงวธีิ เดียวสาํหรับใชใ้นการเพิÉมผลผลิต โดยใชจ่้ายนอ้ยแต่ไดผ้ลมากทีÉสุด วธีิการบริหารงานของ 

เทย์เลอร์ จึงเป็นทีÉนิยมแพร่หลายจนเทยเ์ลอร์ได้รับสมญานามว่า “บิดาแห่งการบริหารงานแบบ

วทิยาศาสตร์” หลกัการบริหารงานแบบวทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของเทยเ์ลอร์มี 4 ประการ คือ  

2.1 พฒันาระบบการทาํงานใหเ้ป็นระเบียบแบบแผน  

2.2 เลือกคนงานทีÉมีความรู้ความสามารถสูงมาทาํงาน  

2.3  ฝึกอบรมใหค้นทาํงานอยา่งถูกตอ้งและถูกวธีิ  

2.4 จดัใหมี้การประสานสัมพนัธ์กนัอยา่งดีระหวา่งคนงานกบัฝ่ายบริหาร  
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 3.  ทฤษฎีการบริหารการจัดการ (Administrative management) ฟาโยล์ (Fayol) นัก

บริหารและนักอุตสาหกรรมชาวฝรัÉงเศสมีแนวคิดและทฤษฎีการบริหาร การจดัการขึÊนเมืÉอ ค.ศ. 

1916 โดยเน้นถึงเกณฑ์การบริหารทีÉเป็นสากลอนัจะนาํไปใช้กับการบริหาร ทุกประเภทและทุก

อย่างไดอ้ย่างกวา้งขวาง เริÉมแรกเขาไดตี้ความหมายของการบริหารว่ามีส่วนประกอบของปัจจยั 5 

ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การสัÉงการ การประสานงาน และ การควบคุมงาน 

หลงัจากนัÊน จึงไดเ้สนอหลกัการ เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารไว ้14 ประการ ไดแ้ก่ 

3.1 จดัแบ่งงานตามความชาํนาญอยา่งมีสัดส่วน  

3.2 กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบไวใ้ห้ชดัเจน  

3.3  สร้างวนิยั เพืÉอเป็นหลกัในการทาํงานใหร้าบรืÉน  

3.4 สร้างเอกภาพ ในการบังคับบัญ ชา เพืÉ อให้ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้ว่าใครเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา และเป็นผูอ้อกคาํสัÉง  

3.5 ให้ มี เอกภาพในการอํานวยการ เพืÉอให้งานดําเนินไปตามแผนและบรรลุ 

วตัถุประสงค ์ 

3.6 ใหป้ฏิบติัยดึผลประโยชน์ส่วนตนรองจากประโยชน์ส่วนรวม  

3.7 ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนไดรั้บค่าตอบแทน  

3.8  ใหมี้การรวมอาํนาจไวท้ีÉส่วนกลาง  

3.9 จดัใหม้ีสายการบงัคบับญัชา  

3.10 ใหมี้ระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดเพืÉอให้งานอยูใ่นกรอบ  

3.11 ใหมี้ความเสมอภาคในการจดัหน่วยงาน  

3.12 ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความมัÉนใจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.13 ผูบ้ริหารตอ้งมีความคิดริเริÉมในการทาํงาน  

3.14 ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัสร้างทีมงาน  

 แนวทางการใชห้ลกัการทฤษฎีนีÊคลา้ยคลึงกบัหลกัการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ คือ เน้น

ถึง วิธีการทาํงานทีÉดีทีÉสุดและเอาใจใส่ในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาต่างกนัตรงทีÉ การ

บริหารงานแบบการบริหารจดัการจดัการเน้นการทาํงานของผูบ้งัคบับญัชา ส่วนการบริหารงาน

แบบวิทยาศาสตร์เน้นทีÉการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถา้ผูบ้ริหารนาํเอาทฤษฎีทัÊงสองประเภทมา

ใชค้วบคู่กนั โดยเนน้การทาํงานทัÊงของผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะช่วยใหก้ารบริหารงาน

บรรลุเป้าหมายไดร้าบรืÉนและมีประสิทธิภาพ  

 4.  ทฤษฎี การบริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ (Human relation management) การ

บริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์หรือเรียกอีกอย่างหนึÉ งว่า การบริหารงานตามหลกัพฤติกรรม 
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โดยมีการไดรั้บความสนใจอยา่งจริงจงั เมืÉอปลายคริสตศ์ตวรรษทีÉ 19 เป็นตน้มา บรรดานกัจิตวิทยา 

นกัมนุษยวิทยาและนกัสังคมวิทยามีความสนใจในการทาํงานของคนงานในดา้นต่าง ๆ และเชืÉอว่า 

คนเป็นองค์ประกอบทีÉสําคัญของการบริหารงานมากกว่าวิธีการจดัการ เพราะคนมีชีวิตจิตใจ 

เคลืÉอนไหวเปลีÉยนแปลงได้ตอ้งการขวญัและกาํลังใจในการทาํงาน การทีÉคนจะทาํงานไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพหรือไม่นัÊนขึÊ นอยู่กบัสิÉ งเหล่านัÊนกบัทฤษฎีกลุ่มนีÊ  จึงได้ศึกษาเรืÉ องคนมากกว่าการ

จดัการ การบริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ทีÉไดรั้บการยกยอ่งมากและเป็นตน้กาํเนิดของทฤษฎีนีÊ ชืÉอ

วา่ “การศึกษาฮอธอร์น” (Hawthorn studies) ผูท้าํการศึกษาคือ เอลตนั เมโย (Elton Mayo) และคณะ

ซึÉ งทาํการศึกษาทีÉโรงงานฮอธอร์น (Hawthorn plant) ของบริษทัไฟฟ้าตะวนัตก (Western electric) 

ใกล้เมืองชิคาโกประเทศสหรัฐอเมริกา การศึกษาทดลองในครัÊ งนีÊ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ

การศึกษาสภาพการทาํงาน การสัมภาษณ์ และในการสังเกต แต่การศึกษาทีÉเกิดประโยชน์มากทีÉสุด

ไดแ้ก่การศึกษาสภาพการทาํงาน เพราะทาํให้ทราบความจริงเกีÉยวกบัคนงาน 5 ประการ คือ  

4.1  คนนัÊนเป็นสิÉงมีชีวติทีÉมีจิตใจ และตอ้งการขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

4.2 ปริมาณการทาํงานของคนมิได้ขึÊ นอยู่กับสภาพทางกายเพียงอย่างเดียวแต่ยงั

ขึÊนอยูก่บัความสามารถทางสังคมดว้ย 

4.3  รางวลัทางจิตใจมีผลต่อการกระตุน้ในการทาํงานและให้ความสุขในการทาํงาน

มากกวา่รางวลัทางเศรษฐทรัพยโ์ดยเฉพาะพนกังานชัÊนสูง  

4.4  การแบ่งการทาํงานตามลกัษณะเฉพาะ มิใช่วา่จะทาํให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เสมอไป  

4.5 คนงานจะไม่มีปฏิกิริยาสนองตอบเป็นส่วนบุคคล หากแต่จะสนองตอบใน

ลกัษณะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่ม หลงัจากทีÉไดมี้การคน้พบครัÊ งนีÊก็ก่อให้เกิดการคน้ควา้หาหลกัการ

บริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวาง สรุปเป็นหลกัการทัÉวไปไดด้งันีÊ  

4.5.1 บุคคลไม่ใช่เครืÉองจกัรแต่มีความตอ้งการมีความคิดและมีความรู้สึกต่าง ๆ 

ดงันัÊน ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสนใจ และศึกษาทาํความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของคนทีÉแสดงออกมา

ดว้ย  

4.5.2 ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ทีÉไดว้ิเคราะห์ถูกตอ้งแลว้จะเป็นสิÉงทีÉช่วยในการ

ตดัสินใจ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

4.5.3 การจดัโครงสร้างของหน่วยงานไม่เขม้งวดเพราะตอ้งการความรวดเร็ว

และถูกตอ้ง  

4.5.4 การบริหารยดึหลกัการบริหารเป็นคณะ 
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  5. การทาํงานให้เน้นหาวิธีการทาํงาน เพืÉอส่งเสริมขวญัและกําลังใจตลอดจนความ

ร่วมมือในการทาํงานของบุคคลขึÊน เช่น ส่งเสริมใหทุกคนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

6.  การบริหารงานจาํเป็นตอ้งแสวงหาความชาํนาญพิเศษทุกรูปแบบ จึงจาํเป็นตอ้งจดั

องคก์ารเป็นแบบเปิดเพืÉอขอรับข่าวสารและใชรั้บข่าวสารนัÊนให้เกิดประโยชน์มากทีÉสุด  

7.  องคก์ารนอกแบบเป็นองคก์ารทีÉมีบทบาทสําคญัในการประสานงานและริเริÉมงาน  

8.  ความพึงพอใจในการทาํงานของคนจะนาํไปสู่ผลงาน  

9.  วฒันธรรมในองคก์ารจะเป็นสิÉงทีÉผลกัดนัใหอ้งคก์ารเจริญหรือเสืÉอมได ้ 

10.  องคก์ารเป็นสิÉงมีชีวิตและเปลีÉยนแปลงไดเ้สมอ  

 จากการศึกษาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ การบริหาร เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉ

ร่วมมือกันดําเนินการ เพืÉอให้บรรลุวตถุัประสงค์ตามเป้าหมายและเพืÉอพฒันาองค์กรให้มุ่งไปสู่ 

ความเป็นเลิศ ส่วนการบริหารและการจดัการ 2 คาํนีÊ  มีความหมายใกลเ้คียงกนัจนสามารถใชแ้ทน 

กนัไดแ้ต่คาํว่าการบริหารส่วนมากเป็นทีÉนิยมในการใชใ้นภาครัฐและส่วนคาํวา่การจดัการมกัใชใ้น 

ภาคเอกชน โดยส่วนของการบริหารจดัการศึกษานัÊน คือการกาํหนดเป้าหมายในการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนให้บรรลุจุดเป้าหมายไดอ้ย่างเด่นชัด เป็นรูปธรรมมีการบริหารอย่างน้อย 4 อย่างคือ 

การวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํและการควบคุม สรรหาทรัพยากร ไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิÉงของ 

และการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานและสถานศึกษาทีÉไม่เท่าเทียมกนัของแต่ละแห่ง

ให้เท่าเทียมกัน แสดงให้เห็นถึงภาระงานด้านการจดัการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาทีÉ

จะตอ้งหลอมรวม ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามนโยบาย

การกระจายอาํนาจของส่วนกลางเพืÉอจดัการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

ชุมชน และการจดัการศึกษาทีÉมีคุณภาพเป็นทีÉยอมรับของสังคม และชุมชน ดงัการนาํแนวคิดของ

ทฤษฎีทางการบริหารทีÉนาํมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีหลกัการเพืÉอการปฏิบติังานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในสถานศึกษา 

 3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  3.3.1 การบริหารงานด้านการเรียนรู้ 

 การเรียนการสอนเป็นกระบวนการในการนาํหลกัสูตรไปใชที้ÉสําคญัทีÉสุดเพราะเป็นการ

จดักิจกรรมทีÉใกล้ชิดเด็กและเด็กปฏิบติัมากทีÉสุด การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมทีÉครูและเด็กทาํ

ร่วมกนั ถา้จะแยกออกเป็น 2 ส่วน จะเป็นการเรียน คือ กิจกรรมทีÉเด็กทาํ และการสอน คือ กิจกรรม

ทีÉครูทาํ แต่ในทางปฏิบติัแลว้ทัÊงสองอย่างนีÊ ตอ้งทาํไปพร้อม ๆ กนั จึงเรียกรวมกนัวา่การเรียนการ

สอน ซึÉ งมีผูใ้ห้แนวคิดเกีÉยวกบัเรืÉองทางดา้นการเรียนการสอนดงันีÊ  
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 สุรางค์ โค้วตระกุล (2550, หน้า 186)ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึงการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมซึÉ งเป็นผลมาจากประสบการณ์ ทีÉคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉ งแวดล้อมหรือ

จากการฝึกหดั รวมทัÊงการเปลีÉยนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 

 สิริอร วชิชาวธุ (2554, หนา้ 2) ไดก้ล่าววา่การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ  

 1. มนุษยต์อ้งเกิดการเปลีÉยนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ ทาํไม่ได ้เป็นได ้ไม่เคยทาํ เป็นทาํ 

 2. การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมนัÊนเป็นไปอยา่งถาวร 

 3. การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมนัÊน เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 

 จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้นัÊนเกิดจากการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคล อนั

เป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทัÊงจากการฝึกฝน การปฏิสัมพนัธ์กบัประสบการณ์รอบตวัและมี

ปริมาณองคค์วามรู้ทีÉเพิÉมมากขึÊน 

 เอลล์บรี แมคนอลลีและวิน (Elsbree, Mcnally & Wynn, 1976 ; อ้างถึงใน พรพรรณ  

อรุณเวช, 2557, หนา้ 20) ไดเ้สนอเทคนิคสําหรับผูบ้ริหารโรงเรียนวา่ ควรมีการบริหารงานวิชาการ

ดา้นการเรียนการสอนต่อครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยดาํเนินการดงันีÊ  

 1.  มีการแบ่งงานให้ครูไปศึกษาคน้ควา้ 

 2.  มีการเขา้สังเกตการสอน หรือการเยีÉยมชัÊนเรียน 

 3.  มีการทดลองในห้องเรียน 

 4.  มีการศึกษาดา้นวิชาการต่อครู 

 5.  มีการสนทนากบัครูเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 6.  มีการสาธิตการสอน 

 7.  จดัประเมินผลการสอน 

 8.  จดัประชุมหรือสนทนาทางวชิาการ 

 9.  มีการแนะนาํให้อ่านหนงัสือ 

10.  มีการเลือกสรรและการฝึกใชว้สัดุในการสอน 

11.  มีการจดัเอกสารเผยแพร่ 

12.  ใหก้ารช่วยเหลือในการเลือกสรรครู เพืÉอทาํหนา้ทีÉการสอนในรายวชิาต่าง ๆ  

13.  มีการร่วมมือกนัศึกษาปัญหาอนัเกิดจากการบริหารภายในโรงเรียน 

14.  มีการทาํวจิยัปฏิบติัการ 

15.  มีการรวมกลุ่ม 

16.  จดัการประชุมปฏิบติัการ 

17.  จดัหอังปฏิบติัการหลกัสูตร 
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18.  มีการศึกษานอกสถานทีÉ 

19.  จดัใหค้รูไดมี้โอกาสไปฟังบรรยายเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 

20.  จดักิจกรรมอภิปรายเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 

21.  มีการจดัป้ายนิเทศ 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การบริหารงานดา้นการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนนัÊน มีความจาํเป็นตอ้งให้การช่วยเหลือครูดว้ยวิธีการต่าง ๆ ให้คาํแนะนํา นิเทศ ควบคุม 

กาํกบั ดูแลติดตามผลการสอนของครูให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง

สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึÊนไดต้ามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  3.3.2 บทบาทและความสําคัญการจัดการเรียนรู้ 

 การจดัการเรียนการสอนถือว่าเป็นกิจกรรมทีÉสําคัญทีÉสุดของการนําหลักสูตรไปใช ้

หลกัสูตรจะสัมฤทธิÍ ผลตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่นัÊน ขึÊนอยูก่บัหนา้ทีÉของสถานศึกษาทีÉจะส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอน และจดัประสบการณ์ทัÊงหลายให้กบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม ซึÉ งกรม

อาชีวศึกษา (2543, หนา้ 4) ไดก้าํหนดวา่วทิยาลยัอาชีวศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฏี มุ่ง

ให้ผูเ้รียนไดรั้บพืÊนฐานเพืÉอให้แกปั้ญหาการปฏิบติังาน กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 

การบรรยาย การอภิปราย การแกปั้ญหา การศึกษาคน้ควา้ ส่วนการเรียนการสอนภาคปฏิบติัมุ่งให้

ผูเ้รียนฝึกทกัษะวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉจาํเป็น คือ การสาธิต การปฏิบตัิจริง และการ

ฝึกงาน 

 3.4 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา 

  3.4.1 ความหมายและคุณลกัษณะของครูทีÉดีทีÉสังคมต้องการ 

 คาํว่า “ครู” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบบับราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 

ได้ให้ความหมายไวว้า่ ครู(น.) คือ ผูส้ัÉงสอนศิษย ์ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์คาํว่า “ครู” เป็นภาษา

บาลีและสันสกฤต มาจากคาํว่า “ครุ” แปลว่า หนัก หมายความว่า เป็นผูที้Éทาํหน้าทีÉอนัประเสริฐ 

พุทธทาสภิกขุ (2524, หน้า 17) กล่าวว่า ครู คือ ผูน้าํทางวิญญาณ หรือเป็นมคัคุเทศก์ทางวิญญาณ 

หมายถึง เป็นแสงสวา่งทางแกวิญญาณของมวลมนุษยใ์นโลกให้รู้จกัเดินไปสู่จุดหมายปลายทางทีÉ

พึงปรารถนา ครูเป็นผูท้ีÉยกสถานะทางวิญญาณผูเ้รียนให้สูงขึÊน เป็นผูเ้ปิดประตูวิญญาณให้เกิดแสง

สว่างด้วยวิธีการทีÉสามารถเอาชนะกิเลสหรือรอดพน้จากความทุกข์ ครูจึงเป็นปูชนียบุคคลทีÉโลก

ตอ้งบูชา ด้วยเหตุนีÊครูจึงตอ้งเป็นผูเ้สียสละ ตอ้งอุทิศตนทีÉจะปฏิบติัหน้าทีÉโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

เงินเดือนเป็นเพียงเครืÉองสักการะบูชา มิใช่ค่าจา้ง ค่าของครูตัÊงอยูใ่นฐานะเป็นปูชนียบุคคล ซึÉ งได้

กาํหนดลกัษณะหนา้ทีÉของครูไว ้3 ประการ คือ 
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  ประการทีÉ 1 ครูผูส้อนหนงัสือ เป็นผูส้อนให้คนรู้หนังสือ สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละ

สามารถนาํไปแสวงหาความรู้เพิÉมเติม เป็นผูเ้ปิดหูเปิดตาใหร้อดพน้จากความมืด 

 ประการทีÉ 2 ครูสอนอาชีพ เป็นผูส้อนใหค้นมีอาชีพทาํตามความสามารถของตนเพืÉอรอด

พน้จากความทุกขย์ากและความอดอยาก มนุษยท์ุกคนตอ้งการปัจจยัสีÉในการดาํรงชีพ ไดแ้ก่ อาหาร 

เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยู่อาศยั และยารักษาโรค การทีÉจะได้สิÉ งเหล่านีÊ มาทุกคนตอ้งทาํงาน ตอ้งมีอาชีพ 

และอาชีพตอ้งเรียนรู้จากครู ซึÉ งครูทีÉนีÊ มิไดห้มายถึง ครูในโรงเรียนเสมอไป ทุกสิÉงทุกอยา่งทีÉทาํให้

เกิดการเรียนรู้ไดถื้อวา่เป็นครู 

 ประการทีÉ 3 ครูผูน้าํทางจิตใจหรือวิญญาณ ครูประเภทนีÊ สอนให้คนมีความถูกตอ้งทาง

จิตใจ กล่าวคือ สอนใหส้ามารถเอาชนะกิเลสไดห้รือความทุกขไ์ด ้การสอนของครูประเภทนีÊ เป็นไป

ตามความประสงค์ของพระพุทธเจา้ โดยสอนตามความเป็นจริงทีÉเกิดขึÊนของชีวิต สอนให้มนุษย์

ไปสู่จุดหมายเดียวกนั คือความรอดพน้จากทุกข ์

 จากความหมายของลักษณะหน้าทีÉของครู ทัÊ ง 3 ประการดังกล่าว แสดงว่าเป็นครูผูมี้

บทบาทสําคญัต่อการพัฒนาคน คือ จะต้องเป็นผูส้อนหนังสือ สอนอาชีพ และเป็นผูน้ําทางจิต

วิญญาณ ในสังคมปัจจุบันภาวะทางเศรษฐกิจและสิÉ งแวดล้อมได้เปลีÉยนแปลงไปทาํให้พ่อแม่

ผูป้กครองมีเวลาเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เพราะต้องออกไปช่ยทาํงานนอกบ้านเพืÉอมีรายได้

เพียงพอกบัค่าครองชีพภายในครอบครัว บทบาทหน้าทีÉของครูในสังคมปัจจุบนัจึงตอ้งรับภาระ

เพิÉมขึÊน มีความรับผิดชอบในการอบรมสัÉงสอนนกัเรียนให้เป็นพลเมืองดี การเป็นครูโดยทาํหนา้ทีÉ

สอนหนงัสือ หรือสอนอาชีพอยา่งเดียวไม่เพียงพอ ครูจาํเป็นตอ้งมีหนา้ทีÉของการเป็นผูส้อนหนงัสือ 

สอนอาชีพ และเป็นผูท้าํทางจิตใจหรือวญิญาณ รวมอยูใ่นความเป็นครูทัÊงชีวิตและจิตใจ 

 3.5 ด้านการนิเทศการศึกษา 

  3.5.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  

 การนิเทศการศึกษา มีนักการศึกษาทัÊงชาวไทยและชาวต่างประเทศ ไห้ความหมายของ 

การนิเทศแตกต่างกนัไปตามแนวความคิด ความเชืÉอของแต่ละคน สรุปเป็นแนวคิด  

 สเปียร์ (Speer ; อา้งถึงใน เสถียร เทีÉยงธรรม, 2551, หนา้ 35) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษา

เป็น กระบวนการ ทีÉทาํให้เกิดการปรับปรุงการสอน ของครูโดยการทํางานร่วมกับบุคลากรทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  

  เดชาย (Desire ; อา้งถึงใน วีระยุทธ ใจชืÉน, 2552, หน้า 12) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา 

คือ การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาการศึกษาของแต่ละโรงเรียนความเขา้ใจกระบวนการศึกษาทุก

ระบบอยา่งเป็นธรรม เพืÉอเสนอแนะช่วยเหลือครูและผูบ้ริหารการศึกษา  
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  กู๊ด (Good ; อา้งถึงใน เสถียร เทีÉยงธรรม, 2551, หน้า 15) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การนิเทศ 

การศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกวิถีทางของเจา้หน้าทีÉนิเทศ การศึกษาคือความพยายามในทุก 

วถีิของผูเ้ชีÉยวชาญ ทีÉจะช่วยเหลือพฒันาผูท้าํหนา้ทีÉใหก้ารศึกษาให้ไดรู้้จกัปรับปรุงการสอน  

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาํงาน

ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพืÉอปรับปรุงเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพของการปฏิบตัิลานใน

ดา้นต่าง ๆ เพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

 การกระทาํสิÉงหนึÉงสิÉงใดก็ตาม ผูป้ฏิบติัยอ่มเกิดประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบติัต่อสิÉง

เหล่านัÊน หลายครัÊ งเขา้ผูที้Éปฏิบติัก็สามารถเกิดความคิดรวบยอด และสามารถสรุปเป็นหลกัการได ้

ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉให้ประโยชน์ เพราะจะเป็นแนวทางของพฤติกรรมและการกระทาํในปัจจุบนัและใน

อนาคต การนิเทศการศึกษาไดมี้ปฏิบตัิมาช้านาน จนได้มีนักการศึกษาสามารถสรุปรวบรวมจาก

ประสบการณ์ของผูนิ้เทศมาเป็นหลกัการนิเทศทางการศึกษา ดงันีÊ  

 นิตยา ทองไทย (2552, หน้า 26) กล่าวว่า หลกัการนิเทศการศึกษาควรตัÊงอยู่บนพืÊนฐาน

ของความร่วมมือร่วมใจการประสานงานของผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศความถูกต้องตามหลัก

วชิาการ มีจุดมุ่งหมายชดัเจน มีลกัษณะเป็นวิทยาศาสตร์ มีการทาํงานเป็นขัÊ ตอนมีการวางแผนอยา่ง

เป็นระบบ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ และ

เป็นการเสริมสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

 เชษฐพงษ ์สินทรัพย ์(2552, หนา้ 22) กล่าววา่ หลกัการนิเทศในโรงเรียนมีเป้าหมายหลกั

อยูที่Éคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงตอ้งผา่นครูและบุคลากรอืÉนทางการศึกษา เพืÉอไปสู่

นกัเรียน หลกัการนิเทศจึงมุ่งไปทีÉครู เพืÉอให้ครูเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน  

 สํารวย พานนา (2552, หน้า 25) กล่าวว่า การนิเทศตอ้งยึดหลกัการวางแผนแกไ้ขปัญหา 

เพืÉอให้งานบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ตามหลกัวิชาเป็นวิทยาศาสตร์ มีความ

เป็นประชาธิปไตยมีการร่วมมือกนั เป็นการสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติ  

 เบอร์ตันและบรุคเนอร์ (Burton & Brueckner, 1965, pp.71-72) ได้ให้หลักการนิเทศ

การศึกษาไวด้งันีÊ  

  1.  การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา (Theoretically sound) คือเป็นไป

ตามค่านิยม ความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ ควรมีวิวฒันาการทัÊ งด้านเครืÉ องมือและกลวิธี โดยมี

จุดมุ่งหมายและนโยบายทีÉแน่นอน 

 2.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือ เป็นไปอย่างมีลาํดับเป็น

ระเบียบในกระบวนการทาํงาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเชืÉอถือได ้
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 3.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คื ควรเคารพในตวับุคคล 

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เปิดโอกาสใหค้วามร่วมมือใชอ้าํนาจนอ้ยทีÉสุด 

 4.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ (Crative) คือ แสวงหาความสามารถ

พิเศษของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้แสดงออก และพฒันาปรับปรุงเปลีÉยนแปลงสภาพแวดลอ้มใหเ้อืÊอ

ต่อการทาํงานให้มากทีÉสุด 

 สรุปไดว้า่ หลกัการนิเทศ หมายถึง แนวทางทีÉผูนิ้เทศควรยึดเป็นหลกัในการปฏิบติั โดยมี

การวางแผนการดาํเนินงานมีจุดมุ่งหมายทีÉแน่นอน มีขัÊนตอนการทาํงานอย่างชัดเจน บุคลากรทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั เพืÉอให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการนิเทศอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  3.5.3 กระบวนการนิเทศการศึกษา 

 กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นสิÉงจาํเป็นและสําคญัอย่างยิÉง ซึÉ งการดาํเนินการนิเทศ

การศึกษาจะประสบผลสําเร็จ ถา้หากการทาํงานขาดขัÊนตอนจากจุดเริÉมตน้ไปจนถึงจุดสุดทา้ยอยา่ง

ต่อเนืÉอง ทีÉเรียกว่า การทาํงานแบบมีกระบวนการ ทัÊงนีÊ ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของคาํว่ากระบวนการ

นิเทศการศึกษา ไวด้งันีÊ  

 กระบวนการนิเทศการศึกษา (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551, หน้า 23) หมายถึง การ

ดาํเนินการในการนิเทศให้ไดรั้บความสําเร็จ โดยกาํหนดขัÊนตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา

ไวด้งันีÊ   

 1.  ข ัÊนวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตัÊงวตัถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 

การกาํหนดตารางงาน การคน้หาวธีิปฏิบตัิงาน และการวางโปรแกรมงาน  

 2.  ขัÊ นการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตัÊ งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 

ทรัพยากรทีÉ มีอยู่ท ัÊ งคนและวัสดุอุปกรณ์  ความสัมพันธ์แต่ละขัÊ น  การมอบหมายงาน การ

ประสานงาน การกระจายอาํนาจตามหนา้ทีÉ โครงสร้างขององคก์าร และการพฒันานโยบาย  

 3.  ขัÊนการนาํเขา้สู่การปฏิบติั (Leading) ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การเลือกสรรบุคคลการ เร้า

จูงใจให้มีกาํลงัใจคิดริเริÉมอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คาํนาํ การสืÉอสาร การกระตุน้ 

ส่งเสริมกาํลงัใจ การแนะนาํวตักรรมใหม่ ๆ และใหค้วามสะดวกในการทาํงาน  

 4.  ขัÊนการควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสัÉงการ การให้รางวลั การลงโทษ การให้

โอกาสการตาํหนิ การไล่ออก และการบงัคบัให้กระทาํตาม  

 5.  ขัÊนประเมินผล (Appraising) ไดแ้ก่ การตดัสินการปฏิบติังาน การวิจยั และการวดัผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมทีÉสําคญั คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบติัว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และ

วดัผลดว้ยการประเมินอยา่งมีแบบแผน มีความเทีÉยงตรง ทัÊงนีÊควรจะมีการวิจยัดว้ย ขัÊนตอนขา้งตน้
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เป็นกระบวนการทีÉจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการปรับปรุงการศึกษาในสถานศึกษา ซึÉ งจะไม่สามารถ

สัมฤทธิÍ ผลไดเ้ลยถา้บุคลากรไมช่่วยกนั 

 สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการดําเนินการนิเทศทางการศึกษา โดย

ศึกษานิเทศกเ์ป็นผูย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพนัÊน จาํเป็นตอ้งอาศยัลาํดบั

ขัÊนตอนในการดําเนินงาน หรือให้เกิดการประสานความร่วมมืออย่างเป็นระบบ และในลาํดับ

ขัÊนตอนการนิเทศการศึกษานัÊ น นักวิชาการส่วนใหญ่มีความเห็นทีÉสอดคล้องกันในการให้

ความสําคญัทีÉจะต้องมีการวางแผน และดาํเนินการตามแผนอย่างเป็นกระบวนการทีÉมีขัÊนตอน

ต่อเนืÉองอย่างเป็นระเบียบแบบแผน โดยอาศยัหลกัการ ทฤษฎี พร้อมด้วยความีเหตุผลและความ

เป็นไปได ้ 

 3.6 ด้านเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

  3.6.1 ความหมายของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 ศูนยท์รัพยากรการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของ เครืÉองมือ คือ อุปกรณ์ทีÉใช้งานโดยอาศยั

กาํลงัจากมือและแขน ปกติจะเป็นอุปกรณ์ทีÉมีขนาดเล็ก นํÊ าหนักเบา พอดีกบัมือหรือกาํลงัของคน 

เพืÉอจะได้สะดวกและเหมาะสมในการใช้งาน เครืÉองมือกล คือ เครืÉองมือทีÉอาศยัพลังงานไฟฟ้า 

เครืÉองยนตแ์ละตน้กาํลงัอืÉนๆ ปกติจะมีขนาดใหญ่ และนํÊ าหนกัมาก เครืÉองจกัร” หมายความวา่ สิÉงทีÉ

ประกอบด้วยชิÊนส่วนหลายชิÊนสําหรับให้ก่อกาํเนิดพลงังาน เปลีÉยนหรือแปลงสภาพพลงังาน หรือ

ส่งพลงังาน ทัÊงนีÊ  ดว้ยกาํลงันํÊ า ไอนํÊ า เชืÊอเพลิง ลม แก๊ส ไฟฟ้า หรือพลงังานอืÉนๆ อยา่งใดอยา่งหนึÉง 

หรือหลายอยา่งรวมกนั และหมายความรวมถึงเครืÉองอุปกรณ์ไฟล์วลัฟุลเล สายพาน เพลา เกียร์ หรือ

สิÉงอืÉนทีÉทาํงนสัมพนัธ์กนั และรวมถึงเครืÉองมือกลดว้ย  

 1. ความหมายของสืÉอการเรียนการสอน (Instructional media) 

 สํานักพฒันาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ให้

ความหมายของ สืÉอ (Media) หมายถึง ตวักลางทีÉใช้ถ่ายทอดหรือนาํความรู้ในลกัษณะต่าง ๆ จากผู ้

ส่งไปยงัผูรั้บใหเ้ขา้ใจ ความหมายไดต้รงกนั ในการเรียนการสอน สืÉอทีÉใชเ้ป็นตวักลางนาํความรู้ใน

กระบวนการสืÉ อความหมายระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนเรียกว่าสืÉ อการเรียนการสอน (Instruction 

media) ในทางการศึกษามีคาํทีÉมีความหมายแนวเดียวกนักบัสืÉอการเรียนการสอน เช่น สืÉอการสอน 

(Instructional media or teaclning media) สืÉ อการศึกษา (Educational media) อุปกรณ์ ช่วยสอน 

(Teaching aids) เป็นตน้ ในปัจจุบนันกัการศึกษามกัจะเรียกการนาํสืÉอการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ 

มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational) ซึÉ งหมายถึง การนําเอาวสัดุ อุปกรณ์และ

วธีิการมาใชร่้วมกนัอยา่งมีระบบในการเรียนการสอน เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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 2. วตัถุประสงคข์องการใชสื้Éอการสอน มีดงัต่อไปนีÊ  

  2.1 เพืÉอให้ประสบการณ์ตรง (Direct experience) และเป็นจริงแก่นกัเรียน 

2.2 เพืÉอให้นกัเรียนเรียนไดโ้ดยง่าย และสะดวกขึÊน 

2.3 เพืÉอเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเนืÉองตามขัÊนตอน และ

ตลอดเวลา 

2.4  เพืÉอให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.5  เพืÉอให้นกัเรียนเกิดทกัษะความสามารถ เนืÉองจากไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือทดลอง

และฝึกปฏิบติั (Learning by doing) 

2.6  เพืÉอให้นกัเรียนกลา้แสดงออกทางความคิด และการแสดงบทบาทอยา่งสมควร

และโดยสมเหตุสมผลตามแนวทางทีÉดีและเป็นทีÉพึงประสงคข์องสังคม 

2.7  เพืÉอให้นกัเรียนเกิดความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์

2.8  เพืÉอสร้างบรรยากาศทีÉดีในการเรียนการสอน 

2.9  เพืÉอสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดี (Interaction) ระหวา่งนกัเรียนครู 

2.10  เพืÉอให้ประหยดัเวลา วสัดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ในขณะเดียวกนัทาํให้

นกัเรียนจาํนวน มากเกิดการเรียนรู้อยา่งคุม้ค่า ภายใตส้ถานการณ์ทีÉดีและไดม้าตรฐานอยา่งเดียวกนั 

  3.6.2 การจําแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 มีการจาํแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัร สืÉอการเรียนการสอนตามแนวความคิดทีÉ

แตกต่างกนั ดงัตวัอยา่ง 

 1. จาํแนกประเภทสืÉอการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากลกัษณะประสาทการรับรู้ของ

ผูเ้รียนจากการเห็นและการฟัง ซึÉ งสามารถจาํแนกประเภทของสืÉอไดด้งัต่อไปนีÊ  

  1.1  สืÉอทีÉเป็นภาพ (Visual media) จาํแนกได้ 2 ประเภท คือ ประเภททีÉ 1 ภาพทีÉไม่

ตอ้งฉาย (Non-Projected) ไดแ้ก่ ภาพบนกระดาษดาํ ภาพจากแผน่ภาพ ภาพจากหนงัสือและสิÉงพิมพ์

ต่าง ๆ และประเภททีÉ 2 ภาพทีÉตอ้งฉาย (Projected) ได้แก่ ภาพจากเครืÉองฉายภาพขา้มศีรษะ เครืÉอง

ฉายสไลดเ์ครืÉองฉายภาพยนตร์หรือวดิีทศัน์ 

  1.2 สืÉอทีÉเป็นเสียง (Audio media) ไดแ้ก่ สืÉอประเภทเสียงทีÉใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ 

เช่นเทปบนัทึกเสียง วิทย ุเป็นตน้ 

  1.3  สืÉอทีÉเป็นทัÊงภาพและเสียง (Audio-visual media) ไดแ้ก่ สืÉอทีÉแสดงภาพและเสียง

พร้อม ๆ กัน เช่น สไลด์ประกอบเสียง ภาพยนตร์ทีÉมีเสียง (Sound-film) เทปโทรทศัน์บทเรียน

คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน (CAI) และมลัติมิเดีย เป็นตน้ 



51 
 

 
 

  2. จาํแนกประเภทของสืÉอการเรียนการสอน ในทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจจาํแนกได้

เป็น 

  2.1 เครืÉ องมืออุปกรณ์ (Hardware) สืÉ อการเรียนการสอนประเภทเครืÉ องมือหรือ

อุปกรณ์เรียกกนัโดยทัÉวไปว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) หรือสืÉอใหญ่ (Big media) หมายถึง สิÉ งทีÉเป็น

อุปกรณ์ทางเทคนิคทัÊงหลายทีÉประกอบด้วยกลไกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึÉ งไม่ใช่สิÉ งสิÊนเปลือง 

ไดแ้ก่ เครืÉองฉายทัÊงหลาย เช่น เครืÉองฉายภาพยนตร์ เครืÉองฉายสไลด์ เครืÉองฉายภาพทึบแสง เครืÉอง

ฉายภาพขา้มศีรษะ เครืÉองรับโทรทศัน์ รวมทัÊงเครืÉองมือหรืออุปกรณ์ทางเทคนิคอืÉน ๆ ทีÉเป็นทางผา่น

ของความรู้ เช่น เครืÉองฉายจุลซีวนั เครืÉองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

  2.2 วสัดุ (Software) สืÉอการเรียนการสอนประเภทวสัดุ บางครัÊ งเรียกว่า ซอฟต์แวร์ 

(Software) หรือสืÉ อเล็ก (Small media) ซึÉ งเป็นวสัดุทีÉ เก็บความรู้ในลักษณะของภาพ เสียง และ

ตวัอกัษรในรูปแบบต่างๆ จาํแนกได ้2 ประเภท คือ  ประเภททีÉ  1 ว ัสดุทีÉต้องอาศัยเครืÉ องมือหรือ

อุปกรณ์ (Hardware) เพืÉอเสนอเรืÉองราว ข้อมูล หรือความรู้ออกมาสืÉอความหมายแก่ผูเ้รียน ได้แก่ 

ฟิล์ม แผน่ใส เทปบนัทึกเสียง เป็นตน้ และ ประเภททีÉ 2 วสัดุทีÉ เสนอความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่

ตอ้งอาศยัเครืÉองมือหรืออุปกรณ์ใดๆ เช่น ตาํรา หนังสือ เอกสาร คู่มือ รูปภาพ แผ่นภาพ ของจริง 

ของตวัอยา่ง หุ่นจาํลอง เป็นตน้ 

 3. เทคนิคและวธีิการ (Technique and method) การสืÉอความหมายในการเรียนการสอน

บางครัÊ งไม่อาจทาํไดด้ว้ยเครืÉองมืออุปกรณ์หรือวสัดุ แต่จะตอ้งอาศยัเทคนิคหรือวิธีการเพืÉอการให้

เกิดการเรียนรู้ หรือใช้ทัÊงวสัดุอุปกรณ์และวิธีการไปพร้อม ๆ กัน แต่เน้นทีÉวิธีการเป็นสําคญั เช่น 

การสาธิตประกอบการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร การทดลอง การแสดงบทบาทการศึกษานอกสถานทีÉ 

การจดันิทรรศการ เป็นตน้ ดังนัÊนเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ดงักล่าวจึงจดัว่าเป็นสืÉอการเรียนการ

สอนอีกประเภทหนึÉง แต่สืÉอประเภทนีÊมกัจะใชร่้วมกบัสืÉอ 2 ประเภทแรก จึงจะไดผ้ลดี เมืÉอกล่าวถึง

สืÉอการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนโดยทัÉวไป ส่วนใหญ่จะคาํนึงถึงวสัดุอุปกรณ์ ทีÉ

ใช้ประกอบการเรียนรู้ ซึÉ งไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ มากกวา่เทคนิคหรือวธีิการ ดงันัÊนจึงนิยม

เรียกสืÉอการเรียนการสอนว่าอุปกรณ์ช่วยสอนหรืออุปกรณ์การสอน (Teaching aids) ซึÉ งหมายถึง

วสัดุและอุปกรณ์ทีÉใชป้ระกอบการเรียนรู้หรือเพิÉมประสิทธิภาพในการสืÉอความหมาย อนัจะส่งผล

ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายขึÊน 

  3.6.3 หลกัการเลือกเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 การเลือกเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนเพืÉอใช้ในการเรียนการสอน ทาํให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้มากทีÉสุด จาํเป็นจะตอ้งมีจุดประสงค์ในการเลือกสืÉอการสอนทีÉเหมาะสม ซึÉ งหลกัการ

เลือกสืÉอการสอนมี ดงันีÊ  
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 1. สืÉอนัÊนตอ้งสัมพนัธ์กบัเนืÊอหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายทีÉจะสอน 

 2. เลือกสืÉอทีÉมีเนืÊอหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ และเป็นสืÉอทีÉจะให้ผลต่อการเรียนการ

สอนมากทีÉสุด ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนืÊอหาวชิานัÊนไดดี้ เป็นลาํดบัขัÊนตอน 

 3. เป็นสืÉอทีÉเหมาะสมกบัวยั ระดบัชัÊน ความรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 4. สืÉอนัÊนควรสะดวกในการใช ้มีวิธีใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 

 5. ตอ้งเป็นสืÉอทีÉมีคุณภาพเทคนิคการผลิตทีÉดี มีความชดัเจน และเป็นจริง 

 6. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองควรคุม้กบัเวลา และการลงทุน 

  3.6.4 หลกัการใช้เครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 1. หลกัการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ประกอบดว้ย 

  1.1  เตรียมตวัผูส้อน เป็นการเตรียมความพร้อมของตวัผูส้อนในการใช้สืÉอการสอน 

โดยการทาํความเขา้ใจในเนืÊอหาทีÉมีในสืÉอ ขัÊนตอน และวธีิการใชสื้Éอ เป็นตน้ 

  1.2  เตรียมจดัสภาพแวดล้อม เช่น สถานทีÉ ห้องเรียน ห้อง Lab วสัดุอุปกรณ์ เครืÉอง

ไมเ้ครืÉองมือ และสิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

  1.3 เตรียมตวัผูเ้รียน เพืÉอให้มีความพร้อมทีÉจะเรียน อาจมีการทดสอบ มีการอธิบาย

วธีิการใชสื้Éอ อุปกรณ์ เครืÉองมือต่างๆบอกวตัถุประสงค ์แนะนาํหรือให้ความคิดรวบยอดของเนืÊอหา

ในสืÉอนัÊนๆ เป็นตน้ 

  1.4  การใช้สืÉอให้เหมาะกบัขัÊนตอนและวิธีการ ตามทีÉได้เตรียมไวแ้ลว้ และควบคุม

การนาํเสนอสืÉอ เพืÉอให้การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบรืÉน 

  1.5  การติดตามผล (Follow Up) หลงัจากการใช้สืÉอการสอนแลว้ ควรมีการติดตาม

ผลเพืÉอเป็นการทดสอบว่า ผูเ้รียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสืÉอทีÉนาํเสนอไปนัÊนอย่างถูกตอ้ง

หรือไม่ เช่น การให้ผู ้เรียนตอบคําถาม อภิปราย ทํารายงาน เป็นต้น เพืÉอผู ้สอนจะได้ทราบ

จุดบกพร่อง สามารถ นาํมาแกไ้ขปรับปรุงสาํหรับการสอนในครัÊ งต่อไป 

 2. ขัÊนตอนการใชสื้Éอการสอน 

 การใช้สืÉอการสอนนัÊนอาจจะใช้เฉพาะขัÊนตอนใดขัÊนตอนหนึÉ งของการสอน หรือจะใช้

ทุกขัÊนตอนก็ได ้ดงันีÊ  

  2.1 ขัÊนนําเข้าสู่บทเรียน เพืÉอกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในเนืÊอหาทีÉกาํลงัจะ

เรียนนัÊน สืÉอทีÉใชใ้นขัÊนนีÊ จึงเป็นสืÉอทีÉแสดงเนืÊอหากวา้งๆ หรือเนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนในครัÊ ง

ก่อน ยงัมิใช่สืÉอทีÉเนน้เนืÊอหาเจาะลึกอยา่งแทจ้ริง และควรเป็นสืÉอทีÉง่ายต่อการนาํเสนอในระยะเวลา

อนัสัÊน เช่น ภาพ บตัรคาํ เป็นตน้ 
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  2.2 ขัÊนดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขัÊนทีÉจะให้ความรู้ 

เนืÊอหาอยา่งละเอียดเพืÉอสนองวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไว ้ผูส้อนควรเลือกสืÉอใหต้รงกบัเนืÊอหา และวิธีการ

สอน ตอ้งมีการจดัลาํดบัขัÊนตอนการใช้สืÉอให้เหมาะและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน การใชสื้Éอ

ในขัÊนนีÊ  จะตอ้งเป็นสืÉอทีÉเสนอความรู้อยา่งละเอียดถูกตอ้งและชดัเจนแก่ผูเ้รียน เช่น สไลด์ แผนภูมิ 

วดิีทศัน์ เป็นตน้ 

  2.3 ขัÊนวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั เป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์ตรงแก่ ผูเ้รียน เพืÉอให้

ผูเ้รียนได้ทดลองนาํความรู้ทีÉเรียนมาแลว้ไปใช้แกปั้ญหาในขัÊนฝึกหัด โดยการลงมือ ฝึกปฏิบติัเอง 

สืÉอในขัÊนนีÊ จึงเป็นสืÉอทีÉเป็นประเด็นปัญหาให้ผูเ้รียนได้ขบคิด โดยผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้สืÉอเองมากทีÉสุด 

เช่น ภาพ บตัรปัญหา สมุดแบบฝึกหดั เป็นตน้ 

  2.4 ขัÊนสรุปบทเรียน เป็นการย ํÊาเนืÊอหาบทเรียนใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ ทีÉถูกตอ้ง และ

ตรงตามวตัถุประสงค์ทีÉต ัÊงไว ้ขัÊนสรุปควรใช้เวลาเพียงสัÊ นๆ สืÉอทีÉสรุปจึงควร ครอบคลุมเนืÊอหา

สาํคญัทัÊงหมด เช่น แผนภูมิ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 

  2.5 ขัÊนประเมินผูเ้รียน เป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนไปถูกตอ้งมาก

น้อยเพียงใด และบรรลุตามวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไวห้รือไม่ สืÉอในขัÊนการประเมินนีÊ มกัจะเป็นคาํถาม

จากเนืÊอหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดว้ยก็ได ้

 3. เทคนิคการใชสื้Éอการเรียนการสอน 

 การใช้สืÉ อการเรียนการสอน ย่อมจะมีเทคนิคทีÉแตกต่างกันไปตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่นลกัษณะและคุณสมบติัของสืÉอแต่ละประเภท กลุ่มผูเ้รียน ผูส้อน สถานทีÉ ความพร้อม

ของอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบตลอดจนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น แต่หลกัการสําคญัทีÉ

จะตอ้งคาํนึงถึงอยู่เสมอก็คือ “เงืÉอนไขการเรียนรู้” คินเตอร์ ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการใช้สืÉอการ

เรียนการสอนไว ้ดงัตอ่ไปนีÊ  

  3.1 ไม่มีวิธีการสอนหรือวสัดุประกอบการสอนชนิดใด ทีÉจะสามารถใช้กบัผูเ้รียน

และบทเรียนทัÉวไปได ้วิธีสอนและวสัดุประกอบการสอนแต่ละประเภทย่อมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ

ของมนัเอง 

  3.2 ในบทเรียนหนึÉ ง ๆ ไม่ควรใช้สืÉอการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใช้เพียงแต่

เท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊนในบางครัÊ งก็ไม่ควรใชสื้Éออยา่งเดียวตลอด 

  3.3 สืÉอการเรียนการสอนทีÉใช้ควรจะต้องสอดคล้องกบับทเรียนและกระบวนการ

เรียนการสอน 

  3.4 สืÉอการเรียนการสอนควรสร้างให้เกิดโอกาสทีÉผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเตรียม

และการใชอ้นัก่อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉไม่ลืมง่าย 



54 
 

 
 

  3.5 ก่อนใช้สืÉ อการเรียนการสอน ผูส้อนควรทดลองใช้ก่อนเพืÉอความแน่ใจว่าจะ

ใช้ไดถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพนอกจากนัÊนยงัตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบให้

พร้อมทุกอยา่ง 

  3.6.5 ประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 1. สืÉอการเรียนการสอนทีÉใช้ประกอบในการเรียนการสอนเท่าทีÉพบเห็น พอสรุปเป็น

ประเภทต่างๆ ดงันีÊ คือ 

  1.1 กระดานดาํ (Chalk boards) 

  1.2  ห นังสื อ  ต ําราเรีย น/ใบ เนืÊ อห าและ ใบ งาน (Book or text/information and 

Worksheets) 

  1.3  แผน่ภาพ (Wall charts) 

  1.4 แผน่ใส (Overhead transparencies)/สไลดอิ์เล็กทรอนิกส์ (Electronics slide) 

  1.5 โมเดลพลาสติก (Overhead plastic models) 

  1.6 ภาพสไลดแ์ละแผน่ภาพยนตร์ (Slide series and filmstrips) 

  1.7 แถบบนัทึกเสียง (Audiotape recordings) 

  1.8 แถบวิดีทศัน์/แผน่วดีิทศัน์ (Videotape recordings and videodiscs) 

  1.9 หุ่นจาํลอง (Models) 

  1.10 อุปกรณ์ทดลอง/สาธิต (Experimental/demonstration sets) 

  1.11 ของจริง (Real objects) 

  1.12 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) หรือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์อืÉนๆ เป็นตน้ 

 2. สืÉออี-เลิร์นนิง (e-Learning) 

 อี-เลิร์นนิงเป็นการนาํส่งบทเรียนเพืÉอการศึกษา และฝึกอบรม โดยใช้สืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

เช่น คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต โดยหลักแล้ว อี-เลิร์นนิงเป็นการศึกษา

ทางไกลวิธีหนึÉ ง ทีÉผูเ้รียนสามารถศึกษาวสัดุการเรียนผ่านคอมพิวเตอร์จากเว็บไซต์หรือซีดี ซึÉ ง

ผูส้อนเสริมและผูเ้รียนสามารถติดต่อสืÉอสารซึÉ งกนัและกนัโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการ

ใช้บอร์ดวิเคราะห์ร่วมกนั อี-เลิร์นนิงจึงสามารถใช้เป็นวิธีการหลกัในการนําส่งบทเรียนเพืÉอการ

ฝึกอบรมหรือใชค้วบคู่กบัการฝึกอบรมปกติในชัÊนเรียน 

 3. วสัดุการเรียน (Learning materials) 

 วสัดุการเรียน (Learning materials) หมายถึง บทเรียน สืÉอการเรียน กิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบทดสอบ การตรวจ ปรับและกระบวนการเรียนรู้อืÉน ๆ ทีÉนาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ เพืÉอ
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ถ่ายทอดไปยงัผู ้เรียนตามวตัถุประสงค์ของบทเรียนทีÉก ําหนดไว้ ซึÉ งนําเสนอในรูปของสืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic media) จาํแนกออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

  3.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บ (Web based instruction) หมายถึง บทเรียนสําเร็จรูปทีÉ

นาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์หรือระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทัÊงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

อินทราเน็ต ได้แก่ ดบัเบิÊลยูบีไอ (WBI : Web based instruction) ดับเบิÊลยูบีที (WBT : Web based 

training)  ไอบีไอ (IBI : Internet based instruction) เอ็นบีไอ (NBI : Net based instruction) หรือ

บทเรียนทีÉมีชืÉออืÉนๆ เพืÉอใชใ้นการศึกษาดว้ยตนอง 

  3.2 สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic slide) หมายถึง สืÉออิเล็กทรอนิกส์ทีÉใชน้าํเสนอ

ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอการเรียนการสอน เช่น เพาเวอร์พ้อย (Powerpoint slide) หรือ พีเซนเทชัÉนไฟล์ 

(Presentation files) 

  3.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) หมายถึง หนงัสือ ทีÉนาํเสนอผา่นจอภาพของ

เรืÉ องคอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษาด้วยตนเอง ซึÉ งพัฒนาขึÊ นภายใต้แนวความคิดของการนําเสนอ

หนงัสือทัÉว ๆ ไป 

  3.4 เอกสารประกอบการบรรยายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Lecture Notes) หมายถึง เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอนทีÉผูส้อนใชเ้พืÉอประกอบการ

สอนผูเ้รียนซึÉ งอยู่ในรูปของสืÉออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ด็อกคูเม้นไฟล์ (Document files) เทซ์ทไฟล์ 

(Text files) และ พีดีเอฟไฟล ์(PDF Files) 

  3.5 ไฟล์ภาพเคลืÉอนไหวและเสียงดิจิตอล (Video file and digital sound) หมายถึง 

ภาพเคลืÉอนไหว และเสียงทีÉนําเสนอผ่าน คอมพิวเตอร์ เพืÉอใช้เป็นวสัดุประการศึกษาหรือการ

ฝึกอบรม เพืÉอนาํเสนอขอ้มูลในลกัษณะของมลัติมีเดีย 

  3.6 เอกสารไฮเปอร์เท็กซ์และไฮเปอร์มีเดีย (Hypertext and hypermedia document) 

หมายถึง ไฟล์เอกสารต่าง ๆ ในรูป ของเฮชทีเอ็มแอลไฟล์ (HTML Files) ซึÉ งนาํเสนอผา่นทางเวบ็เบ

ราเซอร์ ประกอบด้วย ข้อความ ภาพ และการเชืÉอมโยง (Link) ไปยงัส่วนต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง ทัÊ ง

ภายในและภายนอก วสัดุการเรียนทัÊง 6 ประเภทดังกล่าว บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บนับว่ามี

ความสําคญัทีÉสุดต่อการเรียนรู้ในระบบ e-Learning เนืÉองจากเป็นวสัดุทีÉใช้นาํเสนอเนืÊอหาสาระแก่

ผูเ้รียนโดยตรงบทเรียนคอมพิวเตอร์เวบ็จึงมีบทบาทต่อการศึกษาและการฝึกอบรมในการเรียนรู้ อี-

เลิร์นนิง (e-Learning)  เป็นอย่างมาก จึงทําให้บางคนคิดว่าการศึกษาด้วยตนเองผ่านบทเรียน

ดบัเบิÊลยูบีไอ (WBI) หรือ ดบัเบิÊลยูบีที (WBT) ก็คือ อี-เลิร์นนิงซึÉ งไม่น่าจะเป็นคาํตอบทีÉถูกตอ้งนกั 

เนืÉองจากคาํตอบทีÉแทจ้ริงนัÊน อี-เลิร์นนิง ไอเอ็นซีแห่งเยอรมนันี ไดส้รุปไว ้ค่อนขา้งชดัเจนว่า การ

ออกแบบและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเวบ็ (e-Learning is the solution of the next education) 
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จึงเป็นเรืÉองสําคญัทีÉจะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ และมีการตรวจปรับทุกขัÊนตอน เพืÉอให้ไดม้า

ซึÉ งบทเรียนทีÉมีคุณภาพ ซึÉ งจะส่งผลให้การศึกษาและการฝึกอบรมระบบ อี-เลิร์นนิงมีคุณภาพตามไป

ดว้ย 

 4. ประเภทของสืÉอการสอน 

 สืÉอการสอนมีหลายประเภท และมีการจาํแนกประเภทโดยใช้เกณฑ์ทีÉแตกต่างกัน ซึÉ ง      

สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์ (2550, หนา้ 71-72) จาํแนกประเภทของสืÉอไดเ้ป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ดงันีÊ  

  4.1  สืÉอสิÉงพิมพ ์มีทัÊงพิมพที์ÉจดัทาํขึÊนเพืÉอสนองการเรียนรู้ตามหลกัสูตรโดยตรง เช่น 

หนงัสือเรียน คู่มือครู แผนการเรียนรู้ หนงัสืออา้งอิง หนังสืออ่านเพิÉมเติม แบบฝึกกิจกรรม ใบงาน 

ใบความรู้ ฯลฯ และสิÉงพิมพท์ัÉวไปทีÉสามารถนาํมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น วารสาร นิตยสาร 

จุลสาร หนงัสือพิมพ ์จดหมายข่าว โปสเตอร์ แผน่พบั แผน่ภาพ เป็นตน้ 

  4.2  สืÉอบุคคล หมายถึง ตวับุคคลทีÉทาํหน้าทีÉถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด และวิธี

ปฏิบติัตนไปสู่บุคคลอืÉน นับเป็นสืÉอการเรียนรู้ทีÉมีบทบาทสําคญั โดยเฉพาะในดา้นการโน้มน้าว

จิตใจของนกัเรียน สืÉอบุคคลอาจเป็นบุคลากรทีÉอยูใ่นสถานศึกษา เช่น ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา คนทาํอาหาร หรือตวันกัเรียนเอง หรืออาจเป็นบุคลากรภายนอกทีÉมีความเชีÉยวชาญในสาขา

ต่างๆ 

  4.3  สืÉอวสัดุ เป็นสืÉอทีÉเก็บสาระความรู้อยู่ในตวัเอง จาํแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

วสัดุประเภททีÉสามารถถ่ายทอดความรู้อยู่ไดด้ว้ยตวัเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัอุปกรณ์ช่วย เช่น 

รูปภาพ หุ่นจาํลอง เป็นตน้ และวสัดุประเภททีÉไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดโ้ดยตนเองจาํเป็นตอ้ง

อาศยัอุปกรณ์อืÉนช่วย เช่น ฟิลม์ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง ซีดีรอม แผน่ดิสก์ เป็นตน้ 

   4.4 สืÉออุปกรณ์ หมายถึง สิÉ งทีÉเป็นตัวกลางหรือตวัผ่าน ทาํให้ขอ้มูลหรือความรู้ทีÉ

บนัทึกในวสัดุสามารถถ่ายทอดอกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครืÉองฉายแผ่นโปร่งใส เครืÉองฉาย

สไลด ์เครืÉองฉายภาพยนตร์ เครืÉองคอมพิวเตอร์ เครืÉองบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

  4.5 สืÉ อบ ริบ ท  เป็ น สืÉ อ ทีÉ ส่ ง เส ริมห รือ ส นับ ส นุ น ก ารเรียน ก ารส อน  ได้แ ก่ 

สภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ แหล่งวิทยาการหรือแหล่ง

เรียนรู้อืÉน ๆ เช่น ห้องสมุด หรือเป็นสิÉงทีÉเกิดขึÊนเองตามธรรมชาติในรูปของสิÉงมีชีวิต เช่น พืชผกั 

ผลไม้ สัตว์ชนิดต่างๆ หรืออยู่ในรูปของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ทีÉมีอยู่หรือเกิดขึÊ นรอบตัว 

ตลอดจนข่าวสารดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

  4.6 สืÉอกิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการทีÉจดัขึÊนเพืÉอเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ให้กบันกัเรียน ไดแ้ก่ การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์จาํลอง การ

จดันิทรรศการ การไปทศันศึกษานอกสถานทีÉ การทาํโครงงาน 
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 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉ อการเรียนการสอน 

หมายถึง เครืÉองมือทีÉช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน เร้าความสนใจผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิด

ความเขา้ใจดีขึÊนอยา่งรวดเร็ว 

 3.7 การฝึกงานในสถานประกอบการ 

   3.7.1 จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

 การฝึกงานเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ให้นกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ พืÉอสัมผสัลกัษณะการทาํงานจากสถานประกอบการโดยตรง เป็นการเพิÉมทกัษะและ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และเป็นพืÊนฐานการเตรียมตวัเข้าสู่งานอาชีพอย่างมัÉนคงและมี

ประสิทธิภาพเมืÉอสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา แล้วยงัเป็นการส่งเสริมหลกัสูตรการเรียนรู้ให้

สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

การฝึกงาน หมายถึง กระบวนการเพิÉมทกัษะและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง เพืÉอให้เกิดทกัษะและ

ความสามารถในการทํางานทีÉ ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทัÊ งในสถาน

ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครืÉ องมือใหม่ๆ ในสถาน

ประกอบการตลอดจนทราบถึงขัÊนตอนปฏิบัติงานและเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการ

สร้างสรรค์ผลผลิตทีÉมีประสิทธิภาพนอกจากนัÊนยงัสร้างความเชืÉอมัÉนและทศันคติทีÉดีต่ออาชีพ และ

ใหน้กัศึกษามีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีÉดีในการปฏิบตัิงาน ทีÉสําคญัเป็นการเสริมสมรรถภาพในการประกอบ

อาชีพในอนาคตต่อไป 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, p.11) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานไวว้า่ 

1. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์วชิาชีพในสาขาทีÉตนสนใจ 

2. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสหารายไดพิ้เศษ เพืÉอช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครอบครัว  

3. ช่วยขจดัปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน เพราะการฝึกงานถือเป็นแรงจูงใจอยา่ง

หนึÉงทีÉจะทาํให้ผูเ้รียนมีรายไดแ้ละมีความมัÉนในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู ้เรียน และพัฒนาความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

จุดมุ่งหมายของการฝึกงานในขัÊนตน้อาจสรุปไดว้า่ การจดัการฝึกงานนัÊนถือเป็นการเชืÉอมโยงความ

สอดคล้องระหวา่งการศึกษากบัการทาํงาน และทีÉสําคญัยงัเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานมี

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ ความพร้อมในการปฏิบติังานและเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพของตนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    3.7.2 ความสําคัญของการจัดการฝึกงานในสถานประกอบการ 

  การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการเป็นกระบวนการทีÉสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้และปฏิบติัการฝึกงานดว้ยเครืÉองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานเพืÉอเตรียมความพร้อมให้

เกิดความมัÉนใจทีÉออกไปประกอบอาชีพ เพราะปกติโดยทัÉวไปแลว้การเรียนการสอนในสถานศึกษา

นัÊน ไม่สามารถวดัประสบการณ์จริงดา้นการปฏิบติังานให้กบัผูเ้รียนไดเ้พราะสถานศึกษามีขอ้จาํกดั

อยู่หลายประการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณการลงทุนจดัซืÊ อเครืÉองมือ อุปกรณ์ ตลอดจนการ

จดัสร้างห้องปฏิบตัิการจาํลอง เพืÉอรองรับการฝึกประสบการณ์ อีกประการหนึÉงดา้นวิธีการปฏิบติั

และด้านเครืÉ องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถปรับให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยี

สมยัใหม่ได ้อีกทัÊงสถานศึกษาไม่สามารถทีÉจะจดัการเรียนการสอนและจดัประมวลประสบการณ์

ในการปฏิบติังานใหก้บัผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม (Lewis, 1973, p.108) 

  การจดัการฝึกงานนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิÉงต่อการศึกษาและวงการอุตสาหกรรม

เพราะนอกจากจะเกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาแล้ว ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกงานยงัไดป้ระโยชน์เพิÉมอีก 3 ดา้น คือ  

1. ทกัษะในการปฏิบติังานในแต่ละดา้น 

2. ทกัษะในการปฏิบติังานโดยส่วนรวม 

3. พฒันาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบังานอาชีพของตน 

  จากรายงานการสัมมนาเกีÉยวกบัการจดัฝึกงาน นกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ (2532, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการฝึกงานนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 

1.  การฝึกงานในสถานประกอบการถือเป็นการแบ่งเบาภาระในการลงทุนด้าน

อาชีวศึกษาหรือการฝึกวชิาชีพ 

2. การฝึกงานในสถานประกอบการหรือในโรงงาน จะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานได้

สัมผสักบัสิÉงแวดลอ้มของโลกแห่งการทาํงานจริง 

3. การฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นแนวทางและแบบอยา่งทีÉดีสําหรับการปฏิบติั

เกีÉยวกบัการฝึกงานในอาชีพประเภทอืÉน ๆ 

4. การฝึกงานในดา้นอุตสาหกรรมระดบัฝีมือหรือระดบักลางมีความจาํเป็น เพราะช่วย

ส่งเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 

สาระ ปัทมพงศา (2551, หนา้ 69) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน

วชิาชีพวา่ “ควรจะมีการสร้างความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่งโลกของการศึกษาและโลกของการ
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ทํางาน โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิÉนมาช่วยในการจัดการศึกษาให้มาก โดยให้ครู ผูป้กครอง 

ผูช้าํนาญการ ในทอ้งถิÉนให้ความร่วมมือในกระบวนการพฒันาการเรียนการสอน” 

 เมรี และโจยีÉ  (Mary & Joyee, 1999, p.33) กล่าวว่า “การฝึกงานจะทําให้ผู ้เรียนมี

ประสบการณ์มีความพร้องในการทาํงานและเป็นการเชืÉอมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั” 

 อาจกล่าวสรุปวา่ การฝึกงานทุกประเภทลว้นมีประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรให้เป็นผู ้

มีความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ โดยเฉพาะการจดัการฝึกงานร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั

สถานประกอบการ นัÊน เป็นวิธีการหนึÉงทีÉจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกมีความพร้อมทีÉจะออกไปประกอบ

อาชีพตามสาขางาน ดังนัÊ นการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการจึงทําให้สถาบันการศึกษา 

สามารถจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพให้เป็นไปตามเป้าหมายและตามความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

3.7.3  หลักการปฏิบัติในการจัดการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นกระบวนการทีÉจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ

พร้อมเป็นพืÊนฐาน มีความมัÉนใจทีÉจะออกไปปฏิบติังานในหน้าทีÉยิÉงขึÊน เพราะการฝึกงานจะทาํให้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ ฝึกปฏิบติัในการใชเ้ครืÉองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

เลวิส (Lewis, 1973, pp.108) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการฝึกงาน ในสถานประกอบการ 

“การเรียนการสอนในสถานศึกษามีขอ้จาํกดัในเรืÉองความทนัสมยัของอุปกรณ์เครืÉองมือต่าง ๆ ดงัทีÉ

สถานประกอบการมีได้ อีกทัÊงไม่สามารถจดัการเรียนการสอนประสบการณ์ในการทาํงานให้กบั

ผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม” 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, pp.102-104) ไดก้ล่าวถึงการฝึกงานร่วมกนัระหวา่ง

สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

การเรียนการสอนในสถานศึกษา ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะสําคญั 2 ประการ คือ ความรู้ 

พืÊนฐานดา้นแนวคิด ความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจ และเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ เป็นสิÉงจาํเป็นสําหรับการ

เตรียมนักเรียนเพืÉอประกอบอาชีพกาํหนดนโยบายและดาํเนินการปฏิบตัิงานตามนโยบายด้าน

วชิาชีพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัโครงการฝึกงานทีÉกาํหนดไว ้เพราะการดาํเนินงานดงักล่าว

มีความจาํเป็นต่อสถานประกอบการ ความรับผดิชอบ และหนา้ทีÉของผูป้ระกอบการ 

1.  จดัเตรียมรายวิชาต่าง ๆ ทีÉจะช่วยพฒันาความรู้ด้านอาชีพ ทักษะ แนวความคิด 

ตลอดจนเจตคติทีÉดีสาํหรับผูเ้รียนก่อนออกไปฝึกอาชีพ 



60 
 

 
 

2.  วางแผนจดัการฝึกงานอย่างเป็นลาํดบัขัÊนตอน โดยการเขียนเป็นโครงการหรือคู่มือ

เพืÉอเป็นการชีÊ แนะว่านักเรียนควรจะได้เรียนรู้อะไร ทีÉไหน เมืÉอไร กับใคร ซึÉ งในการวางแผน

ดงักล่าว อาจจะได้มาจากการวิเคราะห์ ลกัษณะของงาน ผูรั้บผิดชอบ และหน้าทีÉผูเ้ขา้รับการฝึก

ปฏิบติั 

3.  เลือกสถานทีÉ ฝึกงาน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความสามารถทีÉจะให้

ประสบการณ์ตรงใหม้ากเพียงพอทีÉจะสามารถออกไปประกอบอาชีพตอ่ไป 

4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ดา้นอาชีพ ตามจุดมุ่งหมายของ

วชิาชีพ คือ การเตรียมตวัผูเ้รียนเพืÉอการประกอบอาชีพ 

5.  จดัเวลาในการประสานงานอย่างเพียงพอ โดยคาํนึงถึงจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกและ

บริเวณ ทีÉต ัÊงสถานประกอบการ เพืÉอทีÉจะทาํให้ผูป้ระสานงานสามารถดาํเนินงานด้านการบริหาร 

การจดัการและการปรับปรุงการฝึกงานไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

6.  จดัการนิเทศการฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งวิธีการดงักล่าวจาํเป็นตอ้งเกีÉยวขอ้ง

กบับุคลากรทีÉมีส่วนรับผิดชอบในโครงการฝึกงาน เช่น เจา้ของสถานประกอบการ ผูจ้ดัการ หรือ 

เจา้หนา้ทีÉของสถานประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ เป็นตน้ 

7.  มีการจดบนัทึกเกีÉยวกับการฝึกงานของนักเรียนทีÉมีระบบทีÉสําคญั ควรมีลักษณะ

ขอ้มูลทีÉเป็นระบบ เพืÉอใชพ้ฒันาความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของนกัเรียนไดอ้ยา่งทัÉวถึง 

8.  จดัหาเครืÉองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม

เพืÉอให้ทนัการการเปลีÉยนแปลงในกิจกรรมต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียน 

9.  กาํหนดคุณสมบติัของผูที้Éทาํหน้าทีÉประสานงาน เพืÉอให้ผูป้ฏิบติัหน้าทีÉดังกล่าวมี

คุณสมบติัเพียงพอ ในดา้นความรู้ ความสามารถ ในดา้นวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนประสบการณ์

ในการทาํงาน 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นและปฏิบัติตามคาํแนะนําของคณะกรรมการทีÉปรึกษา

โครงการ ซึÉ งอาจจะ ไดแ้ก่ เจา้ของสถานประกอบการ อาจารยนิ์เทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

   3.7.4 ปัจจัยทีÉมีอทิธิพลต่อการฝึกงาน 

 ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการฝึกงาน มีดงันีÊ  

1. สถานทีÉฝึกงานทีÉดี ควรมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกงาน ควรจะได้

พิจารณาหรือควรเอาใจใส่ทัÊงในดา้นบริเวณทีÉเหมะสมเพียงพอกบัการปฏิบติังาน มีอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ครบถว้น และมีความปลอดภยัในการปฏิบติังานดว้ย จอกจากนัÊน สถานทีÉฝึกงานควรประกอบดว้ย

อุปกรณ์ลกัษณะต่าง ๆ ดงันีÊ  (Ditlow & Steinmetz, 1972, p.22)  
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1.1 มีแสงสวา่งเพียงพอ 

1.2 มีอากาศถ่ายเทสะดวก 

1.3 มีพืÊนสะอาด 

1.4 มีการจดัตัÊงเครืÉองจกัรต่าง ๆ อยา่งเป็นระเบียบ 

1.5 มีป้ายนิเทศ หรือประกาศเตือนเกีÉยววกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

1.6 มีเครืÉองมือดบัเพลิงเพืÉอให้ใชใ้นกรณีทีÉมีอคัคีภยั 

1.7 มีอุปกรณ์และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการปฐมพยาบาล 

2. เกณฑ์ในการเลือกสถานทีÉฝึกงานแก่นักเรียน ของสถานทีÉฝึกงานทีÉดีควรมีลกัษณะ

ดงันีÊ     

2.1 ควรจะเป็นทีÉทีÉสามารถจดัประสบการณ์และทกัษะในการปฏิบติังานให้นกัเรียน

ไดห้ลาย ๆ อยา่ง และอยา่งกวา้งขวาง ไม่ใชเ้พียงประสบการณ์อยา่งซํÊ าซากเท่านัÊน 

2.2 ควรมีความปลอดภยัต่อการปฏิบติังาน และมีทีÉสําหรับป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ

เกีÉยวกบัการปฏิบติังานไดด้ว้ย เพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุดงักล่าวเกิดขึÊนอีก 

2.3 ควรมีวสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉทนัสมยัและเพียงพอ 

2.4 ควรจะเป็ฯทีÉทีÉสามารถถ่ายทอดทัÊงประสบการณ์ในการปฏิบติังานความรู้และ

ทกัษะในวชิาชีพแก่นกัเรียน 

2.5 ควรเป็นสถานทีÉทีÉไดรั้บการดูแล และตรวจสอบความปลอดภยัจากเจา้หนา้ทีÉทีÉมี

ความรู้เกีÉยวกบัอาคารสถานทีÉ 

2.6 ควรจะเป็นสถานทีÉทีÉชืÉอเสียงดีในการดาํเนินธุรกิจ และการประกอบกิจการใน

ชุมชนนัÊน ๆ  

2.7 ควรเป็นสถานทีÉทีÉอยู่ไม่ไกลจากสถานศึกษาจนเกินไ และการเดินทางไปมา

สะดวกสบาย 

2.8 ควรมีระยะเวลาในการปฏิบติังานทีÉแน่นอนในแต่ละวนั โดยควรจะมีชัÉวโมงใน

การปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่วนัละ 8 ชัÉวโมง  

2.9 ควรเป็นสถานทีÉทีÉสามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูนิ้เทศน์กบัผูเ้ขา้รับ

การฝึก 

2.10 ควรเป็นสถานทีÉทีÉสามารถจ่ายค่าตอบแทนให้กบันกัเรียนทีÉเขา้ฝึกงานดว้ย โดย

คาํนึงถึงอตัราทีÉจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งทีÉมีประสบการณ์และความสามารถเท่า ๆ กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 3. วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงาน วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงานมีความสําคญัต่อการเรียนการ

สอน การฝึกงานในทุกสาขาวิชา ไม่วา่จะเป็ฯสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม เพราะ
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ถา้ขาดวสุัดอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการฝึกงานมีจาํนวนไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยัแล้ว

โอกาสนักเรียนจะมีงานทาํ หรือสามารถประกอบอาชีพได้หลังากจบการศึกษาแล้วมีน้อยมาก 

เพราะประสบการณ์ทีÉนกัเรียนได้รับจากการปฏิบติังานในโลกของการทาํงานจริงๆ ไม่สอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 

 นอกจากนัÊนความขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และการฝึกงานทัÊงปริมาณ

และคุณภาพนัÊน จะทาํให้เกิดปัญหาทีÉสําคญัอย่างยิÉงในการฝึกงาน เพราะนักเรียนจะไม่สนใจการ

ฝึกงานเลย เมืÉอวสัดุอุปกรณ์ทีÉเขาเห็ฯในหนงัสือหรือในภาพยนตร์กบัอุปกรณ์ในสถานทีÉฝึกงานไม่

สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั (Brossman, 1980, p.43) 

 4. บุคลากร บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝึกงาน คือ  

  4.1 ผู ้ป ระสาน งาน  ใน การส่งนักศึกษ าออกฝึกงานใน สถ านป ระกอบการ 

สถานศึกษาจาํเป็นต้องคัดเลือกผูป้ระสานงานทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ สามารถทาํงานดว้ยตนเองได ้

เมสัน และคณ ะ (Mason, et al., 1981, pp.126-131) ได้กล่าวถึงความสําเร็จในการ

ประสานงานดา้นการศึกาวิชาชีพ ควรจะเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบติัดงันีÊ  1) มีความรู้เกีÉยวกบัวิชาชีพและ

ทกัษะในหนา้ทีÉของตนอยา่งดีพอ 2) มีความรู้สึกไวต่อความตอ้งการและความรู้สึกของคนทัÉวไป ไม่

เพียงแต่ผูเ้ขา้รับการฝึกงานเท่านัÊน เพราะทุกคนอาจมีความรู้สึกแตกต่างกนัไป เช่น สมหวงั ผิดหวงั 

หรือคบัขอ้งใจ เป็นตน้ 3) มีความสํานึกในหนา้ทีÉทีÉมีต่อการฝึกงาน 4) มีความเขา้ใจและความรู้สึกทีÉ

ดีต่อโครงการฝึกงาน ทีÉสถานศึกษาจดัขึÊ น 5) มีบุคลิกภาพเหมาะสมและเป็นทีÉยอมรับในด้าน

การศึกษาวชิาชีพ 6) มีทกัษะในการประชาสัมพนัธ์เพืÉอทีÉจะสามารถโตต้อบ หลีกเลีÉยง เชิญชวน และ

สืÉอสาร โดยสามารถพูดต่อหนา้สาธารณชนอยา่งมัÉนใจและมีวิจารณญาณ 7) มีแนวคิดต่อตนเองใน

แง่บวก แต่ก็พร้อมทีÉจะยอมรับการตาํหนิทุกเมืÉอ 8) มีความสามารถทีÉจะให้นักเรียนแต่ละคนรู้จกั

ขอ้บกพร่องของตน แล้วแสวงหาความสามารถทีÉจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพต่อไป 9) ยอมรับใน

ความสามารถของนกัเรียน และพยายามเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่ละคน มีอากาสในการฝึกงานอยา่ง

เท่าเทียมกนั 10) มีความสามารถในกรปฏิบติังานนิเทศ 11) มีความสามารถในการดาํเนินโครงการ 

และ 12) มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ผูเ้ข้ารับการฝึกงานได้โดยปราศจากการหาเหตุผล

เขา้ขา้งตนเอง 

  4.2 อาจารยนิ์เทศก์ การนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการนัÊน ถ้าจะให้

บงัเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพบรรลุวตัถุประสงคข์องการนิเทศทีÉมุ่งใหเ้กิดการพฒันาบุคคลนัÊน ผูท้ีÉ

ทาํหนา้ทีÉนิเทศควรมีคุณสมบติัทัÉวไป และคุณสมบติัดา้นวิชาชีพดงันีÊ   
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4.2.1 คุณสมบติัทัÉวไป มีดงันีÊ  1) สร้างศรัทธาใหเ้กิดขึÊนกบัตนเอง 2) เห็นอกเห็น

ใจผูอื้Éน 3) มีความกระตือรือร้น 4) มองโลกในแง่ดี 5) มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์6) มีอารมณ์ขนั 7) 

มีสุขภาพดี 8) มีความสามารถในการประเมินค่าสิÉงของ 9) มีความจริงใจ และ 10) มีไหวพริบและ

ฝึกฝนตนเองตลอดจนมีประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 

   4.2.2 คุณสมบัติด้านวิชาชีพ มีดังนีÊ  1) มีความรู้พืÊนฐานอย่างกวา้งขวาง 2) มี

ความรู้ในวิชาเฉพาะอย่างเพียงพอ 3) มีทักษะในการสอน 4) มีความเข้าใจในกระบวนการของ

การศึกษา 5) มีความรู้ดา้นวิธีสอนและวสัดุอุปกรณ์การสอน 6) มีความสามารถในการวดัผล 7) มี

ประสิทธิภาพในการทดลองและวิจยั 8) ตระหนักถึงกระบวนการผลทีÉเกิดขึÊ น และ 9) มีความ

กระตือรือร้นทีÉจะปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

 3.8  ด้านการวัดผลและประเมินผล 

   3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

 การกล่าวถึงการวดัและการประเมินผลจาํเป็นตอ้งรู้จกัความหมายของคาํดงันีÊ  คาํว่า การ

วดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นคาํทีÉมีความหมายเกีÉยวขอ้งกนั โดยจะ

ประเมินสิÉงใดนัÊนไดต้อ้งมีการวดัสิÉงนัÊนก่อน มีผูก้ล่าวถึงการวดัผล การประเมินผล ดงัต่อไปนีÊ  

 1. ความหมายของการวดัผล (Measurement) 

 ไวร์สมา และเจอร์ส (Wiersma & Jurs, 1990 ; อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2546, หนา้ 1) 

ให้นิยามว่า การวดัผล หมายถึงการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิÉงใดสิÉงหนึÉ งหรือปรากฎการณ์ใด

ปรากฎการณ์หนึÉ งโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊ นเพืÉอให้คาํทีÉ เป็นตัวเลขนัÊ นมีความหมายในเชิง

ปริมาณเพืÉอแทนคุณสมบติัของสิÉงทีÉตอ้งการวดัผล ผลจากการวดัไดเ้ป็นค่าสังเกต หรือค่าการวดั 

 ยุพาวดี ศิริปี ริดิÍ  และคณะ (Śŝŝş, หน้า 5) ให้ความหมายการวดัผล หมายถึง การ

กาํหนดค่าเป็นตัวเลขให้กับสิÉ งทีÉต้องการวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊ น เช่น การวดัความสูง 

นํÊาหนกั ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องคป์ระกอบของการวดัประกอบดว้ย 1) สิÉงทีÉ

วดั 2) กฎเกณฑ์การวดั สิÉงทีÉวดั หมายถึง คุณลกัษณะ (Characteristics) หรือคุณสมบติั (Properties) 

ของสิÉงทีÉตอ้งการวดั เราจะไม่คนแต่จะวดัความรู้ ความสามารถ หรือความสนใจของคน ในทาํนอง

เดียวกันเราจะไม่วดัอากาศแต่จะวดัอุณหภูมิของอากาศ สําหรับกฎเกณฑ์การวดัเป็นสิÉ งทีÉผูว้ดั

กาํหนดขึÊน เช่น การวดัความรู้ ผูถู้กวดัจะไดค้วามรู้ 1 คะแนน ถา้ตอบขอ้สอบถูก 1 ขอ้ เป็นตน้ โดย

ในการวดัจะมีการสร้างเครืÉองมือเพืÉอใชว้ดัตามกฎเกณฑ์ทีÉกาํหนด 

 สรุปไดว้า่การวดัผลเป็นการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิÉงใดสิÉงหนึÉ งหรือปรากฏการณ์

ใดปรากฏการณ์หนึÉ งทีÉตอ้งวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอให้ค่าทีÉเป็นตวัเลขนัÊนมีความหมาย

ในเชิงปริมาณเพืÉอแทนคุณสมบตัิของสิÉงทีÉตอ้งการวดั 
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 2. ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 

 อลัคิน (Alkin, 1969, p.107) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมคัดเลือก

ขอ้มูลสารสนเทศทีÉเหมาะสมมาวิเคราะห์แลว้จดัทาํรายงานสรุปให้กบัผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจไว้

พิจารณาตดัสินเลือกทางเลือกทีÉเหมาะสม 

 ครอนบาค (Cronbach, 1970, p.672) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการทีÉมีระบบใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอตดัสินใจเกีÉยวกบัโครงการมีการปรับปรุงแกไ้ข การดาํเนินงานหรือส่วน

ใดส่วนหนึÉงของโครงการ 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebcam, et.al., 1971, p.205) กล่าวว่า การประเมินเป็นการ

รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ในการเลือกตดัสินใจ 

 สรุปความหมายของการประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทีÉ

เหมาะสมและนาํมาวิเคราะห์ตดัสินคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง โดยนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไว ้และสามารถนาํผลประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจเพืÉอปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน 

  3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 การว ัดผลและการประเมินผลการจัดการศึกษาต้องมีแนวคิดพืÊ นฐานจากระบบ

ประชาธิปไตยทีÉว่าทุกสิÉ งสามารถตรวจสอบและปรับปรุงได้ เพืÉอเป็นการสร้างสรรค์ในการจดั

การศึกษาและพฒันาอย่างย ัÉงยืน แนวคิดในการวดัผลและการประเมินผลการจดัการศึกษา ควร

คาํนึงถึงสิÉงต่อไปนีÊ  

 1. วางแผนและออกแบบการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งวเิคราะห์รายละเอียด วตัถุประสงค์

ของการประเมิน ช่วงเวลาในการประเมิน หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงใด มีแนวทางในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวดัอยา่งไร ดว้ยเครืÉองมือประเภทใด และจะนาํขอ้มูลมา

วเิคราะห์หรือตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑ์อะไร และใครทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

 2.  กาํหนดขอบข่ายของสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ชดัเจน 

ครอบคลุมในสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผล โดยกาํหนดประเด็นทีÉจะประเมินให้สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

 3.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาตอ้งมีคุณภาพ เพืÉอให้ได้

ขอ้มูลสารสนเทศทีÉถูกต้องตรงตามสภาพความเป็นจริง เลือกเครืÉองมือวดัให้เหมาะสมกับสิÉ งทีÉ

ตอ้งการวดัเพืÉอให้ไดผ้ลตรงตามสิÉงทีÉตอ้งการวดัและมีความถูกตอ้งแม่นยาํ ประเมินผลจากการวดั

หลาย ๆ ด้าน และใช้วิธีวดัหลาย ๆ วิธี เพืÉอให้เกิดความคลาดเคลืÉอนน้อยทีÉ สุด ครอบคลุมทุก

พฤติกรรมและถูกตอ้งเชืÉอถือได ้
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 4.  กาํหนดมาตรฐานและเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ครอบคลุม

มีความเหมาะสมในการตดัสินคุณค่าของขอ้มูลหรือสารสนเทศทีÉได้มา โดยเกณฑ์นัÊนตอ้งบอก

ลกัษณะสิÉงทีÉดี เป็นทีÉยอมรับไดใ้นการปฏิบติั 

 5.  ประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัในทุกขัÊนตอนของการประเมิน

หรือร่วมดาํเนินงานบางส่วนระหว่างบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งภายในองค์การดว้ยกนัหรือผูป้ระเมินใน

องคก์ารกบัผูป้ระเมินนอกองคก์าร 

 6.  ใช้ประโยชน์จากการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา สามารถนาํผลไปใชไ้ด้

หลากหลายเพืÉอพฒันาการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน โดยสรุปผลการประเมิน และจดัทาํ

รายงานการประเมินต่อผูเ้กีÉยวข้องเพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจหรือตัดสินคุณค่าของสิÉ งทีÉ

ประเมิน เช่น การประเมินการจดัการศึกษา การประเมินหลกัสูตร การประเมินผูเ้รียน การประเมิน

ครู การประเมินการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 

 สรุปได้ว่าแนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา ต้องมีการวางแผน

ออกแบบการประเมิน กาํหนดขอบข่ายสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผลให้ชดัเจน เครืÉองมือทีÉใช้

วดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาทีÉมีคุณภาพ มาตรฐาน และเกณฑ์การวดัผลและประเมินผล

การจัดการศึกษาทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสม มีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ผลการวดัผลและ

ประเมินผลการจดัการศึกษาสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได้หลากหลายเพืÉอพฒันาการจดัการศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

  3.8.3  รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาเป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนการ

ดาํเนินงานอย่างเป็นระบบในการประเมินสิÉงทีÉตอ้งการประเมินว่าควรพิจารณาประเมินสิÉงใด ดว้ย

วิธีใด ควรพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการประเมิน ขอ้จาํกดัของรูปแบบ ขอ้จาํกดัของเวลาและ

งบประมาณ นกัวชิาการทางดา้นการประเมินไดเ้สนอแนวคิดหลายรูปแบบ ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. รูปแบบการประเมินทีÉเนน้วตัถุประสงค ์(Objective–based model) เป็นรูปแบบทีÉเนน้

การตรวจสอบผลทีÉคาดหวงัได้เกิดขึÊนตามวตัถุประสงค์หรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลทีÉ

ระบุไวใ้นวตัถุประสงค์เป็นหลกั กบัผลทีÉเกิดจากการปฏิบติังานว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว้

หรือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler, 1943, p.167) รูปแบบการประเมินของครอ

นบาค (Cronbach, 1973, p.90) และรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick, 1985, 

p.123) 
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 2.  รูปแบบการประเมินทีÉเนน้การตดัสินคุณค่า (Evaluation model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินทีÉมีจุดหมายเพืÉอรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศสําหรับกาํหนดและ

วินิจฉัยคุณค่าของโครงการนัÊน ๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven, 1967, p.89) 

รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake, 1978, p.154) และรูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus, 

1971, p.129) 

 รูปแบบการประเมินนีÊ เน้นการตดัสินคุณค่า สามารถนําไปใช้ในการประเมินลกัษณะ

ต่างๆ เช่น การดําเนินงานของโครงการ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ การประเมิน

เป้าหมายของโครงการ การประเมินคุณภาพของเครืÉองมือ การประเมินหลกัสูตร การประเมินระบบ

การจดัการเรียนการสอน การประเมินเจตคติของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง การประเมินปัจจยั

นาํเขา้ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลลพัธ์ของโครงการ การวิเคราะห์ผลประโยชน์และ

ค่าใชจ่้าย เป็นตน้ 

 

4.  แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 4.1 แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา  

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5)  ไดก้ล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ   

 การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือการจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ (ปวช.)ให้แก่ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีÉมีความประสงคจ์ะเรียนในสายวิชาชีพ 

เมืÉอผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาครบตามหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองวุฒิการศึกษา ทัÊงใน

ระดบัมธัยมศึกษาปี ทีÉ 6 และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนัการจดัการศึกษารูปแบบทวิ

ศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตกัรรมในการ จดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีÉเป็นการเพิÉม

โอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ 

เพืÉอเพิÉมทกัษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึÉ งเป็นพืÊนฐานสําคญัในการประกอบอาชีพ รวมทัÊง

เพิÉมโอกาสในการมีงานทาํมากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) เพียงอยา่ง

เดียวเป็นความร่วมมือการจดัการศึกษาระหว่างสํานกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานประกอบการ ต่าง ๆ ในการจดัทาํหลกัสูตรการเรียน

การสอนร่วมกนั การเทียบโอนหน่วยกิต รวมทัÊงการฝึกงาน ในสถานประกอบการ แนวคิดในการ
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จดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน เริÉมตน้ เมืÉอปีพ.ศ. 2553 ดว้ยโครงการ “ร้อยเอ็ด โมเดล”โดยหลงัจาก

ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉ อง การกาํหนดเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา ลงวนัทีÉ 18 

สิงหาคม พ.ศ. 2553 ปรากฏวา่มีสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึÉ งมีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน อยู่เป็นจาํนวน

มาก คณะผูแ้ทนสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 (ร้อยเอ็ด) พร้อมดว้ยผูอ้าํนวยการ

และครู โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีการหารือกับผูอ้าํนวยการวิทยาลยั การอาชีพเกษตรพิสัย 

จงัหวดัร้อยเอ็ด เพืÉอหาแนวทางเพิÉมจาํนวนนักเรียนภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ โดยทาํความร่วมมือใน

การจดัการศึกษาร่วมกันและเริÉมมีการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ตัÊ งแต่นัÊ นเป็นต้นมา และ

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรืÉ องการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพืÉอรองรับคุณวุฒิและรับทราบการปรับปรุงหลักสูตรของ 

ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จาํนวน 56 หลักสูตร เมืÉอวนัทีÉ  27 ตุลาคม พ.ศ.2558 จึงเป็นการดาํเนินการทีÉชอบด้วยกฎหมาย 

(คณ ะกรรมาธิการการศึกษ าแล ะการกีฬ า ส ภานิ ติบัญ ญัติแห่ งชาติ , 2559, ห น้า 25) โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดบัและประเภทการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

เป็น 3 ระดบั คือ  

1.  การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  

2.  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  

3.  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ  

3.1  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

3.2  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดบั เป็น 2 ประเภท คือ ประเภท

สามญัศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา  

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 23) ไดน้าํพระราชบญัญัญติั

การศึกษาแห่งชาติทีÉมีการกล่าวว่าการจดัการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งการศึกษา

ออกเป็น 2 ประเภท ดงันีÊ  ประเภทสามญัศึกษา หน่วยงาน ทีÉรับผดิชอบ คือ สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงาน ทีÉรับผิดชอบ คือ สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จากสภาวการณ์ปัจจุบนัทีÉตอ้งเผชิญกบั การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ทาํให้ทุกคนในสังคมตอ้งพยายาม ปรับตวัให้สามารถดาํรงชีวติอยูใ่ห้ไดทุ้ก

คนจึงหนัมาให้ความสนใจกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ย การศึกษามากขึÊน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงดา้น

อาชีวศึกษา ทัÊ งนีÊ เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการ ทัÊ งในการ ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

ประกอบกบัรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการให้ความสําคญักบั การจดัการอาชีวศึกษา เพืÉอตอ้งการ

ใหน้กัเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึÊน เมืÉอสําเร็จการศึกษาแลว้ สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปใชใ้น
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ทาํงานไดท้นัที ดงันัÊน เพืÉอเป็นการสนองนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ จึงกาํหนดให้ดาํเนินการเปิดสอน

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใน 3 ลกัษณะคือ  

 ลกัษณะทีÉ 1 ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) คือ 

 รูปแบบทีÉ 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไป

สอนทีÉโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 รูปแบบทีÉ 2 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานส่งนกัเรียน

มาเรียนทีÉสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ลกัษณะทีÉ 2 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานเรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลกัสูตรจบแลว้ได้

วฒิุมธัยมศึกษาตอนปลาย มี 2 รูปแบบ คือ 

 รูปแบบทีÉ  1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิÉมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพืÉอเทียบโอนเข้าสู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และตอ้ง

ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพืÉอเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียนจึงจะได้วุฒิประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 

 รูปแบบทีÉ 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิÉมเติมจากรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) เพืÉอเป็นพืÊนฐานการต่อระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

 ลกัษณะทีÉ 3 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน แต่นาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจดัการเรียนการ

สอน จบแลว้ไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยให้สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพีÉเลีÊ ยง ทัÊงนีÊ ในการเปิดสอนนัÊนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอเปิด

หลักสู ตรระดับป ระก าศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 กล่าวโดยสรุปคือ การจดัการศึกษาวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศ รวมทัÊงมีทกัษะ

ฝีมือทีÉไดม้าตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานจึงเห็นสมควรในการปรับปรุง

หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนทีÉมีความหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอเพิÉมโอกาสในการศึกษาดา้น
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วชิาชีพ สําหรับนกัเรียนตามความถนดัและความสนใจในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมาก

ขึÊน นับเป็นทางเลือกหนึÉ งของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ทีÉมีความประสงค์จะ

เพิÉมพูนหรือสะสมความรู้ ทักษะและเตรียมตัวทีÉจะเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาต่อไป 

 4.2 การเรียนแบบสะสมหน่วยกติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 65) มีการจดัการอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศรวมทัÊงมีทกัษะฝีมือทีÉไดม้าตรฐาน สํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาให้มี

ความหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอเพิÉมโอกาสในการศึกษาดา้นวิชาชีพสําหรับประชาชนวยัเรียนและ

วยัทาํงานตามความถนดัและความสนใจ ในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมากขึÊน ตอ้งขยาย

วธีิ การและกลุ่มเป้าหมายเพืÉอเพิÉมโอกาสให้สามารถเขา้สู่ระบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดอ้ยา่ง

ชดัเจน ทัÉวถึง และรวดเร็ว นับเป็นทางเลือกสําหรับประชาชนผูส้นใจ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ (ม.1– ม. 3) และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4– ม. 6) ทีÉมีความประสงคจ์ะเพิÉมพูนหรือ

สะสมความรู้ ทกัษะและเตรียมตวัทีÉจะเขา้ศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาต่อไป การเรียนรายวิชาสะสม

หน่วยกิต ซึÉ งประกอบด้วยรายวิชาระยะสัÊ น รายวิชาเตรียม ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และรายวิชา

เตรียมประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง จึงเป็นแนวทางหนึÉ งในการเพิÉมโอกาสทางด้านอาชีวศึกษา

ให้กบัผูส้นใจ นกัเรียนทีÉเรียนในระดบัตํÉากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดม้ี

โอกาสศึกษา ในหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามความถนดัและความสนใจโดยสามารถนาํผลการเรียนจาก

รายวิชาดงักล่าวมาขอโอน เพืÉอนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัจากทีÉได้สมคัรเขา้เเรียน และขึÊน

ทะเบียนเป็นนกัเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊ นสูง (ปวส.) กับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 68) กล่าวถึงการโอนผลการเรียนจาก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพืÊนฐาน และจากหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรายวิชาบงัคบั 

เขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หมวดวิชาทกัษะชีวติ และหมวดวิชาเลือก

เสรี มีแนวทางในการดาํเนินการดงันีÊ  

  1.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตวัชีÊ วดัและสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขัÊน พืÊนฐาน พุทธศกัราช 255 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัÊน
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พืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบาย

รายวชิา หมวดวชิาทกัษะชีวติในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2551  

  2.  พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบกระทรวกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วย

การจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 

คือ ตอ้งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชาทีÉมีจุดประสงค์และเนืÊอหาใกลเ้คียงกนั ไม่ต ํÉากวา่ร้อยละ 60 และ 

มีจาํนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาทีÉระบุไวใ้นหลกัสูตร โดยมีแนวทางในการ

พิจารณาไดห้ลายกรณี  

 3.  การโอนผลการเรียนรายวิชารายวิชาทีÉนาํมาขอโอนผลการเรียนจะตอ้งเป็นรายวิชาทีÉ

ได ้ระดบัผลการเรียนไม่ตํÉากวา่ 2.0 กรณีทีÉไดร้ะดบัผลการเรียนตํÉากวา่ 2.0 ให้สถานศึกษาทีÉรับโอน

ผล การเรียนทาํการประเมินใหม่ถา้มีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานัÊน รายวิชาทีÉได้

ระดบั ผลการเรียนตัÊงแต่ 2.0 ขึÊนไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทาํการประเมินใหม่

แลว้ จึงรับโอนรายวิชานัÊนก็ไดก้รณีมีการประเมินใหม่ระดบัผลการเรียนให้เป็นไปตามทีÉไดจ้ากการ 

ประเมินใหม่แต่ตอ้งไม่สูงไป  

  4.  การให้ระดบัผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ให้ใช้ตวัเลขในการแสดงระดบัผลการเรียน 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ดงันีÊ  

 

4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีÉยม  

3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์มาก  

3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดี  

2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีพอใช ้

2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 

1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อน  

1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อนมาก  

0  หมายถึง  ผลการเรียนตก  

 

 การสมคัรเขา้เป็นนกัเรียน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หนา้ 69) 

กาํหนดหลกัเกณฑ์ของผูท้ีÉจะเขา้เรียน ตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํÉ ากว่าระดับ มัธยมศึกษาปีทีÉ  3 หรือเทียบเท่าและต้องมี
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คุณสมบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 กาํหนดไวด้งัต่อไปนีÊ  

1.  มีความประพฤติเรียบร้อย  

2.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน  

3.  มีภูมิลาํเนาเป็นหลักแหล่งหรือมีหลักฐานของทางราชการในลักษณะเดียวกันมา

แสดง  

4.  มีความเคารพ เลืÉอมใส ศรัทธาต่อสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตริัยด์ว้ยความ 

บริสุทธิÍ ใจ  

5.  มีเจตคติทีÉดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

6.  เป็นนกัเรียนในสังกดัสถานศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษาขัÊนฐาน  

7.  เข้าเรียนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจรูปแบบวิธีการเรียนเป็นอยา่งดีและยอมรับการจดัการ

อาชีวศึกษาตามแบบทวิศึกษาเป็นอยา่งดี ทัÊงสถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณสมบติัเพิÉมเติมไดต้าม

ความเหมาะสมของโครงการโดยผูส้มคัรเขา้เรียนตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร 

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งแจง้ความประสงค์ในการสมคัรเรียน อย่าง

น้อยตามแบบฟอร์มทีÉกาํหนด การเป็นนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

(2559, หน้า 70) กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบ นักเรียนทีÉ ขึÊ นทะเบียนแล้วนัÊ น ตาม

ขัÊนตอนต่อไปนีÊ   

 7.1 ผูเ้ขา้เรียนขึÊนทะเบียนเป็นนักเรียนในสถานศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทัÊ งแสดงหลักฐานการสําเร็จ

การศึกษาตามวนัและ เวลาทีÉสถานศึกษากาํหนดโดยชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามทีÉหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือสถานศึกษา กําหนดแล้วแต่กรณีทัÊ งนีÊ ให้เสร็จสิÊ นก่อนวนัเปิดภาคเรียน โดยมี

ผูป้กครองซึÉงสถานศึกษาเชืÉอถือ มาให้คาํรับรองและทาํหนงัสือมอบตวั  

 7.2  สถานศึกษาจัดการปฐมนิเทศให้กับนักเรียนและผู ้ปกครอง เพืÉอให้ทราบ

แนวทางและ กฎเกณฑตต่์าง ๆ ในการเรียน  

 7.3 สถานศึกษาออกบตัรประจาํตวัให้แก่นกัเรียน โดยบตัรประจาํตวั ตอ้งระบุเลขทีÉ 

ชืÉอสถานศึกษารหัสสถานศึกษา ชืÉอ ชืÉอสกุลนักเรียน รหัสประจําตัวนักเรียน เลขประจําตัว

ประชาชน วนัออกบตัร วนัหมดอาย ุลายมือชืÉอหวัหนา้สถานศึกษา หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหท้าํการ

แทน และ ให้มีรูปถ่ายครึÉ งตวัของนกัเรียน หน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแวน่ตาดาํ แต่งเครืÉองแบบ

นักเรียน ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร ให้มีลายมือชืÉอของนักเรียน และประทับตราของ
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สถานศึกษา ทีÉมุมใดมุมหนึÉ งของรูปถ่ายนกัเรียน โดยให้ติดทีÉรูปถ่ายบางส่วนบตัรประจาํตวันีÊ ให้มี

อายเุท่ากบั ระยะเวลาทีÉมีสภาพนกัเรียนในสถานศึกษาแห่งนัÊน แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปีนบัแต่วนัออกบตัร 

ถา้บตัร ประจาํตวัหมดอายุในระหวา่งทีÉยงัมีสภาพนกัเเรียนก็ให้สถานศึกษาต่ออายบุตัรเป็นรายปีไป 

การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนนฐาน (2558) ให้

แนวทางการทีÉจะเปิดการเรียน การสอนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษานัÊนสถานศึกษาตอ้งจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรของ

สถานศึกษาตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ   

   7.3.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 หลกัสูตรการ

อาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตรัวชิาชีพ (ปวช.) มุ่งใหม้ีความสัมพนัธ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพหรือ มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวชิานัÊน ๆ ในการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลิตผู ้

มีความรู้ความข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะทีÉสามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วชิาชีพ และกิจนิสัยทีÉเหมาะสมในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสุขและพัฒนาตนเองให้มี

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมกนันีÊ ยงัเป็นหลกัสูตรทีÉสํานกังาน ก.พ.ไดพ้ิจารณาแลว้

มีมติรับรองคุณวุฒิตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาวา่อาจบรรจุเขา้รับราชการเป็น ขา้ราชการพลเรือนสามญั ในตาํแหน่งทีÉ ก.พ.กาํหนดว่า

คุณวุฒิดงักล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งได้ในอตัราเงินเดือนต่าง ๆ โดยโครงสร้าง

หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยประเภทวิชาดังนีÊ  1) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2) ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 3) ประเภทวิชาศิลปกรรม 4) ประเภทวชิาค

หกรรม 5) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6) ประเภทวิชาประมง 7) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว 

8) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิÉ งทอ และ 9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

นอกจากนีÊในแต่ละประเภทวชิาแบ่งเป็นสาขาวชิาและสาขางานต่าง ๆ  

   7.3.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊ นพืÊ นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนนฐาน จัด

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายดงันีÊ  1) รายวิชาพืÊนฐาน 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2556 สถานศึกษาจดัรายวิชาพืÊนฐานตาม 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจาํนวน 41 หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวิชาพืÊนฐาน ดงันีÊ  รายวิชา

พืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของหมวดวิชาทกัษะชีวิตตาม
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หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชาพืÊนฐาน

กลุ่มนีÊ ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และรายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชา เลือก

เสรี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 จาํนวน 10 หน่วยกิต การจดัรายวิชา 

พืÊนฐานกลุ่ม นีÊ ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีÊ วดั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน 

พืÊนฐาน พุทธศักราช 2551 2) รายวิชาเพิÉมเติม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 สถานศึกษาตอ้งจดัรายวชิาเพิÉมเติม รวมไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วยกิต โดยวางแผนการ

จดั ดงันีÊ  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/หรือ จุดเน้นของ

สถานศึกษา (ถ้ามี) และรายวิชาเพิÉมเติมในกรณีทีÉตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ใน 

ประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางานใด ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ให้นาํ 

รายวิชาในหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต ไปจดัเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดั 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานการกาํหนดรายวิชา ได้แก่ ชืÉอรายวิชาจุดประสงค ์

เนืÊอหารายวชิาและชัÉวโมงเรียน เป็นไปตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 การ

คิดค่าหน่วยกิตเป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ 40 ชัÉวโมง

เท่ากบั 1 หน่วยกิต แต่จาํนวนหน่วยกิต รายวิชาตอ้งไม่น้อยกวา่รายวิชาในโครงสร้างของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 3) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้าง เวลาเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ชัÉวโมงต่อ 3 ปี โดย

จดัใหเ้รียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 ชัÉวโมงต่อสัปดาห์  

   7.3.3 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 

2551 ระดับ มธัยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 1) กาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรายวิชาตามโครงสร้างและ

มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา นอกระบบ ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 รวมไม่นอ้ย

กวา่ 76 หน่วยกิต ประกอบดว้ย รายวชิาบงัคบัไม่นอ้ยกวา่ 44 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกไม่นอ้ยกวา่ 

32 หน่วยกิต รวมทัÊงกิจกรรม พฒันาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชัÉวโมง 2) รายวิชาบงัคบั ไม่นอ้ยกว่า 

44 หน่วยกิต สามารถเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียน เขา้สู่หมวดวิชาทกัษะชีวิตและหมวดวิชา

เลือกเสรีในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ตามแนวทางการโอนผลการเรียน 

3) กาํหนดใหเ้รียนเพิÉมรายวิชาภาษาองักฤษเพืÉออาชีพ จาํนวน 1 หน่วยกิต เพืÉอให ้สามารถเทียบโอน

รายวชิาและจาํนวนหน่วยกิตเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ไดค้รบตามทีÉ

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดใหเ้รียนรายวิชาภาษาองักฤษ ในหลกัสูตร จาํนวน 6 

หน่วยกิต 4) กําหนดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชัÉวโมง เข้าสู่
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 5) กาํหนด

เงืÉอนไขการจบหลกัสูตร ตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาของ ทัÊงสองหลกัสูตร  

จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปได้วา่ การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นการจดัการศึกษา

ตาม หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผูเ้รียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายโดย

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั เป็นลกัษณะการจดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน มีการเทียบโอนหน่วยกิต 

รวมทัÊงการฝึกงานในสถานประกอบการ เมืÉอนกัเรียนศึกษาครบหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัร

รับรองวฒุิการศึกษา ทัÊงในระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนั โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดแ้บ่งระดบัและประเภทการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น 3 ระดบั คือก่อนประถม 

ประถม และ มธัยม โดยมธัยมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอน

ปลาย โดยในส่วนของมธัยมศึกษาตอนปลาย นัÊนกระทรวงศึกษาธิการไดกกาํหนดให้เปิดสอน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)โดยแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ และใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ

ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาทีÉเปิดสอนโดยในการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตการโอนหน่วย

กิตให้กบัผูที้Éสนใจ หรือ ให้กบันกัเรียนในระดบัตํÉากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอน

ปลาย เป็นการนาํผลการเรียน ทีÉเรียนมาขอโอนหน่วยกิตแลว้นบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัทีÉ

ได้สมัครเข้าเรียนและขึÊ นทะเบียน เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา มีการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีÊ วดั และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกับจุดประสงค์ รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2551 มีจุดประสงค์และ

เนืÊ อหาใกล้เคียงกัน ดังนัÊ น  การจัดทําโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาจึงต้องมีการมุ่ งให้

ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ หรือมาตรฐาน สมรรถนะของสาขาวิชานัÊน 

ๆ ในการจดัการศึกษา ส่วนการจดัหลกัสูตรควรจดัการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย ให้มีรายวิชาทีÉสามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามกาํหนดเงืÉอนไขหรือ

เกณฑก์การสําเร็จการศึกษา  

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉจัดการศึกษา

แบบทวศึิกษา 

 การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 

2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (สพฐ.) ตอ้งร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน การจดัการเรียนรู้

และการวดัผลและประเมินผล การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และการเทียบโอนผลการ

เรียนของผูเ้รียน เพืÉอให้ผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยเรียนครบตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ในเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 และ โครงสร้าง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

รายวชิา หน่วยกิต รายวชิา หน่วยกิต 

1. รายวชิาพืÊนฐาน 41 นก. 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ ไม่นอ้ยกวา่ 22นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 1.2 กลุ่มวชิาภาษาตา่งประเทศ ไม่นอ้ยกวา่ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 6 นก. 1.5 กลุ่มวชิาสังคมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 นก. 1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 2 นก. 

1.7 ศิลปะ 6 นก.   

1.8 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

6 นก.   

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

พทุธศกัราช 2556 

2. รายวชิาเพิÉมเติม ไม่น้อ ยกว่า 40 

นก. 

2.หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 71 นก. 

  2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพืÊนฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 18 นก. 

  2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 24 นก. 

  2.3 กลุ่มวชิาชีพเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 21 นก. 

  2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  3. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 10 นก. 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชัÉวโมง 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ 2 ชัÉ ว โ ม ง ต่ อ

สัปดาห์ 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

81 นก. 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

103 นก. 

 

 4.4  การจัดโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จดัโครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันีÊ  

  1.  รายวิชาพืÊนฐาน สถานศึกษาจดัรายวิชาพืÊนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน 41 

หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวชิาพืÊนฐาน ดงันีÊ  

  1.1 รายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชา

พืÊนฐาน 

 กลุ่มนีÊ  ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน ทีÉมีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนืÊอหาใกลเ้คียงกบัรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ไม่ต ํÉากว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวชิาทีÉมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วย

กิตของรายวชิาทีÉตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.2  รายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาํนวน 10 หน่วยกิต การจัดรายวิชาพืÊนฐานกลุ่มนีÊ  ให้

พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉมีความ

สอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนืÊอหาใกล้เคียงกับรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี หรือหมวดวิชา

ทกัษะวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวิชาทีÉมี

จาํนวนหน่วยกิตไมน่อ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาทีÉตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

 2.  รายวิชาเพิÉมเติม สถานศึกษาจดัรายวิชาเพิÉมเติม ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต โดยวาง

แผนการจดัดงันีÊ  
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  2.1  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเนน้ของสถานศึกษา (ถา้มี) 

  2.2 รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

(ไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต) สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานกาํหนด

รายวิชา โดยมีชืÉอรายวิชา จุดประสงค์รายวิชาและเนืÊอหารายวิชา และชัÉวโมงเรียนตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ แต่คิดค่าหน่วยกิตตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (40 ชัÉวโมง 

เท่ากบั 1 หน่วยกิต) ทัÊงนีÊ  กรณีตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในสาขาใด ให้จดัรายวชิาเพิÉมเติม

ในกลุ่มนีÊ ให้เรียนให้ครบตามโครงสร้างในหมวดทกัษะวิชาชีพในสาขานัÊน ๆ โดยใชเ้วลาเรียนไม่

นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา 

 3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างเวลาเรียน 

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 360 ชัÉวโมง/ 3 ปี โดยจดัให้เรียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 

ชัÉวโมง/สัปดาห์ ดงัตาราง 2 

  

ตาราง 2 โครงสร้างหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

1.รายวชิาพืÊฐาน 41 นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 8 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 นก. 

1.7 ศิลปะ 3 นก. 

1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 นก. 

2.รายวชิาเพิÉมเติม ไม่นอ้ยกวา่ 40 นก. 

2.1 รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/

หรือจุดเนน้ของสถานศึกษา 

 

2.2 รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตร ปวช. 

 1) กลุ่มทกัษะวชิาชีพพืÊนฐาน 2) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 

 3) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 4) ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชัÉวโมง 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 81 นก. 

 

 4.5 การจัดการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้และการวดัและ

ประเมินผลการเรียนดงันีÊ  

 1.  รายวชิาพืÊนฐาน สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  รายวชิาเพิÉมเติม 

   2.1  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้ และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

   2.2  รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดั

และประเมินผลการเรียนของผู ้เรียน  โดยความร่วมมือของสถานศึกษาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทัÊงนีÊ  ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้

ร่วมกนั 

 สําหรับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้ผูเ้รียน ให้ถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดาํเนินการร่วมกนัในการกาํดหนดหรือจดัหาสถานประกอบการ โดยวางแผนการฝึกประสบการณ์

ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดูร้อน 

 3.  กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐานเป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

 4. การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนเพืÉอให้ผูเ้รียน
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เรียนครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 5. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน รับเทียบโอนผลการ

เรียนรายวิชาเพิÉมเติมจัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาก

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขา้สู่รายวิชาเพิÉมเติม ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายตามหลกัสูตรสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน การจดัการ

ศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 6. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับเทียบโอนผลการเรียน ดงันีÊ  

   6.1 รายวิชาพืÊนฐานตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน เขา้สู่รายวชิาหมวดทกัษะชีวติ และหมวดวชิาเลือกเสรี หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  6.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เขา้สู่กิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทัÊงนีÊ  ผล

การเรียนทีÉจะนาํมาเทียบโอนไดต้อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉแต่ละหลกัสูตรกาํหนด ตามตาราง 3 

 

ตาราง 3 ภารกิจและบทบาทหนา้ทีÉในการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

ทีÉ ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

1. การประชาสมัพนัธ์      

2. การรับสมคัร/ใบสมคัรผูเ้รียนใน

โครงการ 
    

3. การลงทะเบียน/บัตรประจําตัว

ผูเ้รียน 
    

4. การปฐมนิเทศ การแนะแนว      
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ทีÉ ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

5. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตร 
     

6. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

พืÊ นฐานและวัดผลประเมินผล

รายวชิา 

   สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รับเทียบ

โอนเป็นผลการเรียนหมวด

วิชาทักษะชีวิต และหมวด

วิชาเลือกเสรีของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัร 

7. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

เพิÉมเติมและการวดัผลประเมินผล

รายวชิา 

   สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานรับ

เทียบโอนผลการเรียนหมวด

วชิาทกัษะวชิาชีพของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

8. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      

9. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

10. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ     

11. การเทียบโอนผลการเรียน      

12. การทดสอบ O-NET     

13. การอนุมตัิผลการเรียน      

14. ก ารอ อ ก ห ลัก ฐ าน ก าร สํ า เร็ จ

การศึกษา 
     

15. การรายงานผลผูจ้บการศึกษา      

16. การสอบ V-NET     
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17. การประเมินผลการจัดหลักสูตร

สถานศึ กษาโครงการเรียนร่วม

หลกัสูตร 

     

5. งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ทีÉผูว้ิจยัไดค้น้ควา้มาอา้งอิงไวเ้ป็น

แนวทางการวจิยัมีดงันีÊ  

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง การพฒันาคู่มือการเรียนร่วมใน

โรงเรียนวดักาญจนาราม สังกดัสํานักงานเขตพืÊนการศึกษาสุราษฏ์ธานี เขต 1 พบว่า คุณภาพของ

คู่มือการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนวดักาญจนารามจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดย

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ ผูเ้ชีÉยวชาญ มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ทัÊงดา้นเนืÊอหา ภาษา และการนาํไปใชมี้

ความเหมาะสมอยูใ่น ระดบัมาก 

 ทวี อุปสุขิน (2554, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรืÉ อง รายงานการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต1 พบว่า 1) ผลการประเมินดา้นบริบท โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 2) ผลการประเมิน

ดา้นปัจจยัโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 3) 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมิน

ตามทีÉกาํหนด 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิต ในดา้นผลทีÉเกิดกบันกัเรียนในดา้นอาชีพ โดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด สําหรับผลการประเมิน

ดา้นความพงึพอใจ โดยภาพรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉ

กาํหนดและผลการประเมินการศึกษาต่อในด้านอาชีพของนักเรียนทีÉจบชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปี

การศึกษา 2553 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 ส่วนใหญ่ศึกษาต่อสายอาชีพร้อยละ 56.21 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 5) สรุปผลการประเมินโครงการการพฒันาการ

จดัการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 โดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง การศึกษาปัจจยัทีÉมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนระดบัชัÊน ปวช.1 วิทยาลยัเทคโนโลยี

พายพัและบริหารธุรกิจ พบวา่ 1) ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนทีÉเลือกเรียนต่อ
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สายอาชีพ ทัÊง 5 ดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลมากทีÉสุดในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ

ของนกัเรียน อยูใ่นระดบั มาก (X = 3.70) รองลงมา พบวา่ คือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มและจุดเด่น 

ของสถานศึกษามีอิทธิพลอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.25) ปัจจยัด้านผูป้กครองมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัอยู่ในระดบั ปานกลาง (X = 2.88) และปัจจยัทีÉมีอิทธิพลนอ้ยทีÉสุดต่อการเลือก

ตดัสินใจศึกษาต่อของนกัเรียนคือ ปัจจยัดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉ โดยภาพรวมปัจจยัดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัน้อย (X = 2.30) 2) สภาพทัÉวไปของนักเรียนระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนปีทีÉ 1 วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ พบว่านกัศึกษาทีÉศึกษาต่อในสายอาชีพมีเกรด

เฉลีÉยมากทีÉสุดอยูใ่นระดบั 2.01 – 2.50 ประเภทของสถานศึกษาทีÉจบการศึกษาชัÊน ม.3 มากทีÉสุดคือ

ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส รายไดเ้ฉลีÉยของผูป้กครองมากทีÉสุดอยู่ทีÉประมาณ 0 – 15,000 บาท 

ระดบัการศึกษาของผูป้กครองมากทีÉสุดคือจบการศึกษาระดบัชัÊน ประถมศึกษาปีทีÉ 5-6 3) ปัจจยัทีÉมี

ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนมากทีÉสุดคือดา้นตวัผูเ้รียน โดยปัจจยัหลกั

คือ เลือกเรียนตามเป้าหมายของตนเองทีÉไดต้ ัÊงไวใ้นอนาคต เลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง 

และ เลือกเรียนโดยดูจากผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของตนเอง ตามลาํดับ 4) ปัจจัยทีÉ มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัทีÉ 2 อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้น

สภาพแวดลอ้มและจุดเด่นของสถานศึกษา โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุดคือ สภาพแวดลอ้มทีÉดีภายใน

สถานศึกษาทีÉจะไปศึกษาต่อ นโยบายการจดัการศึกษาของวิทยาลยั รูปแบบชุดนกัศึกษา ระยะทาง

ในการเดินทางไปยงัสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ และ สวสัดิการทีÉสถานศึกษามีให ้

ตามลาํดบั 5) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัทีÉ 3 

อยูใ่นระดบั ปานกลาง คือ ดา้นผูป้กครอง โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุด คือ ความเขา้ใจของผูป้กครอง

ในเรืÉ องการศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ เลือกเรียนเพราะสภาพเศรษฐกิจ ทางบ้านของ

ผูป้กครอง เลือกเรียนเพราะผูป้กครองเป็นผูแ้นะนาํ เลือกเรียนเพราะ ผูป้กครองดูตวัอยา่งจากผูอื้ÉนทีÉ

ประสบความสําเร็จ ตามลาํดบั 6) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน 

รองลงมาอนัดับทีÉ 4 อยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ด้านครูแนะแนว โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุด คือ 

เลือกเรียนตามคาํแนะนาํของครูแนะแนวทีÉมาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ และ เลือกเรียนเพราะ

คาํแนะนาํจากครูแนะแนวจากสถาบนัเดิม ตามลาํดบั 7) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ

สายอาชีพของนกัเรียน อนัดบัสุดทา้ย อยู่ใน ระดบัน้อย คือ ดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉ โดยเหตุผลทีÉมีผล

มากทีÉสุด คือ เลือกเรียนตามตวัอย่าง รุ่นพีÉทีÉจบการศึกษา เลือกเรียนตามเพืÉอนหรือรุ่นพีÉทีÉแนะนํา 

และเลือกเรียนตามกลุ่มเพืÉอน สนิท ตามลาํดบั 

ยุพาวดี ศิริปีริดิÍ  และคณะ (2557, บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ องการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษา
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สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกรายดา้น

ระดับมาก เรียงลาํดับการดําเนินงานแต่ละรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวดัผลและ

ประเมินผล ดา้นการประสานงาน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวางแผน ดา้นการติดตามผล ดา้น

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลกัสูตร ตามลาํดบั 2) เปรียบเทียบการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จาํแนกตามสถานภาพทีÉแตกต่างกนั มีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทีÉระดบั .05 ได้แก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประเภท

สถานศึกษา และไม่แตกต่างกันได้แก่ เพศ อายุ ตาํแหน่งงาน 3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะจากผล

การศึกษาผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะ เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี

ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนดงันีÊ  (1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาควรมีการสาํรวจความตอ้งการรับนกัเรียน

เข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเป็นการคดักรองนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ (2) ด้านการ

ประสานงาน สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกบัผูป้กครอง 

เพืÉอสร้างความเขา้ใจเกีÉยวกบัการฝึกอาชีพและการติดต่อประสานงานดา้นต่าง ๆ (3) ดา้นบุคลากร 

สถานศึกษาควรมีการจดัครูและครูฝึกทีÉมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาร่วมจดัอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (4) ดา้นหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการให้คาํปรึกษาแก่ผูที้Éทาํการจดัการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี 

ชลธาร สมาธิ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท ําการวิจัยเรืÉ องการพัฒนาคู่มือการบริหารจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมย

วทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานตาม

แนวทางการบริหาร จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา)ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า มีปัญหาในด้านการวิเคราะห์

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เนืÉองจาก (1) ยงัไม่มีการสํารวจสถานประกอบการขอ้มูลพืÊนฐาน

ความจาํเป็นและความตอ้งการของชุมชน (2) สาขาวิชาไม่ได้เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

และ(3) ไม่ไดเ้ตรียมความพร้อมของวิทยากร จากวิทยาลยัการอาชีพแม่ฮ่องสอน 2) ผลการพฒันา

คู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ไดคู้่มือมีองคป์ระกอบดว้ย ตอนทีÉ 1 แนว

ทางการดําเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนสบเมย วิทยาคม ตอนทีÉ 2 แนวทางการจัด

โครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม และตอนทีÉ 3 แนวทางการจดัการเรียนการสอน 3) 

ผลการหาประสิทธิภาพของการพฒันาคู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วม หลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ดา้น

ความถูกตอ้ง ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้และด้านความเป็นประโยชน์โดยภาพรวม
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และรายด้านอยู่ในระดับ มากทีÉสุด ( X = 4.86, S. D. = 0.08) ด้านทีÉมีระดับสูงสุด คือ ด้านความ

เหมาะสม ( X = 4.87, S. D. =0.10) รองลงมา คือ ด้านความเป็นไปได้ ( X = 4.87, S. D. =0.21) 

ลาํดบัต่อมาคือ ดา้นความถูกตอ้ง (X = 4.85, S. D. =0.10) และดา้นทีÉมีระดบันอ้ยทีÉสุด คือ ดา้นความ

เป็นประโยชน์ ( X = 4.84, S. D. =0.18)  

 สํานกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558, หนา้ 20) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการประเมินนโยบายการ

จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษา

สังกดักระทรวงศึกษาธิการในพืÊนทีÉกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้Éงอา่วไทย พบวา่ 1. ด้านสภาวะแวดล้อม

ของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า โดย ภาพรวมไม่ผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78) โดยการประเมินวตัถุประสงคข์องนโยบายผา่นเกณฑท์ุกขอ้ ส่วนการประเมิน

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและชุมชน ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 2. ดา้นปัจจยัเบืÊองตน้ของนโยบาย ฯ 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบวา่ โดภาพรวมไม่ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78) 

เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 3. ด้านกระบวนการของนโยบาย ฯ มีดังนีÊ  3.1) 

ประเภทภารกิจของสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พบวา่ ผา่นเกณฑ์ จาํนวน 4 ขอ้ และไม่ผา่น

เกณฑ์ จาํนวน 3 ขอ้ 3.2 ) ประเมินภารกิจของหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียน พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 3.3) ประเมินภารกิจของโรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์  3.4) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นความพร้อมของนกัเรียน พบว่า โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.06) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.5) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นการ

จดัการเรียนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.06) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่าน

เกณฑ์ 3.6) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านความพร้อมของครูผูส้อน พบว่า โดย

ภาพรวมผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.18) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.7) การประเมิน

การดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานทีÉ และการบริการ พบวา่ โดยภาพรวม

ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.00) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์3.8) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการวดั ประเมินผล และการฝึกประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวมผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.03) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ ผ่านเกณฑ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ มี 5 ข้อ 3.9) การ

ประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการประชาสัมพนัธ์ พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีÉย 3.86) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 3.10) การประเมินการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนด้านความร่วมมือและการยอมรับของชุมชน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีÉย 3.88) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 4. ดา้นผลผลิตของนโยบายฯ มี

ดังนีÊ  4.1) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ครูไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม
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ไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.90) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 4.2) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการบริหารตามนโยบายทวิศึกษาฯ ของผูบ้ริหาร พบว่า 

โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.08) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ 4.3) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นพฤติกรรมการทาํงาน (คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์) ของ

นกัเรียน พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.10) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 4.4) การประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถทัÉวไป ( สมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัÉวไป) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (3.94) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกขอ้ 4.5) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถด้าน

วิชาชีพ (สมรรถนะวิชาชีพ) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.98) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 5. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการ

ดาํเนินงานตามนโยบายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ตามความคิดเห็นของผู ้บ ริหาร ครู โดยการวิเคราะห์ เนืÊ อหา (Content analysis) 

รายละเอียดดงันีÊ  5.1) ด้านบุคลากร ผูบ้ริหาร บุคลากรทีÉรับผิดชอบนโยบายการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน

โครงสร้างและเนืÊ อหาของหลักสูตร รวมทัÊ งชีÊ แจง ทําความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายเกีÉยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ เรียนร่วมกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

อย่างชดัเจน นาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาอย่างต่อเนืÉอง โรงเรียนส่วนใหญ่บุคลากร

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเป็นผูด้าํเนินการทัÊงการประสานงาน การจดัการ

เรียนรู้ การวดัประเมินผล ส่วนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานจะ

ดาํเนินการ ประชาสัมพนัธ์ และจดัตารางเรียนให้สอดคล้องกับวิทยาลัยต่าง ๆ เพืÉอให้นักเรียน

เดินทางไปเรียนได้อย่างสะดวก 5.2) ด้านงบประมาณ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ยงัไม่ไดรั้บงบประมาณช่วยเหลือ มีบางโรงเรียนทีÉไดรั้บความอนุเคราะห์จาก

วิทยาลัยเทคนิคในการรับ-ส่งนักเรียน และจดับุคลากรในการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนส่วนใหญ่

นกัเรียนตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางเอง 5.3)ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรียนรู้ทุก

อย่างใช้ของวิทยาลยัทีÉนักเรียนไปเรียน เพราะมีวสัดุ อุปกรณ์พร้อมตามสาขาวิชาทีÉนักเรียนเรียน 

5.4) ดา้นการดาํเนินงานภารกิจต่าง ๆ ไดมี้การประสานงานกนัในการจดัตารางเรียนให้นกัเรียนทีÉจะ

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สามารถเดินทางไปเรียนทีÉ

วิทยาลยัต่าง ๆ โรงเรียนบางแห่งให้นกัเรียนเรียนสัปดาห์ละ 2 ครัÊ ง คือวนัพุธช่วงบ่าย และวนัศุกร์

ช่วงบ่าย หรือเรียนเพิÉมในวนัเสาร์ ซึÉ งทางวิทยาลยับางแห่งมีขอ้จาํกดัในเรืÉองบุคลากร ไม่สามารถ

เปิดสาขาทีÉนักเรียนต้องการได้ทัÊ งหมด 5.5) ข้อเสนอแนะ 1) สนับสนุนงบประมาณเพืÉอเป็นค่า



86 
 

 
 

พาหนะเดินทาง ค่าอาหารให้กับนักเรียน 2)สนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ให้กับวิทยาลยัต่าง ๆ ทีÉ

จดัการเรียนร่วมตามหลกัสูตรฯ 3) จดัประชุมสัมมนาเพืÉอติดตามผลและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในกลุ่มโรงเรียนทีÉจดัการเรียนร่วม ตามหลกัสูตรฯ และสถาบนัการศึกษาทีÉให้ความร่วมมือ เพืÉอ

ความชัดเจนในเรืÉองหลกัสูตร การเทียบโอน และการดาํเนินการต่าง ๆ 4) ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ความ

เขา้ใจในการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 5) 

สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน ควรมีการประชุมวางแผน ตลอดจนมีการนิเทศเพืÉอ

แกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานร่วมกนัอยา่งต่อเนืÉอง 

 อุดม ประชานนัท ์(2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํวิจยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ

ความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) ของ

วิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการความรู้สู่การจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการ

อาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การศึกษาข้อมูลพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยั

การอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า ครูขาดความรู้ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้นักศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลายไดท้ราบถึงแนวทางการจดัการทวศึิกษา ขาดการเอาใจใส่ในการประสานงาน

กบัโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ในการจดัการศึกษาทวิศึกษา

ให้แก่นักเรียนทวิศึกษา ครูยงัยึดติดอยู่กบัการจดัการศึกษาแบบเดิมทีÉเคยกระทาํมากับนักเรียนทีÉ

เรียนปกติ ไม่ได้มีการปรับปรุงวิธีการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นักเรียนทวิศึกษา โดยมุ่งหวงั

จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรมากกว่าการคาํนึงถึงทักษะด้านวิชาชีพทีÉนักเรียนทวิศึกษา

ตอ้งการเรียนรู้และไดรั้บวฒิุการศึกษาดา้นวชิาชีพทีÉเทียบเทา่กบันกัเรียนทีÉเรียนสายอาชีพโดยตรง 2) 

ผลสร้างและทดลองใช้รูปแบบการจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบวา่ การสร้างและผล

การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวทิยาลยัการอาชีพเกษตรวสิัย เป็นรูปแบบทีÉพฒันาขึÊนมีชืÉอวา่ 

“PAKE Model” นําไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทวิศึกษา ปรากฎว่า 

รูปแบบทีÉจดัทาํขึÊนมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้สามารถนาํไปใช้ในการพฒันารูปแบบได้ และ

ไดม้ีการนาํรูปแบบการจดัการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย ให้แก่ครูผูส้อน ครูประจาํ

ห้องเรียน และนกัเรียนทวศิึกษา ผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน-หลงัการพฒันามีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ไดรู้ปแบบทีÉพฒันาขึÊนอยา่งสมบูรณ์ 3) ผลการประเมินผล
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การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การประเมินความพึง

พอใจในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้สู่การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 

ครูผูส้อน ครูประจาํห้องเรียน และนกัเรียนทวิศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.38) 

อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการประเมินการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

23 จงัหวดัพิษณุโลก สังกดัสํานกังานบริหารการศึกษาพิเศษ พบวา่ 1) การประเมินบริบทของการจดั

การศึกษามีความเหมาะสมมากทีÉสุด พบว่า การจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนด้อย

โอกาสทีÉมีความประสงคจ์ะเรียนหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่

กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิÉมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา

แก่นักเรียนด้อยโอกาสตามความถนัดและความความสนใจและการจดัการศึกษาสามารถผลิต

นกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพและเหมาะสมกบัทิศทางการพฒันาประเทศและ

รองรับการเปลีÉยนแปลงในอนาคตและการจดัการศึกษาสนับสนุน สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั และการจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นักเรียน 2) การประเมินปัจจยันาํเข้าของการจดัการศึกษา พบว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน

ความ พร้อมของครูผูส้อน ด้านสืÉอและแหล่งเรียนรู้และด้านงบประมาณมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก เมืÉอ พิจารณารายด้านดงันีÊ  1. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลกัสูตรสถานศึกษามี

ความสอดคล้องกบั นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั 

หลกัสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบันักเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพและพฒันา

ทางดา้นอาชีพ เพืÉอส่งเสริม ความรู้ให้ทนัต่อสังคมในปัจจุบนั และรายวิชาเพิÉมเติม หรือรายวิชาชีพ 

สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 และ

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และครบตามเกณฑ์การจบการศึกษา 2. ด้านความ

พร้อมของครูผูส้อน พบวา่ ครูสามารถเป็นทีÉปรึกษา และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ครู

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่นกัเรียนทัÊงกาย วาจา ใจ ครูแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ใน

วิทยาการใหม่ ๆ เพืÉอพฒันาการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้ตรงสาขาวิชา และจดัการเรียนรู้ตรง

สาขาวิชา มีจาํนวนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาตามหลักสูตร สถานศึกษา 3. ด้าน

งบประมาณ พบว่า สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพืÉอสนับสนุนด้านแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพืÉอสนบัสนุนกิจกรรมภายในสถานศึกษาเพืÉอส่งเสริม
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การเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน และสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพืÉอสนบัสนุน 

กิจกรรมภายนอกสถานศึกษา เพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 4. ดา้น

สืÉอ และแหล่งเรียนรู้ พบวา่ สถานศึกษามีสืÉอ สืÉอเทคโนโลยี เอกสาร หนงัสือให้นกัเรียนไดค้น้ควา้

ในแหล่ง เรียนรู้อยา่งเพียงพอ สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลายเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน และ สถานศึกษาจัดพืÊนทีÉสําหรับทํากิจกรรมเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอ้มภายใน โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สถานศึกษามีเครือข่ายการจดัการ

เรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 

และ สถานศึกษาจดัแหล่ง เรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับ

การศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน 3) การประเมินกระบวนการของการจดัการศึกษา พบว่าดา้นการจดั

การศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายดา้น 

ดงันีÊ  1. ด้านการจดัการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการวางแผน และจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา

ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา มีการรายงานผลการเรียนของนกัเรียนให้ผูป้กครองทราบทุกสิÊนภาค

เรียน และรายงานผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาทุกสิÊนปีการศึกษาหน่วยงานตน้สังกดั และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 2. ด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงศกัยภาพ ความสามารถของนักเรียน และจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความตอ้งการของนกัเรียน มีการวดั และประเมินผล

หลากหลาย มีความต่อเนืÉองควบคู่ไปกบัการจดัการเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบติัจริง 

สร้างทักษะให้นักเรียน และจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้

นักเรียน 4) การประเมินผลผลิตของการจดัการศึกษา พบว่า นักเรียนทุกคนจบการศึกษาตาม

หลักสูตร นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนมองเห็น

ความกา้วหน้าในวิชาชีพทีÉตนเองเลือกปฏิบติั สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดแ้ละมีความภาคภูมิใจ

ในอาชีพทีÉตนเองเลือกปฏิบติั ในส่วนของความพึงพอใจการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก พบวา่มี

ความพึงพอใจในเรืÉองการจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนทีÉมีความประสงค์จะเรียน

หลักสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิÉมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาตามความถนดัและความความ

สนใจของนักเรียน สถานศึกษามีการประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบการในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ครูทีÉปรึกษาให้คาํแนะนาํนักเรียน เกีÉยวกบัการปฏิบติัตน และส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่นักเรียนทัÊงกาย วาจา และใจ 

พฒันานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดการศึกษาส่งเสริม พัฒนาการอ่าน คิด 

วเิคราะห์ เขียนให้นกัเรียน การจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียนมีความรู้ ความสามารถทางดา้น
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วิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และการจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียน มีทกัษะ และเจต

คติทีÉดีต่อการประกอบอาชีพ 

 ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา (2560, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการ

จดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบว่า การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดาํเนินการ 4 ดา้นได้แก่ 1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาส่วน

ใหญ่มีการประชุมเพืÉอวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและสภาพความพร้อมของบุคลากร ส่วนการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการกําหนดจุดหมาย ทีÉ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

เป้าหมาย นัÊ นอยู่ในระดับน้อย รวมถึงการบรรจุการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาไวใ้นแผนการ

ปฏิบติัการระยะสัÊ นและระยะยาวของสถานศึกษานนัมีการบรรจุเพียงบางสถานศึกษา 2) ดา้นการ

จดัการองค์การ สถานศึกษาส่วนมากไดมี้การทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา พร้อมกบัมีการการแต่งตัÊงคณะทาํงานรับผิดชอบโครงการ แต่มีบางสถานศึกษาทีÉมี

การแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 3) ดา้นการนาํและการสัÉงการ 

สถานศึกษาส่วนมากมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กับครู และจดัสิÉ งอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู้ รวมถึงการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพืÉอร่วมกันสนับสนุนการจดัการ

การศึกษาแบบทวิศึกษา 4) ด้านการควบคุมติดตาม สถานศึกษามีระบบการนิเทศและการกาํกับ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีการประชุมชีÊ แจงการนิเทศและการกํากับติดตาม แต่

สถานศึกษาส่วนมากไม่ไดน้าํผลการนิเทศและกาํกบัติดตามมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และจากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาก

ประเด็นปัญหาทัÊง 4 ด้าน นัÊน มาจาก 3 ปัจจยั คือ 1) บุคลากรของสถานศึกษามีจาํนวนน้อย เมืÉอมี

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาเพิÉมเติมจากการเรียนการสอนปกติ จึงทาํให้ชัÉวโมงสอนของครูมี

มากกว่าเดิม ซึÉ งสถานศึกษาจะทาํการจา้งบุคลากรสายการสอนเพิÉมก็จะเป็นการเพิÉมงบประมาณ

รายจ่ายของสถานศึกษา 2) งบประมาณ สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากตน้สังกดัตาม

จาํนวนนกัเรียนทีÉเขา้ร่วมการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา ในการทาํความร่วมมือกนักบัสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษานัÊน บางสถานศึกษาอยูไ่กล จึงทาํให้ค่าใชจ้า่ยเพิÉมขึÊนจาก

ค่าเดินทางของบุคลากรทีÉไปปฏิบติัหน้าทีÉ จึงส่งผลให้งบประมาณทีÉได้รับการสนบัสนุนไม่สมดุล

กับรายจ่ายของสถานศึกษา 3) วสัดุ ครุภัณฑ์ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาไม่มีครุภณัฑ์ทีÉจาํเป็นใช้ประกอบการสอนในบางสาขาวิชาจึงทาํให้กระบวนการเรียน

การสอนไม่เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา ในส่วนสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษามีครุภณัฑ์ทีÉใช้ใน

การเรียนการสอนจริงแต่ไม่สะดวกขนยา้ยไปยงัสถานศึกษาทีÉจดัการเรียนการสอน จึงเกิดปัญหากบั
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สถานศึกษาทีÉอยู่ห่างไกล แนวทางทีÉจะพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา คือการสนับสนุน

งบประมาณจากตน้สังกดัให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองการพฒันารูปแบบความร่วมมือใน

การจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา พบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัและปัญหารูปแบบความร่วมมือในการ

จดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษากรณีศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพปัว อยู่ในลกัษณะทีÉยงัไม่ชดัเจนทัÊงรูปแบบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และอืÉน ๆ และ 2) รูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา เพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา กรณีศึกษา, หน้า 

วิทยาลยัการอาชีพปัว ทีÉพฒันาขึÊน ประกอบด้วย ประเด็น 9 ประเด็น ดงันีÊ  1) การผลิตและพฒันา

กาํลงัคนตามความตอ้งการ 2) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 3) การประชาสัมพนัธ์ แนะแนว 

รับสมคัรและคดัเลือกผูเ้รียน 4) การพฒันาผูบ้ริหารและครูผูส้อน 5) การบริหารทรัพยากรในการ

จดัการเรียนการสอน 6) การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอน 7) การวดัผลสัมฤทธิÍ ตาม

หลกัสูตรในแต่ละภาคเรียน 8) การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบัชาติ หรือระดบัอาเซียน และ 9) 

การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ทาํใหเ้ห็นประเด็นและองคป์ระกอบของความร่วมมือ

ในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ซึÉ งนอกเหนือจากจะเป็นรูปแบบความร่วมมือทีÉชดัเจนและ

เหมาะสมแล้ว ยงัเป็นกลไกสําคญัทีÉจะนาํไปสู่ การจดัทาํแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ในการผลิต

และพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา ทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงในเชิงปริมาณและคุณภาพ อนั

จะเป็นการขบัเคลืÉอนใหเ้กิดพลวตัรอยา่งต่อเนืÉอง 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  เอดดีÊ  (Eddy, 1969, Abstract) ศึกษาองค์ประกอบทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของ

นกัเรียนเกษตรกรรม ของรัฐหลุยเซียน่า จาํนวน 741 คน พบวา่ 1) บิดา มารดามีอิทธิพลต่อการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อ 2) ระดับการศึกษาของบิดา มารดามีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดับการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อของเด็ก มากกวา่ความมีชืÉอเสียงของบิดามารดา 3) การเลือกสาขาวิชาเรียนต่อของ

เด็กขึÊนอยูก่บัความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ ความสามารถ และค่าตอบแทน และ 4) บิดา มารดา 

บุคคลทีÉมีชืÉอเสียงในวชิาชีพมีอิทธิพลต่อการเลือกสาขาวชิาตามลาํดบั  

  ดอบบีน (Dobbins, 1969, Abstract; อ้างถึงในสุวิน กฤษสุริยา,2547, หน้า 4) ศึกษา

เกีÉยวกบัความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางดา้นการศึกษาและ อาชีพของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา

ตอนปลายในรัฐหลุยเซียนา โดยใช้แบบสอบถามความปรารถนาและความมุ่งหวงัของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 492 คน พบวา่บิดามารดามีอิทธิต่อการเลือกอาชีพมากกวา่การเลือก

ศึกษาต่อ  
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  ชาร์ลา (Shahla, 1987, Abstract ; อ้างถึงในสมศัก ดิÍ   สิน ธุระเวชญ์ , 2542, หน้า 43) 

ทาํการศึกษาเรืÉองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกโครงการเทคนิคศึกษาของนกัเรียนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้เรียนในโครงการ

เทคนิคศึกษา และเพืÉอศึกษาความตอ้งการของนักเรียนในด้านเทคนิคศึกษา ทาํการศึกษาโดยใช้

แบบสอบถามนกัเรียน 238 คน จากมหาวิทยาลยัพิทเบอร์ก และมหาวิทยาลยัแคนซัส ซึÉ งผลการวิจยั

พบว่าปัจจยทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักเรียน ไดแ้ก่คณะวิชา และบุคคลต่าง ๆ และพบว่า

นักเรียนทีÉอยู่ในตวัแปร 8 ด้าน คือ ครอบครัว กลุ่มเพืÉอน คณะวิชา สืÉอทีÉรับได้ การทาํงาน ความ

สนใจ บุคคล และอืÉน ๆ แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเลือกโครงการ เทคนิคศึกษาแตกต่างกนัดว้ย  

  ฮาร์ดีÊ และโซฟีÉ  (Hardy & Sophie, 1995, Website) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง ความไม่ต่อเนืÉอง 

ในการจดัการศึกษาแบบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการผลการวิจยั 

พบว่า การทํางานร่วมกันเป็นวิธีหนึÉ งทีÉจะสร้างความสัมพันธ์กัน โดยสถานศึกษาจะต้องมี 

วตัถุประสงค์เพืÉอให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการได้ความรู้และทักษะ จากสถาน 

ประกอบการ เพืÉอเข้าสู้ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาทีÉเกิดขึÊนคือ คนส่วนมากยงัไม่ 

เขา้ใจการศึกษาระบบนีÊรวมถึงผูป้กครองดว้ยจึงจาํเป็นตอ้งมีการให้ความรู้เกีÉยวกบัการศึกษาระบบ 

นีÊ  ซึÉ งสิÉงสําคญัทีÉจะตอ้งปฏิบติัคือ การทาํงานเป็นอนัหนึÉ งอนัเดียวกนั ระหว่างรัฐบาล สถานศึกษา 

และสถานประกอบการ ปัจจัยทีÉท ําให้การทํางานไม่ประสบผลสําเร็จ อาจเป็นไปได้ว่า เมืÉอมี 

การศึกษาระบบนีÊ เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานของแต่ละหน่วยงาน จะตอ้งมีการเปลีÉยนรูปแบบการ 

ทาํงานและแสวงผลประโยชน์ ประสิทธิภาพทีÉจะไดรั้บการจากการฝึกงาน อยา่งเป็นทีÉยอมรับและ 

เชืÉอถือ ควรจะให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้รับเทคนิคความรู้เพืÉอช่วยให้การศึกษาระบบนีÊ  

ประสบความสาํเร็จ  

 โบโน (Bono, 1996, p.26) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิÍ ของนกัศึกษา ใน 

การฝึกงาน ตามระยะเวลาทีÉกาํหนดผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาฝึกงานทีÉมีอาจารยที์Éปรึกษา ไปนิเทศ 

ตลอดกบันกัศึกษาทีÉไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศแต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังานโดยใช ้

เวลาห่างกนั 12 สัปดาห์ผลทีÉได้รับไม่มีความแตกต่างกนั สรุปวา่การจดัการศึกษาโดยการให้ความ 

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา กบัสถานประกอบการ พร้อมกบันกัศึกษา มีความสัมพนัธ์และทุกฝ่าย 

จะตอ้งให้ความร่วมมือ สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจในการติดต่อประสานงานความสัมพนัธ์

เพืÉอให้นกัศึกษาเกิดประสบการณ์สูงสุดในการเขา้ร่วมโครงการ  

 เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ได้ทาํการวิจัยเรืÉ องการเพิÉมคุณค่าการยกระดับของผลทีÉ

ได้รับในการเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้ประสบการณ์การพฒันา

อาชีพผลการวิจยัพบว่า การศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบมีส่วนร่วมทีÉเกีÉยวกับความ
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ร่วมมือของภาครัฐและเอกชน ทาํให้นกัศึกษามีโอกาสไดรู้้ถึงรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน 

ผลประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการเขา้ศึกษาในระบบนีÊ  นอกจากจะไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกงาน 

แล้ว ยงัสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาวะสังคมได้ โดยทีÉนักศึกษากลุ่มปรกติในสาขา 

เดียวกนัทีÉไม่ได้ฝึกงานในสถานประกอบการ มีผลลพัธ์ด้านความสําเร็จ ของการเขา้ทาํงานหรือ 

ประกอบธุรกิจมีความแตกต่างกนัอย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยทีÉนกัศึกษาทีÉเขา้ 

ร่วมโครงการจะไดรั้บการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวา่นกัศึกษากลุ่มปรกติ  

 เลห์ มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ได้ท ําการวิจัย เรืÉ อง ผลสัมฤทธิÍ ของการจัด

การศึกษาระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมัน ผลการวิจัยพบว่า เป็นระบบการศึกษาทีÉนิยมกัน

แพร่หลาย และเป็นวิธีผลิตแรงงานทีÉ มีทักษะเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรม ทําให้เกิดแรงจูงใจให้

นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาต่อในระบบนีÊ เมืÉอสําเร็จการศึกษาแล้วจะมีทกัษะในการปฏิบติังาน และ

ประสบผลสําเร็จในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ฮิลล์ (Hill, 2000, p.159-A) ได้ทาํการวิจัยเรืÉ อง การสนับสนุนของการประชุมสําหรับ 

โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบมา โดยใช้คาํถามวิจยัวา่ ชุมชนซึÉ งมีผูอ้าศยัอยูซึ่É งเป็นชุมชนกลุ่มน้อย 

มากกว่ามีการสนับสนุนโรงเรียนรัฐบาลในระดับน้อยกว่าหรือไม่ การศึกษาครัÊ งนีÊ ให้นิยาม การ

สนับสนุนของชุมชน โดยใช้วดัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 8 ประการ คือ 1) การ

สนบัสนุนทางการเงิน 2) การสนบัสนุนทางสืÉอ 3) การมีส่วนเกีÉยวขอ้งของผูป้กครอง 4) การออกสู่ 

ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) ชุมชนให้สิÉงอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนบัสนุน

ของชุมชน 7) การเขา้เกีÉยวขอ้งของผูที้Éไม่ใช่ผูป้กครอง 8) การประเมิน ของศึกษาธิการ หลงัสร้าง 

แบบวดัเหล่านีÊ เพืÉอจัดตาํแหน่งการสนับสนุนของชุมชนของระบบโรงเรียนแต่ละระบบโดยใช้

ขอ้มูลเชิงสัมมะโนเพืÉออธิบายลักษณะของชุมชนทีÉศึกษา ตัวแปร ทางประชากรศาสตร์ทีÉศึกษา 

ได้แก่ ชนชัÊน การประชุมชนเมือง ขนาดของกลุ่มโรงเรียน และจาํนวนเด็กในวยัเรียน รวมตวัแปร 

เพิÉมเติมเหล่านีÊ เขา้ด้วยกนัแลว้ทดสอบว่า เชืÊอชาติหรือตวัแปรอืÉน เป็นพยากรณ์เบืÊองตน้ของกลุ่ม 

สนบัสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ทาํการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลทัÊงใชข้อ้มูลทีÉ 

เก็บไวไ้ด้เมืÉอ ค.ศ. 1970 ดว้ยขอ้คน้พบแสดงว่า เชืÊอชาติชนชัÊน และการเป็นชุมชนเมือง มีอิทธิพล 

ต่อระดบัการสนบัสนุนของชุมชนสาํหรับโรงเรียนรัฐบาลในขณะทีÉมีความแตกต่างระหวา่งตวับ่งชีÊ  

เหล่านีÊ  ข้อค้นพบโดยรวมชีÊ แนะว่าระบบทีÉมีค่าร้อยละ ของนักเรียนชุมชนน้อยกว่าระบบทีÉ มี 

ผูป้กครองได้รับการศึกษากว่า และระบบในเมืองมากกวา่ มกัจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 

ชุมชนทีÉเข็มแข็งกวา่  

 กรอสซี (Groossi, 2001, p.241-A) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง ความตระหนักในบทบาท ของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประสานความร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา ซึÉ ง 
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ไดข้อ้สรุปว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพยายามทีÉจะประสานความร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนด 

เป้าหมายทางการศึกษาโดยเนน้ไปทีÉการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองเพราะครอบครัวถือวา่เป็น 

หน่วยทีÉเล็กทีÉสุดของสังคม ซึÉ งมีความใกล้ชิดกบัผูเ้รียนมากทีÉสุดและการมีส่วนร่วมมากขึÊนของ 

ชุมชนจะนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึÊน ด้านการบริหารจดัการ บทบาทหน้าทีÉของชุมชนและ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน นาํไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาของชุมชนทีÉมีผลต่อการ 

พฒันานโยบายและการเตรียมการดา้นบริหารจดัการ  

 แซเตอร์ส (Sanda, 2002, p.118-A ; อ้างถึงในสุทธิพงษ์  ฝักฝ่าย, 2560, หน้า 55) ได้ทาํ

การวิจยัเรืÉ อง ความตอ้งการการร่วมมือและการเพิÉม การสืÉอสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึÉ งจะ

นาํไปสู่ความสําเร็จของการเรียนของนกัเรียนอฟัริกนั-อเมริกา โดยจดัรายวิชาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลง

มือปฏิบติัเพืÉอเพิÉมพูนความร่วมมือและการสืÉอสารระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึÉง ใน

ประเทศอเมริกา การวิจยัโดยผูร่้วมโครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามขัÊนตอน 4 ขัÊน คือ ปัญหา

การสํารวจ การลงมือปฏิบตัิและ การประเมินผลผลการศึกษาพบวา่ เมืÉอให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน

โรงเรียนมากยิÉงขึÊน นกัเรียน มีผลการเรียนดีขึÊนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง สรุป

ไดว้า่ การพฒันาการจดัการศึกษา ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง และชุมชนตอ้งเขา้

มามีส่วนร่วม ในการพฒันาการศึกษาทุกขัÊนตอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็นผูท้ีÉมี

บทบาทสาํคญัยิÉงทีÉทาํให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพราะประกอบดว้ยบุคคล

หลายฝ่าย ทีÉคดัเลือกมาจาก ชุมชนแต่คณะกรรมการสถานศึกษายงัให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษา

ได้ไม่เต็มทีÉเนืÉองจากมีสาเหตุ หลายประการได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษายงัไม่เขา้ใจบทบาท

หน้าทีÉของตนเอง ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการบริหารจดัการ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นและการ

ประชุมของคณะกรรมการ สถานศึกษามีน้อย ปัญหาทีÉกล่าวมานีÊ ส่งผลต่อการพฒันาความร่วมมือ 

ของคณะกรรมการ สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และจะส่งผลถึงการบริหารทีÉมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ส่งผลต่อการพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป  

 จริงจิต (Chringchit, 2002, pp.128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & 

Otero) คือการไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความสําคญัมากทีÉสุด ความสําคญันอ้ยทีÉสุดคือการ

ให้ การศึกษาต่อเนืÉองในสถานประกอบการ แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์ของความ

ร่วมมือ คือ โอกาสการได้งานทาํของนักเรียนนักศึกษา การหารายได้ของนักศึกษา และการช่วย

พฒันา เศรษฐกิจของทอ้งถิÉน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาดงบประมาณ

สนบัสนุน จากทัÊงฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานทีÉเพิÉมขึÊนของอาจารย ์ความไม่

ยืดหยุน่ของ ตารางสอน และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ดา้นธุรกิจอุตสาหกรรม และ

ทักษะการ ขาย รวมทัÊ งสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถานประกอบการคือ 
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นายจา้งมองไม่ เห็นประโยชน์และขาดความเข้าใจดา้นการพฒันาองค์การของตนเองและมองไม่

เห็นผลเสียของ ผลผลิตของสถานศึกษาทีÉไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน  

 แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) พบว่าความคิดเห็นของ 

เจา้ของและผูบ้ริหารสถานประกอบการ จากงานวิจยัของอลัมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิง 

บวกต่อความร่วมมือแมจ้ะมีความร่วมมือไม่มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลกัษณะ ของ 

นักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเชืÉอมัÉนและแรงบนัดาลใจ ขาดข้อมูล 

เกีÉ ยวกับสถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน และขาดระเบียบวินัย หลักสูตร ของ 

สถานศึกษา ไม่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจ 

ผลผลิตของสถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้คาํปรึกษา การเยีÉยมชม และการ 

ฝึกงานในสถานประกอบการการวิจยัทีÉสถานประกอบการให้การอุดหนุน บริการวิชาการ ทีÉสถาน 

ประกอบการจดัให้กบัสถานศึกษาการให้คาํปรึกษาของสถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการ 

จดัให้มีอุทยานอุตสาหกรรมร่วมกนัและโดยทัÉวไป ความร่วมมือจะเกิดขึÊนจากการประชุมพบปะกนั 

และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ โดยอาจารยข์องสถานศึกษามีบทบาทสําคญั ในการริเริÉม สร้าง 

ความร่วมมือ และการริเริÉมความร่วมมือกบัการกาํกบัดูแลร่วมมือของสถานศึกษา นอกจากนีÊ  แม็ค

โคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) ยงัรายงานวา่ ความร่วมมือส่วนใหญ่ เป็น ลกัษณะเฉพาะ

กิจไม่ถาวร คอลแลนและแอสเวิร์ธ (Callan & Ashworth, 2004, Abstract) แห่งมหาวิทยาลยัควีน

แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาเรืÉองความร่วมมือและความร่วมทาํงานระหว่างสถานศึกษากบั

สถาน ประกอบการ วตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาลกัษณะความร่วมมือและปริมาณความร่วมมือระหว่าง

สถาน 42 ประกอบการกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ่พบว่า สิÉงทีÉสนับสนุนให้เกิด

ความร่วมมือ ทีÉมีประสิทธิภาพของสถานประกอบการและสถานศึกษา คือ 1) ความเต็มใจของทัÊง 2 

ฝ่าย ทีÉจะร่วมมือกนัจดัการการอาชีวศึกษา 2) เป้าหมายและจุดมุ่งหมายทีÉตรงกนั รวมทัÊงวิสัยทศัน์

รวมของทัÊ ง สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเชืÉอใจกันและกัน 4) การ

ติดต่อสืÉอสารทีÉดี ระหวา่งกนั 5) ภาวะผูน้าํของทัÊงสองฝ่ายทีÉสามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยทุธ์

กลวิธีการ ปฏิบติัการความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและวฒันธรรมของทัÊงสองฝ่ายเขา้ดว้ยกนั 6) การ

ยอมรับความแตกต่างของกนัและกนั 7) ความยดืหยุน่ดา้นเวลาและอืÉนๆ กบัความเต็มใจทีÉจะลองทาํ 

8) ความรู้ใหม่ทกัษะใหม่และวิธีคิดใหม่ ซึÉ งจะนําไปสู่การปรับเปลีÉยนโครงสร้างขององค์การ 

นโยบายและ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขององคก์าร จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บทบาทและหน้าทีÉของผูบ้ริหารและครูในการบริหารงานความ

ร่วมมือกบัสถานประกอบการ จะเห็นไดว้า่ ในสถานศึกษานัÊนผูบ้ริหารและครูมีความสําคญัและเป็น

ผูที้Éจะตอ้งปฏิบติังานในบทบาทและหน้าทีÉของผูบ้ริหารได้แก่การวางแผน การจดัองค์การการนาํ
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และการควบคุม ภายในองค์การ เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ ซึÉ งในการบริหารงาน

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนัÊ น  ผู ้บ ริหารจะต้องมีทัÊ งความรู้

ประสบการณ์การทาํงานบริหารและมีการพฒันา โดยการฝึกอบรม และจะตอ้งใช้ทัÊงศาสตร์และ

ศิลป์ในการบริหารงาน ต่าง ๆ เพืÉอการ ประสบความสาํเร็จในการบริหารงานขององคก์าร 

 

6. สรุปหลกัการและแนวคิดทีÉนําไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย 

ในการวิจยัการศึกษาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ทีÉเกีÉยวขอ้งผูว้ิจยัไดท้าํการสังเคราะห์แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จากหน่วยศึกษานิเทศน์และสํานักนโยบายและแผนการ

อาชีวศึกษาสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, หนา้ 26) เรืÉองแนวทางการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 1) ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา หน่วยงานและนกัวิชาการได้

ให้ความหมายของแนวทางไวด้ังนีÊ พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (ราช

บณัฑิตสถาน, 2546, หน้า 599) ได้ให้ความหมายไวว้่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีÉวางไวเ้ป็น

แนว ศุภลกัษณ์ เศษธพานิช (2544, หนา้ 15) กล่าวไวว้า่ แนวทาง หมายถึง แบบจาํลองอยา่งง่ายของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีÉผูว้ิจยัได้ศึกษาและพฒันาขึÊนเพืÉออธิบายเหตุการณ์อย่างไดอย่างหนึÉ ง และควร

แสดงความสัมพนัธ์ของตัวแปรและปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกัน กู๊ด (Good, 1973, p.191) ได้ให้

ความหมายของแนวทาง หมายถึง เป็นแบบอย่างของสิÉงใดสิÉงหนึÉงเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

หรือทาํซํÊ าเป็นตวัอยา่งเพืÉอการเลียนแบบ หรือแผนภูมิซึÉ งเป็นตวัแบบของสิÉงหนึÉง เป็นหลกัการหรือ

แนวคิดและเป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรทีÉมีความสัมพนัธ์ซึÉ งกนัและกัน จึงสรุปไดว้่า แนวทาง 

หมายถึง วิธีทีÉใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉผูว้ิจยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึÊนเพืÉอ

นําไปใช้ให้เกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติต่อไป 2) แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา ดงันีÊหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2558, หนา้ 5) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา วา่การจดัการศึกษา

ตาม ก ารเรีย น ร่วม ห ลัก สู ต รอาชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ยม ศึ ก ษ าตอ น ป ล ายต าม น โยบ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิÉมมากขึÊน เพืÉอเสริมสร้าง

ให้ประชาชนเกิดเจตคติทีÉ ดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทักษะอาชีพ และสามารถเข้าสู่การ

ประกอบอาชีพทัÊงแรงงานและอาชีพอิสระทีÉมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีÉศึกษาในระดบั

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันัÊนการเตรียมความพร้อมจึงเป็นสิÉง
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จาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิÉน เพราะ

พืÊนทีÉแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ทีÉเน้นทีÉ

เขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีÉรัฐบาลได้ประกาศกาํหนดเขตพืÊนทีÉไวว้่าแต่ละแห่งมียุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืÊนทีÉอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ

อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืÊนทีÉ เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีÉแทจ้ริงของ

พืÊนทีÉ เพืÉอประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีÉจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีÉมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทัÊงสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทัÊงในดา้นบุคลากรทีÉรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉ

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืÊนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีÉใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตัÊงแต่การสมคัร การ

ขึÊนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืÊนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืÊนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บริบทการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพบวา่

มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงันีÊ  กลุ่มนโยบายและแผน สํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9. ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 (2560, หน้า 

14) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 1.  สภาพทัÉวไปของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีÉมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัช่วงชัÊนทีÉ 3-4 (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1-6) ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพืÊนทีÉการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันีÊ  

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตัÊงอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นํÊ าสุพรรณบุรี 

หรือแม่นํÊ าท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันีÊ  

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 
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 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และพระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก  ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 

 

 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 

ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตําบล และ 997 

หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต์ 2) อาํเภอด่านชา้ง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญา้ไซ 5) 

อาํเภอดอนเจดีย ์6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) อาํเภอสองพีÉน้อง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิม

บางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึÊ น โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีÉเปิดสอนมธัยมศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีÉเปิดสอนลกัษณะนีÊ  จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนีÊ  สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ทีÉ จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัÊ น มัธยม ศึก ษ าปี ทีÉ  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัÊ น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืÊนทีÉ เพราะส่วนใหญ่

จะตัÊงอยูใ่นเขตเมือง ดงันัÊน จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีÉเปิดสอน

ในระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึÊน โดยในพืÊนทีÉไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีÉ เปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืÊนทีÉจ ังหวดั

สุพรรณบุรีทัÊงสิÊน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร
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แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

 และผูว้ิจ ัยได้มาจากการสังเคราะห์สรุปแนวความคิดของนักวิจัย ผู ้โดยดําเนินการ

สังเคราะห์แนวคิดเกีÉยวกบัการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา จากหน่วยงานและนกัวชิาการต่างๆ 

ดังนีÊ  กรมอาชีวศึกษา (2541, หน้า 5) ; สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคัดย่อ) ; ทวี อุปสุขิน (2554,  

บทคัดย่อ) ; เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ; ยุพาวดี ศิริปี ริดิÍ  และคณะ (2557,  

บทคดัยอ่); ชลธาร สมาธิ (2558, บทคดัยอ่); สาํนกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558) ; อุดม ประชานนัท.์ 

(2560) ; อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ; ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา ( 2560,  

บทคดัยอ่) ; สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ; เอดดีÊ  (Eddy, p.1969) ; ดอบบีน (Dobbins, p.1969) 

; ชาร์ลา (Shahla, p.1987) ; ฮาร์ดีÊ และโซฟีÉ  (Hardy & Sophie, 1995, Website) ; โบโน (Bono, 1996, 

p.26) ; เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ; เลห์มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ; ฮิลล์ (Hill, 2000, 

p.159-A) ;ก ร อ ส ซี  (Groossi, 2001, p.241-A)  ; แ ซ เต อ ร์ ส  (Sanda, 2002, p.118-A)  ; จ ริ ง จิ ต 

(Chringchit, 2002, pp.128-129) ; แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) 

ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้าน

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ด้านการวดัผลและประเมินผล ซึÉ งนาํมาเขียนในรูป

ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในประเทศ 
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สาระ ปัทมพงศา 

(2551, บทคดัยอ่) 

   
 

             

ทว ีอุปสุขิน 

(2554, บทคดัยอ่) 

    
   

           

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล 

(2557, หนา้ 116-118) 

         
 

      
  

ยพุาวดี ศิริปีริดิÍ  และคณะ 

(2557, บทคดัยอ่) 

 
     

 
 

  
 

 
  

 
  

    

ชลธาร สมาธิ 

 (2558, บทคดัยอ่) 

  
   

        
  

 
  

  

สํ านัก งาน ศึก ษ าธิก าร

ภาค 6  (2558, หนา้ 19) 

  
   

 
 

      
  

   
  

อารีรัตน์ ชูรวง  

(2559, บทคดัยอ่) 

  
     

           
  

อุดม ประชานันท ์(2560, 

หนา้ 54) 

   
 

 
 

  
 

   
  

   
  

ชูเกียรติ อุ่นปัญญาและ 

พนมพร จนัทรปัญญา 

(2560, บทคดัยอ่) 

 
 

   
 

  
 

   
  

   
  

สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย 

(2560, บทคดัยอ่) 

        
 

   
  

    

รวม 0 2 4 6 2 5 0 0 4 1 1 0 6 0 1 0 4 
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ตาราง 5 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชืÉอผูว้จิยั 

ต่างประเทศ 

กา
รพ

ฒั
น

าห
รือ

ดาํ
เนิ

น
กา

รเ
กีÉ ย

วก
บั

กา
รใ

ห
้คา

มเ
ห็

น
กา

รพ
ฒั

น
าส

าร
ะห

ลกั
สู

ตร
ท

อ้ง
ถิ Éน

 

กา
รว

าง
แผ

น
งา

น
ดา้

น
วชิ

าก
าร

 

กา
รจ

ดัก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ใน

ส
ถา

น
ศึก

ษ
า 

กา
รพ

ฒั
น

าห
ลกั

สู
ตร

ส
ถา

น
ศึก

ษ
า 

กา
รพ

ฒั
น

าก
ระ

บ
วน

กา
รเ

รีย
น

รู้ 

กา
รว

ดั 
ป

ระ
เมิ

น
ผล

 แ
ละ

กา
รด

าํเ
นิ

น
กา

รเ
ที

ยบ
โอ

น
ผล

กา
รเ

รีย
น

 

กา
รว

จิยั
เพ

ืÉอพ
ฒั

น
าคุ

ณ
ภา

พ
กา

รศ
ึกษ

าใ
น

ส
ถา

น
ศึก

ษ
า 

กา
รพ

ฒั
น

าส่
งเ

ส
ริม

ให
้มีแ

ห
ล่ง

เรี
ยน

รู้ 

กา
รนิ

เท
ศก

าร
ศึก

ษ
า 

กา
รแ

น
ะแ

น
ว 

กา
รพ

ฒั
น

าร
ะบ

บ
กา

รป
ระ

กนั
คุณ

ภา
พ

ใน
มา

ตร
ฐา

น
กา

รศ
ึกษ

า 

กา
รส่

งเ
ส

ริม
ชุม

ชน
ให

้มีค
าม

เข
ม้แ

ขง็
ท

าง
วชิ

าก
าร

 

กา
รป

ระ
ส

าน
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น
กา

รพ
ฒั

น
าว

ชิา
กา

รก
บั

ส
ถา

น
ศึก

ษ
าแ

ละ
อง

คก์
รอื

Éน
 

กา
รส่

งเ
ส

ริม
แล

ะส
น

บั
ส

นุ
น

งา
น

วชิ
าก

าร
แก่

บ
ุคค

ล 
คร

อบ
ครั

ว 
อง

คก์
ร 

ห
น่

วย
งา

น
 

กา
รจ

ดัท
าํร

ะเ
บ

ียบ
 แ

ละ
แน

วป
ฏิบ

ตัิเ
กีÉ ย

วก
บั

งา
น

วชิ
าก

าร
ขอ

งส
ถา

น
ศึก

ษ
า 

กา
รค

ดัเ
ลือ

กห
น

งัสื
อ 

แบ
บ

เรี
ยน

เพ
ืÉอใ

ชใ้
น

ส
ถา

น
ศึก

ษ
า 

กา
รพ

ฒั
น

าสื
Éอเ

ท
คโ

น
โล

ยที
าง

กา
รศ

ึกษ
า 

เอดดีÊ  (Eddy, 1969)             
  

    

ดอบบีน (Dobbins,1969)          
 

       

ชาร์ลา (Shahla, 1987)    
 

             

ฮาร์ดีÊและโซฟีÉ  (Hardy & 

Sophie, 1995, Webside) 

            
  

    

โบโน (Bono,1996, p.26)      
 

  
 

   
  

    

เออร์เบ 

 (Erbe, 1996, p.2819) 

            
  

    

เล ห์ ม า น น์  (Lehmann. 

1997, Abstract) 

  
 

         
  

    

ฮิ ล ล์  (Hill, 2000, p.59-

A) 

                 

กรอสซีÉ  

( Groossi, 2001, p. 241-

A) 

            
  

    

แซแตอร์ส 

 (Sanda, 2002, p.118-A) 

            
  

    

จริงจิต (Chingchil, 2002, 

pp.128-129) 

            
  

    

แม็คโคชาน และโอทีโร 

( McCoshan & Otero. 

2003, Abstract) 
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