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บทท ี2 

เอกสารและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 

 การวิจัยเรือง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

คน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีเกียวขอ้ง นาํเสนอเนือหาสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงันี 

1. ความหมาย ทฤษฎี ความสาํคญัและการดาํเนินงานเกียวกบัการอาชีวศึกษา 

1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

1.2 ทฤษฎีการจดัการอาชีวศึกษา 

1.3 ความสาํคญัของการจดัการอาชีวศึกษา 

1.4 สภาพทวัไปของอาชีวศึกษา 

1.5 การจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา 

2. แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

2.1 ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.2 แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  2.3 บริบทการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังาน

เขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. ขอบข่ายการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

3.1 ดา้นหลกัสูตร  

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

  3.1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

  3.2 ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

  3.2.1  ความหมายของการบริหารจดัการศึกษา 

    3.2.2  แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

    3.2 3  ทฤษฏีการบริหารการศึกษา 

  3.3  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 3.3.1  การบริหารงานดา้นการเรียนรู้ 

 3.3.2  บทบาทและความสาํคญัการจดัการเรียนรู้ 
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   3.4  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

    3.4.1  ความหมายและคุณลกัษณะของครูทีดีทีสังคมตอ้งการ 

  3.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

    3.5.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

    3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

    3.5.3  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

  3.6  ดา้นเครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

    3.6.1  ความหมายของเครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน  

  3.6.2 การจาํแนกประเภทของเครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

 3.6.3  หลกัการเลือกเครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

 3.6.4  หลกัการใชเ้ครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

 3.6.5  ประเภทของเครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

  3.7 ดา้นการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.1 จุดมุ่งของการฝึกงาน 

    3.7.2 ความสาํคญัของการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.3  หลักปฏิบัติในการจดัการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

   3.7.4  ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการฝึกงาน 

   3.8 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

     3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 3.8.3  รูปแบบในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

  4.  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.1  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา  

4.2  การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 

4.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานทีจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.4 การจดัโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

  4.5  การจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 
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  5.  งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 

  5.1 งานวจิยัในประเทศ 

  5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

  6.  สรุปหลกัการและแนวคิดทีนาํไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

1.  ความหมาย ทฤษฏี ความสําคัญและการดําเนินงานเกยีวกบัการอาชีวศึกษา 

 1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 

 คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2558, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงเอกสารเผยแพร่ร่วมกนั

ในปี ค.ศ. 2002 ของ UNESCO และ ILO เรืองการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม

สาํหรับศตวรรษที 21 ดงันี 

 ความหมายของการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม หมายถึง 

1. เป็นการศึกษาทีเป็นองค์ประกอบส่วนสําคญัของสายสามญั เป็นเรืองของการเตรียม

คนเขา้สู่อาชีพ และโลกของการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นส่วนสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต และเป็นการเตรียมบุคคลที มีความ

รับผดิชอบตอ่สังคม 

3. เป็นเครืองมือในการส่งเสริมการพฒันาทียงัยนื โดยคาํนึงถึงสิงแวดลอ้ม 

4. เป็นวธีิการสนบัสนุนการแกปั้ญหาความยากจน 

 1.2  ทฤษฎกีารจัดการอาชีวศึกษา 

 โพซเซอร์ (Prosser) ผู ้บุกเบิกงานด้านการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษาของประเทศ

สหรัฐอเมริการจนเจริญก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรกําลังคนเพือ

อุตสาหกรรม ได้เสนอทฤษฏีการจดัการอาชีวศึกษาไว ้16 ขอ้ คือ (คณะกรรมการการศึกษาขนั

พนืฐาน, 2558, หนา้ 10) 

  1.  ประสิทธิภาพของการจดัการด้านอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัสภาพแวดลอ้มทีผูเ้รียน

ได้รับการฝึก ซึงจําลองสภาพแวดล้อมจริงทีผูเ้รียนต้องประสบก่อนสําเร็จการศึกษาออกไป

ประกอบอาชีพได ้

 2.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เมือการศึกษากระทาํในลกัษณะเดียวกบัการทาํงาน

จริง นนัคือ มีขนัตอนการปฏิบติัทีใชเ้ครืองมือเครืองจกัร เช่นเดียวกนักบัทีใชใ้นการปฏิบติังานจริง

ในอาชีพนนั 

  3.  ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับการฝึกอบรมอาชีพรายบุคคล 

โดยเฉพาะอยา่งยงิใหมี้นิสัยในการคิดเป็นและทาํเป็นสาํหรับอาชีพนนั 
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4. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัการจดัให้ผูฝึ้กอาชีพรายบุคคล ไดใ้ช้

ความสามารถ ความถนดั และใชส้มองของตนอยา่งเตม็ที 

5. การฝึกอาชีพทีมีประสิทธิผลของช่างในแต่ละอาชีพ จะสามารถจดัให้แก่กลุ่มที

ตอ้งการและไดป้ระโยชน์จากการฝึกเท่านนั 

  6.  การฝึกอาชีพทีมีประสิทธิผลจะแปรผนักบัการฝึกประสบการณ์เฉพาะอยา่งหลาย ๆ 

ครัง เพือสร้างพฤติกรรมของผู ้เรียนทีถูกต้องในการฝึกทักษะรวมทังพฤติกรรมทีต้องการให้

เปลียนแปลงหรือพฒันาขึน เพอืให้เรียนรู้ทกัษะทีจาํเป็น 

  7.  การฝึกอาชีพทีมีประสิทธิผลได้ตอ้งขึนอยู่กบัครูผูส้อน ซึงจะตอ้งมีประสบการณ์

วชิาชีพสูง ในการประยกุตค์วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 

  8.  ในแต่ละอาชีพ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถในการผลิตช่างทีมีมาตรฐานชนัตาํได้

ในระดบัหนึงและรักษามาตรฐานของการผลิตไว ้ถา้การอาชีวศึกษาไม่สามารถจดัไดถึ้งขนันีแลว้ก็

จะไม่มีประสิทธิภาพ  

  9.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งตระหนักถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั และตอ้งฝึก

ทกัษะบุคคลเพือสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานนนั 

  10.  การสร้างนิสัยของผูเ้รียนในการปฏิบติังานจะไดผ้ลก็ต่อเมือผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะงาน

จริงในโรงงาน ไม่ใช่ฝึกแต่แบบฝึกหดั หรือฝึกแบบลองผดิลองถูกในสถานศึกษาเท่านนั 

  11.  แหล่งขอ้มูลของเนือหาสาระทีเชือถือไดข้องการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะในแต่ละสาขา

อาชีพจะมาจากแหล่งเดียวกนัเท่านนั คือจากประสบการณ์ของผูช้าํนาญงานของอาชีพนนั 

  12.  ในแต่ละอาชีพจะมีเนือหาวิชาอยู่จาํนวนหนึง ซึงเป็นวิชาปฏิบัติของอาชีพนัน

โดยเฉพาะ และไม่มีคุณค่าในทางปฏิบติัสาํหรับอาชีพอืน 

  13.  การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมือให้บริการ หรือตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของบุคคลหรือกลุ่มคนนนัไดรั้บประโยชน์มาก 

  14.  การอาชีวศึกษาทีมีประสิทธิภาพจะแปรผนักับวิธีการสอนและความสัมพนัธ์กับ

ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มผูเ้รียน 

  15.  การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ก็ต่อเมือมีการจดัการศึกษาในลักษณะ

ยืดหยุน่ได ้แทนทีจะใชม้าตรฐานทีตายตวัเกินไป 

  16.  ในขณะทีรัฐพยายามลดค่าใชจ่้ายต่อหัวในการฝึกอบรม แต่ก็ตอ้งใชง้บประมาณขนั

ตาํจาํนวนหนึงทีพอเพียงในการจดัการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ ดังนัน ถ้ารัฐไม่สามารถ

สนบัสนุนงบประมาณขนัตาํในการฝึกได ้ก็ไม่ควรให้มี 
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 1.3 ความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 

 การดาํเนินงานดา้นอาชีวศึกษา ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเรืองต่อไปนี 

1. เป็นไปเพอืพฒันาสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ี

2. ตอ้งเป็นระบบการศึกษาต่อเนืองตลอดชีวิต 

3. ตอ้งมีฐานกวา้ง สามารถถ่ายโอน เชือมโยงระหวา่งศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ  

4.  ตอ้งให้โอกาสเท่าเทียมกนัระหวา่งกลุ่มสตรี กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และผูส้ําเร็จการศึกษา

ขนัพืนฐานแลว้ไม่ไดเ้รียนต่อ 

5.  ตอ้งเนน้ให้เป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความร่วมมือกบัทุกฝ่าย และ

ใหเ้ป็นนโยบายแห่งชาติ โดยมีองคก์รระดบัชาติดูแล 

6.  หลกัสูตรตอ้งเชือมโยงกบัโลกของงาน 

7.  ใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัและพฒันา 

8.  มีอิสระในการบริหารจดัการ 

9. ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาวชิาชีพตงัแต่เยาวว์ยั 

10.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งยืดหยุน่ มีความหลากหลาย สามารถเรียนไดท้งัเต็มเวลา 

นอกเวลา และทางไกล 

11.  โปรแกรมการเรียนการสอน ตอ้งอยูบ่นพืนฐานการวิเคราะห์อาชีพ ซึงตอ้งการทกัษะ

มากกว่า 1 ด้าน เช่น เกษตรกรรม นอกจากรู้เกียวกับพืชแล้ว ต้องรู้การบริหารจดัการ การตลาด 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

12. ต้องให้ความสําคญักับการแนะแนวอาชีพ การจดัหางาน การประสานงาน กับตลาด 

แรงงานการเรียนการสอนตอ้งเน้นการบูรณาการทฤษฏีกบัปฏิบติั เนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง

ในสถานประกอบการ และโลกของงานอยา่งแทจ้ริง 

13. บุคลากรตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งตอ่เนือง 

14. ตอ้งบูรณาการเชือมโยงการพฒันาคน การศึกษากบัการฝึกอบรมอยา่งต่อเนือง 

15. ถือเป็นสิทธิของบุคคลในการไดรั้บการศึกษาและฝึกอบรมอยา่งตอ่เนือง 

16.  เนน้การมีเครือข่ายขอ้มูลเชือมโยงกนั เพือให้พนกังานไดมี้โอกาสเรียนรู้  

17.  ควรพฒันากรอบคุณวฒิุระดบัชาติ 

18.  การประเมินความสามารถของคนทาํงานในสถานประกอบการ ควรเชือมโยงกับ

มาตรฐานระดบัชาติ 

19.  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพควรพฒันาจากฐานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ

กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 
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20.  ให้มีการสือสารและแลกเปลียนความคิดเห็นระหว่างหน่วยการการศึกษาและการ

ฝึกอบรม เพือให้มีความเชือมโยมกนัตลอดเวลา 

 1.4 สภาพทวัไปของอาชีวศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 25) กรมอาชีวศึกษาเดิมเป็น

หน่วยงานหลกัหนึงใน 6 หน่วยงานภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการ ทงันีเป็นไปตามพระราชบญัญติั

ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 10 ทีระบุว่า “การแบ่งส่วนราชการใน

ส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติันี โดยให้มีหน้าทีส่วนราชการ

ขึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดงันี 

1. สาํนกังานรัฐมนตรี 

2. สาํนกังานปลดักระทรวง 

3. สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน 

5. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานนะเป็นนิติบุคคล และเป็นกรมตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

 มาตรา 17 ในพระราชบญัญติัฉบบัเดียวกนัระบุวา่ “ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

หน้าทีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษทุกระดับ ที

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริม

ประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 

 การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจดัการอาชีวศึกษา 

โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพและเสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์

และประการทีเกียวกบัการบริหารงานสาํนกังาน 

 เพือประโยชน์ในการพิจารณษนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบั

ปริญญา ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพฒันา และ

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 นอกจากหนา้ทีตามวรรคหนึง ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนา้ทีให้ความเห็นหรือ

ให้คาํแนะนําแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหน้าทีอืน

ตามทีกฎหมายกาํหนด หรือตามคาํสงัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กรรมการโดยตาํแหน่ง จากหน่วยงานที

เกียวข้อง ผูแ้ทนองค์กรเอกชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน ผูแ้ทนองค์กรวิชาชีพ และ

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซึงมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอืนรวมกนั 

 จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที

กาํหนดในกฎกระทรวง 

ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทาํหน้าทีรับผิดชอบงานเลขานุการของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอาํนาจหนา้ทีตามทีกาํหนดในกฎกระทรวงว่าดว้ยการแบ่งส่วน

ราชการตามมาตรา 11 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหน้าทีกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

และในบทเฉพาะกาล มาตราที 67, 68 ในกฎหมายฉบบัเดียวกนั ระบุว่า “มาตรา 67 ให้

โอนบรรดาอาํนาจหนา้ทีทีเกียวกบัราชการของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้สภาบนั

เทคโนโลยีปทุมวนั และบรรดาอาํนาจหน้าทีของเจา้หน้าทีกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ยกเวน้สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” “มาตรา 68 

ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หนี อตัรากาํลงั ขา้ราชการ ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของกรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเว ้นสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

 นอกจากนี ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ได้ก ําห นดภารกิจ และการแบ่งส่วนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว ้ดงันี 

ขอ้ 1 ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกียวกบัการจดัและส่งเสริม

การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้

มีอาํนาจหา้ทีดงัต่อไปนี 

1. จดัทาํขอ้เสนอแนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุก

ระดบั 

2. ดาํเนินการประสานงานเกียวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

3. กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการจดังบประมาณและสนบัสนุนทรัพยากร 

4. พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทงักาํหนดหลกัเกณฑ์

และรูปแบบความร่วมมือกบัหน่วยงานอืนและสถานประกอบการ 
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6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาทงัภาครัฐและเอกชน 

7. จดัระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศและการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วชิาชีพ 

8. ดาํเนินการเกียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดาํเนินการ

ตามทีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

9. ปฏิบติังานอืนใดตามทีกฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบ

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามทีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ้ 2 ใหแ้บ่งส่วนราชการสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัต่อไปนี 

1. สาํนกัอาํนวยการ 

2. สาํนกัความร่วมมือ 

3. สาํนกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

4. สาํนกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

5. สาํนกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

6. สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

7. สาํนกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา  

1.5  การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาในสังกดัทวัประเทศ 412 แห่ง ซึง

กระจายอยู่ทวัประเทศ ทงัในเขตเมือง และนอกเขตเมือง จาํแนกตามประเภทของสถานศึกษาได้

ดงันี 

 1.  วทิยาลยัเทคนิค จาํนวน  115  แห่ง 

 2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา จาํนวน  46  แห่ง 

 3.  วทิยาลยัเกษตรกรรม จาํนวน  48  แห่ง 

 4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง  จาํนวน  40  แห่ง 

 5.  วทิยาลยัการอาชีพ จาํนวน  153  แห่ง 

 6.  วทิยาลยัประมง จาํนวน  3  แห่ง 

 7.  วทิยาลยัศิปกรรม จาํนวน  1  แห่ง 

 8.  กาญจนาภิเษกวิทยาลยั ช่างทองหลวง  จาํนวน  1  แห่ง 

 9.  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ จาํนวน 3  แห่ง 
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 ในการบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รวมกลุ่มสถานศึกษาทงั 412 

แห่ง จดัตงัเป็น 28 สถาบนัการอาชีวศึกษากระจายอยูท่วัประเทศ แต่ละสถาบนัประกอบดว้ยหลาย ๆ 

วทิยาเขต ซึงก็คือ สถานศึกษาหลายประเภทในเขตทีอยูใ่กล ้โดยมีจาํนวนทีแตกต่างกนัไป สถาบนั

การอาชีวศึกษาทงั 28 สถาบนัมีดงันี 

1. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ จาํแนกเป็น 5 เขตพนืที 

2. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํแนกเป็น 7 เขตพนืที 

3. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง จาํแนกเป็น 6 เขตพนืที 

4. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้จาํแนกเป็น 5 เขตพนืที 

5. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก จาํแนกเป็น 3 เขตพนืที 

6. สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกเป็น 2 เขตพนืที 

 วตัถุประสงค์ในการรวมกลุ่มสถานศึกษาดังกล่าว เพือสร้างความเข้มแข็งให้กับการ

อาชีวศึกษา สร้างคุณภาพมาตรฐาน ระดมทรัพยากร สร้างระบบการบริหารจดัการทีเขม้แข็ง ขยาก

การบริการอาชีวศึกษา และปรับการลงทุนดา้นอาชีวศึกษา 

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้ระจายอาํนาจ มอบอาํนาจให้สถาบนักรม

อาชีวศึกษาทงั 28 แห่ง ในด้านการบริหารงานทวัไป การบริหารงานวิชาการ และการบริหารงาน

บุคคล ทาํใหก้ารบริหารมีความคล่องตวัมากขึน 

 สถานศึกษาทงั 412 แห่ง ซึงก็คือวิทยาเขตต่าง ๆ ของสถาบนัการอาชีวศึกษาทงั 28 แห่ง 

จดัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนรวม 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) และประกาศนียบตัรเทคนิคชนัสูง (ปทส.) นอกจากนี ยงัเปิด

สอนหลกัสูตรระยะสัน หลกัสูตรทวิภาคี หลกัสูตรทวิศึกษา ซึงสามารถแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้

ดงันี 

1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

2.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม  

4.  ประเภทวชิาคหกรรม  

5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 

6.  ประเภทวชิาประมง 

7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว 

  8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิงทอ 
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 ทงั 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างกนัไปหลายรูปแบบตามหลกัสูตร 

อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทงัรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ 

รูปแบบทวิภาคีซึงเป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ รูปแบบทวิศึกษาซึง

เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน และรูปแบบสะสมหน่วยกิต ส่วนหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพชนัสูง มีทงัรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ รูปแบบทวิภาคีซึงเป็นความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

   

2.  แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2.1 ความหมายของแนวทางจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 หน่วยงานและนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของแนวทางไวด้งันี 

 ราชบณัฑิตสถาน (2546, หน้า 599) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 

ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีวางไวเ้ป็นแนว 

 จึงสรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง วิธีทีใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ที

ผูว้จิยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึนเพือนาํไปใชใ้หเ้กิดผลสาํเร็จในการปฏิบติัต่อไป 

  2.2 แนวคิดในการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5) ได้กล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานักนโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

  การจดัการศึกษาตามการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิมมากขึน เพือ

เสริมสร้างใหป้ระชาชนเกิดเจตคติทีดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทกัษะอาชีพ และสามารถเขา้สู่

การประกอบอาชีพทงัแรงงานและอาชีพอิสระทีมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีศึกษาใน

ระดบัการศึกษาขนัพืนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันนัการเตรียมความพร้อมจึง

เป็นสิงจาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิน 

เพราะพืนทีแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ที

เนน้ทีเขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีรัฐบาลไดป้ระกาศกาํหนดเขตพืนทีไวว้า่แต่ละแห่งมียทุธศาสตร์ดา้น

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืนทีอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ
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อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืนที เพือนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีแทจ้ริงของ

พืนที เพือประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทงัสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทงัในดา้นบุคลากรทีรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ที

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตงัแต่การสมคัร การ

ขึนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง 

 2.3 บริบทการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พืนทกีารศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 (2560, หน้า 14) ได้ให้ขอ้มูลของกลุ่ม

นโยบายและแผน สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี

การศึกษา 2560 และไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

 1.  สภาพทวัไปของสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขนัพนืฐาน ระดบัช่วงชนัที 3-4 (มธัยมศึกษาปีที 1-6) ในเขตพืนทีจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพนืทีการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันี 

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตงัอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นาํสุพรรณบุรี 

หรือแม่นาํท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันี 

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 

 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และ พระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 
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 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืนทีประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต ์2) อาํเภอด่าน

ช้าง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญ้าไซ 5) อําเภอดอนเจดีย์ 6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) 

อาํเภอสองพนีอ้ง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิมบางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี วศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิ ศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึน โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีเปิดสอนมธัยมศึกษาทีเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีเปิดสอนลกัษณะนี จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนี สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ที จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัน มัธยม ศึก ษ าปี ที  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัน

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืนที เพราะส่วนใหญ่

จะตงัอยูใ่นเขตเมือง ดงันนั จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีเปิดสอน

ในระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึน โดยในพืนทีไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทงัภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีเปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืนทีจังหวดั

สุพรรณบุรีทงัสิน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

 

 

 

 



33 
 

 
 

3.  ขอบข่ายการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 3.1 ด้านหลกัสูตร 

 หลกัสูตรมีความสําคญัต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นขอ้กาํหนดว่าผูเ้รียนจะเรียนอะไร 

เพืออะไร ผูที้จะทาํการสอนได้ดีตอ้งมีความเข้าใจหลักสูตรเป็นอย่างดี เพือเป็นแนวทางในการ

จดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษาและสอดคลอ้งกบัการพฒันาสังคม 

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

 หลักสูตรตรงกับคาํว่า Curriculum ในภาษาอังกฤษ ซึงมีความหมายกวา้งขวางมาก มี

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายและทศันะแตกต่างกนัหลายท่านดงันี 

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 280) ไดใ้ห้จาํกดัความของคาํวา่หลกัสูตรดงันี 

  1.  หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทงัหมดทีจดัใหน้กัเรียนโดยการควบคุมแนะนาํของ

สถานศึกษาอนัเป็นเครืองมือทีช่วยบรรลุวตัถุประสงค ์หรือความคาดหวงัทางการศึกษาทีตงัไว ้

 2.  หลกัสูตร เป็นสือในการสอนทีโรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์

ในการเรียนรู้เพอืบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์ีตงัไว ้

  ชุมศกัดิ อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 47) ได้กล่าวสรุปว่า หลักสูตรเป็นเนือหาสาระสําคญั

และกิจกรรมต่างๆ ทีสนองวตัถุประสงค ์เพือให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปลียนแปลงพฤติกรรม

ไปตามทีพึงประสงค ์

 โอลิวา (Oliva, 1992 ; อา้งถึงใน วิชยั วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือโปรแกรมของประสบการณ์ทงัหมดทีจดัให้กบั 

ผูเ้รียนในทิศทางของสถานศึกษา หลกัสูตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัแผนทีไดก้าํหนดโครงร่างไว ้

ครอบคลุมกบัประสบการณ์ทีจดัให้ผูเ้รียนตามทีได้กาํหนด ประกอบด้วย หน่วยการเรียน เนือหา 

ของหลกัสูตร ทีบรรจุในโปรแกรมของสถานศึกษา  

 อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003 ; อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2545, หน้า 105) ได้ให ้

ความหมายไวว้่า การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เป็นการยืนยนัในกระบวนการตดัสินใจ 

กบัผลผลิตซึงให้ความสําคญัจากการเตรียมแผนและออกแบบเพือพฒันาความรู้และทกัษะโดย 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเอือผูเ้รียน ผลผลิตคือผูเ้รียนการไดรั้บขอ้มูลและความรู้ใหม่  

 โพสเนอร์ (Posner, 2004 ; อา้งถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ได้ให้ความหมาย 

ของการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เนือหา มาตรฐาน หรือวตัถุประสงค์ทีระบุวิธีการ

จัดการเรียนการสอนทีครูวางแผนไว ้และรวมถึงการวางแผนการจัดโอกาสการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
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 จากความหมายทีนกัวิชาการไดใ้ห้ไว ้สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์

เนือหาวิชาทีจดัให้แก่ผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในทุกดา้น ภายใตก้ารดาํเนินการ

ของโรงเรียนและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง 

  3.1.2 องค์ประกอบของหลกัสูตร  

 องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนสําคญัทีจะทาํให้ความหมายของหลักสูตร

สมบูรณ์เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงและพฒันา 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร มีผูก้ล่าวไวด้งันี 

 ทาบา (Taba, 1962, p.4) กล่าววา่ หลกัสูตรประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 

 1.  วตัถุประสงคท์วัไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 

 2.  เนือหาและจาํนวนชวัโมงสอนแต่ละวชิา 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน 

 4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 

 โบแชมพ์ (Beauchamp, 1968, p.15) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของ

ระบบคือ 

 1.  ระบบเนือหา 

 2.  ระบบการสอน 

 3.  ระบบของการประเมิน 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่หลกัสูตรมีองค์ประกอบ คือ หลกัการทีเป็นทิศทาง 

แนวทาง คือ ความตอ้งการของการจดัการศึกษา โครงสร้างเป็นส่วนกาํหนดกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 

จุดประสงค์หรือวตัถุประสงค์เป็นขอ้กาํหนดเพือให้ผูเ้รียนมีความรู้ในเรืองนนั ๆ เนือหาวิชาเป็น

ขอ้กาํหนดเนือหาและประสบการณ์ ต่าง ๆ สือการเรียน คือ สิงทีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้

ง่ายขึน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการกําหนดวิธีการสอน และการประเมินผลเป็นการ

ตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความรู้เพียงใด 

 3.2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  3.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการศึกษา 

 ปัจจุบนัแนวคิดทฤษฏีเกียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยมีผูอ้ธิบายถึงความหมายของ

ในทศันะต่างๆ กนัดงันี 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หนา้ 11) กล่าววา่ การบริหาร คือ กระบวนการในการทาํงาน

ของบุคคล ตงัแต่ 2 คนขึนไปในการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีตงัไวโ้ดยอาศยัปัจจยัต่าง ๆ 

เช่น คน เงิน วสัดุสิงของเป็นอุปกรณ์ทีใชใ้นการบริหารงาน ทรัพยากร 
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 กัลยากร หอมเพชร (2552, หน้า 31) กล่าวว่า การบริหาร คือการบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์และศิลป์ ในการใชว้ิธีการและการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถเฉพาะของตนเอง 

และทกัษะด้าน ต่าง ๆไม่ว่า จะเป็นในด้านการวางแผน การจดัการ หรือการจูงใจ เพือใช้ในการ

บริหารจดัการอย่าง เป็นระบบ มุ่งเป้าหมายให้กบัองค์กรประสบผลสําเร็จ โดยอาศยัสิงทีมีอยู่คือ 

ทรัพยากรมนุษย ์  

 สุวรรณ์ เพ็ชรสมบติั (2554, หน้า 28) กล่าวว่าการบริหาร หมายถึง ความพยายามทีจะใช้

ศาสตร์และ ศิลปะเพือจูงใจผูที้เกียวขอ้งทงัในและนอกองค์การให้ร่วมใจดาํเนินกิจกรรม เพือให้

องคก์ารประสบ ความสาํเร็จ ทงัในเชิงประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 วิไลรัตน์  บุญสวสัดิ  (2550, หน้า 2) ให้ความหมายของคาํวา่การบริหาร เป็นกิจกรรมที

ทุกกลุ่มบุคคล ได้ร่วมกันดําเนินการเพือให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยใช้ทรัพยากรทีมีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดและ เป็นกิจกรรมทีตอ้งอาศยัองค์ประกอบอยา่งน้อยอยูส่องประการ ไดแ้ก่ ปัจจยั

ในการดาํเนินงานของ กิจกรรม หรือเรียกวา่ ปัจจยัการบริหารและกระบวนการดาํเนินกิจกรรม หรือ

กระบวนการบริหารและเป็นกระบวนการในการประสานงานในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ โดยผูมี้

ส่วนเกียวข้องตาม กระบวนการบริหารคือ การวางแผน (Planning) การดาํเนินงาน (Doing) การ

ประเมินผลหรือการตรวจสอบ (Checking) และการปรับปรุง (Action) ทังนีเพือให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายขององคก์ร การบริหารและการจดัการ 

 จนัทรานี สงวนนาม (2551, หนา้ 16) กล่าววา่การบริหารสามารถใชค้าํโดยใชท้ดแทนกนั 

คือ คาํวา่การบริหารและการจดัการ แต่ในความหมายทีแทจ้ริงคาํว่าการบริหารจะเน้นในเรืองของ

การจดัการทีเกียวขอ้งกบันโยบายและการนาํนโยบายไปปฏิบติัซึงมกัจะใหใ้ชก้บัการบริหารงาน ทุก

ชนิดทีเกียวขอ้งกบัภาครัฐ ส่วนคาํวา่การจดัการ มกัจะใชใ้นงานทีเกียวกบัธุรกิจเอกชน แต่คาํทงัสอง

คาํต่างก็มีความหมายทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทงัสิน 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หน้า 43) กล่าวถึงคาํวา่การจดัการ มกัจะใช้ในวงการธุรกิจ

แต่ในวงการ การศึกษาจะไม่เป็นทีนิยม และเมือใช้คาํนีมกัเป็นคาํทีมีความหมายด้อยกวา่คาํว่าการ

บริหาร เช่น บทความทางการศึกษามักถาม “ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเป็นผูจ้ ัดการหรือผูน้ ําทาง

การศึกษา ซึงความหมายของการจดัการเป็นคาํทีลดศกัดิศรีทีเป็นเช่นนีเพือตอ้งการแยกให้เห็นการ

บริหารโรงเรียนออกจากการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ดงันนั การจดัการของเอกชนกบัการบริหาร

ของรัฐ จึงมีขอ้แตกต่างกนัทีชดัเจน  

  สมคิด บางโม (2553, หนา้ 23) ไดก้ล่าวไวว้า่การบริหารจดัการ หมายถึง ศิลปะในการใช ้

คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ ขององคก์าร และนอกองคก์ารก็เพือให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ  
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การบริหารการศึกษา ความหมายของคาํวา่ “การบริหารการศึกษา” นกัวิชาการไดนิ้ยาม 

ดงัต่อไปนี  

ธนศกัดิ  เปาริก (2550, หนา้ 14) ให้ความหมายวา่การบริหารการศึกษา หมายถึงกิจกรรม

ต่าง ๆ ทีบุคคลจาํนวนหลายคน ร่วมมือกันดาํเนินการในการพฒันาเด็กเยาวชน ประชาชนหรือ

สมาชิกของสังคม มีความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ส่วนในด้านสังคม 

การเมืองและเศรษฐกิจนัน เพือต้องการให้เป็นสมาชิกทีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดย

กระบวนการต่าง ๆ ทีเป็นระเบียบแบบแผน โดยการปฏิบติันนั ควรมีทงัในระบบและนอกระบบ 

การบริหารการศึกษาอาจหมายถึง การจดัการดว้ย หรืออาจรวมเรียกวา่การบริหารจดัการ ซึงเป็นคาํ

เรียกรวม ๆ กันไป การบริหารการศึกษาหรือการจดัการทางการศึกษา ถือว่าเป็นวิชาชีพชันสูง 

(Profession) เช่นเดียวกบั วชิาชีพอืน ๆ เช่น วชิา แพทยศ์าสตร์หรือวศิวกรรม  

วโิรจน์ สารัตนะ (2557, หนา้ 3) ให้ทศันะวา่ ในปัจจุบนัแนวคิดในการพฒันาคุณภาพได้

เป็นไป ในทิศทางเดียวกนั คือเนน้การยดึลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง เน้นการมีภาวะของผูน้าํทีเขม้แข็ง เนน้

การ บริหารเชิงกลยุทธ์โดยเน้นผลลัพธ์เน้นการพฒันาเชิงป้องกนั และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

เน้นการ มีส่วนร่วมและความมีการมุ่งมนัของบุคลากร จากแนวคิดพืนฐานในการบริหารจดัการ 

พบว่า การบริหารจดัการนนั เป็นไปเพือความอยู่รอดและความเจริญกาวหน้าขององค์การรวมทงั

ของสังคม ซึงจาํเป็นตอ้งดาํรงคงอยูคู่่องคก์รและสังคมตลอดไป  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2559, หน้า 12) ให้ความหมายของการ

บริหาร การศึกษาว่า หมายถึงการทีผูบ้ริหารใช้ทกัษะบทบาทและหน้าทีทางการบริหารกาํหนด

เป้าหมาย ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เพือให้บรรลุจุดเป้าหมายได้อย่างเด่นชดัเป็นรูปธรรม 

โดยอาศยัหนา้ทีทางการบริหารอยา่งนอ้ย 4 อยา่ง นนัคือการวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํการ

ควบคุมสรรหา ทรัพยากรไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิงของและการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน

การสอน เพอืบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และนกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 วิทยาภรณ์ สุขสนธิวงศ์ (2552, หน้า 50) กล่าวว่าการบริหารการศึกษาหรือการบริหาร

ของโรงเรียน จดัเป็นศาสตร์ทางสังคมหรือศาสตร์ประยุกตด์า้นการศึกษาทีมีวิวฒันาการทางทฤษฎี

มายาวนานมา ตงัแตท่ศวรรษที 1950 (พ.ศ.2490) เป็นตน้มา การบริหารการศึกษาในปัจจุบนันนั จะ

มุ่งเน้นในการ พฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

เป็นกระบวนการทีจะนาํพาการศึกษาไดไ้ปสู่ความสาํเร็จ 

 3.2.2 แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

 สนธิรัก เทพเรณู และคณะ (2548, หน้า 11) กล่าวถึงแนวคิดในการบริหารการศึกษา ไว้

ดงันี 
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 1.  การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางพฒันา (Child– centered development) เป็นแนวคิดทีมุ่ง

ให้ ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ทงัปวงและยึดประโยชน์ทีจะเกิดขึนกบัผูเ้รียนเป็นสิงสําคญั 

โดยมีความเชือวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพทีจะเรียนรู้และพฒันาดว้ยตนเองไดต้ลอดชีวิต ดงันนั ใน

การจดัการศึกษาจึงตอ้งช่วยกระตุน้ เอืออาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้

พฒันาจนเกิดศกัยภาพและมีคุณภาพไดม้าตรฐาน เพอืให้เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคม สามารถดาํรงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและร่วมมือพฒันาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

 2.  การมีส่วนร่วมและร่วมคิดร่วมทาํ (Participation & collaboration) เป็นแนวคิดทีมุ่ง

ให้ การศึกษาเป็นพืนทีของสาธารณชนทีทุกคนทุกส่วนของสังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ในการดําเนินการเพือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับบุคคลทุกคนและกับสังคมโดยส่วนรวม 

การศึกษาเป็นเรืองของทุกคน (Education for all) โดยแนวความคิดนีเชือว่าการให้ทุกคนทุกส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมคิดและร่วมดาํเนินการตามแนวทางในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษานัน จะทาํให้เกิดความรู้สึกความเป็น

เจา้ของให้การสนบัสนุนและร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษามากขึน ซึงจะก่อใหเ้กิดความมุ่งมนั 

ร่วมกนั พฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นทียอมรับของสังคมได ้ 

 3.  การกระจายอาํนาจทางการศึกษา (Decentralization of education) เป็นแนวความคิดที

มุ่ง เพือการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาให้กบัผูที้มีส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา (Stakeholders) 

ซึงเป็นผู ้ทีอยู่ใกล้ชิดกับผูเ้รียนมากทีสุดได้แก่ สถานศึกษา ผู ้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดย

แนวความคิดเหล่านีเชือว่าการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา

มากขึนนี จะทาํให้เกิดความตระหนักในคุณประโยชน์ของการศึกษาและผลกระทบทีจะเกิดขึน จึง

ทาํให้เกิดความร่วมมือในการจดัการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลเหล่านนั และจะ

มุ่งมนัพฒันาการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการและมุ่งมนัพฒันาการศึกษาให้มีความเหมาะสม

ตามคุณภาพและเป็นทียอมรับในศรัทธาของผูป้กครองชุมชนตลอดจนสังคมในทีสุด  

 4.  การใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจัดการ (School– based management :  

SBM) เป็นแนวความคิดทีมุ่งให้สถานศึกษาไดมี้อาํนาจในการตดัสินใจในบริหารจดัการศึกษาดว้ย

ตนเอง ซึงมีความเชือทีวา่สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของการผลิตทีสามารถสร้างผลผลิต คือ ผูเ้รียน

เพือให้ มี คุณภาพในการใช้สถานศึกษาเป็นฐานของการบริหารจัดการจึงเป็นการช่วยเพิม

ประสิทธิภาพการ บริหารและจดัการของสถานศึกษาทีจะทาํใหเ้กิดผลในดา้นการพฒันาผลสัมฤทธิ

ทางการเรียน เพิมความรับผิดชอบทีสามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นการเสริมพลงั (Empowerment) 

ใหส้ถานศึกษา ชุมชนและสังคมร่วมมือกนัจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีกาํหนดไว ้ 
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 5. วิธีการแสดงความรับผิดชอบทีตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นแนวความคิดที

มุ่งเน้น ให้หน่วยงานและสถานศึกษา แสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าทีในการจดัการศึกษา 

(Authorities) ทังต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม และต่อการปฏิบัติหน้าทีของตนให้ได้

มาตรฐานทีกําหนด ซึงสามารถให้ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถ

ตรวจสอบ เพือเป็นหลักประกันและสร้างความเชือมนัต่อผูป้กครอง ชุมชน และสังคมได้อย่าง

แทจ้ริง  

 3.2.3 ทฤษฎกีารบริหารการศึกษา  

 วิโรจน์ สารรัตนะ (2557, หนา้ 23) กล่าวถึงแนวทฤษฎีการบริหารการศึกษามีความสําคญั

และจาํ เป็นอย่างยิง แนวคิดทฤษฎีการบริหารในระยะเริมแรกนนั มีลกัษณะเป็นเพียงแนวคิดหรือ

ขอ้เสนอ ทีไม่ชัดเจน โดยถือว่าเป็นยุคของการเริมแรกทางทฤษฎีรุ่นแรก ต่อมาก็เริมการพฒันา

ศาสตร์ทาง การบริหารขึนมาอยา่งมีหลกัการเป็นยุคทศันะดงัเดิม และมีวิวฒันาการสู่ยุคทศันะเชิง

พฤติกรรม ยุคทศันะเชิงปริมาณ และยุคทศันะทีร่วมสมยัในปัจจุบนัโดยได้แบ่งแยกทฤษฎีการ

บริหาร ไวด้งันี 

  1.  ทฤษฎีการบริหารทศันะดงัเดิม แบ่งไดเ้ป็น 3 ทฤษฎี คือ  

   1.1  ทฤษฎีในการบริหารเชิงวทิยาศาสตร์โดยมุ่งในการหาวธีิทีดีทีสุดในการทาํงาน  

1.2  ทฤษฎีการบริหารจดัการทีมุ่งกาํหนดแนวทางหลกัการทางการบริหารไวแ้ละมี

ความเชือวา่ หากมีการฝึกอบรมก็จะทาํให้สามารถเป็นนกับริหารทีมีความสามารถในการจดัการได ้ 

1.3  ทฤษฎีการบริหารแบบราชการโดยมุ่งเน้นความมีเหตุผลในองค์ประกอบหลาย 

ๆ ดา้นขององคก์ร 

  2.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงพฤติกรรม มีจุดเน้นอยู่ที การศึกษาเพือให้มีความเขา้ใจ

ปัจจยั ต่าง ๆ ทีมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นองค์กร มีแนวคิดต่อบุคลากรในหน่วยงานว่าไม่ได้

ตอ้งการ ปัจจยัจูงใจดา้นเศรษฐกิจหรือกายภาพเท่านนั แต่ยงัเป็นมนุษยส์ังคมทีตอ้งการปัจจยัจูงใจ

ดา้นสังคมอีกดว้ย ทศันะดงักล่าวจะนาํไปสู่ความเคลือนไหวเชิงมนุษยสัมพนัธ์และไดต้ระหนกัถึง

ความจาํเป็นของการบริหารวา่ควรมีทกัษะเชิงมนุษยสัมพนัธ์เพิมขึนดว้ยแต่ทฤษฎีต่าง ๆ เช่น ทฤษฎี

ลาํดบัความ ต้องการของมาสโลว ์(Maslow’s Theory of Growth Motivation) นัน ควรมีการศึกษา

แนวทางการ บริหารทีเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิในการใช้การวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์เพือสร้างทฤษฎี

เฉพาะองคก์ร  

  3.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงปริมาณ มีจุดเน้นอยู่ทีตวัแบบในทางคณิตศาสตร์ สถิติ 

และ ขอ้มูลสารสนเทศ เพือใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหารเพือมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย 

3 หลกัการดงันี 
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3.1  หลกัการบริหารศาสตร์หรือการวิจยัในเชิงปฏิบติัการ ซึงมีการมุ่งหมายเพือให้มี

การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิผลจากการใชต้วัแบบทางคณิตศาสตร์ และวธีิการเชิงสถิติประกอบ 

3.2  หลกัการบริหารเชิงปฏิบติัการทีมุ่งจดัการเรืองการผลิตและการให้บริหารทีมี 

ประสิทธิภาพ  

3.3  หลกัการระบบสารสนเทศ เพือใชใ้นการบริหาร ซึงมุ่งแนวทางในการออกแบบ 

สารสนเทศและเพือการนาํไปใชโ้ดยมีการสร้างระบบฐานขอ้มูลทีอาศยัพึงพาและคอมพิวเตอร์ เป็น

พนืฐาน  

 4.  ทฤษฎีการบริหารทศันะร่วมสมยั ซึงประกอบดว้ย 2 หลกัการดงันี 

   4.1 หลกัการบริหารเชิงระบบ ประกอบด้วย ปัจจยัทีป้อนเข้า กระบวนการ ปัจจยั 

ป้อนออกและขอ้มูลทียอ้นกลับซึงในการบริหารนัน ผูบ้ริหารจะตอ้งคาํนึงถึงลษัณะต่าง ๆ ของ 

ความเป็นระบบเปิดมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์มากทีสุด  

4.2  หลกัการบริหารตามสถานการณ์ โดยมีความเชือทีวา่ไม่มีวธีิการทาํงานใดดีทีสุด

สําหรับทุกสถานการณ์ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทางทกัษะเชิงมโนทศัน์ค่อนขา้งสูง เพือมีความสามารถ

วเิคราะห์สถานการณ์ทีทาํให้มีความสามารถตดัสินใจเลือกหลกัการหรือวธีิการทีเหมาะสมได ้ 

พรพรรณ อรุณเวช (2557, หนา้ 55) กล่าวถึงแนวคิดเกียวกบัทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

ไวด้งันี 

1.  ทฤษฎีการบริหารแบบระบบราชการ (Bureaucratic management) ทฤษฎีนีใน

บางครัง เรียกว่า ทฤษฎีองค์การแบบระบบราชการเป็นทฤษฎีทีแมกซ์ เวเบอร์(Max Weber) นัก

สังคมวิทยา และนกัเศรษฐศาสตร์ชาวเยอรมนัเป็นผูคิ้ด ตงัแต่คริสตศ์ตวรรษที 19 เขามีความเชือว่า 

บุคคลทงัหลาย มีทงัขีเกียจและขยนัอยู่ในตนเองการทีผูบ้ริหารจะให้กลุ่มบุคคลเหล่านีร่วมมือ

ปฏบติังาน เพอืให้ บรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้นนั จะตอ้งมีองคก์รหรือหน่วยงานแบบ “ระบบราชการ” 

นนัคือ จะตอ้งมีการจดัองคก์ารให้มีการลดหลนัในการบงัคบับญัชา โดยมีกฎเกณฑ์กาํหนดแนวการ

ปฏิบัติงาน มีการกาํหนดตาํแหน่งของหน้าทีตวับุคคลผูด้าํารงตาํแหน่งและมีการเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบติังาน โดยหลกัคุณวุฒิและยึดใชค้วามสามารถเป็นสําคญั จากแนวคิดของแมกซ์ เวเบอร์ จึงทาํ

ใหเ้กิดแนวคิด ทฤษฎีองคก์ารแบบระบบราชการ หรือในการบริหารแบบระบบราชการขึน ทฤษฎีนี

ประกอบดว้ยหลกั 6 ประการ คือ 

   1.1  หลกักฎหมายและเหตุผล (Legal and rational) หมายความว่า ในการทาํงานทุก

อยา่ง ตอ้งเป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั และคาํนึงถึงการมีเหตุผลประกอบดว้ย ทงันี

เพอืให้ งานนนัสาํเร็จและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสาํคญั  
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1.2  หลกัสายการบงัคบับญัชา (Hierarchy) คือ มีการกาํหนดตาํแหน่งเรียงตามลาํดบั 

จากสูงไปตาํสุดเพอืให้เป็นการบงัคบับญัชาทีลดหลนักนัไปตามบทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบ  

1.3  หลักระบบคุณธรรม (Merit system) ถือว่าบุคคลในองค์การควรจะตอ้งมีสิทธิ

และโอกาสทีเท่าเทียมกนั ในกลุ่มทีมีคุณสมบติัตามทีกาํหนดไวแ้บบเดียวกนั เช่น ในการคดัเลือก 

การบรรจุ การในแต่งตงั การเลือนขนัเลือนตาํแหน่ง โดยไม่มีอิทธิพลทางการเมืองเขา้มาเกียวขอ้ง 

1.4 หลกัในการกาํหนดหน้าทีและความรับผิดชอบอย่างมีแบบแผน (Formal) โดยมี

การกาํหนดหนา้ทีและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน่วยงานและตาํแหน่งต่าง ๆ ให้มีความ

ชดัเจน ไม่มีการซาํซอ้นกนั 

1.5  หลักการฝึกอบรม (Training) ผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาบุคคลหรือเจ้าหน้าที 

ผูป้ฏิบติังานเป็นระยะ ๆ เพือให้บุคลากรทุกระดบัทงัเก่าและใหม่ไดรั้บความรู้ถึงแนวคิด เทคนิค 

วธีิการในการปฏิบติังานรูปแบบใหม่ ๆ ใหม้ากขึน  

1.6 หลกัในการไม่ยึดหลกับุคคล (Impersonal) การปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคน

ในเรืองเดียวกนัหรือเหมือนกนัทงัหมดไม่ควรเห็นแก่หน้าตนเองหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือ 

ผลประโยชน์ทีใครจะไดรั้บ ให้ถือการปฏิบติัตามเอกสารหรือระเบียบแบบแผนนนัเป็นสําคญั เช่น 

ในการพิจารณาความดีความชอบ การโยกยา้ยตาํแหน่งการเลือนตาํแหน่ง เป็นตน้  

2.  ทฤษฎีการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific management) การบริหารงานใน

แบบ วทิยาศาสตร์ เป็นการบริหารงานทีมีระบบ มีเหตุผล โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการทาํงานไว้

อยา่ง แน่นอน เลือกวิธีการทีดีทีสุดในการปฏิบติังาน และมีการกาํหนดเครืองมือในการควบคุมการ

ทาํงาน ให้ไวอ้ย่างเหมาะสม โดยเทยเ์ลอร์ (Taylor) วิศวกรชาวอเมริกนั คิดคน้วิธีการบริหารงาน

แบบ วิทยาศาสตร์ขึนเมือ ค.ศ. 1911โดยมีความเชือวา่ คนแต่ละคนมีลกัษณะเปรียบเสมือนเครืองมือ

ทีทาํให้ผูบ้ริหารสามารถปรับปรุงหรือเพิมผลผลิตได ้โดยผูบ้ริหารควรจะตอ้งจดัแบ่งงาน แบ่งเวลา 

หนด หน้าทีของแต่ละบุคคลและสังเกตการปฏิบตัิงานอย่างมีระบบ เพือหาวิธีทาํงานทีดีทีสุดได้

เพียงวธีิ เดียวสาํหรับใชใ้นการเพิมผลผลิต โดยใชจ่้ายนอ้ยแต่ไดผ้ลมากทีสุด วธีิการบริหารงานของ 

เทย์เลอร์ จึงเป็นทีนิยมแพร่หลายจนเทยเ์ลอร์ได้รับสมญานามว่า “บิดาแห่งการบริหารงานแบบ

วทิยาศาสตร์” หลกัการบริหารงานแบบวทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของเทยเ์ลอร์มี 4 ประการ คือ  

2.1 พฒันาระบบการทาํงานใหเ้ป็นระเบียบแบบแผน  

2.2 เลือกคนงานทีมีความรู้ความสามารถสูงมาทาํงาน  

2.3  ฝึกอบรมใหค้นทาํงานอยา่งถูกตอ้งและถูกวธีิ  

2.4 จดัใหมี้การประสานสัมพนัธ์กนัอยา่งดีระหวา่งคนงานกบัฝ่ายบริหาร  
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 3.  ทฤษฎีการบริหารการจัดการ (Administrative management) ฟาโยล์ (Fayol) นัก

บริหารและนักอุตสาหกรรมชาวฝรังเศสมีแนวคิดและทฤษฎีการบริหาร การจดัการขึนเมือ ค.ศ. 

1916 โดยเน้นถึงเกณฑ์การบริหารทีเป็นสากลอนัจะนาํไปใช้กับการบริหาร ทุกประเภทและทุก

อย่างไดอ้ย่างกวา้งขวาง เริมแรกเขาไดตี้ความหมายของการบริหารว่ามีส่วนประกอบของปัจจยั 5 

ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การสังการ การประสานงาน และ การควบคุมงาน 

หลงัจากนนั จึงไดเ้สนอหลกัการ เพอืเป็นแนวทางในการบริหารไว ้14 ประการ ไดแ้ก่ 

3.1 จดัแบ่งงานตามความชาํนาญอยา่งมีสัดส่วน  

3.2 กาํหนดอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบไวใ้ห้ชดัเจน  

3.3  สร้างวนิยั เพอืเป็นหลกัในการทาํงานใหร้าบรืน  

3.4 สร้างเอกภาพ ในการบังคับบัญ ชา เพือให้ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้ว่าใครเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา และเป็นผูอ้อกคาํสัง  

3.5 ให้ มี เอกภาพในการอํานวยการ เพือให้งานดําเนินไปตามแผนและบรรลุ 

วตัถุประสงค ์ 

3.6 ใหป้ฏิบติัยดึผลประโยชน์ส่วนตนรองจากประโยชน์ส่วนรวม  

3.7 ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนไดรั้บค่าตอบแทน  

3.8  ใหมี้การรวมอาํนาจไวท้ีส่วนกลาง  

3.9 จดัใหม้ีสายการบงัคบับญัชา  

3.10 ใหมี้ระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดเพอืให้งานอยูใ่นกรอบ  

3.11 ใหมี้ความเสมอภาคในการจดัหน่วยงาน  

3.12 ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความมนัใจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.13 ผูบ้ริหารตอ้งมีความคิดริเริมในการทาํงาน  

3.14 ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัสร้างทีมงาน  

 แนวทางการใชห้ลกัการทฤษฎีนีคลา้ยคลึงกบัหลกัการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ คือ เน้น

ถึง วิธีการทาํงานทีดีทีสุดและเอาใจใส่ในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาต่างกนัตรงที การ

บริหารงานแบบการบริหารจดัการจดัการเน้นการทาํงานของผูบ้งัคบับญัชา ส่วนการบริหารงาน

แบบวิทยาศาสตร์เน้นทีการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถา้ผูบ้ริหารนาํเอาทฤษฎีทงัสองประเภทมา

ใชค้วบคู่กนั โดยเนน้การทาํงานทงัของผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะช่วยใหก้ารบริหารงาน

บรรลุเป้าหมายไดร้าบรืนและมีประสิทธิภาพ  

 4.  ทฤษฎี การบริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ (Human relation management) การ

บริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์หรือเรียกอีกอย่างหนึงว่า การบริหารงานตามหลกัพฤติกรรม 
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โดยมีการไดรั้บความสนใจอยา่งจริงจงั เมือปลายคริสตศ์ตวรรษที 19 เป็นตน้มา บรรดานกัจิตวิทยา 

นกัมนุษยวิทยาและนกัสังคมวิทยามีความสนใจในการทาํงานของคนงานในดา้นต่าง ๆ และเชือว่า 

คนเป็นองค์ประกอบทีสําคัญของการบริหารงานมากกว่าวิธีการจดัการ เพราะคนมีชีวิตจิตใจ 

เคลือนไหวเปลียนแปลงได้ตอ้งการขวญัและกาํลังใจในการทาํงาน การทีคนจะทาํงานไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพหรือไม่นันขึนอยู่กบัสิงเหล่านันกบัทฤษฎีกลุ่มนี จึงได้ศึกษาเรืองคนมากกว่าการ

จดัการ การบริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ทีไดรั้บการยกยอ่งมากและเป็นตน้กาํเนิดของทฤษฎีนีชือ

วา่ “การศึกษาฮอธอร์น” (Hawthorn studies) ผูท้าํการศึกษาคือ เอลตนั เมโย (Elton Mayo) และคณะ

ซึงทาํการศึกษาทีโรงงานฮอธอร์น (Hawthorn plant) ของบริษทัไฟฟ้าตะวนัตก (Western electric) 

ใกล้เมืองชิคาโกประเทศสหรัฐอเมริกา การศึกษาทดลองในครังนีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ

การศึกษาสภาพการทาํงาน การสัมภาษณ์ และในการสังเกต แต่การศึกษาทีเกิดประโยชน์มากทีสุด

ไดแ้ก่การศึกษาสภาพการทาํงาน เพราะทาํให้ทราบความจริงเกียวกบัคนงาน 5 ประการ คือ  

4.1  คนนนัเป็นสิงมีชีวติทีมีจิตใจ และตอ้งการขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

4.2 ปริมาณการทาํงานของคนมิได้ขึนอยู่กับสภาพทางกายเพียงอย่างเดียวแต่ยงั

ขึนอยูก่บัความสามารถทางสังคมดว้ย 

4.3  รางวลัทางจิตใจมีผลต่อการกระตุน้ในการทาํงานและให้ความสุขในการทาํงาน

มากกวา่รางวลัทางเศรษฐทรัพยโ์ดยเฉพาะพนกังานชนัสูง  

4.4  การแบ่งการทาํงานตามลกัษณะเฉพาะ มิใช่วา่จะทาํให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เสมอไป  

4.5 คนงานจะไม่มีปฏิกิริยาสนองตอบเป็นส่วนบุคคล หากแต่จะสนองตอบใน

ลกัษณะทีเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม หลงัจากทีไดมี้การคน้พบครังนีก็ก่อให้เกิดการคน้ควา้หาหลกัการ

บริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวาง สรุปเป็นหลกัการทวัไปไดด้งันี 

4.5.1 บุคคลไม่ใช่เครืองจกัรแต่มีความตอ้งการมีความคิดและมีความรู้สึกต่าง ๆ 

ดงันนั ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสนใจ และศึกษาทาํความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของคนทีแสดงออกมา

ดว้ย  

4.5.2 ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ทีไดว้ิเคราะห์ถูกตอ้งแลว้จะเป็นสิงทีช่วยในการ

ตดัสินใจ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

4.5.3 การจดัโครงสร้างของหน่วยงานไม่เขม้งวดเพราะตอ้งการความรวดเร็ว

และถูกตอ้ง  

4.5.4 การบริหารยดึหลกัการบริหารเป็นคณะ 
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  5. การทาํงานให้เน้นหาวิธีการทาํงาน เพือส่งเสริมขวญัและกําลังใจตลอดจนความ

ร่วมมือในการทาํงานของบุคคลขึน เช่น ส่งเสริมใหทุกคนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

6.  การบริหารงานจาํเป็นตอ้งแสวงหาความชาํนาญพิเศษทุกรูปแบบ จึงจาํเป็นตอ้งจดั

องคก์ารเป็นแบบเปิดเพอืขอรับข่าวสารและใชรั้บข่าวสารนนัให้เกิดประโยชน์มากทีสุด  

7.  องคก์ารนอกแบบเป็นองคก์ารทีมีบทบาทสําคญัในการประสานงานและริเริมงาน  

8.  ความพึงพอใจในการทาํงานของคนจะนาํไปสู่ผลงาน  

9.  วฒันธรรมในองคก์ารจะเป็นสิงทีผลกัดนัใหอ้งคก์ารเจริญหรือเสือมได ้ 

10.  องคก์ารเป็นสิงมีชีวิตและเปลียนแปลงไดเ้สมอ  

 จากการศึกษาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ การบริหาร เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ ที

ร่วมมือกันดําเนินการ เพือให้บรรลุวตถุัประสงค์ตามเป้าหมายและเพือพฒันาองค์กรให้มุ่งไปสู่ 

ความเป็นเลิศ ส่วนการบริหารและการจดัการ 2 คาํนี มีความหมายใกลเ้คียงกนัจนสามารถใชแ้ทน 

กนัไดแ้ต่คาํว่าการบริหารส่วนมากเป็นทีนิยมในการใชใ้นภาครัฐและส่วนคาํวา่การจดัการมกัใชใ้น 

ภาคเอกชน โดยส่วนของการบริหารจดัการศึกษานัน คือการกาํหนดเป้าหมายในการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนให้บรรลุจุดเป้าหมายไดอ้ย่างเด่นชัด เป็นรูปธรรมมีการบริหารอย่างน้อย 4 อย่างคือ 

การวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํและการควบคุม สรรหาทรัพยากร ไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิงของ 

และการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา เพอืใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานและสถานศึกษาทีไม่เท่าเทียมกนัของแต่ละแห่ง

ให้เท่าเทียมกัน แสดงให้เห็นถึงภาระงานด้านการจดัการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาที

จะตอ้งหลอมรวม ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามนโยบาย

การกระจายอาํนาจของส่วนกลางเพือจดัการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

ชุมชน และการจดัการศึกษาทีมีคุณภาพเป็นทียอมรับของสังคม และชุมชน ดงัการนาํแนวคิดของ

ทฤษฎีทางการบริหารทีนาํมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีหลกัการเพอืการปฏิบติังานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในสถานศึกษา 

 3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  3.3.1 การบริหารงานด้านการเรียนรู้ 

 การเรียนการสอนเป็นกระบวนการในการนาํหลกัสูตรไปใชที้สําคญัทีสุดเพราะเป็นการ

จดักิจกรรมทีใกล้ชิดเด็กและเด็กปฏิบติัมากทีสุด การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมทีครูและเด็กทาํ

ร่วมกนั ถา้จะแยกออกเป็น 2 ส่วน จะเป็นการเรียน คือ กิจกรรมทีเด็กทาํ และการสอน คือ กิจกรรม

ทีครูทาํ แต่ในทางปฏิบติัแลว้ทงัสองอย่างนีตอ้งทาํไปพร้อม ๆ กนั จึงเรียกรวมกนัวา่การเรียนการ

สอน ซึงมีผูใ้ห้แนวคิดเกียวกบัเรืองทางดา้นการเรียนการสอนดงันี 
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 สุรางค์ โค้วตระกุล (2550, หน้า 186)ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึงการ

เปลียนแปลงพฤติกรรมซึงเป็นผลมาจากประสบการณ์ ทีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดล้อมหรือ

จากการฝึกหดั รวมทงัการเปลียนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 

 สิริอร วชิชาวธุ (2554, หนา้ 2) ไดก้ล่าววา่การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ  

 1. มนุษยต์อ้งเกิดการเปลียนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ ทาํไม่ได ้เป็นได ้ไม่เคยทาํ เป็นทาํ 

 2. การเปลียนแปลงพฤติกรรมนนัเป็นไปอยา่งถาวร 

 3. การเปลียนแปลงพฤติกรรมนนั เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 

 จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้นนัเกิดจากการเปลียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคล อนั

เป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทงัจากการฝึกฝน การปฏิสัมพนัธ์กบัประสบการณ์รอบตวัและมี

ปริมาณองคค์วามรู้ทีเพมิมากขึน 

 เอลล์บรี แมคนอลลีและวิน (Elsbree, Mcnally & Wynn, 1976 ; อ้างถึงใน พรพรรณ  

อรุณเวช, 2557, หนา้ 20) ไดเ้สนอเทคนิคสําหรับผูบ้ริหารโรงเรียนวา่ ควรมีการบริหารงานวิชาการ

ดา้นการเรียนการสอนต่อครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยดาํเนินการดงันี 

 1.  มีการแบ่งงานให้ครูไปศึกษาคน้ควา้ 

 2.  มีการเขา้สังเกตการสอน หรือการเยยีมชนัเรียน 

 3.  มีการทดลองในห้องเรียน 

 4.  มีการศึกษาดา้นวิชาการต่อครู 

 5.  มีการสนทนากบัครูเกียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 6.  มีการสาธิตการสอน 

 7.  จดัประเมินผลการสอน 

 8.  จดัประชุมหรือสนทนาทางวชิาการ 

 9.  มีการแนะนาํให้อ่านหนงัสือ 

10.  มีการเลือกสรรและการฝึกใชว้สัดุในการสอน 

11.  มีการจดัเอกสารเผยแพร่ 

12.  ใหก้ารช่วยเหลือในการเลือกสรรครู เพอืทาํหนา้ทีการสอนในรายวชิาต่าง ๆ  

13.  มีการร่วมมือกนัศึกษาปัญหาอนัเกิดจากการบริหารภายในโรงเรียน 

14.  มีการทาํวจิยัปฏิบติัการ 

15.  มีการรวมกลุ่ม 

16.  จดัการประชุมปฏิบติัการ 

17.  จดัหอังปฏิบติัการหลกัสูตร 
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18.  มีการศึกษานอกสถานที 

19.  จดัใหค้รูไดมี้โอกาสไปฟังบรรยายเกียวกบัการเรียนการสอน 

20.  จดักิจกรรมอภิปรายเกียวกบัการเรียนการสอน 

21.  มีการจดัป้ายนิเทศ 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การบริหารงานดา้นการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนนนั มีความจาํเป็นตอ้งให้การช่วยเหลือครูดว้ยวิธีการต่าง ๆ ให้คาํแนะนํา นิเทศ ควบคุม 

กาํกบั ดูแลติดตามผลการสอนของครูให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง

สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึนไดต้ามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  3.3.2 บทบาทและความสําคัญการจัดการเรียนรู้ 

 การจดัการเรียนการสอนถือว่าเป็นกิจกรรมทีสําคัญทีสุดของการนําหลักสูตรไปใช ้

หลกัสูตรจะสัมฤทธิผลตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่นนั ขึนอยูก่บัหนา้ทีของสถานศึกษาทีจะส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอน และจดัประสบการณ์ทงัหลายให้กบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม ซึงกรม

อาชีวศึกษา (2543, หนา้ 4) ไดก้าํหนดวา่วทิยาลยัอาชีวศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฏี มุ่ง

ให้ผูเ้รียนไดรั้บพืนฐานเพือให้แกปั้ญหาการปฏิบติังาน กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 

การบรรยาย การอภิปราย การแกปั้ญหา การศึกษาคน้ควา้ ส่วนการเรียนการสอนภาคปฏิบติัมุ่งให้

ผูเ้รียนฝึกทกัษะวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอนทีจาํเป็น คือ การสาธิต การปฏิบตัิจริง และการ

ฝึกงาน 

 3.4 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา 

  3.4.1 ความหมายและคุณลกัษณะของครูทดีีทสัีงคมต้องการ 

 คาํว่า “ครู” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบบับราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 

ได้ให้ความหมายไวว้า่ ครู(น.) คือ ผูส้ังสอนศิษย ์ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์คาํว่า “ครู” เป็นภาษา

บาลีและสันสกฤต มาจากคาํว่า “ครุ” แปลว่า หนัก หมายความว่า เป็นผูที้ทาํหน้าทีอนัประเสริฐ 

พุทธทาสภิกขุ (2524, หน้า 17) กล่าวว่า ครู คือ ผูน้าํทางวิญญาณ หรือเป็นมคัคุเทศก์ทางวิญญาณ 

หมายถึง เป็นแสงสวา่งทางแกวิญญาณของมวลมนุษยใ์นโลกให้รู้จกัเดินไปสู่จุดหมายปลายทางที

พึงปรารถนา ครูเป็นผูท้ียกสถานะทางวิญญาณผูเ้รียนให้สูงขึน เป็นผูเ้ปิดประตูวิญญาณให้เกิดแสง

สว่างด้วยวิธีการทีสามารถเอาชนะกิเลสหรือรอดพน้จากความทุกข์ ครูจึงเป็นปูชนียบุคคลทีโลก

ตอ้งบูชา ด้วยเหตุนีครูจึงตอ้งเป็นผูเ้สียสละ ตอ้งอุทิศตนทีจะปฏิบติัหน้าทีโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

เงินเดือนเป็นเพียงเครืองสักการะบูชา มิใช่ค่าจา้ง ค่าของครูตงัอยูใ่นฐานะเป็นปูชนียบุคคล ซึงได้

กาํหนดลกัษณะหนา้ทีของครูไว ้3 ประการ คือ 
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  ประการที 1 ครูผูส้อนหนงัสือ เป็นผูส้อนให้คนรู้หนังสือ สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละ

สามารถนาํไปแสวงหาความรู้เพมิเติม เป็นผูเ้ปิดหูเปิดตาใหร้อดพน้จากความมืด 

 ประการที 2 ครูสอนอาชีพ เป็นผูส้อนใหค้นมีอาชีพทาํตามความสามารถของตนเพือรอด

พน้จากความทุกขย์ากและความอดอยาก มนุษยท์ุกคนตอ้งการปัจจยัสีในการดาํรงชีพ ไดแ้ก่ อาหาร 

เครืองนุ่งห่ม ทีอยู่อาศยั และยารักษาโรค การทีจะได้สิงเหล่านีมาทุกคนตอ้งทาํงาน ตอ้งมีอาชีพ 

และอาชีพตอ้งเรียนรู้จากครู ซึงครูทีนีมิไดห้มายถึง ครูในโรงเรียนเสมอไป ทุกสิงทุกอยา่งทีทาํให้

เกิดการเรียนรู้ไดถื้อวา่เป็นครู 

 ประการที 3 ครูผูน้าํทางจิตใจหรือวิญญาณ ครูประเภทนีสอนให้คนมีความถูกตอ้งทาง

จิตใจ กล่าวคือ สอนใหส้ามารถเอาชนะกิเลสไดห้รือความทุกขไ์ด ้การสอนของครูประเภทนีเป็นไป

ตามความประสงค์ของพระพุทธเจา้ โดยสอนตามความเป็นจริงทีเกิดขึนของชีวิต สอนให้มนุษย์

ไปสู่จุดหมายเดียวกนั คือความรอดพน้จากทุกข ์

 จากความหมายของลักษณะหน้าทีของครู ทงั 3 ประการดังกล่าว แสดงว่าเป็นครูผูมี้

บทบาทสําคญัต่อการพัฒนาคน คือ จะต้องเป็นผูส้อนหนังสือ สอนอาชีพ และเป็นผูน้ําทางจิต

วิญญาณ ในสังคมปัจจุบันภาวะทางเศรษฐกิจและสิงแวดล้อมได้เปลียนแปลงไปทาํให้พ่อแม่

ผูป้กครองมีเวลาเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เพราะต้องออกไปช่ยทาํงานนอกบ้านเพือมีรายได้

เพียงพอกบัค่าครองชีพภายในครอบครัว บทบาทหน้าทีของครูในสังคมปัจจุบนัจึงตอ้งรับภาระ

เพิมขึน มีความรับผิดชอบในการอบรมสังสอนนกัเรียนให้เป็นพลเมืองดี การเป็นครูโดยทาํหนา้ที

สอนหนงัสือ หรือสอนอาชีพอยา่งเดียวไม่เพียงพอ ครูจาํเป็นตอ้งมีหนา้ทีของการเป็นผูส้อนหนงัสือ 

สอนอาชีพ และเป็นผูท้าํทางจิตใจหรือวญิญาณ รวมอยูใ่นความเป็นครูทงัชีวิตและจิตใจ 

 3.5 ด้านการนิเทศการศึกษา 

  3.5.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  

 การนิเทศการศึกษา มีนักการศึกษาทงัชาวไทยและชาวต่างประเทศ ไห้ความหมายของ 

การนิเทศแตกต่างกนัไปตามแนวความคิด ความเชือของแต่ละคน สรุปเป็นแนวคิด  

 สเปียร์ (Speer ; อา้งถึงใน เสถียร เทียงธรรม, 2551, หนา้ 35) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษา

เป็น กระบวนการ ทีทาํให้เกิดการปรับปรุงการสอน ของครูโดยการทํางานร่วมกับบุคลากรที

เกียวขอ้ง  

  เดชาย (Desire ; อา้งถึงใน วีระยุทธ ใจชืน, 2552, หน้า 12) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา 

คือ การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาการศึกษาของแต่ละโรงเรียนความเขา้ใจกระบวนการศึกษาทุก

ระบบอยา่งเป็นธรรม เพือเสนอแนะช่วยเหลือครูและผูบ้ริหารการศึกษา  
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  กู๊ด (Good ; อา้งถึงใน เสถียร เทียงธรรม, 2551, หน้า 15) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การนิเทศ 

การศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกวิถีทางของเจา้หน้าทีนิเทศ การศึกษาคือความพยายามในทุก 

วถีิของผูเ้ชียวชาญ ทีจะช่วยเหลือพฒันาผูท้าํหนา้ทีใหก้ารศึกษาให้ไดรู้้จกัปรับปรุงการสอน  

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาํงาน

ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพือปรับปรุงเพือเพิมประสิทธิภาพของการปฏิบตัิลานใน

ดา้นต่าง ๆ เพือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

 การกระทาํสิงหนึงสิงใดก็ตาม ผูป้ฏิบติัยอ่มเกิดประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบติัต่อสิง

เหล่านนั หลายครังเขา้ผูที้ปฏิบติัก็สามารถเกิดความคิดรวบยอด และสามารถสรุปเป็นหลกัการได ้

ซึงเป็นสิงทีให้ประโยชน์ เพราะจะเป็นแนวทางของพฤติกรรมและการกระทาํในปัจจุบนัและใน

อนาคต การนิเทศการศึกษาไดมี้ปฏิบตัิมาช้านาน จนได้มีนักการศึกษาสามารถสรุปรวบรวมจาก

ประสบการณ์ของผูนิ้เทศมาเป็นหลกัการนิเทศทางการศึกษา ดงันี 

 นิตยา ทองไทย (2552, หน้า 26) กล่าวว่า หลกัการนิเทศการศึกษาควรตงัอยู่บนพืนฐาน

ของความร่วมมือร่วมใจการประสานงานของผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศความถูกต้องตามหลัก

วชิาการ มีจุดมุ่งหมายชดัเจน มีลกัษณะเป็นวิทยาศาสตร์ มีการทาํงานเป็นข ัตอนมีการวางแผนอยา่ง

เป็นระบบ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความสามารถอย่างเต็มที และ

เป็นการเสริมสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

 เชษฐพงษ ์สินทรัพย ์(2552, หนา้ 22) กล่าววา่ หลกัการนิเทศในโรงเรียนมีเป้าหมายหลกั

อยูที่คุณภาพผูเ้รียน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงตอ้งผา่นครูและบุคลากรอืนทางการศึกษา เพือไปสู่

นกัเรียน หลกัการนิเทศจึงมุ่งไปทีครู เพือให้ครูเปลียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน  

 สํารวย พานนา (2552, หน้า 25) กล่าวว่า การนิเทศตอ้งยึดหลกัการวางแผนแกไ้ขปัญหา 

เพือให้งานบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ตามหลกัวิชาเป็นวิทยาศาสตร์ มีความ

เป็นประชาธิปไตยมีการร่วมมือกนั เป็นการสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติ  

 เบอร์ตันและบรุคเนอร์ (Burton & Brueckner, 1965, pp.71-72) ได้ให้หลักการนิเทศ

การศึกษาไวด้งันี 

  1.  การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา (Theoretically sound) คือเป็นไป

ตามค่านิยม ความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ ควรมีวิวฒันาการทังด้านเครืองมือและกลวิธี โดยมี

จุดมุ่งหมายและนโยบายทีแน่นอน 

 2.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือ เป็นไปอย่างมีลาํดับเป็น

ระเบียบในกระบวนการทาํงาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเชือถือได ้
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 3.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คื ควรเคารพในตวับุคคล 

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เปิดโอกาสใหค้วามร่วมมือใชอ้าํนาจนอ้ยทีสุด 

 4.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ (Crative) คือ แสวงหาความสามารถ

พิเศษของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้แสดงออก และพฒันาปรับปรุงเปลียนแปลงสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ

ต่อการทาํงานให้มากทีสุด 

 สรุปไดว้า่ หลกัการนิเทศ หมายถึง แนวทางทีผูนิ้เทศควรยึดเป็นหลกัในการปฏิบติั โดยมี

การวางแผนการดาํเนินงานมีจุดมุ่งหมายทีแน่นอน มีขนัตอนการทาํงานอย่างชัดเจน บุคลากรทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นซึงกนัและกนั เพือให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการนิเทศอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  3.5.3 กระบวนการนิเทศการศึกษา 

 กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นสิงจาํเป็นและสําคญัอย่างยิง ซึงการดาํเนินการนิเทศ

การศึกษาจะประสบผลสําเร็จ ถา้หากการทาํงานขาดขนัตอนจากจุดเริมตน้ไปจนถึงจุดสุดทา้ยอยา่ง

ต่อเนือง ทีเรียกว่า การทาํงานแบบมีกระบวนการ ทงันีไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของคาํว่ากระบวนการ

นิเทศการศึกษา ไวด้งันี 

 กระบวนการนิเทศการศึกษา (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551, หน้า 23) หมายถึง การ

ดาํเนินการในการนิเทศให้ไดรั้บความสําเร็จ โดยกาํหนดขนัตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา

ไวด้งันี  

 1.  ขนัวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตงัวตัถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 

การกาํหนดตารางงาน การคน้หาวธีิปฏิบตัิงาน และการวางโปรแกรมงาน  

 2.  ขันการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตังเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 

ทรัพยากรทีมีอยู่ท ังคนและวัสดุอุปกรณ์  ความสัมพันธ์แต่ละขัน การมอบหมายงาน การ

ประสานงาน การกระจายอาํนาจตามหนา้ที โครงสร้างขององคก์าร และการพฒันานโยบาย  

 3.  ขนัการนาํเขา้สู่การปฏิบติั (Leading) ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การเลือกสรรบุคคลการ เร้า

จูงใจให้มีกาํลงัใจคิดริเริมอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คาํนาํ การสือสาร การกระตุน้ 

ส่งเสริมกาํลงัใจ การแนะนาํวตักรรมใหม่ ๆ และใหค้วามสะดวกในการทาํงาน  

 4.  ขนัการควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสังการ การให้รางวลั การลงโทษ การให้

โอกาสการตาํหนิ การไล่ออก และการบงัคบัให้กระทาํตาม  

 5.  ขนัประเมินผล (Appraising) ไดแ้ก่ การตดัสินการปฏิบติังาน การวิจยั และการวดัผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมทีสําคญั คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบติัว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และ

วดัผลดว้ยการประเมินอยา่งมีแบบแผน มีความเทียงตรง ทงันีควรจะมีการวิจยัดว้ย ขนัตอนขา้งตน้
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เป็นกระบวนการทีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการปรับปรุงการศึกษาในสถานศึกษา ซึงจะไม่สามารถ

สัมฤทธิผลไดเ้ลยถา้บุคลากรไมช่่วยกนั 

 สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการดําเนินการนิเทศทางการศึกษา โดย

ศึกษานิเทศกเ์ป็นผูย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพนนั จาํเป็นตอ้งอาศยัลาํดบั

ขนัตอนในการดําเนินงาน หรือให้เกิดการประสานความร่วมมืออย่างเป็นระบบ และในลาํดับ

ขันตอนการนิเทศการศึกษานัน นักวิชาการส่วนใหญ่มีความเห็นทีสอดคล้องกันในการให้

ความสําคญัทีจะต้องมีการวางแผน และดาํเนินการตามแผนอย่างเป็นกระบวนการทีมีขนัตอน

ต่อเนืองอย่างเป็นระเบียบแบบแผน โดยอาศยัหลกัการ ทฤษฎี พร้อมด้วยความีเหตุผลและความ

เป็นไปได ้ 

 3.6 ด้านเครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

  3.6.1 ความหมายของเครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

 ศูนยท์รัพยากรการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของ เครืองมือ คือ อุปกรณ์ทีใช้งานโดยอาศยั

กาํลงัจากมือและแขน ปกติจะเป็นอุปกรณ์ทีมีขนาดเล็ก นาํหนักเบา พอดีกบัมือหรือกาํลงัของคน 

เพือจะได้สะดวกและเหมาะสมในการใช้งาน เครืองมือกล คือ เครืองมือทีอาศยัพลังงานไฟฟ้า 

เครืองยนตแ์ละตน้กาํลงัอืนๆ ปกติจะมีขนาดใหญ่ และนาํหนกัมาก เครืองจกัร” หมายความวา่ สิงที

ประกอบด้วยชินส่วนหลายชินสําหรับให้ก่อกาํเนิดพลงังาน เปลียนหรือแปลงสภาพพลงังาน หรือ

ส่งพลงังาน ทงันี ดว้ยกาํลงันาํ ไอนาํ เชือเพลิง ลม แก๊ส ไฟฟ้า หรือพลงังานอืนๆ อยา่งใดอยา่งหนึง 

หรือหลายอยา่งรวมกนั และหมายความรวมถึงเครืองอุปกรณ์ไฟล์วลัฟุลเล สายพาน เพลา เกียร์ หรือ

สิงอืนทีทาํงนสัมพนัธ์กนั และรวมถึงเครืองมือกลดว้ย  

 1. ความหมายของสือการเรียนการสอน (Instructional media) 

 สํานักพฒันาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ให้

ความหมายของ สือ (Media) หมายถึง ตวักลางทีใช้ถ่ายทอดหรือนาํความรู้ในลกัษณะต่าง ๆ จากผู ้

ส่งไปยงัผูรั้บใหเ้ขา้ใจ ความหมายไดต้รงกนั ในการเรียนการสอน สือทีใชเ้ป็นตวักลางนาํความรู้ใน

กระบวนการสือความหมายระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนเรียกว่าสือการเรียนการสอน (Instruction 

media) ในทางการศึกษามีคาํทีมีความหมายแนวเดียวกนักบัสือการเรียนการสอน เช่น สือการสอน 

(Instructional media or teaclning media) สือการศึกษา (Educational media) อุปกรณ์ ช่วยสอน 

(Teaching aids) เป็นตน้ ในปัจจุบนันกัการศึกษามกัจะเรียกการนาํสือการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ 

มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational) ซึงหมายถึง การนําเอาวสัดุ อุปกรณ์และ

วธีิการมาใชร่้วมกนัอยา่งมีระบบในการเรียนการสอน เพอืเพมิประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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 2. วตัถุประสงคข์องการใชสื้อการสอน มีดงัต่อไปนี 

  2.1 เพอืให้ประสบการณ์ตรง (Direct experience) และเป็นจริงแก่นกัเรียน 

2.2 เพอืให้นกัเรียนเรียนไดโ้ดยง่าย และสะดวกขึน 

2.3 เพือเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเนืองตามขนัตอน และ

ตลอดเวลา 

2.4  เพอืให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.5  เพอืให้นกัเรียนเกิดทกัษะความสามารถ เนืองจากไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือทดลอง

และฝึกปฏิบติั (Learning by doing) 

2.6  เพือให้นกัเรียนกลา้แสดงออกทางความคิด และการแสดงบทบาทอยา่งสมควร

และโดยสมเหตุสมผลตามแนวทางทีดีและเป็นทีพึงประสงคข์องสังคม 

2.7  เพอืให้นกัเรียนเกิดความคิดริเริมสร้างสรรค ์

2.8  เพอืสร้างบรรยากาศทีดีในการเรียนการสอน 

2.9  เพอืสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีดี (Interaction) ระหวา่งนกัเรียนครู 

2.10  เพือให้ประหยดัเวลา วสัดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ในขณะเดียวกนัทาํให้

นกัเรียนจาํนวน มากเกิดการเรียนรู้อยา่งคุม้ค่า ภายใตส้ถานการณ์ทีดีและไดม้าตรฐานอยา่งเดียวกนั 

  3.6.2 การจําแนกประเภทของเครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

 มีการจาํแนกประเภทของเครืองมือเครืองจกัร สือการเรียนการสอนตามแนวความคิดที

แตกต่างกนั ดงัตวัอยา่ง 

 1. จาํแนกประเภทสือการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากลกัษณะประสาทการรับรู้ของ

ผูเ้รียนจากการเห็นและการฟัง ซึงสามารถจาํแนกประเภทของสือไดด้งัต่อไปนี 

  1.1  สือทีเป็นภาพ (Visual media) จาํแนกได้ 2 ประเภท คือ ประเภทที 1 ภาพทีไม่

ตอ้งฉาย (Non-Projected) ไดแ้ก่ ภาพบนกระดาษดาํ ภาพจากแผน่ภาพ ภาพจากหนงัสือและสิงพิมพ์

ต่าง ๆ และประเภทที 2 ภาพทีตอ้งฉาย (Projected) ได้แก่ ภาพจากเครืองฉายภาพขา้มศีรษะ เครือง

ฉายสไลดเ์ครืองฉายภาพยนตร์หรือวดิีทศัน์ 

  1.2 สือทีเป็นเสียง (Audio media) ไดแ้ก่ สือประเภทเสียงทีใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ 

เช่นเทปบนัทึกเสียง วิทย ุเป็นตน้ 

  1.3  สือทีเป็นทงัภาพและเสียง (Audio-visual media) ไดแ้ก่ สือทีแสดงภาพและเสียง

พร้อม ๆ กัน เช่น สไลด์ประกอบเสียง ภาพยนตร์ทีมีเสียง (Sound-film) เทปโทรทศัน์บทเรียน

คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน (CAI) และมลัติมิเดีย เป็นตน้ 
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  2. จาํแนกประเภทของสือการเรียนการสอน ในทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจจาํแนกได้

เป็น 

  2.1 เครืองมืออุปกรณ์ (Hardware) สือการเรียนการสอนประเภทเครืองมือหรือ

อุปกรณ์เรียกกนัโดยทวัไปว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) หรือสือใหญ่ (Big media) หมายถึง สิงทีเป็น

อุปกรณ์ทางเทคนิคทงัหลายทีประกอบด้วยกลไกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึงไม่ใช่สิงสินเปลือง 

ไดแ้ก่ เครืองฉายทงัหลาย เช่น เครืองฉายภาพยนตร์ เครืองฉายสไลด์ เครืองฉายภาพทึบแสง เครือง

ฉายภาพขา้มศีรษะ เครืองรับโทรทศัน์ รวมทงัเครืองมือหรืออุปกรณ์ทางเทคนิคอืน ๆ ทีเป็นทางผา่น

ของความรู้ เช่น เครืองฉายจุลซีวนั เครืองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

  2.2 วสัดุ (Software) สือการเรียนการสอนประเภทวสัดุ บางครังเรียกว่า ซอฟต์แวร์ 

(Software) หรือสือเล็ก (Small media) ซึงเป็นวสัดุทีเก็บความรู้ในลักษณะของภาพ เสียง และ

ตวัอกัษรในรูปแบบต่างๆ จาํแนกได ้2 ประเภท คือ  ประเภทที  1 ว ัสดุทีต้องอาศัยเครืองมือหรือ

อุปกรณ์ (Hardware) เพือเสนอเรืองราว ข้อมูล หรือความรู้ออกมาสือความหมายแก่ผูเ้รียน ได้แก่ 

ฟิล์ม แผน่ใส เทปบนัทึกเสียง เป็นตน้ และ ประเภทที 2 วสัดุทีเสนอความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่

ตอ้งอาศยัเครืองมือหรืออุปกรณ์ใดๆ เช่น ตาํรา หนังสือ เอกสาร คู่มือ รูปภาพ แผ่นภาพ ของจริง 

ของตวัอยา่ง หุ่นจาํลอง เป็นตน้ 

 3. เทคนิคและวธีิการ (Technique and method) การสือความหมายในการเรียนการสอน

บางครังไม่อาจทาํไดด้ว้ยเครืองมืออุปกรณ์หรือวสัดุ แต่จะตอ้งอาศยัเทคนิคหรือวิธีการเพือการให้

เกิดการเรียนรู้ หรือใช้ทงัวสัดุอุปกรณ์และวิธีการไปพร้อม ๆ กัน แต่เน้นทีวิธีการเป็นสําคญั เช่น 

การสาธิตประกอบการใชเ้ครืองมือเครืองจกัร การทดลอง การแสดงบทบาทการศึกษานอกสถานที 

การจดันิทรรศการ เป็นตน้ ดังนนัเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ดงักล่าวจึงจดัว่าเป็นสือการเรียนการ

สอนอีกประเภทหนึง แต่สือประเภทนีมกัจะใชร่้วมกบัสือ 2 ประเภทแรก จึงจะไดผ้ลดี เมือกล่าวถึง

สือการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนโดยทวัไป ส่วนใหญ่จะคาํนึงถึงวสัดุอุปกรณ์ ที

ใช้ประกอบการเรียนรู้ ซึงไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ มากกวา่เทคนิคหรือวธีิการ ดงันนัจึงนิยม

เรียกสือการเรียนการสอนว่าอุปกรณ์ช่วยสอนหรืออุปกรณ์การสอน (Teaching aids) ซึงหมายถึง

วสัดุและอุปกรณ์ทีใชป้ระกอบการเรียนรู้หรือเพิมประสิทธิภาพในการสือความหมาย อนัจะส่งผล

ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายขึน 

  3.6.3 หลกัการเลือกเครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

 การเลือกเครืองมือเครืองจกัรและสือการสอนเพือใช้ในการเรียนการสอน ทาํให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้มากทีสุด จาํเป็นจะตอ้งมีจุดประสงค์ในการเลือกสือการสอนทีเหมาะสม ซึงหลกัการ

เลือกสือการสอนมี ดงันี 
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 1. สือนนัตอ้งสัมพนัธ์กบัเนือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายทีจะสอน 

 2. เลือกสือทีมีเนือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ และเป็นสือทีจะให้ผลต่อการเรียนการ

สอนมากทีสุด ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือหาวชิานนัไดดี้ เป็นลาํดบัขนัตอน 

 3. เป็นสือทีเหมาะสมกบัวยั ระดบัชนั ความรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 4. สือนนัควรสะดวกในการใช ้มีวิธีใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 

 5. ตอ้งเป็นสือทีมีคุณภาพเทคนิคการผลิตทีดี มีความชดัเจน และเป็นจริง 

 6. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองควรคุม้กบัเวลา และการลงทุน 

  3.6.4 หลกัการใช้เครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

 1. หลกัการใชเ้ครืองมือเครืองจกัรและสือการสอน ประกอบดว้ย 

  1.1  เตรียมตวัผูส้อน เป็นการเตรียมความพร้อมของตวัผูส้อนในการใช้สือการสอน 

โดยการทาํความเขา้ใจในเนือหาทีมีในสือ ขนัตอน และวธีิการใชสื้อ เป็นตน้ 

  1.2  เตรียมจดัสภาพแวดล้อม เช่น สถานที ห้องเรียน ห้อง Lab วสัดุอุปกรณ์ เครือง

ไมเ้ครืองมือ และสิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

  1.3 เตรียมตวัผูเ้รียน เพือให้มีความพร้อมทีจะเรียน อาจมีการทดสอบ มีการอธิบาย

วธีิการใชสื้อ อุปกรณ์ เครืองมือต่างๆบอกวตัถุประสงค ์แนะนาํหรือให้ความคิดรวบยอดของเนือหา

ในสือนนัๆ เป็นตน้ 

  1.4  การใช้สือให้เหมาะกบัขนัตอนและวิธีการ ตามทีได้เตรียมไวแ้ลว้ และควบคุม

การนาํเสนอสือ เพอืให้การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบรืน 

  1.5  การติดตามผล (Follow Up) หลงัจากการใช้สือการสอนแลว้ ควรมีการติดตาม

ผลเพือเป็นการทดสอบว่า ผูเ้รียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสือทีนาํเสนอไปนันอย่างถูกตอ้ง

หรือไม่ เช่น การให้ผู ้เรียนตอบคําถาม อภิปราย ทํารายงาน เป็นต้น เพือผู ้สอนจะได้ทราบ

จุดบกพร่อง สามารถ นาํมาแกไ้ขปรับปรุงสาํหรับการสอนในครังต่อไป 

 2. ขนัตอนการใชสื้อการสอน 

 การใช้สือการสอนนันอาจจะใช้เฉพาะขนัตอนใดขนัตอนหนึงของการสอน หรือจะใช้

ทุกขนัตอนก็ได ้ดงันี 

  2.1 ขนันําเข้าสู่บทเรียน เพือกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในเนือหาทีกาํลงัจะ

เรียนนนั สือทีใชใ้นขนันีจึงเป็นสือทีแสดงเนือหากวา้งๆ หรือเนือหาทีเกียวขอ้งกบัการเรียนในครัง

ก่อน ยงัมิใช่สือทีเนน้เนือหาเจาะลึกอยา่งแทจ้ริง และควรเป็นสือทีง่ายต่อการนาํเสนอในระยะเวลา

อนัสัน เช่น ภาพ บตัรคาํ เป็นตน้ 
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  2.2 ขนัดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขันทีจะให้ความรู้ 

เนือหาอยา่งละเอียดเพือสนองวตัถุประสงคที์ตงัไว ้ผูส้อนควรเลือกสือใหต้รงกบัเนือหา และวิธีการ

สอน ตอ้งมีการจดัลาํดบัขนัตอนการใช้สือให้เหมาะและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน การใชสื้อ

ในขนันี จะตอ้งเป็นสือทีเสนอความรู้อยา่งละเอียดถูกตอ้งและชดัเจนแก่ผูเ้รียน เช่น สไลด์ แผนภูมิ 

วดิีทศัน์ เป็นตน้ 

  2.3 ขนัวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั เป็นการเพิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ ผูเ้รียน เพือให้

ผูเ้รียนได้ทดลองนาํความรู้ทีเรียนมาแลว้ไปใช้แกปั้ญหาในขนัฝึกหัด โดยการลงมือ ฝึกปฏิบติัเอง 

สือในขนันีจึงเป็นสือทีเป็นประเด็นปัญหาให้ผูเ้รียนได้ขบคิด โดยผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้สือเองมากทีสุด 

เช่น ภาพ บตัรปัญหา สมุดแบบฝึกหดั เป็นตน้ 

  2.4 ขนัสรุปบทเรียน เป็นการยาํเนือหาบทเรียนใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ ทีถูกตอ้ง และ

ตรงตามวตัถุประสงค์ทีตงัไว ้ขนัสรุปควรใช้เวลาเพียงสันๆ สือทีสรุปจึงควร ครอบคลุมเนือหา

สาํคญัทงัหมด เช่น แผนภูมิ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 

  2.5 ขนัประเมินผูเ้รียน เป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนเขา้ใจในสิงทีเรียนไปถูกตอ้งมาก

น้อยเพียงใด และบรรลุตามวตัถุประสงคที์ตงัไวห้รือไม่ สือในขนัการประเมินนีมกัจะเป็นคาํถาม

จากเนือหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดว้ยก็ได ้

 3. เทคนิคการใชสื้อการเรียนการสอน 

 การใช้สือการเรียนการสอน ย่อมจะมีเทคนิคทีแตกต่างกันไปตามเงือนไขต่าง ๆ ที

เกียวขอ้ง เช่นลกัษณะและคุณสมบติัของสือแต่ละประเภท กลุ่มผูเ้รียน ผูส้อน สถานที ความพร้อม

ของอุปกรณ์และเครืองมือประกอบตลอดจนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น แต่หลกัการสําคญัที

จะตอ้งคาํนึงถึงอยู่เสมอก็คือ “เงือนไขการเรียนรู้” คินเตอร์ ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการใช้สือการ

เรียนการสอนไว ้ดงัตอ่ไปนี 

  3.1 ไม่มีวิธีการสอนหรือวสัดุประกอบการสอนชนิดใด ทีจะสามารถใช้กบัผูเ้รียน

และบทเรียนทวัไปได ้วิธีสอนและวสัดุประกอบการสอนแต่ละประเภทย่อมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ

ของมนัเอง 

  3.2 ในบทเรียนหนึง ๆ ไม่ควรใช้สือการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใช้เพียงแต่

เท่าทีจาํเป็นเท่านนัในบางครังก็ไม่ควรใชสื้ออยา่งเดียวตลอด 

  3.3 สือการเรียนการสอนทีใช้ควรจะต้องสอดคล้องกบับทเรียนและกระบวนการ

เรียนการสอน 

  3.4 สือการเรียนการสอนควรสร้างให้เกิดโอกาสทีผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเตรียม

และการใชอ้นัก่อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ทีไม่ลืมง่าย 
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  3.5 ก่อนใช้สือการเรียนการสอน ผูส้อนควรทดลองใช้ก่อนเพือความแน่ใจว่าจะ

ใช้ไดถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพนอกจากนันยงัตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์และเครืองมือประกอบให้

พร้อมทุกอยา่ง 

  3.6.5 ประเภทของเครืองมือเครืองจักรและสือการเรียนการสอน 

 1. สือการเรียนการสอนทีใช้ประกอบในการเรียนการสอนเท่าทีพบเห็น พอสรุปเป็น

ประเภทต่างๆ ดงันีคือ 

  1.1 กระดานดาํ (Chalk boards) 

  1.2  ห นังสื อ  ต ําราเรีย น/ใบ เนื อห าและ ใบ งาน (Book or text/information and 

Worksheets) 

  1.3  แผน่ภาพ (Wall charts) 

  1.4 แผน่ใส (Overhead transparencies)/สไลดอิ์เล็กทรอนิกส์ (Electronics slide) 

  1.5 โมเดลพลาสติก (Overhead plastic models) 

  1.6 ภาพสไลดแ์ละแผน่ภาพยนตร์ (Slide series and filmstrips) 

  1.7 แถบบนัทึกเสียง (Audiotape recordings) 

  1.8 แถบวิดีทศัน์/แผน่วดีิทศัน์ (Videotape recordings and videodiscs) 

  1.9 หุ่นจาํลอง (Models) 

  1.10 อุปกรณ์ทดลอง/สาธิต (Experimental/demonstration sets) 

  1.11 ของจริง (Real objects) 

  1.12 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) หรือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์อืนๆ เป็นตน้ 

 2. สืออี-เลิร์นนิง (e-Learning) 

 อี-เลิร์นนิงเป็นการนาํส่งบทเรียนเพือการศึกษา และฝึกอบรม โดยใช้สืออิเล็กทรอนิกส์ 

เช่น คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต โดยหลักแล้ว อี-เลิร์นนิงเป็นการศึกษา

ทางไกลวิธีหนึง ทีผูเ้รียนสามารถศึกษาวสัดุการเรียนผ่านคอมพิวเตอร์จากเว็บไซต์หรือซีดี ซึง

ผูส้อนเสริมและผูเ้รียนสามารถติดต่อสือสารซึงกนัและกนัโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการ

ใช้บอร์ดวิเคราะห์ร่วมกนั อี-เลิร์นนิงจึงสามารถใช้เป็นวิธีการหลกัในการนําส่งบทเรียนเพือการ

ฝึกอบรมหรือใชค้วบคู่กบัการฝึกอบรมปกติในชนัเรียน 

 3. วสัดุการเรียน (Learning materials) 

 วสัดุการเรียน (Learning materials) หมายถึง บทเรียน สือการเรียน กิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบทดสอบ การตรวจ ปรับและกระบวนการเรียนรู้อืน ๆ ทีนาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ เพือ
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ถ่ายทอดไปยงัผู ้เรียนตามวตัถุประสงค์ของบทเรียนทีกําหนดไว้ ซึงนําเสนอในรูปของสือ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic media) จาํแนกออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

  3.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บ (Web based instruction) หมายถึง บทเรียนสําเร็จรูปที

นาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์หรือระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทงัเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

อินทราเน็ต ได้แก่ ดบัเบิลยูบีไอ (WBI : Web based instruction) ดับเบิลยูบีที (WBT : Web based 

training)  ไอบีไอ (IBI : Internet based instruction) เอ็นบีไอ (NBI : Net based instruction) หรือ

บทเรียนทีมีชืออืนๆ เพอืใชใ้นการศึกษาดว้ยตนอง 

  3.2 สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic slide) หมายถึง สืออิเล็กทรอนิกส์ทีใชน้าํเสนอ

ขอ้มูลต่าง ๆ เพือการเรียนการสอน เช่น เพาเวอร์พ้อย (Powerpoint slide) หรือ พีเซนเทชันไฟล์ 

(Presentation files) 

  3.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) หมายถึง หนงัสือ ทีนาํเสนอผา่นจอภาพของ

เรืองคอมพิวเตอร์เพือการศึกษาด้วยตนเอง ซึงพัฒนาขึนภายใต้แนวความคิดของการนําเสนอ

หนงัสือทวั ๆ ไป 

  3.4 เอกสารประกอบการบรรยายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Lecture Notes) หมายถึง เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอนทีผูส้อนใชเ้พือประกอบการ

สอนผูเ้รียนซึงอยู่ในรูปของสืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ด็อกคูเม้นไฟล์ (Document files) เทซ์ทไฟล์ 

(Text files) และ พีดีเอฟไฟล ์(PDF Files) 

  3.5 ไฟล์ภาพเคลือนไหวและเสียงดิจิตอล (Video file and digital sound) หมายถึง 

ภาพเคลือนไหว และเสียงทีนําเสนอผ่าน คอมพิวเตอร์ เพือใช้เป็นวสัดุประการศึกษาหรือการ

ฝึกอบรม เพอืนาํเสนอขอ้มูลในลกัษณะของมลัติมีเดีย 

  3.6 เอกสารไฮเปอร์เท็กซ์และไฮเปอร์มีเดีย (Hypertext and hypermedia document) 

หมายถึง ไฟล์เอกสารต่าง ๆ ในรูป ของเฮชทีเอ็มแอลไฟล์ (HTML Files) ซึงนาํเสนอผา่นทางเวบ็เบ

ราเซอร์ ประกอบด้วย ข้อความ ภาพ และการเชือมโยง (Link) ไปยงัส่วนต่าง ๆ ทีเกียวข้อง ทงั

ภายในและภายนอก วสัดุการเรียนทงั 6 ประเภทดังกล่าว บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บนับว่ามี

ความสําคญัทีสุดต่อการเรียนรู้ในระบบ e-Learning เนืองจากเป็นวสัดุทีใช้นาํเสนอเนือหาสาระแก่

ผูเ้รียนโดยตรงบทเรียนคอมพิวเตอร์เวบ็จึงมีบทบาทต่อการศึกษาและการฝึกอบรมในการเรียนรู้ อี-

เลิร์นนิง (e-Learning)  เป็นอย่างมาก จึงทําให้บางคนคิดว่าการศึกษาด้วยตนเองผ่านบทเรียน

ดบัเบิลยูบีไอ (WBI) หรือ ดบัเบิลยูบีที (WBT) ก็คือ อี-เลิร์นนิงซึงไม่น่าจะเป็นคาํตอบทีถูกตอ้งนกั 

เนืองจากคาํตอบทีแทจ้ริงนนั อี-เลิร์นนิง ไอเอ็นซีแห่งเยอรมนันี ไดส้รุปไว ้ค่อนขา้งชดัเจนว่า การ

ออกแบบและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเวบ็ (e-Learning is the solution of the next education) 
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จึงเป็นเรืองสําคญัทีจะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ และมีการตรวจปรับทุกขนัตอน เพือให้ไดม้า

ซึงบทเรียนทีมีคุณภาพ ซึงจะส่งผลให้การศึกษาและการฝึกอบรมระบบ อี-เลิร์นนิงมีคุณภาพตามไป

ดว้ย 

 4. ประเภทของสือการสอน 

 สือการสอนมีหลายประเภท และมีการจาํแนกประเภทโดยใช้เกณฑ์ทีแตกต่างกัน ซึง      

สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์ (2550, หนา้ 71-72) จาํแนกประเภทของสือไดเ้ป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ดงันี 

  4.1  สือสิงพิมพ ์มีทงัพิมพที์จดัทาํขึนเพือสนองการเรียนรู้ตามหลกัสูตรโดยตรง เช่น 

หนงัสือเรียน คู่มือครู แผนการเรียนรู้ หนงัสืออา้งอิง หนังสืออ่านเพิมเติม แบบฝึกกิจกรรม ใบงาน 

ใบความรู้ ฯลฯ และสิงพิมพท์วัไปทีสามารถนาํมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น วารสาร นิตยสาร 

จุลสาร หนงัสือพิมพ ์จดหมายข่าว โปสเตอร์ แผน่พบั แผน่ภาพ เป็นตน้ 

  4.2  สือบุคคล หมายถึง ตวับุคคลทีทาํหน้าทีถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด และวิธี

ปฏิบติัตนไปสู่บุคคลอืน นับเป็นสือการเรียนรู้ทีมีบทบาทสําคญั โดยเฉพาะในดา้นการโน้มน้าว

จิตใจของนกัเรียน สือบุคคลอาจเป็นบุคลากรทีอยูใ่นสถานศึกษา เช่น ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา คนทาํอาหาร หรือตวันกัเรียนเอง หรืออาจเป็นบุคลากรภายนอกทีมีความเชียวชาญในสาขา

ต่างๆ 

  4.3  สือวสัดุ เป็นสือทีเก็บสาระความรู้อยู่ในตวัเอง จาํแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

วสัดุประเภททีสามารถถ่ายทอดความรู้อยู่ไดด้ว้ยตวัเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัอุปกรณ์ช่วย เช่น 

รูปภาพ หุ่นจาํลอง เป็นตน้ และวสัดุประเภททีไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดโ้ดยตนเองจาํเป็นตอ้ง

อาศยัอุปกรณ์อืนช่วย เช่น ฟิลม์ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง ซีดีรอม แผน่ดิสก์ เป็นตน้ 

   4.4 สืออุปกรณ์ หมายถึง สิงทีเป็นตัวกลางหรือตวัผ่าน ทาํให้ขอ้มูลหรือความรู้ที

บนัทึกในวสัดุสามารถถ่ายทอดอกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครืองฉายแผ่นโปร่งใส เครืองฉาย

สไลด ์เครืองฉายภาพยนตร์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

  4.5 สื อบ ริบ ท  เป็ น สื อที ส่ ง เส ริมห รือ ส นับ ส นุ น ก ารเรียน ก ารส อน  ได้แ ก่ 

สภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ แหล่งวิทยาการหรือแหล่ง

เรียนรู้อืน ๆ เช่น ห้องสมุด หรือเป็นสิงทีเกิดขึนเองตามธรรมชาติในรูปของสิงมีชีวิต เช่น พืชผกั 

ผลไม้ สัตว์ชนิดต่างๆ หรืออยู่ในรูปของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ทีมีอยู่หรือเกิดขึนรอบตัว 

ตลอดจนข่าวสารดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

  4.6 สือกิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการทีจดัขึนเพือเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ให้กบันกัเรียน ไดแ้ก่ การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์จาํลอง การ

จดันิทรรศการ การไปทศันศึกษานอกสถานที การทาํโครงงาน 
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 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า เครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน 

หมายถึง เครืองมือทีช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน เร้าความสนใจผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิด

ความเขา้ใจดีขึนอยา่งรวดเร็ว 

 3.7 การฝึกงานในสถานประกอบการ 

   3.7.1 จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

 การฝึกงานเป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ให้นกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ พือสัมผสัลกัษณะการทาํงานจากสถานประกอบการโดยตรง เป็นการเพิมทกัษะและ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และเป็นพืนฐานการเตรียมตวัเข้าสู่งานอาชีพอย่างมันคงและมี

ประสิทธิภาพเมือสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา แล้วยงัเป็นการส่งเสริมหลกัสูตรการเรียนรู้ให้

สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

การฝึกงาน หมายถึง กระบวนการเพิมทกัษะและประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง เพือให้เกิดทกัษะและ

ความสามารถในการทํางานทีดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทังในสถาน

ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครืองมือใหม่ๆ ในสถาน

ประกอบการตลอดจนทราบถึงขนัตอนปฏิบัติงานและเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการ

สร้างสรรค์ผลผลิตทีมีประสิทธิภาพนอกจากนนัยงัสร้างความเชือมนัและทศันคติทีดีต่ออาชีพ และ

ใหน้กัศึกษามีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีดีในการปฏิบตัิงาน ทีสําคญัเป็นการเสริมสมรรถภาพในการประกอบ

อาชีพในอนาคตต่อไป 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, p.11) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานไวว้า่ 

1. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์วชิาชีพในสาขาทีตนสนใจ 

2. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสหารายไดพิ้เศษ เพอืช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครอบครัว  

3. ช่วยขจดัปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน เพราะการฝึกงานถือเป็นแรงจูงใจอยา่ง

หนึงทีจะทาํให้ผูเ้รียนมีรายไดแ้ละมีความมนัในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู ้เรียน และพัฒนาความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

จุดมุ่งหมายของการฝึกงานในขนัตน้อาจสรุปไดว้า่ การจดัการฝึกงานนนัถือเป็นการเชือมโยงความ

สอดคล้องระหวา่งการศึกษากบัการทาํงาน และทีสําคญัยงัเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานมี

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ ความพร้อมในการปฏิบติังานและเจตคติทีดีต่อวิชาชีพของตนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    3.7.2 ความสําคัญของการจัดการฝึกงานในสถานประกอบการ 

  การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการเป็นกระบวนการทีสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้และปฏิบติัการฝึกงานดว้ยเครืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานเพือเตรียมความพร้อมให้

เกิดความมนัใจทีออกไปประกอบอาชีพ เพราะปกติโดยทวัไปแลว้การเรียนการสอนในสถานศึกษา

นนั ไม่สามารถวดัประสบการณ์จริงดา้นการปฏิบติังานให้กบัผูเ้รียนไดเ้พราะสถานศึกษามีขอ้จาํกดั

อยู่หลายประการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณการลงทุนจดัซือเครืองมือ อุปกรณ์ ตลอดจนการ

จดัสร้างห้องปฏิบตัิการจาํลอง เพือรองรับการฝึกประสบการณ์ อีกประการหนึงดา้นวิธีการปฏิบติั

และด้านเครืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถปรับให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยี

สมยัใหม่ได ้อีกทงัสถานศึกษาไม่สามารถทีจะจดัการเรียนการสอนและจดัประมวลประสบการณ์

ในการปฏิบติังานใหก้บัผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม (Lewis, 1973, p.108) 

  การจดัการฝึกงานนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิงต่อการศึกษาและวงการอุตสาหกรรม

เพราะนอกจากจะเกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาแล้ว ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกงานยงัไดป้ระโยชน์เพิมอีก 3 ดา้น คือ  

1. ทกัษะในการปฏิบติังานในแต่ละดา้น 

2. ทกัษะในการปฏิบติังานโดยส่วนรวม 

3. พฒันาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบังานอาชีพของตน 

  จากรายงานการสัมมนาเกียวกบัการจดัฝึกงาน นกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ (2532, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการฝึกงานนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 

1.  การฝึกงานในสถานประกอบการถือเป็นการแบ่งเบาภาระในการลงทุนด้าน

อาชีวศึกษาหรือการฝึกวชิาชีพ 

2. การฝึกงานในสถานประกอบการหรือในโรงงาน จะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานได้

สัมผสักบัสิงแวดลอ้มของโลกแห่งการทาํงานจริง 

3. การฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นแนวทางและแบบอยา่งทีดีสําหรับการปฏิบติั

เกียวกบัการฝึกงานในอาชีพประเภทอืน ๆ 

4. การฝึกงานในดา้นอุตสาหกรรมระดบัฝีมือหรือระดบักลางมีความจาํเป็น เพราะช่วย

ส่งเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 

สาระ ปัทมพงศา (2551, หนา้ 69) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน

วชิาชีพวา่ “ควรจะมีการสร้างความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่งโลกของการศึกษาและโลกของการ
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ทํางาน โดยใช้ทรัพยากรในท้องถินมาช่วยในการจัดการศึกษาให้มาก โดยให้ครู ผูป้กครอง 

ผูช้าํนาญการ ในทอ้งถินให้ความร่วมมือในกระบวนการพฒันาการเรียนการสอน” 

 เมรี และโจยี  (Mary & Joyee, 1999, p.33) กล่าวว่า “การฝึกงานจะทําให้ผู ้เรียนมี

ประสบการณ์มีความพร้องในการทาํงานและเป็นการเชือมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั” 

 อาจกล่าวสรุปวา่ การฝึกงานทุกประเภทลว้นมีประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรให้เป็นผู ้

มีความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ โดยเฉพาะการจดัการฝึกงานร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั

สถานประกอบการ นนั เป็นวิธีการหนึงทีจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกมีความพร้อมทีจะออกไปประกอบ

อาชีพตามสาขางาน ดังนันการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการจึงทําให้สถาบันการศึกษา 

สามารถจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพให้เป็นไปตามเป้าหมายและตามความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

3.7.3  หลักการปฏิบัติในการจัดการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นกระบวนการทีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ

พร้อมเป็นพืนฐาน มีความมนัใจทีจะออกไปปฏิบติังานในหน้าทียิงขึน เพราะการฝึกงานจะทาํให้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ ฝึกปฏิบติัในการใชเ้ครืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

เลวิส (Lewis, 1973, pp.108) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการฝึกงาน ในสถานประกอบการ 

“การเรียนการสอนในสถานศึกษามีขอ้จาํกดัในเรืองความทนัสมยัของอุปกรณ์เครืองมือต่าง ๆ ดงัที

สถานประกอบการมีได้ อีกทงัไม่สามารถจดัการเรียนการสอนประสบการณ์ในการทาํงานให้กบั

ผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม” 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, pp.102-104) ไดก้ล่าวถึงการฝึกงานร่วมกนัระหวา่ง

สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีลกัษณะดงัต่อไปนี 

การเรียนการสอนในสถานศึกษา ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะสําคญั 2 ประการ คือ ความรู้ 

พืนฐานดา้นแนวคิด ความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจ และเจตคติทีดีต่อวิชาชีพ เป็นสิงจาํเป็นสําหรับการ

เตรียมนักเรียนเพือประกอบอาชีพกาํหนดนโยบายและดาํเนินการปฏิบตัิงานตามนโยบายด้าน

วชิาชีพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัโครงการฝึกงานทีกาํหนดไว ้เพราะการดาํเนินงานดงักล่าว

มีความจาํเป็นต่อสถานประกอบการ ความรับผดิชอบ และหนา้ทีของผูป้ระกอบการ 

1.  จดัเตรียมรายวิชาต่าง ๆ ทีจะช่วยพฒันาความรู้ด้านอาชีพ ทักษะ แนวความคิด 

ตลอดจนเจตคติทีดีสาํหรับผูเ้รียนก่อนออกไปฝึกอาชีพ 
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2.  วางแผนจดัการฝึกงานอย่างเป็นลาํดบัขนัตอน โดยการเขียนเป็นโครงการหรือคู่มือ

เพือเป็นการชีแนะว่านักเรียนควรจะได้เรียนรู้อะไร ทีไหน เมือไร กับใคร ซึงในการวางแผน

ดงักล่าว อาจจะได้มาจากการวิเคราะห์ ลกัษณะของงาน ผูรั้บผิดชอบ และหน้าทีผูเ้ขา้รับการฝึก

ปฏิบติั 

3.  เลือกสถานที ฝึกงาน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความสามารถทีจะให้

ประสบการณ์ตรงใหม้ากเพียงพอทีจะสามารถออกไปประกอบอาชีพตอ่ไป 

4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ดา้นอาชีพ ตามจุดมุ่งหมายของ

วชิาชีพ คือ การเตรียมตวัผูเ้รียนเพือการประกอบอาชีพ 

5.  จดัเวลาในการประสานงานอย่างเพียงพอ โดยคาํนึงถึงจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกและ

บริเวณ ทีตงัสถานประกอบการ เพือทีจะทาํให้ผูป้ระสานงานสามารถดาํเนินงานด้านการบริหาร 

การจดัการและการปรับปรุงการฝึกงานไดอ้ยา่งเตม็ที 

6.  จดัการนิเทศการฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึงวิธีการดงักล่าวจาํเป็นตอ้งเกียวขอ้ง

กบับุคลากรทีมีส่วนรับผิดชอบในโครงการฝึกงาน เช่น เจา้ของสถานประกอบการ ผูจ้ดัการ หรือ 

เจา้หนา้ทีของสถานประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ เป็นตน้ 

7.  มีการจดบนัทึกเกียวกับการฝึกงานของนักเรียนทีมีระบบทีสําคญั ควรมีลักษณะ

ขอ้มูลทีเป็นระบบ เพอืใชพ้ฒันาความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของนกัเรียนไดอ้ยา่งทวัถึง 

8.  จดัหาเครืองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม

เพอืให้ทนัการการเปลียนแปลงในกิจกรรมต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียน 

9.  กาํหนดคุณสมบติัของผูที้ทาํหน้าทีประสานงาน เพือให้ผูป้ฏิบติัหน้าทีดังกล่าวมี

คุณสมบติัเพียงพอ ในดา้นความรู้ ความสามารถ ในดา้นวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนประสบการณ์

ในการทาํงาน 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นและปฏิบัติตามคาํแนะนําของคณะกรรมการทีปรึกษา

โครงการ ซึงอาจจะ ไดแ้ก่ เจา้ของสถานประกอบการ อาจารยนิ์เทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

   3.7.4 ปัจจัยทมีีอทิธิพลต่อการฝึกงาน 

 ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการฝึกงาน มีดงันี 

1. สถานทีฝึกงานทีดี ควรมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกงาน ควรจะได้

พิจารณาหรือควรเอาใจใส่ทงัในดา้นบริเวณทีเหมะสมเพียงพอกบัการปฏิบติังาน มีอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ครบถว้น และมีความปลอดภยัในการปฏิบติังานดว้ย จอกจากนนั สถานทีฝึกงานควรประกอบดว้ย

อุปกรณ์ลกัษณะต่าง ๆ ดงันี (Ditlow & Steinmetz, 1972, p.22)  
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1.1 มีแสงสวา่งเพียงพอ 

1.2 มีอากาศถ่ายเทสะดวก 

1.3 มีพนืสะอาด 

1.4 มีการจดัตงัเครืองจกัรต่าง ๆ อยา่งเป็นระเบียบ 

1.5 มีป้ายนิเทศ หรือประกาศเตือนเกียววกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

1.6 มีเครืองมือดบัเพลิงเพอืให้ใชใ้นกรณีทีมีอคัคีภยั 

1.7 มีอุปกรณ์และเครืองมือทีใชใ้นการปฐมพยาบาล 

2. เกณฑ์ในการเลือกสถานทีฝึกงานแก่นักเรียน ของสถานทีฝึกงานทีดีควรมีลกัษณะ

ดงันี    

2.1 ควรจะเป็นทีทีสามารถจดัประสบการณ์และทกัษะในการปฏิบติังานให้นกัเรียน

ไดห้ลาย ๆ อยา่ง และอยา่งกวา้งขวาง ไม่ใชเ้พียงประสบการณ์อยา่งซาํซากเท่านนั 

2.2 ควรมีความปลอดภยัต่อการปฏิบติังาน และมีทีสําหรับป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ

เกียวกบัการปฏิบติังานไดด้ว้ย เพอืป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุดงักล่าวเกิดขึนอีก 

2.3 ควรมีวสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครืองมือต่าง ๆ ทีทนัสมยัและเพียงพอ 

2.4 ควรจะเป็ฯทีทีสามารถถ่ายทอดทงัประสบการณ์ในการปฏิบติังานความรู้และ

ทกัษะในวชิาชีพแก่นกัเรียน 

2.5 ควรเป็นสถานทีทีไดรั้บการดูแล และตรวจสอบความปลอดภยัจากเจา้หนา้ทีทีมี

ความรู้เกียวกบัอาคารสถานที 

2.6 ควรจะเป็นสถานทีทีชือเสียงดีในการดาํเนินธุรกิจ และการประกอบกิจการใน

ชุมชนนนั ๆ  

2.7 ควรเป็นสถานทีทีอยู่ไม่ไกลจากสถานศึกษาจนเกินไ และการเดินทางไปมา

สะดวกสบาย 

2.8 ควรมีระยะเวลาในการปฏิบติังานทีแน่นอนในแต่ละวนั โดยควรจะมีชวัโมงใน

การปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่วนัละ 8 ชวัโมง  

2.9 ควรเป็นสถานทีทีสามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูนิ้เทศน์กบัผูเ้ขา้รับ

การฝึก 

2.10 ควรเป็นสถานทีทีสามารถจ่ายค่าตอบแทนให้กบันกัเรียนทีเขา้ฝึกงานดว้ย โดย

คาํนึงถึงอตัราทีจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งทีมีประสบการณ์และความสามารถเท่า ๆ กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 3. วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงาน วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงานมีความสําคญัต่อการเรียนการ

สอน การฝึกงานในทุกสาขาวิชา ไม่วา่จะเป็ฯสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม เพราะ
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ถา้ขาดวสุัดอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการฝึกงานมีจาํนวนไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยัแล้ว

โอกาสนักเรียนจะมีงานทาํ หรือสามารถประกอบอาชีพได้หลังากจบการศึกษาแล้วมีน้อยมาก 

เพราะประสบการณ์ทีนกัเรียนได้รับจากการปฏิบติังานในโลกของการทาํงานจริงๆ ไม่สอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 

 นอกจากนนัความขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และการฝึกงานทงัปริมาณ

และคุณภาพนนั จะทาํให้เกิดปัญหาทีสําคญัอย่างยิงในการฝึกงาน เพราะนักเรียนจะไม่สนใจการ

ฝึกงานเลย เมือวสัดุอุปกรณ์ทีเขาเห็ฯในหนงัสือหรือในภาพยนตร์กบัอุปกรณ์ในสถานทีฝึกงานไม่

สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั (Brossman, 1980, p.43) 

 4. บุคลากร บุคลากรทีเกียวขอ้งกบัการฝึกงาน คือ  

  4.1 ผู ้ป ระสาน งาน  ใน การส่งนักศึกษ าออกฝึกงานใน สถ านป ระกอบการ 

สถานศึกษาจาํเป็นต้องคัดเลือกผูป้ระสานงานทีมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ สามารถทาํงานดว้ยตนเองได ้

เมสัน และคณ ะ (Mason, et al., 1981, pp.126-131) ได้กล่าวถึงความสําเร็จในการ

ประสานงานดา้นการศึกาวิชาชีพ ควรจะเป็นผูท้ีมีคุณสมบติัดงันี 1) มีความรู้เกียวกบัวิชาชีพและ

ทกัษะในหนา้ทีของตนอยา่งดีพอ 2) มีความรู้สึกไวต่อความตอ้งการและความรู้สึกของคนทวัไป ไม่

เพียงแต่ผูเ้ขา้รับการฝึกงานเท่านนั เพราะทุกคนอาจมีความรู้สึกแตกต่างกนัไป เช่น สมหวงั ผิดหวงั 

หรือคบัขอ้งใจ เป็นตน้ 3) มีความสํานึกในหนา้ทีทีมีต่อการฝึกงาน 4) มีความเขา้ใจและความรู้สึกที

ดีต่อโครงการฝึกงาน ทีสถานศึกษาจดัขึน 5) มีบุคลิกภาพเหมาะสมและเป็นทียอมรับในด้าน

การศึกษาวชิาชีพ 6) มีทกัษะในการประชาสัมพนัธ์เพอืทีจะสามารถโตต้อบ หลีกเลียง เชิญชวน และ

สือสาร โดยสามารถพูดต่อหนา้สาธารณชนอยา่งมนัใจและมีวิจารณญาณ 7) มีแนวคิดต่อตนเองใน

แง่บวก แต่ก็พร้อมทีจะยอมรับการตาํหนิทุกเมือ 8) มีความสามารถทีจะให้นักเรียนแต่ละคนรู้จกั

ขอ้บกพร่องของตน แล้วแสวงหาความสามารถทีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพต่อไป 9) ยอมรับใน

ความสามารถของนกัเรียน และพยายามเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่ละคน มีอากาสในการฝึกงานอยา่ง

เท่าเทียมกนั 10) มีความสามารถในกรปฏิบติังานนิเทศ 11) มีความสามารถในการดาํเนินโครงการ 

และ 12) มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ผูเ้ข้ารับการฝึกงานได้โดยปราศจากการหาเหตุผล

เขา้ขา้งตนเอง 

  4.2 อาจารยนิ์เทศก์ การนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการนัน ถ้าจะให้

บงัเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพบรรลุวตัถุประสงคข์องการนิเทศทีมุ่งใหเ้กิดการพฒันาบุคคลนนั ผูท้ี

ทาํหนา้ทีนิเทศควรมีคุณสมบติัทวัไป และคุณสมบติัดา้นวิชาชีพดงันี  
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4.2.1 คุณสมบติัทวัไป มีดงันี 1) สร้างศรัทธาใหเ้กิดขึนกบัตนเอง 2) เห็นอกเห็น

ใจผูอื้น 3) มีความกระตือรือร้น 4) มองโลกในแง่ดี 5) มีความคิดริเริมสร้างสรรค ์6) มีอารมณ์ขนั 7) 

มีสุขภาพดี 8) มีความสามารถในการประเมินค่าสิงของ 9) มีความจริงใจ และ 10) มีไหวพริบและ

ฝึกฝนตนเองตลอดจนมีประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 

   4.2.2 คุณสมบัติด้านวิชาชีพ มีดังนี 1) มีความรู้พืนฐานอย่างกวา้งขวาง 2) มี

ความรู้ในวิชาเฉพาะอย่างเพียงพอ 3) มีทักษะในการสอน 4) มีความเข้าใจในกระบวนการของ

การศึกษา 5) มีความรู้ดา้นวิธีสอนและวสัดุอุปกรณ์การสอน 6) มีความสามารถในการวดัผล 7) มี

ประสิทธิภาพในการทดลองและวิจยั 8) ตระหนักถึงกระบวนการผลทีเกิดขึน และ 9) มีความ

กระตือรือร้นทีจะปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

 3.8  ด้านการวัดผลและประเมินผล 

   3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

 การกล่าวถึงการวดัและการประเมินผลจาํเป็นตอ้งรู้จกัความหมายของคาํดงันี คาํว่า การ

วดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นคาํทีมีความหมายเกียวขอ้งกนั โดยจะ

ประเมินสิงใดนนัไดต้อ้งมีการวดัสิงนนัก่อน มีผูก้ล่าวถึงการวดัผล การประเมินผล ดงัต่อไปนี 

 1. ความหมายของการวดัผล (Measurement) 

 ไวร์สมา และเจอร์ส (Wiersma & Jurs, 1990 ; อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2546, หนา้ 1) 

ให้นิยามว่า การวดัผล หมายถึงการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิงใดสิงหนึงหรือปรากฎการณ์ใด

ปรากฎการณ์หนึงโดยใช้กฎเกณฑ์ทีกาํหนดขึนเพือให้คาํทีเป็นตัวเลขนันมีความหมายในเชิง

ปริมาณเพอืแทนคุณสมบติัของสิงทีตอ้งการวดัผล ผลจากการวดัไดเ้ป็นค่าสังเกต หรือค่าการวดั 

 ยุพาวดี ศิริปี ริดิ และคณะ ( , หน้า 5) ให้ความหมายการวดัผล หมายถึง การ

กาํหนดค่าเป็นตัวเลขให้กับสิงทีต้องการวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีกาํหนดขึน เช่น การวดัความสูง 

นาํหนกั ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องคป์ระกอบของการวดัประกอบดว้ย 1) สิงที

วดั 2) กฎเกณฑ์การวดั สิงทีวดั หมายถึง คุณลกัษณะ (Characteristics) หรือคุณสมบติั (Properties) 

ของสิงทีตอ้งการวดั เราจะไม่คนแต่จะวดัความรู้ ความสามารถ หรือความสนใจของคน ในทาํนอง

เดียวกันเราจะไม่วดัอากาศแต่จะวดัอุณหภูมิของอากาศ สําหรับกฎเกณฑ์การวดัเป็นสิงทีผูว้ดั

กาํหนดขึน เช่น การวดัความรู้ ผูถู้กวดัจะไดค้วามรู้ 1 คะแนน ถา้ตอบขอ้สอบถูก 1 ขอ้ เป็นตน้ โดย

ในการวดัจะมีการสร้างเครืองมือเพอืใชว้ดัตามกฎเกณฑ์ทีกาํหนด 

 สรุปไดว้า่การวดัผลเป็นการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิงใดสิงหนึงหรือปรากฏการณ์

ใดปรากฏการณ์หนึงทีตอ้งวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีกาํหนดขึนเพือให้ค่าทีเป็นตวัเลขนนัมีความหมาย

ในเชิงปริมาณเพอืแทนคุณสมบตัิของสิงทีตอ้งการวดั 
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 2. ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 

 อลัคิน (Alkin, 1969, p.107) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมคัดเลือก

ขอ้มูลสารสนเทศทีเหมาะสมมาวิเคราะห์แลว้จดัทาํรายงานสรุปให้กบัผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจไว้

พิจารณาตดัสินเลือกทางเลือกทีเหมาะสม 

 ครอนบาค (Cronbach, 1970, p.672) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการทีมีระบบใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือตดัสินใจเกียวกบัโครงการมีการปรับปรุงแกไ้ข การดาํเนินงานหรือส่วน

ใดส่วนหนึงของโครงการ 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebcam, et.al., 1971, p.205) กล่าวว่า การประเมินเป็นการ

รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทีเป็นประโยชน์ในการเลือกตดัสินใจ 

 สรุปความหมายของการประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที

เหมาะสมและนาํมาวิเคราะห์ตดัสินคุณค่าของสิงใดสิงหนึง โดยนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑ์ที

กาํหนดไว ้และสามารถนาํผลประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจเพอืปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน 

  3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 การว ัดผลและการประเมินผลการจัดการศึกษาต้องมีแนวคิดพืนฐานจากระบบ

ประชาธิปไตยทีว่าทุกสิงสามารถตรวจสอบและปรับปรุงได้ เพือเป็นการสร้างสรรค์ในการจดั

การศึกษาและพฒันาอย่างยงัยืน แนวคิดในการวดัผลและการประเมินผลการจดัการศึกษา ควร

คาํนึงถึงสิงต่อไปนี 

 1. วางแผนและออกแบบการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งวเิคราะห์รายละเอียด วตัถุประสงค์

ของการประเมิน ช่วงเวลาในการประเมิน หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงใด มีแนวทางในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวดัอยา่งไร ดว้ยเครืองมือประเภทใด และจะนาํขอ้มูลมา

วเิคราะห์หรือตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑ์อะไร และใครทีเกียวขอ้งกบัการประเมิน 

 2.  กาํหนดขอบข่ายของสิงทีตอ้งการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ชดัเจน 

ครอบคลุมในสิงทีตอ้งการวดัผลและประเมินผล โดยกาํหนดประเด็นทีจะประเมินให้สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

 3.  เครืองมือทีใช้ในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาตอ้งมีคุณภาพ เพือให้ได้

ขอ้มูลสารสนเทศทีถูกต้องตรงตามสภาพความเป็นจริง เลือกเครืองมือวดัให้เหมาะสมกับสิงที

ตอ้งการวดัเพือให้ไดผ้ลตรงตามสิงทีตอ้งการวดัและมีความถูกตอ้งแม่นยาํ ประเมินผลจากการวดั

หลาย ๆ ด้าน และใช้วิธีวดัหลาย ๆ วิธี เพือให้เกิดความคลาดเคลือนน้อยทีสุด ครอบคลุมทุก

พฤติกรรมและถูกตอ้งเชือถือได ้
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 4.  กาํหนดมาตรฐานและเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ครอบคลุม

มีความเหมาะสมในการตดัสินคุณค่าของขอ้มูลหรือสารสนเทศทีได้มา โดยเกณฑ์นันตอ้งบอก

ลกัษณะสิงทีดี เป็นทียอมรับไดใ้นการปฏิบติั 

 5.  ประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัในทุกขนัตอนของการประเมิน

หรือร่วมดาํเนินงานบางส่วนระหว่างบุคลากรทีเกียวขอ้งภายในองค์การดว้ยกนัหรือผูป้ระเมินใน

องคก์ารกบัผูป้ระเมินนอกองคก์าร 

 6.  ใช้ประโยชน์จากการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา สามารถนาํผลไปใชไ้ด้

หลากหลายเพือพฒันาการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยงิขึน โดยสรุปผลการประเมิน และจดัทาํ

รายงานการประเมินต่อผูเ้กียวข้องเพือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจหรือตัดสินคุณค่าของสิงที

ประเมิน เช่น การประเมินการจดัการศึกษา การประเมินหลกัสูตร การประเมินผูเ้รียน การประเมิน

ครู การประเมินการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 

 สรุปได้ว่าแนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา ต้องมีการวางแผน

ออกแบบการประเมิน กาํหนดขอบข่ายสิงทีตอ้งการวดัผลและประเมินผลให้ชดัเจน เครืองมือทีใช้

วดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาทีมีคุณภาพ มาตรฐาน และเกณฑ์การวดัผลและประเมินผล

การจัดการศึกษาทีกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสม มีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ผลการวดัผลและ

ประเมินผลการจดัการศึกษาสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได้หลากหลายเพือพฒันาการจดัการศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน 

  3.8.3  รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาเป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนการ

ดาํเนินงานอย่างเป็นระบบในการประเมินสิงทีตอ้งการประเมินว่าควรพิจารณาประเมินสิงใด ดว้ย

วิธีใด ควรพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการประเมิน ขอ้จาํกดัของรูปแบบ ขอ้จาํกดัของเวลาและ

งบประมาณ นกัวชิาการทางดา้นการประเมินไดเ้สนอแนวคิดหลายรูปแบบ ดงัมีรายละเอียดดงันี 

1. รูปแบบการประเมินทีเนน้วตัถุประสงค ์(Objective–based model) เป็นรูปแบบทีเนน้

การตรวจสอบผลทีคาดหวงัได้เกิดขึนตามวตัถุประสงค์หรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที

ระบุไวใ้นวตัถุประสงค์เป็นหลกั กบัผลทีเกิดจากการปฏิบติังานว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีกาํหนดไว้

หรือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler, 1943, p.167) รูปแบบการประเมินของครอ

นบาค (Cronbach, 1973, p.90) และรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick, 1985, 

p.123) 
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 2.  รูปแบบการประเมินทีเนน้การตดัสินคุณค่า (Evaluation model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินทีมีจุดหมายเพือรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศสําหรับกาํหนดและ

วินิจฉัยคุณค่าของโครงการนนั ๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven, 1967, p.89) 

รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake, 1978, p.154) และรูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus, 

1971, p.129) 

 รูปแบบการประเมินนีเน้นการตดัสินคุณค่า สามารถนําไปใช้ในการประเมินลกัษณะ

ต่างๆ เช่น การดําเนินงานของโครงการ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ การประเมิน

เป้าหมายของโครงการ การประเมินคุณภาพของเครืองมือ การประเมินหลกัสูตร การประเมินระบบ

การจดัการเรียนการสอน การประเมินเจตคติของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง การประเมินปัจจยั

นาํเขา้ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลลพัธ์ของโครงการ การวิเคราะห์ผลประโยชน์และ

ค่าใชจ่้าย เป็นตน้ 

 

4.  แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

 4.1 แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา  

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5)  ไดก้ล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี  

 การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือการจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ (ปวช.)ให้แก่ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีมีความประสงคจ์ะเรียนในสายวิชาชีพ 

เมือผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาครบตามหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองวุฒิการศึกษา ทงัใน

ระดบัมธัยมศึกษาปี ที 6 และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนัการจดัการศึกษารูปแบบทวิ

ศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตกัรรมในการ จดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีเป็นการเพิม

โอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ 

เพือเพิมทกัษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึงเป็นพืนฐานสําคญัในการประกอบอาชีพ รวมทงั

เพมิโอกาสในการมีงานทาํมากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) เพียงอยา่ง

เดียวเป็นความร่วมมือการจดัการศึกษาระหว่างสํานกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน และสถานประกอบการ ต่าง ๆ ในการจดัทาํหลกัสูตรการเรียน

การสอนร่วมกนั การเทียบโอนหน่วยกิต รวมทงัการฝึกงาน ในสถานประกอบการ แนวคิดในการ
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จดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน เริมตน้ เมือปีพ.ศ. 2553 ดว้ยโครงการ “ร้อยเอ็ด โมเดล”โดยหลงัจาก

ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือง การกาํหนดเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา ลงวนัที 18 

สิงหาคม พ.ศ. 2553 ปรากฏวา่มีสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึงมีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน อยู่เป็นจาํนวน

มาก คณะผูแ้ทนสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 (ร้อยเอ็ด) พร้อมดว้ยผูอ้าํนวยการ

และครู โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีการหารือกับผูอ้าํนวยการวิทยาลยั การอาชีพเกษตรพิสัย 

จงัหวดัร้อยเอ็ด เพือหาแนวทางเพิมจาํนวนนักเรียนภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ โดยทาํความร่วมมือใน

การจดัการศึกษาร่วมกันและเริมมีการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ตงัแต่นันเป็นต้นมา และ

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรืองการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพือรองรับคุณวุฒิและรับทราบการปรับปรุงหลักสูตรของ 

ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จาํนวน 56 หลักสูตร เมือวนัที 27 ตุลาคม พ.ศ.2558 จึงเป็นการดาํเนินการทีชอบด้วยกฎหมาย 

(คณ ะกรรมาธิการการศึกษ าแล ะการกีฬ า ส ภานิ ติบัญ ญัติแห่ งชาติ , 2559, ห น้า 25) โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดบัและประเภทการศึกษาขนัพืนฐาน 

เป็น 3 ระดบั คือ  

1.  การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  

2.  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  

3.  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ  

3.1  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

3.2  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดบั เป็น 2 ประเภท คือ ประเภท

สามญัศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา  

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2559, หน้า 23) ไดน้าํพระราชบญัญัญติั

การศึกษาแห่งชาติทีมีการกล่าวว่าการจดัการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งการศึกษา

ออกเป็น 2 ประเภท ดงันี ประเภทสามญัศึกษา หน่วยงาน ทีรับผดิชอบ คือ สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน และประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงาน ทีรับผิดชอบ คือ สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จากสภาวการณ์ปัจจุบนัทีตอ้งเผชิญกบั การเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ทาํให้ทุกคนในสังคมตอ้งพยายาม ปรับตวัให้สามารถดาํรงชีวติอยูใ่ห้ไดทุ้ก

คนจึงหนัมาให้ความสนใจกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ย การศึกษามากขึน โดยเฉพาะอยา่งยิงดา้น

อาชีวศึกษา ทังนีเพือตอบสนองต่อความต้องการ ทังในการ ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

ประกอบกบัรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการให้ความสําคญักบั การจดัการอาชีวศึกษา เพือตอ้งการ

ใหน้กัเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึน เมือสําเร็จการศึกษาแลว้ สามารถนาํความรู้ทีไดรั้บไปใชใ้น
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ทาํงานไดท้นัที ดงันนั เพือเป็นการสนองนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ จึงกาํหนดให้ดาํเนินการเปิดสอน

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน ใน 3 ลกัษณะคือ  

 ลกัษณะที 1 ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) คือ 

 รูปแบบที 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไป

สอนทีโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน 

 รูปแบบที 2 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานส่งนกัเรียน

มาเรียนทีสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ลกัษณะที 2 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐานเรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลกัสูตรจบแลว้ได้

วฒิุมธัยมศึกษาตอนปลาย มี 2 รูปแบบ คือ 

 รูปแบบที 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพือเทียบโอนเข้าสู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และตอ้ง

ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพือเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียนจึงจะได้วุฒิประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 

 รูปแบบที 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิมเติมจากรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) เพือเป็นพนืฐานการต่อระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) 

 ลกัษณะที 3 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน แต่นาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจดัการเรียนการ

สอน จบแลว้ไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยให้สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพีเลียง ทงันีในการเปิดสอนนันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอเปิด

หลักสู ตรระดับป ระก าศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน 

 กล่าวโดยสรุปคือ การจดัการศึกษาวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศ รวมทงัมีทกัษะ

ฝีมือทีไดม้าตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานจึงเห็นสมควรในการปรับปรุง

หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนทีมีความหลากหลาย เหมาะสม เพือเพิมโอกาสในการศึกษาดา้น
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วชิาชีพ สําหรับนกัเรียนตามความถนดัและความสนใจในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมาก

ขึน นับเป็นทางเลือกหนึงของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ทีมีความประสงค์จะ

เพิมพูนหรือสะสมความรู้ ทักษะและเตรียมตัวทีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาต่อไป 

 4.2 การเรียนแบบสะสมหน่วยกติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2559, หน้า 65) มีการจดัการอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศรวมทงัมีทกัษะฝีมือทีไดม้าตรฐาน สํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาให้มี

ความหลากหลาย เหมาะสม เพือเพิมโอกาสในการศึกษาดา้นวิชาชีพสําหรับประชาชนวยัเรียนและ

วยัทาํงานตามความถนดัและความสนใจ ในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมากขึน ตอ้งขยาย

วธีิ การและกลุ่มเป้าหมายเพือเพมิโอกาสให้สามารถเขา้สู่ระบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดอ้ยา่ง

ชดัเจน ทวัถึง และรวดเร็ว นับเป็นทางเลือกสําหรับประชาชนผูส้นใจ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ (ม.1– ม. 3) และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4– ม. 6) ทีมีความประสงคจ์ะเพมิพูนหรือ

สะสมความรู้ ทกัษะและเตรียมตวัทีจะเขา้ศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาต่อไป การเรียนรายวิชาสะสม

หน่วยกิต ซึงประกอบด้วยรายวิชาระยะสัน รายวิชาเตรียม ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และรายวิชา

เตรียมประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง จึงเป็นแนวทางหนึงในการเพิมโอกาสทางด้านอาชีวศึกษา

ให้กบัผูส้นใจ นกัเรียนทีเรียนในระดบัตาํกว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดม้ี

โอกาสศึกษา ในหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามความถนดัและความสนใจโดยสามารถนาํผลการเรียนจาก

รายวิชาดงักล่าวมาขอโอน เพือนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัจากทีได้สมคัรเขา้เเรียน และขึน

ทะเบียนเป็นนกัเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชันสูง (ปวส.) กับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขนัพืนฐาน (2559, หน้า 68) กล่าวถึงการโอนผลการเรียนจาก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนั

พนืฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพนืฐาน และจากหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรายวิชาบงัคบั 

เขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หมวดวิชาทกัษะชีวติ และหมวดวิชาเลือก

เสรี มีแนวทางในการดาํเนินการดงันี 

  1.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตวัชีวดัและสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขนั พืนฐาน พุทธศกัราช 255 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขนั
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พืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบาย

รายวชิา หมวดวชิาทกัษะชีวติในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2551  

  2.  พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบกระทรวกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วย

การจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 

คือ ตอ้งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชาทีมีจุดประสงค์และเนือหาใกลเ้คียงกนั ไม่ตาํกวา่ร้อยละ 60 และ 

มีจาํนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาทีระบุไวใ้นหลกัสูตร โดยมีแนวทางในการ

พิจารณาไดห้ลายกรณี  

 3.  การโอนผลการเรียนรายวิชารายวิชาทีนาํมาขอโอนผลการเรียนจะตอ้งเป็นรายวิชาที

ได ้ระดบัผลการเรียนไม่ตาํกวา่ 2.0 กรณีทีไดร้ะดบัผลการเรียนตาํกวา่ 2.0 ให้สถานศึกษาทีรับโอน

ผล การเรียนทาํการประเมินใหม่ถา้มีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานนั รายวิชาทีได้

ระดบั ผลการเรียนตงัแต่ 2.0 ขึนไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทาํการประเมินใหม่

แลว้ จึงรับโอนรายวิชานนัก็ไดก้รณีมีการประเมินใหม่ระดบัผลการเรียนให้เป็นไปตามทีไดจ้ากการ 

ประเมินใหม่แต่ตอ้งไม่สูงไป  

  4.  การให้ระดบัผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ให้ใช้ตวัเลขในการแสดงระดบัผลการเรียน 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ดงันี 

 

4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีเยยีม  

3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์มาก  

3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดี  

2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีพอใช ้

2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 

1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อน  

1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อนมาก  

0  หมายถึง  ผลการเรียนตก  

 

 การสมคัรเขา้เป็นนกัเรียน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2559, หนา้ 69) 

กาํหนดหลกัเกณฑ์ของผูท้ีจะเขา้เรียน ตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํากว่าระดับ มัธยมศึกษาปีที 3 หรือเทียบเท่าและต้องมี
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คุณสมบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 กาํหนดไวด้งัต่อไปนี 

1.  มีความประพฤติเรียบร้อย  

2.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน  

3.  มีภูมิลาํเนาเป็นหลักแหล่งหรือมีหลักฐานของทางราชการในลักษณะเดียวกันมา

แสดง  

4.  มีความเคารพ เลือมใส ศรัทธาต่อสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตริัยด์ว้ยความ 

บริสุทธิใจ  

5.  มีเจตคติทีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

6.  เป็นนกัเรียนในสังกดัสถานศึกษาทีเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษาขนัฐาน  

7.  เข้าเรียนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจรูปแบบวิธีการเรียนเป็นอยา่งดีและยอมรับการจดัการ

อาชีวศึกษาตามแบบทวิศึกษาเป็นอยา่งดี ทงัสถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณสมบติัเพิมเติมไดต้าม

ความเหมาะสมของโครงการโดยผูส้มคัรเขา้เรียนตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร 

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งแจง้ความประสงค์ในการสมคัรเรียน อย่าง

น้อยตามแบบฟอร์มทีกาํหนด การเป็นนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน 

(2559, หน้า 70) กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบ นักเรียนทีขึนทะเบียนแล้วนัน ตาม

ขนัตอนต่อไปนี  

 7.1 ผูเ้ขา้เรียนขึนทะเบียนเป็นนักเรียนในสถานศึกษาทีเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษา

ขนัพืนฐาน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทังแสดงหลักฐานการสําเร็จ

การศึกษาตามวนัและ เวลาทีสถานศึกษากาํหนดโดยชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามทีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือสถานศึกษา กําหนดแล้วแต่กรณีทังนีให้เสร็จสินก่อนวนัเปิดภาคเรียน โดยมี

ผูป้กครองซึงสถานศึกษาเชือถือ มาให้คาํรับรองและทาํหนงัสือมอบตวั  

 7.2  สถานศึกษาจัดการปฐมนิเทศให้กับนักเรียนและผู ้ปกครอง เพือให้ทราบ

แนวทางและ กฎเกณฑตต่์าง ๆ ในการเรียน  

 7.3 สถานศึกษาออกบตัรประจาํตวัให้แก่นกัเรียน โดยบตัรประจาํตวั ตอ้งระบุเลขที 

ชือสถานศึกษารหัสสถานศึกษา ชือ ชือสกุลนักเรียน รหัสประจําตัวนักเรียน เลขประจําตัว

ประชาชน วนัออกบตัร วนัหมดอาย ุลายมือชือหวัหนา้สถานศึกษา หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหท้าํการ

แทน และ ให้มีรูปถ่ายครึงตวัของนกัเรียน หน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแวน่ตาดาํ แต่งเครืองแบบ

นักเรียน ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร ให้มีลายมือชือของนักเรียน และประทับตราของ
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สถานศึกษา ทีมุมใดมุมหนึงของรูปถ่ายนกัเรียน โดยให้ติดทีรูปถ่ายบางส่วนบตัรประจาํตวันีให้มี

อายเุท่ากบั ระยะเวลาทีมีสภาพนกัเรียนในสถานศึกษาแห่งนนั แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปีนบัแต่วนัออกบตัร 

ถา้บตัร ประจาํตวัหมดอายุในระหวา่งทียงัมีสภาพนกัเเรียนก็ให้สถานศึกษาต่ออายบุตัรเป็นรายปีไป 

การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนันฐาน (2558) ให้

แนวทางการทีจะเปิดการเรียน การสอนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษานนัสถานศึกษาตอ้งจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรของ

สถานศึกษาตามแนวทางดงัต่อไปนี  

   7.3.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 หลกัสูตรการ

อาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตรัวชิาชีพ (ปวช.) มุ่งใหม้ีความสัมพนัธ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพหรือ มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวชิานนั ๆ ในการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลิตผู ้

มีความรู้ความข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะทีสามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วชิาชีพ และกิจนิสัยทีเหมาะสมในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสุขและพัฒนาตนเองให้มี

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมกนันียงัเป็นหลกัสูตรทีสํานกังาน ก.พ.ไดพ้ิจารณาแลว้

มีมติรับรองคุณวุฒิตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาวา่อาจบรรจุเขา้รับราชการเป็น ขา้ราชการพลเรือนสามญั ในตาํแหน่งที ก.พ.กาํหนดว่า

คุณวุฒิดงักล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งได้ในอตัราเงินเดือนต่าง ๆ โดยโครงสร้าง

หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยประเภทวิชาดังนี 1) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2) ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 3) ประเภทวิชาศิลปกรรม 4) ประเภทวชิาค

หกรรม 5) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6) ประเภทวิชาประมง 7) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทียว 

8) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิงทอ และ 9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร 

นอกจากนีในแต่ละประเภทวชิาแบ่งเป็นสาขาวชิาและสาขางานต่าง ๆ  

   7.3.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนนฐาน จัด

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายดงันี 1) รายวิชาพืนฐาน 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2556 สถานศึกษาจดัรายวิชาพืนฐานตาม 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจาํนวน 41 หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวิชาพืนฐาน ดงันี รายวิชา

พืนฐานทีจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของหมวดวิชาทกัษะชีวิตตาม
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หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชาพืนฐาน

กลุ่มนีให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขนัพืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และรายวิชาพืนฐานทีจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชา เลือก

เสรี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 จาํนวน 10 หน่วยกิต การจดัรายวิชา 

พนืฐานกลุ่ม นีให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีวดั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนั 

พืนฐาน พุทธศักราช 2551 2) รายวิชาเพิมเติม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 สถานศึกษาตอ้งจดัรายวชิาเพมิเติม รวมไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วยกิต โดยวางแผนการ

จดั ดงันี รายวิชาเพิมเติมทีสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/หรือ จุดเน้นของ

สถานศึกษา (ถ้ามี) และรายวิชาเพิมเติมในกรณีทีตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ใน 

ประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางานใด ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ให้นาํ 

รายวิชาในหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต ไปจดัเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดั 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานการกาํหนดรายวิชา ได้แก่ ชือรายวิชาจุดประสงค ์

เนือหารายวชิาและชวัโมงเรียน เป็นไปตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 การ

คิดค่าหน่วยกิตเป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ 40 ชวัโมง

เท่ากบั 1 หน่วยกิต แต่จาํนวนหน่วยกิต รายวิชาตอ้งไม่น้อยกวา่รายวิชาในโครงสร้างของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 3) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้าง เวลาเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ชวัโมงต่อ 3 ปี โดย

จดัใหเ้รียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 ชวัโมงต่อสัปดาห์  

   7.3.3 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ระดับ มธัยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 1) กาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรายวิชาตามโครงสร้างและ

มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา นอกระบบ ระดบัการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 รวมไม่นอ้ย

กวา่ 76 หน่วยกิต ประกอบดว้ย รายวชิาบงัคบัไม่นอ้ยกวา่ 44 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกไม่นอ้ยกวา่ 

32 หน่วยกิต รวมทงักิจกรรม พฒันาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชวัโมง 2) รายวิชาบงัคบั ไม่นอ้ยกว่า 

44 หน่วยกิต สามารถเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียน เขา้สู่หมวดวิชาทกัษะชีวิตและหมวดวิชา

เลือกเสรีในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ตามแนวทางการโอนผลการเรียน 

3) กาํหนดใหเ้รียนเพมิรายวิชาภาษาองักฤษเพอือาชีพ จาํนวน 1 หน่วยกิต เพือให ้สามารถเทียบโอน

รายวชิาและจาํนวนหน่วยกิตเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ไดค้รบตามที

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดใหเ้รียนรายวิชาภาษาองักฤษ ในหลกัสูตร จาํนวน 6 

หน่วยกิต 4) กําหนดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชัวโมง เข้าสู่
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 5) กาํหนด

เงือนไขการจบหลกัสูตร ตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาของ ทงัสองหลกัสูตร  

จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปได้วา่ การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นการจดัการศึกษา

ตาม หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผูเ้รียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายโดย

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั เป็นลกัษณะการจดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน มีการเทียบโอนหน่วยกิต 

รวมทงัการฝึกงานในสถานประกอบการ เมือนกัเรียนศึกษาครบหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัร

รับรองวฒุิการศึกษา ทงัในระดบัมธัยมศึกษาปีที 6 และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนั โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดแ้บ่งระดบัและประเภทการศึกษาขนัพืนฐาน เป็น 3 ระดบั คือก่อนประถม 

ประถม และ มธัยม โดยมธัยมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอน

ปลาย โดยในส่วนของมธัยมศึกษาตอนปลาย นันกระทรวงศึกษาธิการไดกกาํหนดให้เปิดสอน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)โดยแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ และใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ

ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาทีเปิดสอนโดยในการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตการโอนหน่วย

กิตให้กบัผูที้สนใจ หรือ ให้กบันกัเรียนในระดบัตาํกว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอน

ปลาย เป็นการนาํผลการเรียน ทีเรียนมาขอโอนหน่วยกิตแลว้นบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัที

ได้สมัครเข้าเรียนและขึนทะเบียน เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา มีการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีวดั และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน

พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกับจุดประสงค์ รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2551 มีจุดประสงค์และ

เนือหาใกล้เคียงกัน ดังนัน การจัดทําโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาจึงต้องมีการมุ่ งให้

ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ หรือมาตรฐาน สมรรถนะของสาขาวิชานนั 

ๆ ในการจดัการศึกษา ส่วนการจดัหลกัสูตรควรจดัการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย ให้มีรายวิชาทีสามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามกาํหนดเงือนไขหรือ

เกณฑก์การสําเร็จการศึกษา  

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐานทีจัดการศึกษา

แบบทวศึิกษา 

 การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 

2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (สพฐ.) ตอ้งร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน การจดัการเรียนรู้

และการวดัผลและประเมินผล การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และการเทียบโอนผลการ

เรียนของผูเ้รียน เพือให้ผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยเรียนครบตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ในเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 และ โครงสร้าง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพนืฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

รายวชิา หน่วยกิต รายวชิา หน่วยกิต 

1. รายวชิาพนืฐาน 41 นก. 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ ไม่นอ้ยกวา่ 22นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 1.2 กลุ่มวชิาภาษาตา่งประเทศ ไม่นอ้ยกวา่ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 6 นก. 1.5 กลุ่มวชิาสังคมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 นก. 1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 2 นก. 

1.7 ศิลปะ 6 นก.   

1.8 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

6 นก.   

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพนืฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

พทุธศกัราช 2556 

2. รายวชิาเพมิเติม ไม่น้อ ยกว่า 40 

นก. 

2.หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 71 นก. 

  2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพนืฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 18 นก. 

  2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 24 นก. 

  2.3 กลุ่มวชิาชีพเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 21 นก. 

  2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  3. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 10 นก. 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพนืฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชวัโมง 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ 2 ชั ว โ ม ง ต่ อ

สัปดาห์ 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

81 นก. 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

103 นก. 

 

 4.4  การจัดโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน จดัโครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันี 

  1.  รายวิชาพืนฐาน สถานศึกษาจดัรายวิชาพืนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน 41 

หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวชิาพนืฐาน ดงันี 

  1.1 รายวิชาพืนฐานทีจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชา

พนืฐาน 

 กลุ่มนี ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนั

พืนฐาน ทีมีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนือหาใกลเ้คียงกบัรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ไม่ตาํกว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวชิาทีมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วย

กิตของรายวชิาทีตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.2  รายวิชาพืนฐานทีจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาํนวน 10 หน่วยกิต การจัดรายวิชาพืนฐานกลุ่มนี ให้

พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน ทีมีความ

สอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนือหาใกล้เคียงกับรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี หรือหมวดวิชา

ทกัษะวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ตาํกว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวิชาทีมี

จาํนวนหน่วยกิตไมน่อ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาทีตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

 2.  รายวิชาเพิมเติม สถานศึกษาจดัรายวิชาเพิมเติม ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต โดยวาง

แผนการจดัดงันี 
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  2.1  รายวิชาเพิมเติมทีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเนน้ของสถานศึกษา (ถา้มี) 

  2.2 รายวชิาเพมิเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

(ไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต) สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานกาํหนด

รายวิชา โดยมีชือรายวิชา จุดประสงค์รายวิชาและเนือหารายวิชา และชัวโมงเรียนตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ แต่คิดค่าหน่วยกิตตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน (40 ชวัโมง 

เท่ากบั 1 หน่วยกิต) ทงันี กรณีตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในสาขาใด ให้จดัรายวชิาเพมิเติม

ในกลุ่มนีให้เรียนให้ครบตามโครงสร้างในหมวดทกัษะวิชาชีพในสาขานนั ๆ โดยใชเ้วลาเรียนไม่

นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา 

 3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างเวลาเรียน 

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 360 ชวัโมง/ 3 ปี โดยจดัให้เรียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 

ชวัโมง/สัปดาห์ ดงัตาราง 2 

  

ตาราง 2 โครงสร้างหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

1.รายวชิาพฐืาน 41 นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 8 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 นก. 

1.7 ศิลปะ 3 นก. 

1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 นก. 

2.รายวชิาเพมิเติม ไม่นอ้ยกวา่ 40 นก. 

2.1 รายวิชาเพิมเติมทีสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/

หรือจุดเนน้ของสถานศึกษา 

 

2.2 รายวชิาเพมิเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตร ปวช. 

 1) กลุ่มทกัษะวชิาชีพพนืฐาน 2) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 

 3) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 4) ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชวัโมง 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 81 นก. 

 

 4.5 การจัดการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน และสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้และการวดัและ

ประเมินผลการเรียนดงันี 

 1.  รายวชิาพนืฐาน สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  รายวชิาเพมิเติม 

   2.1  รายวิชาเพิมเติมทีสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้ และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

   2.2  รายวชิาเพมิเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดั

และประเมินผลการเรียนของผู ้เรียน  โดยความร่วมมือของสถานศึกษาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ทงันี ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้

ร่วมกนั 

 สําหรับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้ผูเ้รียน ให้ถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานและสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดาํเนินการร่วมกนัในการกาํดหนดหรือจดัหาสถานประกอบการ โดยวางแผนการฝึกประสบการณ์

ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดูร้อน 

 3.  กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนั

พนืฐานเป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

 4. การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานและสถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนเพือให้ผูเ้รียน
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เรียนครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 5. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน รับเทียบโอนผลการ

เรียนรายวิชาเพิมเติมจัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาก

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขา้สู่รายวิชาเพิมเติม ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายตามหลกัสูตรสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน การจดัการ

ศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 6. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับเทียบโอนผลการเรียน ดงันี 

   6.1 รายวิชาพืนฐานตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขนัพืนฐาน เขา้สู่รายวชิาหมวดทกัษะชีวติ และหมวดวชิาเลือกเสรี หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

  6.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน เขา้สู่กิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทงันี ผล

การเรียนทีจะนาํมาเทียบโอนไดต้อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีแต่ละหลกัสูตรกาํหนด ตามตาราง 3 

 

ตาราง 3 ภารกิจและบทบาทหนา้ทีในการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขนัพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

ที ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขนั

พนืฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

1. การประชาสมัพนัธ์      

2. การรับสมคัร/ใบสมคัรผูเ้รียนใน

โครงการ 
    

3. การลงทะเบียน/บัตรประจําตัว

ผูเ้รียน 
    

4. การปฐมนิเทศ การแนะแนว      
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ที ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขนั

พนืฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

5. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตร 
     

6. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

พืนฐานและวัดผลประเมินผล

รายวชิา 

   สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รับเทียบ

โอนเป็นผลการเรียนหมวด

วิชาทักษะชีวิต และหมวด

วิชาเลือกเสรีของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัร 

7. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

เพิมเติมและการวดัผลประเมินผล

รายวชิา 

   สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพนืฐานรับ

เทียบโอนผลการเรียนหมวด

วชิาทกัษะวชิาชีพของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

8. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      

9. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

10. การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ     

11. การเทียบโอนผลการเรียน      

12. การทดสอบ O-NET     

13. การอนุมตัิผลการเรียน      

14. ก ารอ อ ก ห ลัก ฐ าน ก าร สํ า เร็ จ

การศึกษา 
     

15. การรายงานผลผูจ้บการศึกษา      

16. การสอบ V-NET     



81 
 

 
 

17. การประเมินผลการจัดหลักสูตร

สถานศึ กษาโครงการเรียนร่วม

หลกัสูตร 

     

5. งานวิจัยทเีกยีวข้อง 

 งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ทีผูว้ิจยัไดค้น้ควา้มาอา้งอิงไวเ้ป็น

แนวทางการวจิยัมีดงันี 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรือง การพฒันาคู่มือการเรียนร่วมใน

โรงเรียนวดักาญจนาราม สังกดัสํานักงานเขตพืนการศึกษาสุราษฏ์ธานี เขต 1 พบว่า คุณภาพของ

คู่มือการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนวดักาญจนารามจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดย

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ ผูเ้ชียวชาญ มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ทงัดา้นเนือหา ภาษา และการนาํไปใชมี้

ความเหมาะสมอยูใ่น ระดบัมาก 

 ทวี อุปสุขิน (2554, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรือง รายงานการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต1 พบว่า 1) ผลการประเมินดา้นบริบท โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด 2) ผลการประเมิน

ดา้นปัจจยัโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด 3) 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมิน

ตามทีกาํหนด 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิต ในดา้นผลทีเกิดกบันกัเรียนในดา้นอาชีพ โดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมินตามทีกาํหนด สําหรับผลการประเมิน

ดา้นความพงึพอใจ โดยภาพรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณฑ์การประเมินตามที

กาํหนดและผลการประเมินการศึกษาต่อในด้านอาชีพของนักเรียนทีจบชนัมธัยมศึกษาปีที 3 ปี

การศึกษา 2553 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 ส่วนใหญ่ศึกษาต่อสายอาชีพร้อยละ 56.21 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีกาํหนด 5) สรุปผลการประเมินโครงการการพฒันาการ

จดัการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 โดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีกาํหนด 

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ได้ทาํการวิจยัเรือง การศึกษาปัจจยัทีมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนระดบัชนั ปวช.1 วิทยาลยัเทคโนโลยี

พายพัและบริหารธุรกิจ พบวา่ 1) ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนทีเลือกเรียนต่อ
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สายอาชีพ ทงั 5 ดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลมากทีสุดในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ

ของนกัเรียน อยูใ่นระดบั มาก (X = 3.70) รองลงมา พบวา่ คือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มและจุดเด่น 

ของสถานศึกษามีอิทธิพลอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.25) ปัจจยัด้านผูป้กครองมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัอยู่ในระดบั ปานกลาง (X = 2.88) และปัจจยัทีมีอิทธิพลนอ้ยทีสุดต่อการเลือก

ตดัสินใจศึกษาต่อของนกัเรียนคือ ปัจจยัดา้นเพอืนและรุ่นพ ีโดยภาพรวมปัจจยัดา้นเพอืนและรุ่นพีมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัน้อย (X = 2.30) 2) สภาพทวัไปของนักเรียนระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชนัปีที 1 วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ พบว่านกัศึกษาทีศึกษาต่อในสายอาชีพมีเกรด

เฉลียมากทีสุดอยูใ่นระดบั 2.01 – 2.50 ประเภทของสถานศึกษาทีจบการศึกษาชนั ม.3 มากทีสุดคือ

ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส รายไดเ้ฉลียของผูป้กครองมากทีสุดอยู่ทีประมาณ 0 – 15,000 บาท 

ระดบัการศึกษาของผูป้กครองมากทีสุดคือจบการศึกษาระดบัชนั ประถมศึกษาปีที 5-6 3) ปัจจยัทีมี

ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนมากทีสุดคือดา้นตวัผูเ้รียน โดยปัจจยัหลกั

คือ เลือกเรียนตามเป้าหมายของตนเองทีไดต้งัไวใ้นอนาคต เลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง 

และ เลือกเรียนโดยดูจากผลสัมฤทธิทางการเรียนของตนเอง ตามลาํดับ 4) ปัจจัยทีมีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัที 2 อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้น

สภาพแวดลอ้มและจุดเด่นของสถานศึกษา โดยเหตุผลทีมีผลมากทีสุดคือ สภาพแวดลอ้มทีดีภายใน

สถานศึกษาทีจะไปศึกษาต่อ นโยบายการจดัการศึกษาของวิทยาลยั รูปแบบชุดนกัศึกษา ระยะทาง

ในการเดินทางไปยงัสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ และ สวสัดิการทีสถานศึกษามีให ้

ตามลาํดบั 5) ปัจจยัทีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัที 3 

อยูใ่นระดบั ปานกลาง คือ ดา้นผูป้กครอง โดยเหตุผลทีมีผลมากทีสุด คือ ความเขา้ใจของผูป้กครอง

ในเรืองการศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ เลือกเรียนเพราะสภาพเศรษฐกิจ ทางบ้านของ

ผูป้กครอง เลือกเรียนเพราะผูป้กครองเป็นผูแ้นะนาํ เลือกเรียนเพราะ ผูป้กครองดูตวัอยา่งจากผูอื้นที

ประสบความสําเร็จ ตามลาํดบั 6) ปัจจยัทีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน 

รองลงมาอนัดับที 4 อยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ด้านครูแนะแนว โดยเหตุผลทีมีผลมากทีสุด คือ 

เลือกเรียนตามคาํแนะนาํของครูแนะแนวทีมาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ และ เลือกเรียนเพราะ

คาํแนะนาํจากครูแนะแนวจากสถาบนัเดิม ตามลาํดบั 7) ปัจจยัทีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ

สายอาชีพของนกัเรียน อนัดบัสุดทา้ย อยู่ใน ระดบัน้อย คือ ดา้นเพือนและรุ่นพี โดยเหตุผลทีมีผล

มากทีสุด คือ เลือกเรียนตามตวัอย่าง รุ่นพีทีจบการศึกษา เลือกเรียนตามเพือนหรือรุ่นพีทีแนะนํา 

และเลือกเรียนตามกลุ่มเพอืน สนิท ตามลาํดบั 

ยุพาวดี ศิริปีริดิ และคณะ (2557, บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรืองการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษา
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สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกรายดา้น

ระดับมาก เรียงลาํดับการดําเนินงานแต่ละรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวดัผลและ

ประเมินผล ดา้นการประสานงาน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวางแผน ดา้นการติดตามผล ดา้น

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลกัสูตร ตามลาํดบั 2) เปรียบเทียบการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จาํแนกตามสถานภาพทีแตกต่างกนั มีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทีระดบั .05 ได้แก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประเภท

สถานศึกษา และไม่แตกต่างกันได้แก่ เพศ อายุ ตาํแหน่งงาน 3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะจากผล

การศึกษาผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะ เพือพฒันาประสิทธิภาพการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี

ประสิทธิภาพยงิขึนดงันี (1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาควรมีการสาํรวจความตอ้งการรับนกัเรียน

เข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ เพือเป็นการคดักรองนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ (2) ด้านการ

ประสานงาน สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกบัผูป้กครอง 

เพือสร้างความเขา้ใจเกียวกบัการฝึกอาชีพและการติดต่อประสานงานดา้นต่าง ๆ (3) ดา้นบุคลากร 

สถานศึกษาควรมีการจดัครูและครูฝึกทีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาร่วมจดัอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (4) ดา้นหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการให้คาํปรึกษาแก่ผูที้ทาํการจดัการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี 

ชลธาร สมาธิ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท ําการวิจัยเรืองการพัฒนาคู่มือการบริหารจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมย

วทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานตาม

แนวทางการบริหาร จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา)ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า มีปัญหาในด้านการวิเคราะห์

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เนืองจาก (1) ยงัไม่มีการสํารวจสถานประกอบการขอ้มูลพืนฐาน

ความจาํเป็นและความตอ้งการของชุมชน (2) สาขาวิชาไม่ได้เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

และ(3) ไม่ไดเ้ตรียมความพร้อมของวิทยากร จากวิทยาลยัการอาชีพแม่ฮ่องสอน 2) ผลการพฒันา

คู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ไดคู้่มือมีองคป์ระกอบดว้ย ตอนที 1 แนว

ทางการดําเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนสบเมย วิทยาคม ตอนที 2 แนวทางการจัด

โครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม และตอนที 3 แนวทางการจดัการเรียนการสอน 3) 

ผลการหาประสิทธิภาพของการพฒันาคู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วม หลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ดา้น

ความถูกตอ้ง ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้และด้านความเป็นประโยชน์โดยภาพรวม
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และรายด้านอยู่ในระดับ มากทีสุด ( X = 4.86, S. D. = 0.08) ด้านทีมีระดับสูงสุด คือ ด้านความ

เหมาะสม ( X = 4.87, S. D. =0.10) รองลงมา คือ ด้านความเป็นไปได้ ( X = 4.87, S. D. =0.21) 

ลาํดบัต่อมาคือ ดา้นความถูกตอ้ง (X = 4.85, S. D. =0.10) และดา้นทีมีระดบันอ้ยทีสุด คือ ดา้นความ

เป็นประโยชน์ ( X = 4.84, S. D. =0.18)  

 สํานกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558, หนา้ 20) ไดท้าํการวิจยัเรืองการประเมินนโยบายการ

จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษา

สังกดักระทรวงศึกษาธิการในพืนทีกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้งอา่วไทย พบวา่ 1. ด้านสภาวะแวดล้อม

ของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า โดย ภาพรวมไม่ผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.78) โดยการประเมินวตัถุประสงคข์องนโยบายผา่นเกณฑท์ุกขอ้ ส่วนการประเมิน

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและชุมชน ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 2. ดา้นปัจจยัเบืองตน้ของนโยบาย ฯ 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบวา่ โดภาพรวมไม่ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.78) 

เมือพิจารณารายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 3. ด้านกระบวนการของนโยบาย ฯ มีดังนี 3.1) 

ประเภทภารกิจของสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พบวา่ ผา่นเกณฑ์ จาํนวน 4 ขอ้ และไม่ผา่น

เกณฑ์ จาํนวน 3 ขอ้ 3.2 ) ประเมินภารกิจของหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียน พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 3.3) ประเมินภารกิจของโรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์  3.4) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นความพร้อมของนกัเรียน พบว่า โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.06) 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.5) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นการ

จดัการเรียนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.06) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่าน

เกณฑ์ 3.6) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านความพร้อมของครูผูส้อน พบว่า โดย

ภาพรวมผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.18) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.7) การประเมิน

การดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานที และการบริการ พบวา่ โดยภาพรวม

ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.00) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์3.8) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการวดั ประเมินผล และการฝึกประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวมผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.03) เมือพิจารณาเป็นรายข้อ ผ่านเกณฑ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ มี 5 ข้อ 3.9) การ

ประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการประชาสัมพนัธ์ พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีย 3.86) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 3.10) การประเมินการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนด้านความร่วมมือและการยอมรับของชุมชน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีย 3.88) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 4. ดา้นผลผลิตของนโยบายฯ มี

ดังนี 4.1) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ครูไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม
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ไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.90) เมือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 4.2) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการบริหารตามนโยบายทวิศึกษาฯ ของผูบ้ริหาร พบว่า 

โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.08) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ 4.3) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นพฤติกรรมการทาํงาน (คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์) ของ

นกัเรียน พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 4.10) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 4.4) การประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถทวัไป ( สมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทวัไป) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (3.94) เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกขอ้ 4.5) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถด้าน

วิชาชีพ (สมรรถนะวิชาชีพ) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีย 3.98) เมือ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 5. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการ

ดาํเนินงานตามนโยบายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ตามความคิดเห็นของผู ้บ ริหาร ครู โดยการวิเคราะห์ เนือหา (Content analysis) 

รายละเอียดดงันี 5.1) ด้านบุคลากร ผูบ้ริหาร บุคลากรทีรับผิดชอบนโยบายการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน

โครงสร้างและเนือหาของหลักสูตร รวมทังชีแจง ทําความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายเกียวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ เรียนร่วมกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

อย่างชดัเจน นาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาอย่างต่อเนือง โรงเรียนส่วนใหญ่บุคลากร

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเป็นผูด้าํเนินการทงัการประสานงาน การจดัการ

เรียนรู้ การวดัประเมินผล ส่วนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐานจะ

ดาํเนินการ ประชาสัมพนัธ์ และจดัตารางเรียนให้สอดคล้องกับวิทยาลัยต่าง ๆ เพือให้นักเรียน

เดินทางไปเรียนได้อย่างสะดวก 5.2) ด้านงบประมาณ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขนัพืนฐาน ยงัไม่ไดรั้บงบประมาณช่วยเหลือ มีบางโรงเรียนทีไดรั้บความอนุเคราะห์จาก

วิทยาลัยเทคนิคในการรับ-ส่งนักเรียน และจดับุคลากรในการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนส่วนใหญ่

นกัเรียนตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางเอง 5.3)ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรียนรู้ทุก

อย่างใช้ของวิทยาลยัทีนักเรียนไปเรียน เพราะมีวสัดุ อุปกรณ์พร้อมตามสาขาวิชาทีนักเรียนเรียน 

5.4) ดา้นการดาํเนินงานภารกิจต่าง ๆ ไดมี้การประสานงานกนัในการจดัตารางเรียนให้นกัเรียนทีจะ

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สามารถเดินทางไปเรียนที

วิทยาลยัต่าง ๆ โรงเรียนบางแห่งให้นกัเรียนเรียนสัปดาห์ละ 2 ครัง คือวนัพุธช่วงบ่าย และวนัศุกร์

ช่วงบ่าย หรือเรียนเพิมในวนัเสาร์ ซึงทางวิทยาลยับางแห่งมีขอ้จาํกดัในเรืองบุคลากร ไม่สามารถ

เปิดสาขาทีนักเรียนต้องการได้ทังหมด 5.5) ข้อเสนอแนะ 1) สนับสนุนงบประมาณเพือเป็นค่า
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พาหนะเดินทาง ค่าอาหารให้กับนักเรียน 2)สนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ให้กับวิทยาลยัต่าง ๆ ที

จดัการเรียนร่วมตามหลกัสูตรฯ 3) จดัประชุมสัมมนาเพือติดตามผลและแลกเปลียนประสบการณ์

ในกลุ่มโรงเรียนทีจดัการเรียนร่วม ตามหลกัสูตรฯ และสถาบนัการศึกษาทีให้ความร่วมมือ เพือ

ความชัดเจนในเรืองหลกัสูตร การเทียบโอน และการดาํเนินการต่าง ๆ 4) ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ความ

เขา้ใจในการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 5) 

สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน ควรมีการประชุมวางแผน ตลอดจนมีการนิเทศเพือ

แกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานร่วมกนัอยา่งต่อเนือง 

 อุดม ประชานนัท ์(2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํวิจยัเรือง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ

ความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) ของ

วิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการความรู้สู่การจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการ

อาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การศึกษาข้อมูลพืนฐานในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยั

การอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า ครูขาดความรู้ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้นักศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลายไดท้ราบถึงแนวทางการจดัการทวศึิกษา ขาดการเอาใจใส่ในการประสานงาน

กบัโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน ในการจดัการศึกษาทวิศึกษา

ให้แก่นักเรียนทวิศึกษา ครูยงัยึดติดอยู่กบัการจดัการศึกษาแบบเดิมทีเคยกระทาํมากับนักเรียนที

เรียนปกติ ไม่ได้มีการปรับปรุงวิธีการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นักเรียนทวิศึกษา โดยมุ่งหวงั

จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรมากกว่าการคาํนึงถึงทักษะด้านวิชาชีพทีนักเรียนทวิศึกษา

ตอ้งการเรียนรู้และไดรั้บวฒิุการศึกษาดา้นวชิาชีพทีเทียบเทา่กบันกัเรียนทีเรียนสายอาชีพโดยตรง 2) 

ผลสร้างและทดลองใช้รูปแบบการจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบวา่ การสร้างและผล

การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวทิยาลยัการอาชีพเกษตรวสิัย เป็นรูปแบบทีพฒันาขึนมีชือวา่ 

“PAKE Model” นําไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทวิศึกษา ปรากฎว่า 

รูปแบบทีจดัทาํขึนมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้สามารถนาํไปใช้ในการพฒันารูปแบบได้ และ

ไดม้ีการนาํรูปแบบการจดัการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย ให้แก่ครูผูส้อน ครูประจาํ

ห้องเรียน และนกัเรียนทวศิึกษา ผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน-หลงัการพฒันามีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 ไดรู้ปแบบทีพฒันาขึนอยา่งสมบูรณ์ 3) ผลการประเมินผล
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การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การประเมินความพึง

พอใจในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้สู่การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 

ครูผูส้อน ครูประจาํห้องเรียน และนกัเรียนทวิศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.38) 

อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืองการประเมินการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

23 จงัหวดัพิษณุโลก สังกดัสํานกังานบริหารการศึกษาพิเศษ พบวา่ 1) การประเมินบริบทของการจดั

การศึกษามีความเหมาะสมมากทีสุด พบว่า การจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนด้อย

โอกาสทีมีความประสงคจ์ะเรียนหลกัสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่

กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา

แก่นักเรียนด้อยโอกาสตามความถนัดและความความสนใจและการจดัการศึกษาสามารถผลิต

นกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพและเหมาะสมกบัทิศทางการพฒันาประเทศและ

รองรับการเปลียนแปลงในอนาคตและการจดัการศึกษาสนับสนุน สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั และการจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นักเรียน 2) การประเมินปัจจยันาํเข้าของการจดัการศึกษา พบว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน

ความ พร้อมของครูผูส้อน ด้านสือและแหล่งเรียนรู้และด้านงบประมาณมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก เมือ พิจารณารายด้านดงันี 1. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลกัสูตรสถานศึกษามี

ความสอดคล้องกบั นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั 

หลกัสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบันักเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพและพฒันา

ทางดา้นอาชีพ เพือส่งเสริม ความรู้ให้ทนัต่อสังคมในปัจจุบนั และรายวิชาเพิมเติม หรือรายวิชาชีพ 

สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐาน พ.ศ. 2551 และ

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และครบตามเกณฑ์การจบการศึกษา 2. ด้านความ

พร้อมของครูผูส้อน พบวา่ ครูสามารถเป็นทีปรึกษา และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ครู

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีดีแก่นกัเรียนทงักาย วาจา ใจ ครูแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ใน

วิทยาการใหม่ ๆ เพือพฒันาการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้ตรงสาขาวิชา และจดัการเรียนรู้ตรง

สาขาวิชา มีจาํนวนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาตามหลักสูตร สถานศึกษา 3. ด้าน

งบประมาณ พบว่า สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพือสนับสนุนด้านแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพือสนบัสนุนกิจกรรมภายในสถานศึกษาเพือส่งเสริม
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การเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน และสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพือสนบัสนุน 

กิจกรรมภายนอกสถานศึกษา เพือส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 4. ดา้น

สือ และแหล่งเรียนรู้ พบวา่ สถานศึกษามีสือ สือเทคโนโลยี เอกสาร หนงัสือให้นกัเรียนไดค้น้ควา้

ในแหล่ง เรียนรู้อยา่งเพียงพอ สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ทีหลากหลายเพือส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน และ สถานศึกษาจัดพืนทีสําหรับทํากิจกรรมเพือส่งเสริมการเรียนรู้ สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอ้มภายใน โรงเรียนทีเอือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สถานศึกษามีเครือข่ายการจดัการ

เรียนรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษา เพือแลกเปลียนความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 

และ สถานศึกษาจดัแหล่ง เรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับ

การศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน 3) การประเมินกระบวนการของการจดัการศึกษา พบว่าดา้นการจดั

การศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้น 

ดงันี 1. ด้านการจดัการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการวางแผน และจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา

ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา มีการรายงานผลการเรียนของนกัเรียนให้ผูป้กครองทราบทุกสินภาค

เรียน และรายงานผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาทุกสินปีการศึกษาหน่วยงานตน้สังกดั และ

หน่วยงานทีเกียวข้อง 2. ด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงศกัยภาพ ความสามารถของนักเรียน และจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทีสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความตอ้งการของนกัเรียน มีการวดั และประเมินผล

หลากหลาย มีความต่อเนืองควบคู่ไปกบัการจดัการเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบติัจริง 

สร้างทักษะให้นักเรียน และจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้

นักเรียน 4) การประเมินผลผลิตของการจดัการศึกษา พบว่า นักเรียนทุกคนจบการศึกษาตาม

หลักสูตร นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนมองเห็น

ความกา้วหน้าในวิชาชีพทีตนเองเลือกปฏิบติั สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้นไดแ้ละมีความภาคภูมิใจ

ในอาชีพทีตนเองเลือกปฏิบติั ในส่วนของความพึงพอใจการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก พบวา่มี

ความพึงพอใจในเรืองการจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนทีมีความประสงค์จะเรียน

หลักสูตรการศึกษาขนัพืนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาตามความถนดัและความความ

สนใจของนักเรียน สถานศึกษามีการประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบการในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ครูทีปรึกษาให้คาํแนะนาํนักเรียน เกียวกบัการปฏิบติัตน และส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีดีแก่นักเรียนทงักาย วาจา และใจ 

พฒันานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดการศึกษาส่งเสริม พัฒนาการอ่าน คิด 

วเิคราะห์ เขียนให้นกัเรียน การจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียนมีความรู้ ความสามารถทางดา้น
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วิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และการจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียน มีทกัษะ และเจต

คติทีดีต่อการประกอบอาชีพ 

 ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา (2560, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืองการ

จดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบว่า การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดาํเนินการ 4 ดา้นได้แก่ 1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาส่วน

ใหญ่มีการประชุมเพือวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและสภาพความพร้อมของบุคลากร ส่วนการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการกําหนดจุดหมาย ทีมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

เป้าหมาย นันอยู่ในระดับน้อย รวมถึงการบรรจุการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาไวใ้นแผนการ

ปฏิบติัการระยะสันและระยะยาวของสถานศึกษานนัมีการบรรจุเพียงบางสถานศึกษา 2) ดา้นการ

จดัการองค์การ สถานศึกษาส่วนมากไดมี้การทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา พร้อมกบัมีการการแต่งตงัคณะทาํงานรับผิดชอบโครงการ แต่มีบางสถานศึกษาทีมี

การแต่งตงัคณะกรรมการเพือทาํหนา้ทีพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 3) ดา้นการนาํและการสงัการ 

สถานศึกษาส่วนมากมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กับครู และจดัสิงอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู้ รวมถึงการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพือร่วมกันสนับสนุนการจดัการ

การศึกษาแบบทวิศึกษา 4) ด้านการควบคุมติดตาม สถานศึกษามีระบบการนิเทศและการกาํกับ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีการประชุมชีแจงการนิเทศและการกํากับติดตาม แต่

สถานศึกษาส่วนมากไม่ไดน้าํผลการนิเทศและกาํกบัติดตามมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และจากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาก

ประเด็นปัญหาทงั 4 ด้าน นนั มาจาก 3 ปัจจยั คือ 1) บุคลากรของสถานศึกษามีจาํนวนน้อย เมือมี

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาเพิมเติมจากการเรียนการสอนปกติ จึงทาํให้ชัวโมงสอนของครูมี

มากกว่าเดิม ซึงสถานศึกษาจะทาํการจา้งบุคลากรสายการสอนเพิมก็จะเป็นการเพิมงบประมาณ

รายจ่ายของสถานศึกษา 2) งบประมาณ สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากตน้สังกดัตาม

จาํนวนนกัเรียนทีเขา้ร่วมการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา ในการทาํความร่วมมือกนักบัสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษานนั บางสถานศึกษาอยูไ่กล จึงทาํให้ค่าใชจ้า่ยเพิมขึนจาก

ค่าเดินทางของบุคลากรทีไปปฏิบติัหน้าที จึงส่งผลให้งบประมาณทีได้รับการสนบัสนุนไม่สมดุล

กับรายจ่ายของสถานศึกษา 3) วสัดุ ครุภัณฑ์ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษาไม่มีครุภณัฑ์ทีจาํเป็นใช้ประกอบการสอนในบางสาขาวิชาจึงทาํให้กระบวนการเรียน

การสอนไม่เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา ในส่วนสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษามีครุภณัฑ์ทีใช้ใน

การเรียนการสอนจริงแต่ไม่สะดวกขนยา้ยไปยงัสถานศึกษาทีจดัการเรียนการสอน จึงเกิดปัญหากบั
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สถานศึกษาทีอยู่ห่างไกล แนวทางทีจะพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา คือการสนับสนุน

งบประมาณจากตน้สังกดัให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาทีจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืองการพฒันารูปแบบความร่วมมือใน

การจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา พบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัและปัญหารูปแบบความร่วมมือในการ

จดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาเพือผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษากรณีศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพปัว อยู่ในลกัษณะทียงัไม่ชดัเจนทงัรูปแบบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และอืน ๆ และ 2) รูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา เพือผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา กรณีศึกษา, หน้า 

วิทยาลยัการอาชีพปัว ทีพฒันาขึน ประกอบด้วย ประเด็น 9 ประเด็น ดงันี 1) การผลิตและพฒันา

กาํลงัคนตามความตอ้งการ 2) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 3) การประชาสัมพนัธ์ แนะแนว 

รับสมคัรและคดัเลือกผูเ้รียน 4) การพฒันาผูบ้ริหารและครูผูส้อน 5) การบริหารทรัพยากรในการ

จดัการเรียนการสอน 6) การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอน 7) การวดัผลสัมฤทธิตาม

หลกัสูตรในแต่ละภาคเรียน 8) การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบัชาติ หรือระดบัอาเซียน และ 9) 

การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ทาํใหเ้ห็นประเด็นและองคป์ระกอบของความร่วมมือ

ในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ซึงนอกเหนือจากจะเป็นรูปแบบความร่วมมือทีชดัเจนและ

เหมาะสมแล้ว ยงัเป็นกลไกสําคญัทีจะนาํไปสู่ การจดัทาํแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ในการผลิต

และพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา ทีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทงัในเชิงปริมาณและคุณภาพ อนั

จะเป็นการขบัเคลือนใหเ้กิดพลวตัรอยา่งต่อเนือง 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  เอดดี (Eddy, 1969, Abstract) ศึกษาองค์ประกอบทีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของ

นกัเรียนเกษตรกรรม ของรัฐหลุยเซียน่า จาํนวน 741 คน พบวา่ 1) บิดา มารดามีอิทธิพลต่อการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อ 2) ระดับการศึกษาของบิดา มารดามีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดับการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อของเด็ก มากกวา่ความมีชือเสียงของบิดามารดา 3) การเลือกสาขาวิชาเรียนต่อของ

เด็กขึนอยูก่บัความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ ความสามารถ และค่าตอบแทน และ 4) บิดา มารดา 

บุคคลทีมีชือเสียงในวชิาชีพมีอิทธิพลต่อการเลือกสาขาวชิาตามลาํดบั  

  ดอบบีน (Dobbins, 1969, Abstract; อ้างถึงในสุวิน กฤษสุริยา,2547, หน้า 4) ศึกษา

เกียวกบัความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางดา้นการศึกษาและ อาชีพของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษา

ตอนปลายในรัฐหลุยเซียนา โดยใช้แบบสอบถามความปรารถนาและความมุ่งหวงัของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 492 คน พบวา่บิดามารดามีอิทธิต่อการเลือกอาชีพมากกวา่การเลือก

ศึกษาต่อ  
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  ชาร์ลา (Shahla, 1987, Abstract ; อ้างถึงในสมศัก ดิ  สิน ธุระเวชญ์ , 2542, หน้า 43) 

ทาํการศึกษาเรืองปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกโครงการเทคนิคศึกษาของนกัเรียนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พือรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้เรียนในโครงการ

เทคนิคศึกษา และเพือศึกษาความตอ้งการของนักเรียนในด้านเทคนิคศึกษา ทาํการศึกษาโดยใช้

แบบสอบถามนกัเรียน 238 คน จากมหาวิทยาลยัพิทเบอร์ก และมหาวิทยาลยัแคนซัส ซึงผลการวิจยั

พบว่าปัจจยทีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักเรียน ไดแ้ก่คณะวิชา และบุคคลต่าง ๆ และพบว่า

นักเรียนทีอยู่ในตวัแปร 8 ด้าน คือ ครอบครัว กลุ่มเพือน คณะวิชา สือทีรับได้ การทาํงาน ความ

สนใจ บุคคล และอืน ๆ แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเลือกโครงการ เทคนิคศึกษาแตกต่างกนัดว้ย  

  ฮาร์ดีและโซฟี (Hardy & Sophie, 1995, Website) ได้ทาํการวิจยัเรือง ความไม่ต่อเนือง 

ในการจดัการศึกษาแบบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการผลการวิจยั 

พบว่า การทํางานร่วมกันเป็นวิธีหนึงทีจะสร้างความสัมพันธ์กัน โดยสถานศึกษาจะต้องมี 

วตัถุประสงค์เพือให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการได้ความรู้และทักษะ จากสถาน 

ประกอบการ เพือเข้าสู้ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาทีเกิดขึนคือ คนส่วนมากยงัไม่ 

เขา้ใจการศึกษาระบบนีรวมถึงผูป้กครองดว้ยจึงจาํเป็นตอ้งมีการให้ความรู้เกียวกบัการศึกษาระบบ 

นี ซึงสิงสําคญัทีจะตอ้งปฏิบติัคือ การทาํงานเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนั ระหว่างรัฐบาล สถานศึกษา 

และสถานประกอบการ ปัจจัยทีทําให้การทํางานไม่ประสบผลสําเร็จ อาจเป็นไปได้ว่า เมือมี 

การศึกษาระบบนีเขา้ไปเกียวขอ้งกบัการทาํงานของแต่ละหน่วยงาน จะตอ้งมีการเปลียนรูปแบบการ 

ทาํงานและแสวงผลประโยชน์ ประสิทธิภาพทีจะไดรั้บการจากการฝึกงาน อยา่งเป็นทียอมรับและ 

เชือถือ ควรจะให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้รับเทคนิคความรู้เพือช่วยให้การศึกษาระบบนี 

ประสบความสาํเร็จ  

 โบโน (Bono, 1996, p.26) ไดท้าํการวิจยัเรืองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิของนกัศึกษา ใน 

การฝึกงาน ตามระยะเวลาทีกาํหนดผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาฝึกงานทีมีอาจารยที์ปรึกษา ไปนิเทศ 

ตลอดกบันกัศึกษาทีไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศแต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังานโดยใช ้

เวลาห่างกนั 12 สัปดาห์ผลทีได้รับไม่มีความแตกต่างกนั สรุปวา่การจดัการศึกษาโดยการให้ความ 

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา กบัสถานประกอบการ พร้อมกบันกัศึกษา มีความสัมพนัธ์และทุกฝ่าย 

จะตอ้งให้ความร่วมมือ สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจในการติดต่อประสานงานความสัมพนัธ์

เพอืให้นกัศึกษาเกิดประสบการณ์สูงสุดในการเขา้ร่วมโครงการ  

 เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ได้ทาํการวิจัยเรืองการเพิมคุณค่าการยกระดับของผลที

ได้รับในการเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้ประสบการณ์การพฒันา

อาชีพผลการวิจยัพบว่า การศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบมีส่วนร่วมทีเกียวกับความ
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ร่วมมือของภาครัฐและเอกชน ทาํให้นกัศึกษามีโอกาสไดรู้้ถึงรายละเอียดทีเกียวขอ้งกบัการทาํงาน 

ผลประโยชน์ทีไดรั้บจากการเขา้ศึกษาในระบบนี นอกจากจะไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกงาน 

แล้ว ยงัสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาวะสังคมได้ โดยทีนักศึกษากลุ่มปรกติในสาขา 

เดียวกนัทีไม่ได้ฝึกงานในสถานประกอบการ มีผลลพัธ์ด้านความสําเร็จ ของการเขา้ทาํงานหรือ 

ประกอบธุรกิจมีความแตกต่างกนัอย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยทีนกัศึกษาทีเขา้ 

ร่วมโครงการจะไดรั้บการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวา่นกัศึกษากลุ่มปรกติ  

 เลห์ มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ได้ท ําการวิจัย เรือง ผลสัมฤทธิของการจัด

การศึกษาระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมัน ผลการวิจัยพบว่า เป็นระบบการศึกษาทีนิยมกัน

แพร่หลาย และเป็นวิธีผลิตแรงงานทีมีทักษะเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรม ทําให้เกิดแรงจูงใจให้

นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาต่อในระบบนีเมือสําเร็จการศึกษาแล้วจะมีทกัษะในการปฏิบติังาน และ

ประสบผลสําเร็จในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ฮิลล์ (Hill, 2000, p.159-A) ได้ทาํการวิจัยเรือง การสนับสนุนของการประชุมสําหรับ 

โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบมา โดยใช้คาํถามวิจยัวา่ ชุมชนซึงมีผูอ้าศยัอยูซึ่งเป็นชุมชนกลุ่มน้อย 

มากกว่ามีการสนับสนุนโรงเรียนรัฐบาลในระดับน้อยกว่าหรือไม่ การศึกษาครังนีให้นิยาม การ

สนับสนุนของชุมชน โดยใช้วดัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 8 ประการ คือ 1) การ

สนบัสนุนทางการเงิน 2) การสนบัสนุนทางสือ 3) การมีส่วนเกียวขอ้งของผูป้กครอง 4) การออกสู่ 

ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) ชุมชนให้สิงอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนบัสนุน

ของชุมชน 7) การเขา้เกียวขอ้งของผูที้ไม่ใช่ผูป้กครอง 8) การประเมิน ของศึกษาธิการ หลงัสร้าง 

แบบวดัเหล่านีเพือจัดตาํแหน่งการสนับสนุนของชุมชนของระบบโรงเรียนแต่ละระบบโดยใช้

ขอ้มูลเชิงสัมมะโนเพืออธิบายลักษณะของชุมชนทีศึกษา ตัวแปร ทางประชากรศาสตร์ทีศึกษา 

ได้แก่ ชนชนั การประชุมชนเมือง ขนาดของกลุ่มโรงเรียน และจาํนวนเด็กในวยัเรียน รวมตวัแปร 

เพิมเติมเหล่านีเขา้ด้วยกนัแลว้ทดสอบว่า เชือชาติหรือตวัแปรอืน เป็นพยากรณ์เบืองตน้ของกลุ่ม 

สนบัสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ทาํการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลทงัใชข้อ้มูลที 

เก็บไวไ้ด้เมือ ค.ศ. 1970 ดว้ยขอ้คน้พบแสดงว่า เชือชาติชนชนั และการเป็นชุมชนเมือง มีอิทธิพล 

ต่อระดบัการสนบัสนุนของชุมชนสาํหรับโรงเรียนรัฐบาลในขณะทีมีความแตกต่างระหวา่งตวับ่งชี 

เหล่านี ข้อค้นพบโดยรวมชีแนะว่าระบบทีมีค่าร้อยละ ของนักเรียนชุมชนน้อยกว่าระบบทีมี 

ผูป้กครองได้รับการศึกษากว่า และระบบในเมืองมากกวา่ มกัจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 

ชุมชนทีเข็มแข็งกวา่  

 กรอสซี (Groossi, 2001, p.241-A) ได้ทาํการวิจยัเรือง ความตระหนักในบทบาท ของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประสานความร่วมมือจากชุมชน เพือกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา ซึง 
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ไดข้อ้สรุปว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพยายามทีจะประสานความร่วมมือจากชุมชน เพือกาํหนด 

เป้าหมายทางการศึกษาโดยเนน้ไปทีการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองเพราะครอบครัวถือวา่เป็น 

หน่วยทีเล็กทีสุดของสังคม ซึงมีความใกล้ชิดกบัผูเ้รียนมากทีสุดและการมีส่วนร่วมมากขึนของ 

ชุมชนจะนําไปสู่การเปลียนแปลงทีดีขึน ด้านการบริหารจดัการ บทบาทหน้าทีของชุมชนและ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน นาํไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาของชุมชนทีมีผลต่อการ 

พฒันานโยบายและการเตรียมการดา้นบริหารจดัการ  

 แซเตอร์ส (Sanda, 2002, p.118-A ; อ้างถึงในสุทธิพงษ์  ฝักฝ่าย, 2560, หน้า 55) ได้ทาํ

การวิจยัเรือง ความตอ้งการการร่วมมือและการเพิม การสือสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึงจะ

นาํไปสู่ความสําเร็จของการเรียนของนกัเรียนอฟัริกนั-อเมริกา โดยจดัรายวิชาทีเกียวขอ้งกบัการลง

มือปฏิบติัเพอืเพิมพูนความร่วมมือและการสือสารระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึง ใน

ประเทศอเมริกา การวิจยัโดยผูร่้วมโครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามขนัตอน 4 ขนั คือ ปัญหา

การสํารวจ การลงมือปฏิบตัิและ การประเมินผลผลการศึกษาพบวา่ เมือให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน

โรงเรียนมากยงิขึน นกัเรียน มีผลการเรียนดีขึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้ง สรุป

ไดว้า่ การพฒันาการจดัการศึกษา ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง และชุมชนตอ้งเขา้

มามีส่วนร่วม ในการพฒันาการศึกษาทุกขนัตอน คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน เป็นผูท้ีมี

บทบาทสาํคญัยงิทีทาํให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพราะประกอบดว้ยบุคคล

หลายฝ่าย ทีคดัเลือกมาจาก ชุมชนแต่คณะกรรมการสถานศึกษายงัให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษา

ได้ไม่เต็มทีเนืองจากมีสาเหตุ หลายประการได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษายงัไม่เขา้ใจบทบาท

หน้าทีของตนเอง ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการบริหารจดัการ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นและการ

ประชุมของคณะกรรมการ สถานศึกษามีน้อย ปัญหาทีกล่าวมานีส่งผลต่อการพฒันาความร่วมมือ 

ของคณะกรรมการ สถานศึกษาขนัพืนฐาน และจะส่งผลถึงการบริหารทีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ส่งผลต่อการพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป  

 จริงจิต (Chringchit, 2002, pp.128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & 

Otero) คือการไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความสําคญัมากทีสุด ความสําคญันอ้ยทีสุดคือการ

ให้ การศึกษาต่อเนืองในสถานประกอบการ แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์ของความ

ร่วมมือ คือ โอกาสการได้งานทาํของนักเรียนนักศึกษา การหารายได้ของนักศึกษา และการช่วย

พฒันา เศรษฐกิจของทอ้งถิน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาดงบประมาณ

สนบัสนุน จากทงัฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานทีเพิมขึนของอาจารย ์ความไม่

ยืดหยุน่ของ ตารางสอน และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ดา้นธุรกิจอุตสาหกรรม และ

ทักษะการ ขาย รวมทังสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถานประกอบการคือ 
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นายจา้งมองไม่ เห็นประโยชน์และขาดความเข้าใจดา้นการพฒันาองค์การของตนเองและมองไม่

เห็นผลเสียของ ผลผลิตของสถานศึกษาทีไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน  

 แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) พบว่าความคิดเห็นของ 

เจา้ของและผูบ้ริหารสถานประกอบการ จากงานวิจยัของอลัมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิง 

บวกต่อความร่วมมือแมจ้ะมีความร่วมมือไม่มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลกัษณะ ของ 

นักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเชือมนัและแรงบนัดาลใจ ขาดข้อมูล 

เกียวกับสถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน และขาดระเบียบวินัย หลักสูตร ของ 

สถานศึกษา ไม่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจ 

ผลผลิตของสถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้คาํปรึกษา การเยียมชม และการ 

ฝึกงานในสถานประกอบการการวิจยัทีสถานประกอบการให้การอุดหนุน บริการวิชาการ ทีสถาน 

ประกอบการจดัให้กบัสถานศึกษาการให้คาํปรึกษาของสถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการ 

จดัให้มีอุทยานอุตสาหกรรมร่วมกนัและโดยทวัไป ความร่วมมือจะเกิดขึนจากการประชุมพบปะกนั 

และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ โดยอาจารยข์องสถานศึกษามีบทบาทสําคญั ในการริเริม สร้าง 

ความร่วมมือ และการริเริมความร่วมมือกบัการกาํกบัดูแลร่วมมือของสถานศึกษา นอกจากนี แม็ค

โคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) ยงัรายงานวา่ ความร่วมมือส่วนใหญ่ เป็น ลกัษณะเฉพาะ

กิจไม่ถาวร คอลแลนและแอสเวิร์ธ (Callan & Ashworth, 2004, Abstract) แห่งมหาวิทยาลยัควีน

แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาเรืองความร่วมมือและความร่วมทาํงานระหว่างสถานศึกษากบั

สถาน ประกอบการ วตัถุประสงคเ์พือศึกษาลกัษณะความร่วมมือและปริมาณความร่วมมือระหว่าง

สถาน 42 ประกอบการกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ่พบว่า สิงทีสนับสนุนให้เกิด

ความร่วมมือ ทีมีประสิทธิภาพของสถานประกอบการและสถานศึกษา คือ 1) ความเต็มใจของทงั 2 

ฝ่าย ทีจะร่วมมือกนัจดัการการอาชีวศึกษา 2) เป้าหมายและจุดมุ่งหมายทีตรงกนั รวมทงัวิสัยทศัน์

รวมของทงั สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเชือใจกันและกัน 4) การ

ติดต่อสือสารทีดี ระหวา่งกนั 5) ภาวะผูน้าํของทงัสองฝ่ายทีสามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยทุธ์

กลวิธีการ ปฏิบติัการความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและวฒันธรรมของทงัสองฝ่ายเขา้ดว้ยกนั 6) การ

ยอมรับความแตกต่างของกนัและกนั 7) ความยดืหยุน่ดา้นเวลาและอนืๆ กบัความเต็มใจทีจะลองทาํ 

8) ความรู้ใหม่ทกัษะใหม่และวิธีคิดใหม่ ซึงจะนําไปสู่การปรับเปลียนโครงสร้างขององค์การ 

นโยบายและ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขององคก์าร จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการ

จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บทบาทและหน้าทีของผูบ้ริหารและครูในการบริหารงานความ

ร่วมมือกบัสถานประกอบการ จะเห็นไดว้า่ ในสถานศึกษานนัผูบ้ริหารและครูมีความสําคญัและเป็น

ผูที้จะตอ้งปฏิบติังานในบทบาทและหน้าทีของผูบ้ริหารได้แก่การวางแผน การจดัองค์การการนาํ
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และการควบคุม ภายในองค์การ เพือให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ ซึงในการบริหารงาน

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนัน ผู ้บ ริหารจะต้องมีทังความรู้

ประสบการณ์การทาํงานบริหารและมีการพฒันา โดยการฝึกอบรม และจะตอ้งใช้ทงัศาสตร์และ

ศิลป์ในการบริหารงาน ต่าง ๆ เพอืการ ประสบความสาํเร็จในการบริหารงานขององคก์าร 

 

6. สรุปหลกัการและแนวคิดทนํีาไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย 

ในการวิจยัการศึกษาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ครังนีผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ทีเกียวขอ้งผูว้ิจยัไดท้าํการสังเคราะห์แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จากหน่วยศึกษานิเทศน์และสํานักนโยบายและแผนการ

อาชีวศึกษาสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, หนา้ 26) เรืองแนวทางการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 1) ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา หน่วยงานและนกัวิชาการได้

ให้ความหมายของแนวทางไวด้ังนีพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (ราช

บณัฑิตสถาน, 2546, หน้า 599) ได้ให้ความหมายไวว้่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีวางไวเ้ป็น

แนว ศุภลกัษณ์ เศษธพานิช (2544, หนา้ 15) กล่าวไวว้า่ แนวทาง หมายถึง แบบจาํลองอยา่งง่ายของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีผูว้ิจยัได้ศึกษาและพฒันาขึนเพืออธิบายเหตุการณ์อย่างไดอย่างหนึง และควร

แสดงความสัมพนัธ์ของตัวแปรและปัจจัยต่าง ๆ ทีเกียวข้องกัน กู๊ด (Good, 1973, p.191) ได้ให้

ความหมายของแนวทาง หมายถึง เป็นแบบอย่างของสิงใดสิงหนึงเพือใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

หรือทาํซาํเป็นตวัอยา่งเพือการเลียนแบบ หรือแผนภูมิซึงเป็นตวัแบบของสิงหนึง เป็นหลกัการหรือ

แนวคิดและเป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรทีมีความสัมพนัธ์ซึงกนัและกัน จึงสรุปไดว้่า แนวทาง 

หมายถึง วิธีทีใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีผูว้ิจยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึนเพือ

นําไปใช้ให้เกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติต่อไป 2) แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบว่ามีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา ดงันีหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2558, หนา้ 5) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา วา่การจดัการศึกษา

ตาม ก ารเรีย น ร่วม ห ลัก สู ต รอาชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ยม ศึ ก ษ าตอ น ป ล ายต าม น โยบ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิมมากขึน เพือเสริมสร้าง

ให้ประชาชนเกิดเจตคติทีดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทักษะอาชีพ และสามารถเข้าสู่การ

ประกอบอาชีพทงัแรงงานและอาชีพอิสระทีมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีศึกษาในระดบั

การศึกษาขนัพืนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันนัการเตรียมความพร้อมจึงเป็นสิง
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จาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิน เพราะ

พืนทีแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ทีเน้นที

เขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีรัฐบาลได้ประกาศกาํหนดเขตพืนทีไวว้่าแต่ละแห่งมียุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืนทีอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ

อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืนที เพือนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีแทจ้ริงของ

พืนที เพือประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทงัสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทงัในดา้นบุคลากรทีรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ที

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตงัแต่การสมคัร การ

ขึนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง  

บริบทการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งพบวา่

มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงันี กลุ่มนโยบายและแผน สํานกังานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9. ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 (2560, หน้า 

14) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันี 

 1.  สภาพทวัไปของสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขนัพนืฐาน ระดบัช่วงชนัที 3-4 (มธัยมศึกษาปีที 1-6) ในเขตพืนทีจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพนืทีการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันี 

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตงัอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นาํสุพรรณบุรี 

หรือแม่นาํท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันี 

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 
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 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และพระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก  ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 

 

 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืนทีประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืนทีประมาณ 5,358 

ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตําบล และ 997 

หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต์ 2) อาํเภอด่านชา้ง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญา้ไซ 5) 

อาํเภอดอนเจดีย ์6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) อาํเภอสองพีน้อง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิม

บางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึน โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีเปิดสอนมธัยมศึกษาทีเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีเปิดสอนลกัษณะนี จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนี สํานกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ที จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัน มัธยม ศึก ษ าปี ที  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัน

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืนที เพราะส่วนใหญ่

จะตงัอยูใ่นเขตเมือง ดงันนั จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีเปิดสอน

ในระดบัชนัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึน โดยในพืนทีไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทงัภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีเปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืนทีจังหวดั

สุพรรณบุรีทงัสิน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร
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แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

 และผูว้ิจ ัยได้มาจากการสังเคราะห์สรุปแนวความคิดของนักวิจัย ผู ้โดยดําเนินการ

สังเคราะห์แนวคิดเกียวกบัการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา จากหน่วยงานและนกัวชิาการต่างๆ 

ดังนี กรมอาชีวศึกษา (2541, หน้า 5) ; สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคัดย่อ) ; ทวี อุปสุขิน (2554,  

บทคัดย่อ) ; เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ; ยุพาวดี ศิริปี ริดิ และคณะ (2557,  

บทคดัยอ่); ชลธาร สมาธิ (2558, บทคดัยอ่); สาํนกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558) ; อุดม ประชานนัท.์ 

(2560) ; อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ; ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา ( 2560,  

บทคดัยอ่) ; สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ; เอดดี (Eddy, p.1969) ; ดอบบีน (Dobbins, p.1969) 

; ชาร์ลา (Shahla, p.1987) ; ฮาร์ดีและโซฟี (Hardy & Sophie, 1995, Website) ; โบโน (Bono, 1996, 

p.26) ; เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ; เลห์มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ; ฮิลล์ (Hill, 2000, 

p.159-A) ;ก ร อ ส ซี  (Groossi, 2001, p.241-A)  ; แ ซ เต อ ร์ ส  (Sanda, 2002, p.118-A)  ; จ ริ ง จิ ต 

(Chringchit, 2002, pp.128-129) ; แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) 

ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้าน

เครืองมือเครืองจกัรและสือการเรียนการสอน ด้านการวดัผลและประเมินผล ซึงนาํมาเขียนในรูป

ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในประเทศ 
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สาระ ปัทมพงศา 

(2551, บทคดัยอ่) 

   
 

             

ทว ีอุปสุขิน 

(2554, บทคดัยอ่) 

    
   

           

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล 

(2557, หนา้ 116-118) 

         
 

      
  

ยพุาวดี ศิริปีริดิ และคณะ 

(2557, บทคดัยอ่) 

 
     

 
 

  
 

 
  

 
  

    

ชลธาร สมาธิ 

 (2558, บทคดัยอ่) 

  
   

        
  

 
  

  

สํ านัก งาน ศึก ษ าธิก าร

ภาค 6  (2558, หนา้ 19) 

  
   

 
 

      
  

   
  

อารีรัตน์ ชูรวง  

(2559, บทคดัยอ่) 

  
     

           
  

อุดม ประชานันท ์(2560, 

หนา้ 54) 

   
 

 
 

  
 

   
  

   
  

ชูเกียรติ อุ่นปัญญาและ 

พนมพร จนัทรปัญญา 

(2560, บทคดัยอ่) 

 
 

   
 

  
 

   
  

   
  

สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย 

(2560, บทคดัยอ่) 

        
 

   
  

    

รวม 0 2 4 6 2 5 0 0 4 1 1 0 6 0 1 0 4 
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ตาราง 5 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาต่างประเทศ 
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เอดดี (Eddy, 1969)             
  

    

ดอบบีน (Dobbins,1969)          
 

       

ชาร์ลา (Shahla, 1987)    
 

             

ฮาร์ดีและโซฟี (Hardy & 

Sophie, 1995, Webside) 

            
  

    

โบโน (Bono,1996, p.26)      
 

  
 

   
  

    

เออร์เบ 

 (Erbe, 1996, p.2819) 

            
  

    

เล ห์ ม า น น์  (Lehmann. 

1997, Abstract) 

  
 

         
  

    

ฮิ ล ล์  (Hill, 2000, p.59-

A) 

                 

กรอสซี  

( Groossi, 2001, p. 241-

A) 

            
  

    

แซแตอร์ส 

 (Sanda, 2002, p.118-A) 

            
  

    

จริงจิต (Chingchil, 2002, 

pp.128-129) 

            
  

    

แม็คโคชาน และโอทีโร 

( McCoshan & Otero. 

2003, Abstract) 
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