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บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 การศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยในการ

วจิยัครัÊ งนีÊผูว้จิยัไดด้าํเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ 3 ผลการวเิคราะห์แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ตาม

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 

ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในการวิจัยครัÊ งนีÊ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ซึÉ งประกอบไปด้วย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครู

ผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั 

จาํนวน 102 คน แสดงรายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามขอ้มูลทัÉวไป 

 

ขอ้มูลทัÉวไป จาํนวน ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 40 39.2 

 หญิง 62 60.8 

 รวม 102 100.0 

อาย ุ    

 นอ้ยกวา่ 30 ปี 14 13.7 

 31 - 40 ปี 34 33.3 

 41 – 50 ปี 18 17.6 

 มากกว่า 50 ปี  36 35.3 

 รวม 102 100.0 

วฒิุการศึกษา   

 ปริญญาตรี 49 48.0 

 ปริญญาโท 52 51.0 

 ปริญญาเอก 1 1.0 

 รวม 102 100.0 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 30 29.4 

 หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 7.8 

 หวัหนา้แผนกวิชา 12 11.8 

 ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 41 51.0 

 รวม 102 100.0 

ประสบการณ์ในการทาํงาน   

 1 – 5 ปี 9 8.8 

 6 – 10 ปี 12 11.8 

 11 – 15 ปี 17 16.7 

 16 – 20 ปี 14 13.7 

 มากกว่า 20 ปี 50 49.0 

 รวม 102 100.0 
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จากตาราง 6 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง (ร้อยละ 60.8) มีอายุมากกว่า 50 ปีขึÊนไป (ร้อยละ 35.3) จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

(ร้อยละ 51.0) ต ําแหน่งครูผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (ร้อยละ 51.0) และ

ประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 20 ปีขึÊนไป (ร้อยละ 49.0) 

 

ตอนทีÉ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ใน 8 ดา้น คือ 

ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ดา้น

การนิเทศการศึกษา ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการ

เรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล แสดงรายละเอียดในตาราง 7 - 16 

 

ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นหลกัสูตรในภาพรวม 

 

ดา้นหลกัสูตร 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ   σ 

1.  สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการ 3.71 0.97           มาก 2.88 1.01     ปานกลาง 

     จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.  สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิศึกษาให้สอดคลอ้งกบั 3.88 0.98 มาก 2.80 1.06     ปานกลาง 

     นโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสาํนกังานคณะกรรรมการ 

     จดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สงัคมและความ 

     ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

3.  บคุลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั  3.57 0.93         มาก 2.76 1.05     ปานกลาง 

     หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการ และเนืÊอหา 

     สาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

4.  สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรทวิศึกษา 3.69 0.91      มาก 2.78 1.01     ปานกลาง 

     ให้สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะ 

     อนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ดา้นหลกัสูตร 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

5.  สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัและสาระการเรียนรู้ให ้ 3.72 1.00      มาก 2.67 1.11     ปานกลาง 

     ครอบคลุม เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

6.  สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบั 3.79 1.02      มาก 2.45 1.16     ปานกลาง                 

เวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

  7.  สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์เพืÉอสร้างความ เขา้ใจให้ 3.70 0.94      มาก 2.66 1.22      นอ้ย  

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาไดท้ราบถึงการ 

     เปลีÉยนแปลงและความสาํคญัของหลกัสูตร 

8.  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการดาํเนิน  3.64 0.91      มาก 2.63 1.12     ปานกลาง 

     งานการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาตามแนวคิดของหลกัสูตร 

     ทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

9.  สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ ์ขัÊนตอน 3.77 0.96      มาก 2.65 1.17     ปานกลาง 

     การประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาอยา่งชดัเจนและเป็น 

     รูปธรรม 

10.  การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน  3.91 1.00      มาก 2.51 1.18     ปานกลาง 

       ศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํหลกัสูตร 

       ทวิศึกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

11.  สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวศึิกษาให้ 3.72 0.84      มาก 2.55 1.03     ปานกลาง 

       สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

12.  สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการปรับปรุงเอกสาร           3.64 0.99      มาก 2.61 1.06     ปานกลาง 

       หลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสารประกอบหลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 

รวมเฉลีÉย 3.73 0.88 มาก 2.66 1.11 ปานกลาง 

 

จากตาราง 7 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นหลกัสูตร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.73) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุดคือ  สถานศึกษามีส่วนร่วมกับ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํหลกัสูตรทวิศึกษา

ไปใช้ในการจดัการศึกษา (μ = 3.91)  รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิศึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความต้องการของท้องถิÉน (μ = 3.88)  น้อยทีÉ สุดคือ บุคลากรใน
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สถานศึกษาได้รับความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการ และ

เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา (μ = 3.57)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ดา้นหลกัสูตรภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.66) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ใน

ระดบัปานกลาง โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมด้านหลกัสูตรก่อนการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.88) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดทาํหลักสูตรทวิศึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความตอ้งการของทอ้งถิÉน (μ = 2.80) น้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการ

จดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ (μ = 2.45)  

 

ตาราง 8 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ในภาพรวม 

 

ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

13.  บคุลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจดัทาํ 3.53 0.94      มาก   2.52 0.96    ปานกลาง 

       แผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

14.  สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบายหรือแนวทาง 3.71 0.87        มาก   2.36 0.99 นอ้ย 

       การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

15.  สถานศึกษามีการให้ขอ้เสนอแนะในการการกาํหนดเกณฑ ์ 3.65 1.01      มาก   2.40 0.93 นอ้ย 

       มาตรฐานคุณภาพการศึกษาแบบทวิศึกษาในสถานศึกษา 

16.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉสอด 3.84 0.90      มาก   2.26. 0.99 นอ้ย 

       คลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

17.  สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณ 3.47 0.94      มาก   2.64 1.11   ปานกลาง 

       ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

18.  สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดัการศึกษา  3.69 0.81      มาก   2.50 1.10   ปานกลาง 

19.  สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดัการศึกษา  3.66 0.76       มาก   2.32 0.88 นอ้ย 

20.  สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้เหมาะสมกบั 3.50 0.94      มาก   2.42 1.06 นอ้ย 

       การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

21.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ  3.44 0.78      มาก   2.58 1.02   ปานกลาง 

       อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

22.  สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอก 3.54 0.85      มาก   2.52 1.02   ปานกลาง 

       สถานศึกษาให้เอืÊอต่อการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

รวมเฉลีÉย 3.60 0.88 มาก 2.45 1.00 นอ้ย 
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จากตาราง 8 พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการบริหารจดัการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 3.60)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชน (μ = 3.84) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบายหรือแนวทางการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.71)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้าน สืÉ อ 

นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.44)  และพบว่า ปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการบริหารจดัการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (μ = 2.45) โดย

ค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา (μ = 2.64) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ใน

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.58) น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน (μ = 2.26) 

 

ตาราง 9 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการจดัการเรียนรู้ในภาพรวม 

 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

23.  สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นลาํดบั 3.87 0.82      มาก 2.30 0.83 นอ้ย 

       ข ัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 

24.  สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล และ 3.95 0.75      มาก 2.19 0.91 นิอย 

       การประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

25.  สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉมีเนืÊอหา 3.74 0.74      มาก 2.28 0.83 นอ้ย 

       เหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน 

26.  สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิในการจดัการ 3.81 0.66      มาก 2.32 0.83 นอ้ย 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา 

27.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนแบบทวิศึกษา  3.79 0.87      มาก 2.36 0.93 นอ้ย 

      ไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์และสงัเคราะห์ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

28.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษาทีÉ 4.04 0.74      มาก 2.30 0.92 นอ้ย 

       ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ 

       อนัพึงประสงค ์

29.  สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาทีÉเนน้ 3.95 0.72      มาก 2.21 0.92 นอ้ย 

       พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

30.  สถานศึกษาไดใ้ห้ความสาํคญัและเห็นคุณค่าในการเรียน 4.03 0.70      มาก 2.28 0.96 นอ้ย 

       การสอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

31.  สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ในการจดัการ 3.91 0.69      มาก 2.28 0.992 นอ้ย 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา ทีÉดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุข 

32.  สถานศึกษามีการจดัโครงการให้ความรู้เกีÉยวกบัเทคนิคการ 3.74 0.80      มาก 2.40 0.89 นอ้ย 

       สอนแบบทวิศึกษากบัครูผูส้อน เพืÉอนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรม 

       การเรียนรู้ 

33.  สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ 3.64 0.87      มาก 2.60 0.89   ปานกลาง 

       เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม 

รวมเฉลีÉย 3.86 0.77 มาก 2.32 0.89 นอ้ย 

 

 จากตาราง 9 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ 

= 3.86)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษาทีÉให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ (μ = 4.04)   รองลงมา คือ สถานศึกษาได้ให้ความสําคญัและเห็นคุณค่าในการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 4.03)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการนํา

เทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม (μ = 

3.64) และพบวา่ ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการจดัการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับ

น้อย  (μ = 2.32) โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉเหมาะสม (μ = 2.60)  รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดั

โครงการให้ความรู้เกีÉยวกับเทคนิคการสอนแบบทวิศึกษากับครูผูส้อน เพืÉอนํามาใช้ในการจดั
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กิจกรรมการเรียนรู้ (μ = 2.40)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล 

และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.19)   

 

ตาราง 10 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษาในภาพรวม 

 

ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

34.  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงให้ครูผูส้อนไดรู้้ถึงภารกิจ  3.97 0.91      มาก 2.25 0.91      นอ้ย 

       เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํอยา่งชดัเจนในการจดัการ 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา 

35.  สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถในการจดัการ 3.87 0.97      มาก 2.42 1.09 นอ้ย 

       ชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊนเรียน ในการจดัการศึกษา 

       แบบทวศึิกษา 

36.  สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉสอดคลอ้ง 3.97 0.84     มาก       2.32 0.97 นอ้ย 

       กบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊ วดั กิจกรรมการเรียนรู้ 

37.  สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนสามารถสร้างองคค์วามรู้ในการ 3.93 0.88      มาก 2.25 1.03 นอ้ย 

      จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบันกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริง 

38.  สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวชิาทีÉสอนใน 4.03 0.80      มาก 2.19 0.99 นอ้ย 

      การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

39.  สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการจดัการ 3.97 0.99      มาก 2.21 1.00 นอ้ย 

      ศึกษาแบบทวิศึกษา 

40.  สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่งปริมาณครูผูส้อน 3.89 0.92      มาก 2.34 1.00 นอ้ย 

      ในสถานศึกษากบันกัเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

41.  สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการสรรหาบุคลากร  3.93 0.94      มาก 2.40 1.07 นอ้ย 

      ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอกในการจดัการศึกษาแบบ 

      ทวิศึกษา 

42.  สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบ 3.70 0.94      มาก 2.30 0.96 นอ้ย 

      ทวิศึกษา 

43.  สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 3.77 0.78      มาก 2.26. 0.89 นอ้ย 

      ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

44.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอก 3.48 0.96      มาก 2.50 0.98   ปานกลาง 

       สถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน 

รวมเฉลีÉย 3.86 0.90 มาก 2.31 0.99 นอ้ย 
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จากตาราง 10 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 3.86)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกับวิชาทีÉสอนในการจัด

การศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 4.03)  รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊ วดั กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษา (μ = 3.97)  น้อยทีÉสุด

คือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาให้กบัครูผูส้อน (μ = 3.48)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (μ = 2.31)  โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการ

จดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้กบั

ครูผูส้อน (μ = 2.50) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถในการจดัการชัÊน

เรียน และแก้ไขปัญหาในชัÊนเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.42)  น้อยทีÉสุด คือ 

สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวิชาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ =  

2.19) 

 

ตาราง 11 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพการจดัการการศึกษาแบบทวศึิกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการนิเทศการศึกษาในภาพรวม 

 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

45.  สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษากบั 3.97 0.93      มาก 2.30 0.94 นอ้ย 

       หน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษา 

46.  สถานศึกษามีการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งสถาน 3.95 0.92      มาก 2.23 1.04 นอ้ย 

       ศึกษากบัสถานประกอบการ  
47.  สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียน 3.99 0.98      มาก 2.30 1.02 นอ้ย 

       การสอนในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

48.  สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 3.64 0.89      มาก 2.34 0.95 นอ้ย 

       อยา่งต่อเนืÉอง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

49.  สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวิชาการกบัสถานศึกษาทีÉ 3.83 0.86      มาก 2.26 0.97 นอ้ย 

       จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนัและกบัหน่วยงานภายนอก 

50.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถาน 3.95 0.94      มาก 2.21 1.04 นอ้ย 

       ประกอบการในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

51.  สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน และนาํผลการนิเทศมา 3.79 0.98      มาก 2.26 0.93 นอ้ย 

       ปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

52.  สถานศึกษามีการให้บุคลากรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน 3.60 0.92      มาก 2.26 0.89 นอ้ย 

       การนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

                                                                        รวมเฉลีÉย 3.84 0.93 มาก 2.27 0.97 นอ้ย 

 

 จากตาราง 11 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการนิเทศการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 3.84) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ (μ = 3.99) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับ

หน่วยงานทีÉจัดการศึกษาร่วมกัน ในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.97) น้อยทีÉสุด คือ

สถานศึกษามีการให้บุคลากรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา   

(μ = 3.60) และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุ รี ด้านการนิเทศการศึกษา 

ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  (μ = 2.27) โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษาอย่างต่อเนืÉอง (μ = 2.34) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่าง

สถานศึกษากบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถานศึกษามี

การกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถานประกอบการ (μ = 

2.30) น้อยทีÉสุด คือ  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถานประกอบการในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา (μ = 2.21)  
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ตาราง  12  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนในภาพรวม 

 

ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

53.  สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้บุคลากรเห็นความ 3.83 0.83      มาก 2.30 0.88 นอ้ย 

      สาํคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ 

      ในการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน 

54.  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ชเ้ครืÉองมือ  3.75 0.81      มาก 2.34 0.81 นอ้ย 

      เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่  

      55.  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ 3.54 0.73      มาก 2.56 0.80   ปานกลาง 

       เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก 

56.  สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 3.58 0.75      มาก 2.42 0.92 นอ้ย 

       ทีÉเร้าความสนใจก่อให้เกิดการใฝ่รู้ในเรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษา 

57.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉสอดคลอ้ง 3.58 0.78      มาก 2.44 0.92 นอ้ย 

      กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

58.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการสอนทีÉสะดวก  3.56 0.70      มาก 2.54 1.02   ปานกลาง 

      ง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาทวิศึกษา  

59.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉราคาไม่ 3.66 0.79      มาก 2.40 0.87 นอ้ย 

      แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และคุม้ค่าตอ่การใชง้าน 

60. สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพยีงพอสาํหรับการจดัหา  3.48 0.85      มาก 2.54 1.00   ปานกลาง 

      ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน  

รวมเฉลีÉย 3.62 0.78 มาก 2.44 0.90 นอ้ย 

 

 จากตาราง 12 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.62) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด

คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มี

ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในการใช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน (μ = 3.83)  

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉมี

ความทันสมัย แปลกใหม่ ทีÉ เอืÊอต่อการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.75)  น้อยทีÉ สุด คือ

สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสําหรับการจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 
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และสืÉอการสอน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.48) และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.44)   

โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอนกบัหน่วยงานภายนอก (μ = 2.56) รองลงมาคือ สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการ

สอนทีÉสะดวก ง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาทวิศึกษา (μ = 2.54) นอ้ยทีÉสุดคือ สถานศึกษามี

การสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน (μ = 2.30) 

 

ตาราง  13  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการในภาพรวม 

 

ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

61.  สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถานประกอบ 3.83 0.79      มาก 2.32 1.01 นอ้ย 

      การทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับให้กบันกัเรียน  

62.  หลกัสูตรทวิศึกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพตอบสนองความ 3.79 0.75                มาก 2.32 1.05 นอ้ย 

      จาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

63. ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 3.74 0.72      มาก 2.34 1.01 นอ้ย 

     เหมาะสมกบัเนืÊอหาวิชา  

64. นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการ 3.48 0.83      มาก 2.42 1.02 นอ้ย 

      เขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

65.  นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึก 3.74 0.80      มาก 2.36 0.99 นอ้ย 

      อาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาไปปฏิบติังานได ้

66. สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ วสัดุ  3.70 0.73      มาก 2.35 1.05 นอ้ย 

      อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมีสภาพพร้อมใชง้าน  

      ทนัสมยั และเพียงพอ 

67.  มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบ 3.79 0.83      มาก 2.24 0.99 นอ้ย 

       การและผูป้กครอง ในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา 

68.  สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการ 3.87 0.77      มาก 2.16 0.92 นอ้ย 

       ฝึกอาชีพ   

69.  สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดัการศึกษาแบบ 3.79 0.69      มาก 2.29 1.02 นอ้ย 

       ทวิศึกษา มีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ  
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ตาราง  13  (ต่อ) 

 

ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

70.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนและนาํ 3.79 0.69      มาก 2.29 1.04 นอ้ย 

       ผลการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบ 

       ทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

รวมเฉลีÉย 3.75 0.76 มาก 2.31 1.05 นอ้ย 

 

 จากตาราง 13 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.75) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด

คือ สถานศึกษามีสถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอาชีพ  (μ = 3.87) 

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถานประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับ

ให้กบันักเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.83) น้อยทีÉสุด คือ นักเรียนมีความพร้อม

ทางด้านความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการเข้ารับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 

3.48)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.31) โดยค่าสูงสุด คือ นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะ

ต่าง ๆ ในการเข้ารับการฝึกอาชีพในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.42) รองลงมา คือ 

นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาไป

ปฏิบติังานได ้(μ = 2.36) น้อยทีÉสุด คือ สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก

อาชีพ (μ = 2.16) 
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ตาราง  14  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการวดัผลและประเมินผลในภาพรวม 

 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

71.  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล ประเมินผล 3.99 0.94      มาก 2.22 0.96 นอ้ย 

       และการเทียบโอนผลการเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

72.  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงค ์ 3.77 0.94      มาก 2.16 0.85 นอ้ย 

       ของการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

73.   สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอนผล 3.75 0.93      มาก 2.16 0.92 นอ้ย 

        การเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลกาํหนดไว ้

74.  สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 3.89 0.83      มาก 2.23 0.88 นอ้ย 

75.  สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือการวดัผล  3.79 0.75      มาก 2.40 0.96           นอ้ย

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

76.  สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการวดัผล ประเมินผล 3.89 0.76      มาก 2.21 0.92 นอ้ย 

       หลกัสูตรทวิศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

77.  สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล ประเมิน 3.95 0.89      มาก 2.30 0.94 นอ้ย 

       ผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

78.  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มาปรับปรุงการเรียน 3.79 0.80      มาก 2.36 0.82 นอ้ย 

       การสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันาคุณภาพ 

       อยา่งต่อเนืÉอง 

79.  สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล ประเมินผลการ 3.81 0.79      มาก 2.35 0.95 นอ้ย 

       จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

80.  สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ 3.74 0.80      มาก 2.46 0.92 นอ้ย 

       วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

รวมเฉลีÉย 3.84 0.84 มาก 2.29 0.91 นอ้ย 

 

จากตาราง 14 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการวดัผล ประเมินผล ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 3.84) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีการประชุมชีÊ แจงให้บุคลากรเข้าใจวตัถุประสงค์ของการวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา (μ = 3.99) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล 
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ประเมินผลร่วมกับสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกัน (μ = 3.95) น้อยทีÉสุด คือ 

สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา (μ = 3.74) คือ สถานศึกษามีการประชุมชีÊ แจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษและสถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอน

ผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ 

= 2.16) 

สรุปได้ว่า ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.76) และพิจารณา

เป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นครูผูส้อนใน

สถานศึกษา (μ = 3.86)  รองลงมา คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลและประเมินผล (μ = 

3.84)  น้อยทีÉสุดคือ ดา้นการบริหารการศึกษา (μ = 3.60) และปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (μ = 2.38) โดยค่าสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร (μ = 2.66)  

รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการศึกษา (μ = 2.45) และน้อยทีÉสุด คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา      

(μ = 2.27) ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 สรุปสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี แยกเป็นรายดา้น  

 

 

ด้าน 

สภาพ ปัญหา 

μ σ ระดบั 

ปฎิบตั ิ

μ σ ระดบั

ปัญหา 

1.หลกัสูตร  3.73 0.88 มาก 2.66 1.11 ปานกลาง 

2.การบริหารการศึกษา 3.60 0.88 มาก 2.45 1.00 นอ้ย 

3.การจดัการเรียนรู้ 3.86 0.77 มาก 2.32 0.89 นอ้ย 

4.ครูผูส้อนในสถานศึกษา 3.86 0.90 มาก 2.31 0.99 นอ้ย 

5.การนิเทศการศึกษา 3.84 0.93 มาก 2.27 0.97 นอ้ย 

6.เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 3.62 0.73 มาก 2.44 0.90 นอ้ย 

7.การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3.75 0.76 มาก 2.31 1.05 นอ้ย 

8.การวดัผลและประเมินผล 3.84 0.84 มาก 2.29 0.91 นอ้ย 

 

ตาราง 16 สรุปปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉพบมากทีÉสุดแยกเป็นรายดา้น จาก

มากไปนอ้ย ดงันีÊ  

 

ดา้น ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด μ σ ระดบัปัญหา 

1.หลกัสูตร การสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.88 1.06 ปานกลาง 

2.การบริหารการศึกษา การบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณ

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.64 1.11 ปานกลาง 

3.การจดัการเรียนรู้ การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉ

เหมาะสม 

2.60 0.89 ปานกลาง 

4.เครืÉองมือเครืÉองจกัร

และสืÉอการสอน 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนกบัหน่วยงาน

ภายนอก 

2.56 0.80 ปานกลาง 

5.ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา 

การจดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายในภายนอก

สถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ใหก้บัครูผูส้อน 

2.50 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ดา้น ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด μ σ ระดบัปัญหา 

6.การวดัผลและ

ประเมินผล 

การนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ

วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

2.46 0.92 นอ้ย 

7.การฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

ความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ของ

นกัเรียนในการเขา้รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.42 1.02 นอ้ย 

8.การนิเทศการศึกษา การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบทวศึิกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

2.34 0.95 นอ้ย 

 

ตอนทีÉ 3  ผลการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จังหวดัสุพรรณบุรี ตาม

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

1. ดา้นหลกัสูตร 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นหลกัสูตร แยกเป็น

ประเด็นไดด้งันีÊ  

    1.1 สํารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในเรืÉ องของ ผู ้เรียน ตลอดจนความพร้อมของสภาพท้องถิÉน ดังผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  2 กล่าวว่า 

“สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ตอ้งดาํเนินการประชุมทาํความเขา้ใจใน

การจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่งถ่องแท”้ 

      1.2 กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึก

อาชีพ การนิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งร่วมมือกนัในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึษาในรายวชิาชีพ และวชิาสามญั” 

 1.3 กาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบดา้นหลกัสูตร 

 1.4 สร้างความตระหนกัของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร  

ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ ควรมีการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั โดยการตัÊง

คณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตรเป็นการเฉพาะ” 
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 1.5  สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งร่วมมือกนัในจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ ใหด้าํเนินการวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกนั” 

 

ตาราง 17 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

หลกัสูตร 

 

ปัญหาดา้นหลกัสูตร แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตร

สถาบนัก่อนการจดัการศึกษา                 

แบบทวิศึกษา 

1. สํารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานบนั

อาชีวศึกษาจดัการศึกษา 

2. กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน        

ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึกอาชีพ การ

นิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ       

3.  กาํหนดขอบข่าย บทบาทหนา้ทีÉหน่วยงาน       

ผูรั้บผดิชอบดา้นหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของบุคลากร 

4.  สร้างความตระหนกัของผูบ้ริหารเกีÉยวกบั

ภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร มีการนิเทศ

ติดตามและให้ความรู้เกีÉยวกบัการจดัทาํหลกัสูตร 

5.  สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งส่งเสริม

ใหทุ้กคนมีร่วมมือกนัในจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทัÊงครู ผูป้กครอง และผูเ้รียน                             

   

2.   ดา้นการบริหารการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการบริหารการศึกษา 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

 2.1 รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบทวิและ

สนบัสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดม้ีโอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงั

ผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณเพิÉมเติมให้แก่สํานักงาน



127 
 

 
 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสนับสนุนให้

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดม้ีโอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา” 

 2.2 ผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมและความเหมาะสมทางดา้นงบประมาณ ดงั

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “ ก่อนการดาํเนินการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา ผูบ้ริหารควรคาํนึงถึง

ความพร้อมและความเหมาะสมทางด้านงบประมาณ ครู บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ รวมทัÊ งสถาน

ประกอบการทีÉตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม” 

 2.3 จดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นงบประมาณ ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของ

งบประมาณและการใชง้บประมาณ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือ

กนัวางแผนการบริหารจดัการศึกษาใชง้บประมาณร่วมกนัในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

 

ตาราง 18 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

บริหารจดัการศึกษา 

 

ปัญหาดา้นการบริหารจดัการศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การบริหารการจดัทาํแผนการเงิน

งบประมาณในการจดัการศึกษา 

1.  ขอสนับสนุนงบประมาณ จากรัฐบาลในการจัด

ก ารศึ ก ษ าแ บ บ ท วิ ศึ ก ษ าแ ล ะ ส นับ ส นุ น ให้ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดมี้โอกาสร่วม ใน

การจดัการศึกษาแบบทวิ หน่วยงานตน้สังกดัและ

โรงเรียนมัธยมศึกษาจดัสรรงบประมาณ ศึกษา

สาํรวจความพร้อมของสถานศึกษา 

2.  ผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมและความหมาะ

สมทางดา้นงบประมาณ มีการคดัเลือก จดัสรร

บุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถในการบริหาร

จดัทาํแผนการเงินและงบประมาณ 

3.  จดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้น

งบประมาณ ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของ

งบประมาณและการใชง้บประมาณ 
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 3.    ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

                    3.1 กาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

                    3.2 วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมิน

ไปพฒันางาน 

                    3.3 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการ

ปฏิบัติกิจกรรม และงบประมาณในการจดัการศึกษา ดังผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ  2 กล่าวว่า “รัฐควร

สนบัสนุนในเรืÉองของงบประมาณในการจดัการศึกษา รวมทัÊงสถานศึกษาควรระดมเงินทรัพยากร

ในการจดัการศึกษาจากผูป้กครองนกัเรียน” 

                    3.4 มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา จดัการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉแทจ้ริง ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า 

“ ครูผูส้อนใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยการใชสื้ÉอการสอนทีÉหลากหลาย” 

                    3.5 กาํหนดขอบข่ายหน้าทีÉให้บุคลากรได้ปฏิบติังานอย่างชัดเจน ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน นาํผลการประเมินไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ ครูผูส้อน

ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยการใชสื้ÉอการสอนทีÉหลากหลาย” 

                     3.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานทัÊ งภายนอกและภายในเกีÉยวกับการนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ควรจดักิจกรรมศึกษาดูงาน จดั

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือศูนย์ฝึกของรัฐบาลหรือเอกชน ทีÉมีเครืÉองมือ เทคโนโลยีทีÉ

ทนัสมยั” 
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ตาราง 19 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

จดัการเรียนรู้ 

 

ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้ แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 

1.  กาํหนดนโยบายทางดา้นการจดัการเรียนรู้ ของ

สถานศึกษาใหช้ดัเจน   

2.  วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตาม

ประเมินผล นาํผลการประเมินไปพฒันางาน 

3.  ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมี

ส่วนร่วมและสนบัสนุนในการปฏิบติักิจกรรม 

และงบประมาณในการจดัการศึกษา 

4.  มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา จดัการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉ

แทจ้ริง  

5.  กาํหนดขอบข่ายหนา้ทีÉให้บุคลากรไดป้ฏิบติังาน

อยา่งชดัเจน ประเมินผลการปฏิบติังาน นาํผลการ

ประเมินไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

6. จดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายนอกและภายใน

เกีÉยวกบัการนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการ

จดัการเรียนรู้ 

 

 4.   เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัร

และสืÉอการสอน แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  4.1 ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือกันในการประสานงานเครือข่ายการ

เรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ 

“ผูบ้ริหารจาํเป็นต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊ งภาครัฐและภาคเอกชน เพืÉอประสานความ

ร่วมมือในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 



130 
 

 
 

  4.2 สร้างความตระหนักให้กบัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 

กล่าวว่า “โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งสร้างความตระหนักให้กบัผูเ้รียนใน

หลกัสูตรทวศึิกษา” 

  4.3 จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาให้กับนักเรียน ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ ควรจดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

  4.4 จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน ได้มีโอกาสได้เข้ามาเรียนรู้แหล่งการ

เรียนรู้ของจริงจากสถานประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า 

“ควรจดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กบันกัเรียน” และท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ สถานศึกษาควรพานกัเรียนเขา้

ศึกษาดูงานกบัแหล่งเรียนรู้จริง” 

 

ตาราง 20 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

 

ปัญหาดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและ 

สืÉอการสอน 

แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้น

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนกบั

หน่วยงานภายนอก 

1.  ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่ายร่วมมือกนัในการ

ประสานงานเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงาน 

2. สร้างความตระหนกัให้กบัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

3.  จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบ

ทวศิึกษาให้กบันกัเรียน 

4.  จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กบันกัเรียนไดม้ีโอกาส

ไดเ้ขา้มาเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ของจริงจากสถาน

ประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา 
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 5.   ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านครูผู ้สอนใน

สถานศึกษา แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  5.1 กาํหนดนโยบายด้านอตัรากาํลังคนให้ชัดเจน วางแผนอตัรากาํลังครู กาํหนด

สัดส่วนระหว่างครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาและครูในสถาบนัอาชีวศึกษาให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

โดยมีการกาํหนดอตัรากาํลงัร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า “รัฐบาลตอ้งสร้าง

ความชดัเจนให้กบัผูบ้ริหารในการจดัการศึกษาและมีการกาํหนดเป็นนโยบายทีÉชดัเจนมองเห็นเป็น

รูปธรรม” 

                      5.2  จดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงานทีÉชดัเจน ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “สถานศึกษา

ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวปฏิบติัทีÉเอืÊออาํนวยต่อครูผูส้อน” 

                      5.3 จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊ งภายในและภายนอกสถานศึกษาและในสถาน

ประกอบการ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “จดัทาํโครงการศึกษาดูงานเกีÉยวกบัการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา” 

                      5.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างครู ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าวว่า 

“ครุผูส้อน ควรดาํเนินาร สอบถาม/แลกเปลีÉยน สืบคน้ขอ้มูลจากโรงเรียนทีÉประสบความสําเร็จใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

                      5.5  ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหน้าในวิชาชีพครู ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “ 

เชิญวิทยากรทีÉมีความรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษามาให้ความรู้ อบรมให้ความรู้เรืÉองของ

หลกัสูตร” 

                      5.6 ส่งเสริมให้ครูมีความขยนัหมัÉนเพียรและรับผิดชอบหน้าทีÉของตนเอง เป็น

แบบอย่างทีÉดีในทุกดา้น ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “ สร้างความตระหนกัให้กบัครูผูส้อนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

                      5.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “เชิญตวัแทนในสถานศึกษาทีÉมีความรับผิดชอบในหลกัสูตรให้ความรู้ 

เพืÉอจะสามารถช่วยในเรืÉองการนิเทศครูผูส้อนได”้ 

 5.8  ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบและต่อเนืÉอง  ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่าน

ทีÉ 2 กล่าวว่า “ในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาควรร่วมมือกับสถาบัน

อาชีวศึกษา” 
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ตาราง 21 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา 

 

ปัญหาดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การจดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายใน

ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน 

1.  กาํหนดนโยบายดา้นอตัรากาํลงัคนให้ชดัเจน 

วางแผนอตัรากาํลงัครู กาํหนดสัดส่วนของครูใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาและครูในสถาบนัอาชีวศึกษา

ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน โดยมีการกาํหนด

อตัรากาํลงัร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย 

2.  จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานดา้นการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉชดัเจน 

3.  จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊงภายในและภายนอก

สถานศึกษาและในสถานประกอบการ 

4.  ส่งเสริมใหมี้การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งครู 

5.  ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

6.  ส่งเสริมใหค้รูมีความขยนัหมัÉนเพียรและ

รับผดิชอบหนา้ทีÉของตนเอง เป็นแบบอยา่งทีÉดีใน

ทุกดา้น 

7.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานโดยเป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได ้ 

8.  ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบ

และต่อเนืÉอง 

 

      6.    ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

                จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านการวดัผลและ

ประเมินผล แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  6.1 กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 

  6.2 กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานวดัผลและประเมินผล 
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  6.3 กําหนดมาตรฐานของเครืÉ องมือการวดัผลประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐาน

เครืÉองมือใหเ้หมาะสม 

  6.4 ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย อย่างต่อเนืÉองทัÊงภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติั 

  6.5 กาํหนดวิธีการ บุคลากร ระยะเวลาในการดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็น

ขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ  

 ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งร่วมมือ

กันในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีการกําหนดวิธีการ บุคลากร 

ระยะเวลาในการดาํเนินงานทีÉเป็นขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจน” 

  6.6 มีมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในการปรับปรุงเกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใช้ใน

การเทียบโอนรายวิชาได ้ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ สถานศึกษาควรหามาตรการในการเพิÉม

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนักเรียน เพืÉอใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนจากสายสามญัไปสาย

อาชีพ” 

  6.7 วเิคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและประเมินผล แลว้นาํผลไปพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าวว่า “ควรจดัทาํแผนการวดัผลประเมินผลทีÉ

ชดัเจน กาํหนดผูรั้บผดิชอบและกาํกบัติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง” 
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ตาราง 22 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

วดัผลและประเมินผล 

 

ปัญหาดา้นการวดัผลและประเมินผล แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบั

การวดัผและประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 

1. กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 

2.  กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานวดัผลและ

ประเมินผล 

3. กาํหนดมาตรฐานของเครืÉองมือการวดัผล

ประเมินผลปรับปรุงมาตรฐานเครืÉองมือให้

เหมาะสม 

4.   ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง         

2 ฝ่าย อยา่งต่อเนืÉอง 

5.  กาํหนดวธีิการ บุคลากร ระยะเวลาในการ  

ดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็นขัÊนตอน 

เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ 

6.  มีมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในการปรับปรุง

เกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใชใ้นการเทียบโอน

รายวชิาได ้

7.  วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและ

ประเมินผล แลว้นาํผลไปพฒันาการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 
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 7.   การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

                      7.1 จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน

ได้เลือกให้ตรงตามสาขาวิชาทีÉ เรียนอย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู ้เรียน ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาตอ้งจดัการแนะแนวทางการเลือสถานประกอบการในการ

ฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน” 

                    7.2 จดัให้มีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนักเรียนทีÉเรียนในแบบทวิศึกษา ดังผูเ้ชีÉยวชาญ

ท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนักเรียน พร้อมทีÉพกั ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการฝึกอาชีพของนกัเรียน” 

                    7.3 สร้างความมัÉนใจใหก้บัครูให้เห็นความสาํคญัของการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิ

ศึกษาให้สําเร็จ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ สถานศึกษาตอ้งสร้างความมัÉนใจ ความศรัทธา ให้

เกิดขึÊนกบัครูผูส้อน ให้เห็นความสําคญัของการจดัการศึกษาในรูปแบบทวศึิกษา และให้มีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษาให้สาํเร็จ” 

                    7.4 สร้างความตระหนักให้กบันักเรียนได้เห็นถึงความจาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะ

เรียนในระบบทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า “ สถานศึกษาตอ้งสร้างความตระหนักให้

นกัเรียนไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของการเรียนในรูปแบบทวศึิกษา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



136 
 

 
 

ตาราง 23 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

ปัญหาดา้นการฝึกอาชีพใน 

สถานประกอบการ 

แนวทางแกไ้ขปัญหา 

ความพร้อมทางดา้นความรู้ทกัษะต่าง ๆ 

ของนกัเรียนในการเขา้รับการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

1.  จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการ

ในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียนไดเ้ลือกใหต้รงตาม

สาขาวชิาทีÉเรียนอยา่งเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของผูเ้รียน 

2.  จดัใหมี้แหล่งฝึกอาชีพรองรับนกัเรียนทีÉเรียนใน

แบบทวิศึกษา มีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน

ของภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษาในเรืÉองของแหล่งการฝึกอาชีพของ

นกัเรียน 

3. จดัทาํคู่มือครูสําหรับการจดัการเรียนการสอนใน

หลกัสูตรการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา เพืÉอสร้าง

ความมัÉนใจใหก้บัครูให้เห็นความสาํคญัของการ

จดัการศึกษาในรูปแบบทวศึิกษาให้สาํเร็จ  

4. สร้างความตระหนกัให้กบันกัเรียนไดเ้ห็นถึงความ

จาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะเรียนในระบบทวิศึกษา 

โดยการจดัทาํคู่มือการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา

เพืÉอเป็นแนวทางให้นกัเรียนไดป้ฏิบติั 

 

8.   ดา้นการนิเทศการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการนิเทศการศึกษา 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

 8.1 มีการวางแผน และประชุมสัมมนาประสานงานดา้นการนิเทศการศึกษาร่วมกนั

ทัÊ ง 2 ฝ่าย ดังผู ้เชีÉยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาและ
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หน่วยงานภายนอก ตอ้งประชุมหาขอ้ตกลงในการจดัทาํแผนการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาร่วมกนั” 

 8.2  กาํหนดนโยบายนการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้ชดัเจน ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 

1 กล่าวว่า “ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างจริงจงัและให้

นโยบายอยา่งชดัเจนเกีÉยวกบัการนิเทศการสอน” 

 8.3 ให้แนวทางในการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ สร้างความมัÉนใจ ศรัทธาให้เกิดขึÊนกบัครูผูส้อน ให้เห็นความสําคญั

ของการจดัการศึกษา” 

 8.4 กาํหนดคุณสมบตัิของบุคลากรใหเ้หมาะสม 

 8.5 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร  

 8.6  ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าว

วา่ “ ใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการจดัการศึษาใหส้าํเร็จ” 

 8.7 มีระบบการนิเทศอย่างชัดเจน ดังผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “ โรงเรียน

มธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งดาํเนินการประชุม เพืÉอจดัทาํแผนการนิเทศการจดัการศึกษา

แบบทวศึิกษาอยา่งชดัเจนและต่อเนืÉอง”  

 8.8 ผู ้บริหารทัÊ ง 2 ฝ่ายต้องตระหนักถึงประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งสนบัสนุนการเรียนการสอนอยา่ง

จริงจงั เกีÉยวกบัการนิเทศ การตรวจการสอน” 
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ตาราง 24 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

นิเทศการศึกษา 

 

ปัญหาดา้นการนิเทศการศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ    ทวิ

ศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

1.  มีการวางแผน และประชุมสัมมนาเกีÉยวกบัดา้นการ

นิเทศการศึกษาร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย ทัÊงทางดา้น

โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษา 

2. กาํหนดนโยบายการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาให้ชดัเจน มีการนาํสู่การปฏิบตัิทีÉเป็นรูปธรรม 

มีหลกัฐาน ร่องรอย เอกสาร ทีÉสามารถตรวจสอบได ้

3. ใหแ้นวทางในการพฒันาบุคลากร มีการพฒันา

บุคลากรอยา่งต่อเนืÉอง จดัอบรม ศึกษาดูงาน 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้เกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา      

4. กาํหนดคุณสมบติัของบุคลากรให้เหมาะสมกบั

ความรู้ความสามารถและเนืÊอหาวชิาของหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

5.  กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร มีการจดัทาํเป็น

แผนงาน กาํกบัติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

6.ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน

มธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาร่วมกนั มีการประชุม สัมมนา 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉ งกนัและกนัอยา่งต่อเนืÉอง 

7. มีระบบการนิเทศการศึกษาอยา่งชดัเจน จดัทาํเป็น

แผนงาน กาํหนดผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน 

8. ผูบ้ริหารทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งตระหนกัถึงประโยชน์ของการ

นิเทศการศึกษาวา่มีความสาํคญัต่อการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้ประสบผลสาํเร็จ 

  


