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ภาคผนวก ก 

    แบบสอบถามสาํหรับผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบความตรงของเนืÊอหา 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
คําชีÊแจง 

แบบสอบถามชุดนีÊมีทัÊงหมด Ś ตอน 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามทุกขอ้ ขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบสอบถามนีÊ จะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงในการพฒันาแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ ř สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดเขียนเครืÉองหมาย   ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัความเป็นจริง หรือเติม

ขอ้ความในช่องวา่งทีÉเวน้ไวต้ามความเป็นจริง 

ř. เพศ 

 (    ) ชาย   (    ) หญิง 

Ś. อาย ุ

(    ) ต ํÉากวา่ śř ปี               (    ) 31 – 40 ปี 

 (    ) 41 – 50 ปี    (    ) มากกวา่ ŝŘ ปี 

ś. วฒิุการศึกษา 

 (    ) ปริญญาตรี    (    ) ปริญญาโท   (    ) ปริญญาเอก 

Ŝ. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(    ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

(    ) หวัหนา้แผนกวชิา      (    ) ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา             

ŝ. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

(    ) 1 – 5 ปี     (    ) 6 – 10 ปี    (    ) 11 – 15 ปี 

(    ) 16 – 20 ปี     (    ) มากกวา่ ŚŘ ปีขึÊนไป 

 

นางสาวณฐักานต ์ สุทธิจิตร์ 

                                                                             นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                     สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนทีÉ Ś  ความคิดเหน็ต่อสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

คําชีÊแจง : ขอให้ท่านเขียนเครืÉองหมาย     ลงในช่องทางขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดยกาํหนดค่าให้มีความหมายของช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน ŝ ระดบั ดงันีÊ  ส่วน

ขอ้ความ “ขอ้เสนอแนะ” ให้ท่านเขียนแนะนาํ เพิÉมเติม เพืÉอจะเป็นประโยชน์สําหรับนาํมาพฒันา/

ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  ระดบัความคิดเห็นขอ้ละ ř ช่องให้ตรงตามความเป็นจริง และความคิดเห็น

ของทา่นมากทีÉสุด 

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีÉสุด หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านหลกัสูตร           

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตร

ก่อนการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศึิกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และ

สาํนกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

          

3 

 

สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศิึกษาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

4 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนว

ดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวศิึกษา 

          

5 สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

และ ลกัษณะอนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 

          

6 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัใหค้รอบคลุม 

เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

          

7 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคอ้ง

กบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

          

8 สถานศึกษามีการวเิคราะห์คาํอธิบายรายวชิา ในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

          

9 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์เพืÉอสร้างความ 

เขา้ใจให้ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาได้

ทราบถึงการเปลีÉยนแปลงและความสาํคญัของ

หลกัสูตร 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากรในการให้ความรู้ 

และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ 

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาตามแนวคิดของ

หลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

          

12 

 

สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ 

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาอยา่ง 

ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

          

13 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํ

หลกัสูตรทวศึิกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

          

14 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

15 สถานศึกษาไดศ้ึกษาเอกสารและคู่มือการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษาเพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

          

16 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตรทวศึิกษาทีÉเกีÉยวกบั

ความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้ 

          

17 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาในสถานศึกษา 

          

18 สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการปรับปรุง

เอกสารหลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

19 สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากรในการให้ความรู้ 

และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษา 

 

          

20 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ 

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาตามแนวคิดของ

หลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

 

          

21 

 

สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ 

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาอยา่ง 

ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

 

          

22 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํ

หลกัสูตรทวศึิกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

          

23 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

 

          

24 สถานศึกษาไดศ้ึกษาเอกสารและคู่มือการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษาเพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

 

          

25 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตรทวศึิกษาทีÉเกีÉยวกบั

ความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

26 สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

27 สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

28 สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้

เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

29 

 

สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม 

วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

30 สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อการจดัการศึกษา 

          

 ด้านการจัดการเรียนการสอน           

31 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเป็น

ลาํดบัขัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษา  

          

32 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล 

และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

33 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉมี

เนืÊอหาเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของ

ผูเ้รียน 

          

34 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

35 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษาทีÉให้

ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแบบทวศึิกษาได้

ฝึกคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์และสังเคราะห์ 

          

37 

 

 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสําคญั

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

          

38 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษา

ทีÉเนน้พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

          

39 สถานศึกษามีการวเิคราะห์ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียน

เป็นรายบุคคลเพืÉอออกแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

40 สถานศึกษาไดก้ารใหค้วามสาํคญัและเห็นคุณค่าในการ

เรียนการสอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

41 

 

 

สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา ทีÉดึงดูดความสนใจ

ก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

          

42 สถานศึกษามีการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติั

กิจกรรมอยา่งสมํÉาเสมอในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

43 สถานศึกษามีการจดัโครงการใหค้วามรู้เกีÉยวกบั

เทคนิคการสอนแบบทวศึิกษากบัครูผูส้อน เพืÉอ

นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

          

44 สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาทีÉ

เหมาะสม 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา           

45 การจดัใหน้กัเรียนไดแ้สดงผลงานทีÉนกัเรียนได้

ปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

46 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหค้รูผูส้อนไดรู้้ถึง

ภารกิจ เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํอยา่ง

ชดัเจนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

47 สถานศึกษามีการพฒันาครูผูส้อนใหมี้ความ

หลากหลาย คล่องตวั มีความสามารถสูงในดา้นการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

48 สถานศึกษามีการประสานงานใหค้รูผูส้อนทุกคน

รับผดิชอบหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งกลมกลืน 

สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายของงาน 

          

 

49 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อน ทีÉมีความรู้ 

ความสามารถในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

50 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถใน

การจดัการชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊนเรียน ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

51 สถานศึกษามีการจดัใหค้รูผูส้อนมีการเตรียมการ

สอน แผนการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

52 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั กิจกรรม

การเรียนรู้แบบทวิศึกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

53 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนสามารถสร้างองคค์วามรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาใหก้บันกัเรียนได้

นาํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั 

          

54 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวชิาทีÉ

สอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

55 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

56 สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่งปริมาณ

ครูผูส้อนในสถานศึกษากบันกัเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

57 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการสรร

หาบุคลากร ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอกในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

58 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

 

59 สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

60 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน 

ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาให้กบัครูผูส้อน 

          

 ด้านการนิเทศการศึกษา           

61 สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษา

กบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

62 สถานศึกษามีการจดัประชุมสัมมนาเพืÉอพฒันา

ศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา 

          

63 สถานศึกษามีการวางแผนการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

64 สถานศึกษามีการเตรียมและพฒันาบุคลากรในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

65 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร

อาชีวศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

66 สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

สถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

          

67 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

          

 

68 สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

แบบทวิศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

          

69 สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวชิาการกบั

สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

และกบัหน่วยงานภายนอก 

          

70 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนใน

สถานประกอบการในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

71 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนนกัเรียนในการ

จดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษา 

          

72 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรง

พฒันาการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

73 สถานศึกษามีการจดัการนิเทศการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

74 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรภายนอกสถานศึกษา

เขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจักร และสืÉอการสอน           

75 สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากร

เห็นความสาํคญัของการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้

ความเขา้ใจ และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

76 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาในทอ้งถิÉน ชุมชน และ

แหล่งเรียนรู้อืÉน ๆ 

          

77 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

78 สถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครูผูส้อนจดัทาํ

สารสนเทศระเบียน เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอ

การสอนมาจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

          

79 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ

สืÉอการสอนทีÉเร้าความสนใจก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใน

เรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

80 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายและสามารถ

จดจาํการใชง้านไดน้าน 

          

81 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาหลกัสูตรทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

82 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

83 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่ แตกต่างจากการเรียน

ปกติ 

          

84 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉสะดวกและง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

85 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และคุม้ค่าต่อการ

ใชง้านในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

86 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับการ

จดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ           

87 สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

88 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพตอบสนอง

ความจาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

          

89 ครูฝึกอาชีพ มีความรู้ ความชาํนาญตรงตามเนืÊอหา

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

90 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

          

91 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ทกัษะ ในการ

เขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          



185 
 

 

ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

92 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจาก

การฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาไป

ปฏิบติังานได ้

          

93 สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ 

วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมีสภาพพร้อม

ใชง้าน ทนัสมยั และเพียงพอ 

          

94 มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการทีÉดีในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

95 สถานศึกษามีการประสานงานกบัผูป้กครอง

นกัเรียนในการส่งนกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพ 

          

96 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้

รับการฝึกอาชีพ 

          

97 สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา มีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ 

          

 

98 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

99 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา มา

ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

 ด้านการวดัผล ประเมินผล           

100 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

101 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหบุ้คลากรเขา้ใจ

วตัถุประสงคข์องการวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ  รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

102 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบ

โอนผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

103 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

104 สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือการ

วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

105 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

106 

 

สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

          

107 สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล 

ประเมินผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาร่วมกนั 

          

108 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มาปรับปรุง

การเรียนการสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

เพืÉอพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

          

109 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

110 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนกวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

หวัหนา้แผนกวชิา และครูผูรั้บผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต š 

จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง   สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉ        การศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
คําชีÊแจง 

แบบสอบถามชุดนีÊมีทัÊงหมด Ś ตอน 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามทุกขอ้ ขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบสอบถามนีÊ จะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงในการพฒันาแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ ř สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดเขียนเครืÉองหมาย   ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัความเป็นจริง  

ř. เพศ 

 (    ) ชาย   (    ) หญิง 

Ś. อาย ุ

(    ) ต ํÉากวา่ śř ปี               (    ) 31 – 40 ปี 

(    ) 41 – 50 ปี    (    ) มากกวา่ ŝŘ ปี 

ś. วฒิุการศึกษา 

  (    ) ปริญญาตรี    (    ) ปริญญาโท   (    ) ปริญญาเอก 

Ŝ. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(    ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

(    ) หวัหนา้แผนกวชิา      (    ) ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา             
ŝ. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

(    ) 1 – 5 ปี     (    ) 6 – 10 ปี   (    ) 11 – 15 ปี 

(    ) 16 – 20 ปี     (    ) มากกวา่ ŚŘ ปีขึÊนไป 

 

 

นางสาวณฐักานต ์ สุทธิจิตร์ 

                      นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 



189 
 

ตอนทีÉ Ś  ความคิดเหน็ต่อสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

คําชีÊแจง : ขอให้ท่านเขียนเครืÉองหมาย     ลงในช่องทางขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดยกาํหนดค่าให้มีความหมายของช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน ŝ ระดบั โดยระดบั

ความคิดเห็นขอ้ละ ř ช่องใหต้รงตามความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด ดงันีÊ  

 ความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี   

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมมากทีÉสุด  หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมมาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมนอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด  หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีปัญหามากทีÉสุด หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีปัญหามาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีปัญหานอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีปัญหานอ้ยทีÉสุด หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านหลกัสูตร           

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้น

หลกัสูตรก่อนการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
          

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศิึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และ

สาํนกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

3 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความ

เขา้ใจเกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 

แนวดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระของหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

 

4 สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของ

หลกัสูตรทวศึิกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะอนัพึงประสงค์

ทีÉกาํหนด 

          

5 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัและสาระการ

เรียนรู้ใหค้รอบคลุม เนืÊอหาสาระของหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

6 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอด

คอ้งกบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

          

7 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์เพืÉอสร้าง

ความ เขา้ใจให้ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษาไดท้ราบถึงการเปลีÉยนแปลงและ

ความสาํคญัของหลกัสูตร 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อ

การ ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาตาม

แนวคิดของหลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

          

9 สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ ์

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา

อยา่ง ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

          

10 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม และ

ประเมินผลการนาํหลกัสูตรทวิศึกษาไปใชใ้น

การจดัการศึกษา 

          

11 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

12 สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการ

ปรับปรุงเอกสารหลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสาร

ประกอบหลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 

          

 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษา           

13 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

14 สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบาย

หรือแนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

15 สถานศึกษามีการใหข้อ้เสนอแนะในการการ

กาํหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาในสถานศึกษาแก่บุคลากรใน

สถานศึกษา 

          



192 
 

ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชน 

          

17 สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงิน

งบประมาณในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

18 สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

19 สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

20 สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้

เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

21 สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ 

นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

22 สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 ด้านการจัดการเรียนการสอน           

23 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอน

เป็นลาํดบัขัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา 

          

24 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การ

วดัผล และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

25 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉมี

เนืÊอหาเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถ

ของผูเ้รียน 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

26 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

27 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแบบทวิ

ศึกษาไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์

และสังเคราะห์ 

          

28 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะ

สาํคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

          

29 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวิ

ศึกษาทีÉเนน้พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

          

30 สถานศึกษาไดก้ารใหค้วามสาํคญัและเห็น

คุณค่าในการเรียนการสอนสายวชิาชีพในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

31 สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ทีÉดึงดูดความ

สนใจก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

          

32 สถานศึกษามีการจดัโครงการใหค้วามรู้

เกีÉยวกบัเทคนิคการสอนแบบทวศึิกษากบั

ครูผูส้อน เพืÉอนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

          

33 

 

สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้

ในการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา           

34 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหค้รูผูส้อนไดรู้้

ถึงภารกิจ เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํ

อยา่งชดัเจนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

35 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถ

ในการจดัการชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊน

เรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

36 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 

          

37 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนสามารถสร้างองค์

ความรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาใหก้บั

นกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

          

38 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบั

วชิาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

39 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

40 สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่ง

ปริมาณครูผูส้อนในสถานศึกษากบันกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

41 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการ

สรรหาบุคลากร ครูผูส้อนจากหน่วยงาน

ภายนอกในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

42 

 

สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

43 สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้

ของครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          



195 
 

 

ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

44 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊง

ภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน 

          

 ด้านการนิเทศการศึกษา           

45 สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่ง

สถานศึกษากบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

46 สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

          

47 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการ

จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

          

48 สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนแบบทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

49 สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวชิาการกบั

สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ร่วมกนั และกบัหน่วยงานภายนอก 

          

50 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนในสถานประกอบการในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

51 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน และนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

52 

 

สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรภายนอก

สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          



196 
 

 

 

ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจักร และสืÉอการสอน           

53 สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้

บุคลากรเห็นความสาํคญัของการพฒันาตนเอง

ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในการใช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

54 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

55 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่ แตกต่างจาก

การเรียนปกติ 

          

56 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนทีÉเร้าความสนใจก่อใหเ้กิดการ

ใฝ่รู้ในเรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

57 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

58 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉสะดวกและง่ายต่อการใชง้านในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

59 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และ

คุม้ค่าต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

60 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับ

การจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ           

61 

 

สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

62 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพ

ตอบสนองความจาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

          

63 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

          

64 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะ

ต่าง ๆ ในการเขา้รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

65 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บ

จากการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาไปปฏิบติังานได ้

          

66 สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มี

สืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมี

สภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยั และเพียงพอ 

          

 

 

67 มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและ

สถานประกอบการและผูป้กครอง ในการฝึก

อาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

68 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผู ้

เขา้รับการฝึกอาชีพ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

69 สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา มีความเหมาะสมกบั

การฝึกอาชีพ 

          

70 

 

สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนและนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

พฒันาการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

 ด้านการวดัผล ประเมินผล           

71 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

72 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหบุ้คลากร

เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผล ประเมินผล

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

73 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการ

เทียบโอนผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการ

วดัผล ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

74 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

75 สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือ

การวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

76 สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการ

วดัผล ประเมินผลหลกัสูตรทวศึิกษาใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

77 สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการ

วดัผล ประเมินผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศิึกษาร่วมกนั 

          

78 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มา

ปรับปรุงการเรียนการสอนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

          

79 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

80 

 

สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
 

ชืÉอผู้วจิัย    นางสาวณฐักานต์  สุทธิจิตร์  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ทีÉปรึกษา  ดร. ชัยยศ  เดชสุระ 

 

ชืÉอผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................อาย.ุ........................ปี 

สถานศึกษา......................................................................................................................................... 

วนั/เดือน/ปี ทีÉสัมภาษณ์

................................................................................................................................. 

เริÉมการสัมภาษณ์เวลา.......................................น.  จบการสัมภาษณ์เวลา.......................................น. 

 

ตอนทีÉ ř ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้สัมภาษณ์ 

 กรุณาเล่าประวติัโดยยอ่เกีÉยวกบัสถานภาพส่วนตวัในดา้นต่อไปนีÊ  

 ประวติัการศึกษา

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ตาํแหน่งปัจจุบนั.................................................................................................................... 

ระยะเวลาปฏิบติังาน ณ สถานศึกษา................................................................................... ปี 

 บริบทของสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ตอนทีÉ Ś   แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

ř.หลกัสูตร ปัญหาเกีÉยวกบั

การสาํรวจความ

พร้อมดา้น

หลกัสูตรก่อน

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 

       

2. การบริหาร

จดัการศึกษา 

ปัญหาการบริหาร

การจดัทาํ

แผนการเงิน

งบประมาณใน

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา  

 

       

 

 

 

 

 

ś.  การจดัการ

เรียนรู้ 

ปัญหาการนาํ

เทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้น

การจดัการเรียนรู้

ในการจดั

การศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉเหมาะสม 
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ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

Ŝ.  ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา 

ปัญหาการจดั

กิจกรรม ศึกษาดู

งานทัÊงภายใน 

ภายนอกสถานทีÉ

เกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบ ทวิ

ศึกษาให้กบั

ครูผูส้อน 

       

ŝ. การนิเทศ

การศึกษา 

ปัญหาการพฒันา 

การจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

       

6. เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และ

สืÉอการสอน 

ปัญหาการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้

ในดา้นเครืÉองมือ 

เครืÉองจกั สืÉอการ

สอนกบัหน่วยงาน

ภายนอก 

       

7. การฝึกอาชีพ

ในสถาน

ประกอบการ 

ปัญหานกัเรียนไม่

มีความพร้อม

ทางดา้นความรู้ 

ทกัษะต่าง ๆ ใน

การเขา้รับการฝึก

อาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 
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ขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีÉท่านใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิÉง  

  นางสาวณฐักานต ์  สุทธิจิตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

8. การวดัผล

และประเมินผล 

ปัญหาการนาํผล

การนิเทศมา

ปรับปรุงเกีÉยวกบั

การวดัผล 

ประเมินผล    

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา  
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ภาคผนวก ง 

 ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งและความตรงเชิงเนืÊอหา 
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ผลการประเมินความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (IOC)  

เรืÉอง  การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านหลกัสูตร         

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความ

พร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายของกรมอาชีวศึกษา 

และสาํนกังานคณะกรรรมการ

จดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บ

ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั

หลกัสูตรทวศึิกษาในดา้น 

หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 

แนวดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระ

ของหลกัสูตรทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษามีการกาํหนด

โครงสร้างของหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะ

อนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

6 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดั

และสาระการเรียนรู้ให้

ครอบคลุม เนืÊอหาสาระของ

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบาย

รายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาเรียน

ในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 สถานศึกษามีการวเิคราะห์

คาํอธิบายรายวชิา ในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์

เพืÉอสร้างความ เขา้ใจให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาไดท้ราบถึงการ

เปลีÉยนแปลงและความสาํคญั

ของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 

 

 

สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากร

ในการใหค้วามรู้ และทกัษะทีÉ

จาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11 สถานศึกษามีการจดั

สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาตามแนวคิดของหลกัสูตร

ทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

12 สถานศึกษามีการกาํหนด

รูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ ขัÊนตอน

การประเมินการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู 

และคณะกรรมการ สถานศึกษา

ในการติดตาม และประเมินผล

การนาํหลกัสูตรทวศิึกษาไปใช้

ในการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 สถานศึกษามีการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรทวศึิกษาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15 สถานศึกษาไดศึ้กษาเอกสารและ

คู่มือการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา

เพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตร

ทวศิึกษาทีÉเกีÉยวกบัความรู้ทาง

วชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อน

ไดศ้ึกษาคน้ควา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17 

 

 

สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรทีÉมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งร่วมประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาใสถาน

ศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

18 สถานศึกษามีการประเมิน 

ติดตามผลการปรับปรุงเอกสาร

และเอกสารประกอบหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษา         

19 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการบริหารจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

20 สถานศึกษามีการบริหารและ

กาํหนดนโยบายหรือ            

แนวทางการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

21 บุคคลในสถานศึกษามีการให้

ขอ้เสนอแนะในการการกาํหนด

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาแบบทวศึิกษาใน

สถานศึกษาแก่บุคลากรใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

22 สถานศึกษามีการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

23 สถานศึกษามีการบริหารการ

จดัทาํแผนการเงินงบประมาณ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

24 สถานศึกษามีการบริหารจดัสรร

การใชง้บประมาณทีÉไดรั้บจาก

บุคคลภายนอกในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

25 สถานศึกษามีการบริหารติดตาม

และรายงานผลการใช้

งบประมาณของหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

26 สถานศึกษามีการบริหารเวลาใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

27 สถานศึกษามีการบริหาร

บุคลากรในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 สถานศึกษามีการบริหารงาน

อาคารสถานทีÉใหเ้หมาะสมกบั

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

29 สถานศึกษามีการบริหารจดัการ

ดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ 

อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 

 

 

สถานศึกษามีการบริหาร

สิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน         

31 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการ

เรียนการสอนเป็นลาํดบัขัÊนตอน

ตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

32 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนว

การสอน การวดัผล และการ

ประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

33 สถานศึกษามีการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉมีเนืÊอหา

เหมาะสมกบัระดบัความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

34 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉ

หลากหลายวิธีในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

35 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน

แบบทวิศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสร้าง

องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมให้

ผูเ้รียนแบบทวศิึกษาไดฝึ้ก

คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิด

วเิคราะห์และคิดสังเคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

37 

 

 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบทวศึิกษาทีÉใหผู้เ้รียน

สามารถพฒันาสมรรถนะสาํคญั

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

38 สถานศึกษามีการจดัการเรียน

การสอนแบบทวศึิกษาทีÉเนน้

พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

39 สถานศึกษามีการวเิคราะห์

ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียนเป็น

รายบุคคลเพืÉอออกแบบการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

40 สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญั

และเห็นคุณค่าในการเรียนการ

สอนสายวชิาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

41 สถานศึกษามีการจดับรรยากาศ

การเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉดึงดูดความสนใจ

ก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

42 สถานศึกษามีการใหน้กัเรียนมี

ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม

อยา่งสมํÉาเสมอในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

43 สถานศึกษามีการจดัโครงการให้

ความรู้เกีÉยวกบัเทคนิคการสอน

แบบทวิศึกษาแก่ครูผูส้อน เพืÉอ

นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

44 สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 

        

48 สถานศึกษามีการจดัให้นกัเรียน

ไดแ้สดงผลงานทีÉนกัเรียนได้

ปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

        

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา         

46 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจง

ใหค้รูผูส้อนไดรู้้ถึงภารกิจ 

เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้ง

ทาํอยา่งชดัเจนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

47 สถานศึกษามีการพฒันครูผูส้อน

ใหมี้ความหลากหลาย คล่องตวั 

มีความสามารถสูงในดา้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

48 สถานศึกษามีการประสานงาน

ใหค้รูผูส้อนทุกคนรับผิดชอบ

หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่ง

กลมกลืน สอดคลอ้งกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

49 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อน ทีÉ

มีความรู้ ความสามารถในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

50 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมี

ความสามารถในการจดัการชัÊน

เรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊน

เรียน ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

51 สถานศึกษามีการจดัใหค้รูผูส้อน

มีการเตรียมการสอน แผนการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

52 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการ

ประเมินผลทีÉสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

53 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อน

สามารถสร้างองคค์วามรู้ในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบั

นกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริงใน

ชีวติประจาํวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

54 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบ

การศึกษาตรงกบัวชิาทีÉสอนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

55 

 

 

สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมี

ประสบการณ์ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

56 สถานศึกษาตระหนกัถึงความ

สมดุลระหวา่งปริมาณครูผูส้อน

ในสถานศึกษากบันกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

57 สถานศึกษามีการประสานความ

ร่วมมือในการสรรหาบุคลากร 

ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอก

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

58 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

59 สถานศึกษามีการประเมินผลการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

60 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม 

ศึกษาดูงานใหค้รูผูส้อน ทัÊง

ภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบั

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านการนิเทศการศึกษา         

61 

 

 

สถานศึกษามีการประสานงาน

ระหวา่งสถานศึกษากบั

หน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

62 สถานศึกษามีการจดั

ประชุมสัมมนาเพืÉอพฒันา

ศกัยภาพในการจดัการเรียนการ

สอนแบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

63 สถานศึกษามีการวางแผนการ

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

64 สถานศึกษามีการเตรียมและ

พฒันาบุคลากรในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

65 สถานศึกษามีการปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรเพืÉอจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

66 สถานศึกษามีการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

สถานศึกษากบัสถาประกอบการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

67 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแล

ประสานงานการจดัการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

68 

 

 

สถานศึกษามีการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนแบบทวิ

ศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

69 สถานศึกษามีการประสานงาน

ดา้นวิชาการกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

และกบัหน่วยงานภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

70 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึก

อาชีพของนกัเรียนในสถาน

ประกอบการในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

71 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน

นกัเรียนในการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

72 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศ

มาปรับปรุงพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

73 สถานศึกษามีการจดัการนิเทศ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

74 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากร

ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามี

ส่วนร่วมในการนิเทศการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน 

        

75 

 

 

สถานศึกษามีการสร้างความ

ตระหนกัใหบุ้คลากรเห็น

ความสาํคญัของการพฒันา

ตนเองใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการ

สอนในการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

76 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ในการจดัการ

การศึกษาแบบทวศึิกษาใน

ทอ้งถิÉน ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

77 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้

ครูผูส้อนใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

78 สถานศึกษามีการสนบัสนุนให้

ครูผูส้อนจดัทาํสารสนเทศ

ระเบียน เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนมาจดัการเรียนรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาอยา่งเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

79 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเร้า

ความสนใจก่อใหเ้กิดการใฝ่รู้ใน

เรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

80 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายและ

สามารถจดจาํการใชง้านได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

81 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉมี

ความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

82 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

83 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉมี

ความทนัสมยั แปลกใหม่ 

แตกต่างจากการเรียนปกติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

84 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

สะดวกและง่ายต่อการใชง้านใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

85 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

ราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา 

และคุม้ค่าต่อการใชง้านในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

86 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณ

เพียงพอสาํหรับการจดัหา 

ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

        

87 สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึก

อาชีพในสถานประกอบการทีÉมี

ชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

88 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึก

อาชีพตอบสนองความจาํเป็นใน

การประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

89 ครูฝึกอาชีพ มีความรู้ ความ

ชาํนาญตรงตามเนืÊอหาหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

90 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

91 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้น

ความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการเขา้

รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

92 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ

ทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาไปปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

93 สถานประกอบการทีÉนกัเรียน

รับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ วสัดุ 

อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉ

มีสภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยั 

และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

94 การประสานงานระหวา่ง

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการทีÉดีในการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

95 สถานศึกษามีการประสานงาน

กบัผูป้กครองนกัเรียนในการส่ง

นกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

96 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาด

เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

97 สถานทีÉฝึกอาชีพมี

สภาพแวดลอ้มในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา มีความ

เหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

98 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึก

อาชีพของนกัเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

99 \สถานศึกษามีการนาํผลการ

นิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียน

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา มาปรับปรุงพฒันาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านการวดัผล ประเมินผล         

100 สถานศึกษามีการแต่งตัÊง

คณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

101 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจง

ใหบุ้คลากรเขา้ใจวตัถุประสงค์

ของการวดัผล ประเมินผลการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

102 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการ

เรียนและการเทียบโอนผลการ

เรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

103 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

104 สถานศึกษามีการจดัทาํ และ

พฒันาเครืÉองมือการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

105 

 

สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

106 สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสาร

หลกัฐานการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษาใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

107 สถานศึกษามีการประสานงาน

ในการจดัการวดัผล ประเมินผล

ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศิึกษาร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

108 สถานศึกษามีการนาํผลการ

ประเมิน มาปรับปรุงการเรียน

การสอนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันา

คุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

109 สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม

การวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

110 สถานศึกษามีการนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ

วดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

รายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ 
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รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 

 

1.  นายตรัยพงษ ์      เขม็เพช็ร์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

2.  นายพิทยา      แกว้ทิพย ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัตเ์มธีประมุข 

3.  นายวโิรจน์      ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั 

4.  นางสาวมารยาท  คงเมือง ศึกษานิเทศกส์ํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š 

5.  นางสาวเง็กใล ้    แซ่ลีÊ                รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตอบแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ 

ตอบแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 

 

1.   นายสมรัก ภาชีทรัพย ์ ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพโพธิÍ ทอง 

2.   นายธาํรงค ์ สวา่งเดือน รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 

3.   นายพิทยา แกว้ทิพย ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัตเ์มธีประมุข 

4.   นายวโิรจน์ ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั 

5.   ดร.ณรงค ์ ชูศรีชยั  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสรวงสุธาวทิยา 
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ภาคผนวก ช 

หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ซ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บรวบรวบขอ้มูลเพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ฌ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอทาํวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ญ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์เพืÉอทาํวทิยานิพนธ์ 
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