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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา และ2) นําเสนอแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา วิธีดาํเนินการวิจยัมี Ś ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนทีÉ ř ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศึิกษา ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนกวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีหวัหนา้แผนกวชิา 

และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และสถาบันทีÉจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา

ร่วมกัน จาํนวน 1ŘŚ คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นวิจัย คือ แบบสอบถาม ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากบั Ř.šŝ สถิติทีÉใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และขัÊนตอนทีÉ Ś  นาํเสนอแนวทางการดาํเนินการ

แกไ้ขปัญหา โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ŝ คน ซึÉ งไดม้าโดยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง เครืÉองมือ

ทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ทีÉมีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากบั Ř.ŠŚ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการ

พรรณาวเิคราะห์  

 ผลการวจิยั พบวา่  1) สภาพการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นครูผูส้อน

ในสถานศึกษา และดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ส่วนปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และเมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 

คือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ด้านการนิเทศการศึกษา และŚ) แนวทางการดาํเนินการแกไ้ข

ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา จาํนวน Ŝŝ รายการ จาํแนกออกเป็น Š ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทีÉ ř หลกัสูตร จาํนวน 

ŝ รายการ เช่น กาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบดา้นหลกัสูตร ดา้นทีÉ Ś การบริหารจดัการศึกษา จาํนวน ś รายการ เช่น 

รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และสนับสนุนให้สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนไดมี้โอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดา้นทีÉ ś การจดัการเรียนรู้ จาํนวน Ş รายการ 

เช่น กาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน ดา้นทีÉ Ŝ เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

จาํนวน Ŝ รายการ เช่น จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาให้กบันกัเรียน ดา้นทีÉ ŝ ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา จาํนวน Š รายการ เช่น จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา ดา้นทีÉ Ş การวดัผล

และประเมินผล จาํนวน ş รายการ เช่น กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน ดา้นทีÉ ş การฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ จาํนวน Ŝ รายการ เช่น จดัใหมี้แหล่งฝึกอาชีพรองรับนกัเรียนทีÉเรียนในแบบทวศึิกษา และดา้น

ทีÉ Š การนิเทศการศึกษา จาํนวน Š รายการ เช่น มีการวางแผน และประชุมสมัมนาประสานงานดา้นการนิเทศการศึกษา
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research are to: 1) study states and problems of dual vocational educational and high school 

secondary; and 2) investigate solution guidelines to dual vocational educational and high school secondary educational.  The 

procedure was divided into 2 steps.   The first step was studying the states and problem of dual vocational educational and 

high school secondary educational.  The samples were 102 school administrators, heads of department subject and teachers 

who have responsibility in dual vocational educational and High School Secondary Educational Service Area Office 9, 

Suphanburi Province.   The research instrument used was a questionnaire, with the reliability of 0.95.  The statistical tools 

used for data analysis were mean and standard deviation.   The second step was investigating solution guidelines.   The 

samples were 5 experts by using purposive sampling.   The research instrument used was a structured- interview, with the 

reliability of 0.82. The statistical tools used for data analysis were descriptive analysis. 

 The results indicate that:  1)  overall, the states of dual vocational educational and High School Secondary 

Educational Service Area Office 9, Suphanburi Province were at high level.  The highest states were learning management 

and teachers in the schools. The lowest state was education administration. The problems of dual vocational educational and 

High School Secondary Educational Service Area Office 9, Suphanburi Province were at low level.   The highest problem 

was curriculum and courses. The lowest problem was supervisions.  2) The solution guidelines of dual vocational educational 

and High School Secondary Educational Service Area Office 9, Suphanburi Province consisted of 45 items divided into 8 

aspects: 1. Curriculum and course with 5 items, e.g., set the curriculum team, 2. Education administration with 3 items, e.g., 

the government budget support for dual vocational educational system and to support private vocational schools in dual 

vocational educational system,  3.  Learning management with 6 items, e.g. , set clear policies in learning management, 4. 

Tool machinery and teaching materials with 4 items, e.g., create manual in teaching and learning for students,  5. Teachers 

in the schools with 8 items, e.g. , create visiting plan both for inside the school and outside the school, 6.  Assessment and 

evaluation with 7 items, e.g., set clear policies in assessment and evaluation, 7. Internship in the establishment with 4 items, 

e.g., provide places for internship for dual vocational education students, and 8. Supervision with 8 items, e.g., planning and 

meeting in supervision between both sides. 
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กติติกรรมประกาศ 

 

   วิทยานิพนธ์เรืÉ อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี สําเร็จได้ดว้ยดี 

เพราะไดรั้บความกรุณาอยา่งยิÉงจาก ดร. ชยัยศ เดชสุระ ประธานคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ รู้แผน กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ทีÉกรุณาให้คําปรึกษาแนะนํา 

ตลอดจนแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็น

อยา่งสูงไว ้ณ ทีÉนีÊ  

  ขอขอบคุณประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ทีÉไดก้รุณาเสียสละเวลาเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้ครัÊ งนีÊ  ตลอดจนไดใ้ห้

คาํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนเสร็จสมบูรณ์ 

  ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ทัÊง ŝ ท่าน ไดแ้ก่ นายตรัยพงษ์ เข็มเพ็ชร์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน

สามชุกรัตนโภคาราม นายพิทยา แก้วทิพย ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัต์เมธีประมุข นายวิโรจน ์

ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรเรียนธรรมโชติศึกษาลยั นางสาวมารยาท คงเมือง ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต š และนางสาวเง็กใล ้แซ่ลีÊ  รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง ทีÉให้

ความอนุเคราะห์ในการตรวจเครืÉองมือแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณผูเ้ชีÉยวชาญทัÊง ŝ ท่าน ไดแ้ก่ 

นายสมรัก ภาชีทรัพย ์ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัการอาชีพโพธิÍ ทอง นายธาํรง สว่างเดือน รองผูอ้าํนวยการ

วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา นายพิทยา แก้วทิพย ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัต์เมธีประมุข 

นายวิโรจน์ ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย และ ดร.ณรงค์ ชูศรีชัย ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนสรวงสุธาวิทยา ทีÉใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

  ขอขอบคุณเจ้าหน้าทีÉมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา เพืÉอนนักศึกษาปริญญาโท
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บททีÉ  1 

             บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดนโยบายในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกษา  เพืÉอรองรับ

การจา้งงานทัÊงภาคธุรกิจและบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพทีÉ

เป็นความตอ้งการของตลาดแรงงานทีÉกาํลงัขยายตวัทุกภาค รัฐบาลจึงมีนโยบายทีÉจะให้มีการจดั

การศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เพืÉอให้ผูส้ําเร็จ

การศึกษาตอนปลายมีความรู้พืÊนฐานดา้นอาชีพและสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานไดท้นัที  การจดัการ

ศึกษาแบบทวิศึกษาหรือเรียกอีกอย่างหนึÉ งคือการจดัการเรียนการสอนแบบคู่ขนานเป็นการจดัการ

เรียนควบคู่กนัไปในระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

เป็นความร่วมมือกนัระหว่างสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษากบัสํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือดงักล่าวนีÊ  มีวตัถุประสงค์เพืÉอเพิÉมโอกาสทางการศึกษาดา้น

อาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียน และวยัทาํงานตามความถนดัและความสนใจ ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เป็นส่วนหนึÉงในการเพิÉมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา ทีÉเพิÉมเติมจากการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา ทีÉประกอบไปด้วย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง หลกัสูตรปริญญาตรีสายปฏิบติัการ หลกัสูตรทวิภาคี และหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสัÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล ทีÉจะเพิÉมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ

ให้มากขึÊนและเป็นแรงงานทีÉมีคุณภาพ ให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลสถิติการศึกษาของประเทศไทย ปี

การศึกษา 2556-2557 ทีÉผ่านมาพบวา่สัดส่วนของผูเ้รียนสายสามญัต่อสายอาชีพเท่ากบั 67:33 และ

อยู่ในระดบันีÊ มานานนับสิบปี และผลการศึกษาของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2558 ก็

พบวา่สัดส่วนทีÉจะเพิÉมผูเ้รียนสายอาชีพลดลง ในปีการศึกษา 2557 ต่อ 2558 นีÊ มีสัดส่วนของผูเ้รียน

สายสามญัต่อสายอาชีพลดลงเหลือประมาณ 71:29 ถา้ไม่มีการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานผู ้

จบสายอาชีพในระดบัอาชีวศึกษาก็จะถึงขัÊนวกิฤต จึงทาํให้ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานระดบัล่าง

และระดบักลาง จากสภาพปัญหาดงักล่าวการเพิÉมสัดส่วนของผูเ้รียนต่อจาก ม. 3 เป็นสายสามญัต่อ

สายอาชีพปัจจุบนัจาก 67:33 ให้เป็น 50:50 ให้เร็วทีÉสุด ปีการศึกษา 2557 สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจึงให้อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด เป็นสถานศึกษานาํร่องดา้นการจดัการศึกษาทวิ

ศึกษาร่วมกบัสํานกังานการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยใช้หลกัสูตรอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 และหลกัสูตร



2 

 
 

มธัยมปลาย พ.ศ. 2551 (คณะกรรมมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภานิติบญัญตัิแห่งชาติ, 2559, 

หนา้ 26) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการมอบให้สถานศึกษาในสังกัด

ดาํเนินการตามนโยบาย โดยมีการดาํเนินการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาด

เล็ก ในปี พ.ศ. 2558 ไดท้าํขอ้ตกลงกนัและทาํความร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา ทีÉมีความประสงคร่์วมการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา และดาํเนินการ

เปิดการเรียนการสอนตัÊงแต่ปีการศึกษา 2558 จนถึงปัจจุบนั  ซึÉ งพบปัญหาต่าง ๆ ตามมาทัÊงเรืÉองของ

ความเขา้ใจของสถานศึกษาในเรืÉองระบบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา โครงสร้างของหลกัสูตรทีÉ

นาํหลกัสูตรของประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย 

พ.ศ. 2551 เมืÉอนํา 2 หลักสูตรมารวมกันทําให้วิชาเรียนและเวลาเรียนเพิÉมมากกว่าเดิม ซึÉ งไม่

สอดคล้องกับโครงการลดเวลาเรียน เพิÉมเวลาเรียนรู้ อีกทัÊงการสนับสนุนวสัดุทีÉใช้ในการเรียน

ภาคปฏิบติั บางสถานศึกษาให้ความสําคญันอ้ยเพราะการจดัสรรงบประมาณจากตน้สังกดัล่าช้า จึง

ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาขนาดเล็กทีÉได้รับการจดัสรรทรัพยากรต่าง ๆ ทีÉมี

จาํนวนน้อย ทัÊงเรืÉอง งบประมาณ บุคลากร วสัดุฝึก ครุภณัฑ์ สถานทีÉและวิธีการจดัการ ซึÉ งเป็นเรืÉอง

สําคญัทีÉจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จากปัญหาดงักล่าว

สะทอ้นถึงกระบวนการในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของสถานศึกษาขนาดเล็กทีÉดาํเนินการ

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการจดัการ

อาชีวศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาตามหลกัสูตร

อาชีวศึกษาตอ้งยึดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนตามหลกัสูตรซึÉ งโดยทัÉวไปแลว้ความรู้และคุณสมบติัของผูเ้ขา้เรียนตอ้งเป็นไปตามระเบียบทีÉ

กาํหนด กล่าวคือผูเ้ข้าเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตอ้งสําเร็จการศึกษาไม่ต ํÉากว่า

มธัยมศึกษาปีทีÉ 3 หรือเทียบเท่า ดังนัÊน เพืÉอให้นักเรียนทีÉเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทีÉมี

ความประสงค์ทีÉจะเรียนในหลกัสูตรทวิศึกษาสามารถนาํผลการเรียนรายวิชาสะสมหน่วยกิตมาขอ

เทียบโอนผลการเรียนรู้เพืÉอนับเป็นหน่วยกิตสะสมในหลักสูตรอาชีวศึกษา  ทัÊงนีÊ ให้เป็นไปตาม

เงืÉอนไขของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนในหมวดของการเทียบ

โอนผลการเรียนรู้ทีÉกาํหนดให้นักเรียนต้องเรียนครบหลกัสูตรนัÊน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายทีÉจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรทวิศึกษา ยงัมีความไม่ชดัเจนในเรืÉองของการบริหารจดัการ

ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีÉกาํหนดไวซึ้É งตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และ

ทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 2) พุทธศกัราช 2545 ซึÉ งดาํเนินการปฏิรูปการศึกษาทัÊงด้านบริหารจดัการ

และการจดัการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผูเ้รียน มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ความ
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สนใจ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ เพืÉอนาํมาใช้ป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได้ คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้

อย่างต่อเนืÉอง จ ัดการเรียนการสอนโดยสัดส่วนสมดุลกัน รวมทัÊ งปลูกฝังค่านิยมทีÉ ดีงาม และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกรายวชิา (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2559,

หนา้ 12) 

ปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ซึÉ งโรงเรียนมธัยมศึกษาในแต่ละแห่ง  พบวา่ยงัมีปัญหาต่าง ๆ 

มากมายในการจดัการศึกษา ดงัรายงานการพิจารณาศึกษา เรืÉอง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬาสภา

นิตบญัญติัแห่งชาติ (2559, หนา้ 2) พบวา่ จาํนวนผูเ้รียนสายสามญัทีÉสมคัรเขา้ร่วมโครงการเรียนใน

รูปแบบดงักล่าวมีจาํนวนเพิÉมสูงขึÊนอย่างต่อเนืÉองการจดัการเรียนการสอนรูปแบบดงักล่าวเป็นความ

ร่วมมือการจดัการศึกษาระหวา่งสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานประกอบการต่าง ๆ ในการจดัทาํหลักสูตร การเรียนการสอน

ร่วมกนัการเทียบโอนหน่วยกิตรวมทัÊงการฝึกงานในสถานประกอบการซึÉ งสอดคล้องกบันโยบาย

ของรัฐบาลทีÉตอ้งการลดความเหลืÉอมลํÊ าทางการศึกษายกระดบัมาตรฐานการศึกษารวมถึงการผลิต

และการพฒันากาํลงัคนเพืÉอรองรับการพฒันาประเทศโดยเฉพาะการเพิÉมจาํนวนผูเ้รียนทางด้าน

อาชีวศึกษาให้มากขึÊนและเพืÉอรองรับความตอ้งการกาํลงัคนด้านอาชีวศึกษาสู่ตลาดแรงงานทีÉขาด

แคล น เป็ น จําน วนม าก  ค ณ ะ อนุ ก รรม าธิก ารศึก ษ าแน วท างป ฏิ รูป การอาชี วศึก ษ า ใน

คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ไดศ้ึกษาและวิเคราะห์ปัญหาเรืÉอง 

1) ความชอบดว้ยกฎหมายของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิึกษา) 2) คุณภาพ และการขยายโอกาสทางการศึกษา และ 3) ผลกระทบดา้นอืÉน ๆ โดยมี

ผลการพิจารณา ข้อสังเกตและ ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนีÊ  คือ 1) การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตักรรม  ในการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีÉเป็นการเพิÉมโอกาส

ทางการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางดา้นวิชาชีพ เพืÉอเพิÉม

ทกัษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึÉ งเป็นพืÊนฐานสําคญั ในการประกอบอาชีพ รวมทัÊงเพิÉม

โอกาสในการมีงานทาํมากกวา่การมีวฒิุการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ตอนปลาย (ม.6) เพียงอยา่งเดียว 

การจดัการเรียนการสอนคู่ขนาน รูปแบบสะสมหน่วยกิต ของหลกัสตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ให้กบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ภายใตโ้ครงการ “ร้อยเอ็ดโมเดล”  ไดเ้ริÉมดาํเนินการมา

ตัÊงแต่ปี 2553 โดยความร่วมมือของผูอ้าํนวยการสถานศึกษาสายสามญัและ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ดและความเห็นชอบของสํานกังานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ต่อมา

ในปี 2558 สํานักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดมี้มติให้   2) การรับรองคุณวุฒิ

และรับทราบการปรับปรุงหลกัสูตรของผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของ

สํ านัก งาน คณ ะก รรมการการอาชี วศึกษ า จ ําน วน  56 ห ลักสู ตร รวมทัÊ ง รัฐมน ตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร 

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) เมืÉอวนัทีÉ 27 ตุลาคม 2558 ดงันัÊน การจดัการศึกษา 

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา) เป็นการดาํเนินการทีÉชอบดว้ย 

กฎหมาย 3) เมืÉอเปรียบเทียบแผนการเรียนของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 กับ 

แผนการเรียนของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 จะพบว่าชืÉอของวิชาบางส่วนจะ

คล้ายกนั เช่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศาสตร์ ฯลฯ แต่เมืÉอ

ศึกษาในรายละเอียด ของสาระ (Contents) ของแต่ละวิชาจะพบความแตกต่างในรายละเอียดและ

วตัถประสงค์ของการเรียนรู้ ดงันัÊน สถานศึกษาทัÊงสองสายทีÉเขา้ร่วมโครงการทวิศึกษา จึงต้อง

ร่วมมือกนัปรับปรุงสาระในแผนการเรียน และสาระในแผนการสอนให้มีประสทธิภาพสูงสุด เพืÉอ

รักษาคุณภาพการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐาน 4) การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นมิติใหม่ของ

การจดัการศึกษา เนืÉองจากผูเ้รียน ส่วนใหญ่ตอ้งการเรียนอยูใ่นพืÊนทีÉใกลบ้า้น เพืÉอเป็นการประหยดั

ค่าใช้จ่ายของผูป้กครองในการให้การศึกษาให้แก่ผูเ้เรียน และผูส้ําเร็จการศึกษามีโอกาสหางานทาํ

ไดม้ากขึÊนในภูมิลาํเนาของตน ในการนีÊ  รัฐควรมอบหมายให้หน่วยงานทีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการ

ปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล พืÊนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวดัและ

กลุ่มจงัหวดัทีÉสถานศึกษาตัÊงอยูว่า่มีศกัยภาพทีÉจะ สร้างงานสาขาวชิาใดบา้ง และจะทาํใหเ้กิดการจา้ง

งานจาํนวนเท่าใด หลังจากนัÊ นจึงกาํหนดแผนการผลิตกาํลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการ

ดงักล่าว ทีÉสําคญัการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรสอดคลอ้ง กบันโยบายการจดัการศึกษาเชิง

พืÊนทีÉตามแผนปฏิรูปการอาชีวศึกษาของสภาขับเคลืÉอนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา 5) 

หลกัการสําคญัในการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา คือ การส่งเสริมและสนบสนบัสนุนให้ผูเ้รียน

ในสถานศึกษาสายสามัญทีÉต ัÊ งอยู่ในพืÊนทีÉห่างไกลหรือไม่มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาในบริเวณ 

ใกลเ้คียง ไดเ้ขา้สู่ระบบการอาชีวศึกษาทีÉเป็นการปูพืÊนฐานเพืÉอการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพต่าง 

ๆ ดงันัÊน การจดัการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา

เป็นหลัก เพืÉอพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและมีพืÊนฐานทางวิชาชีพตามทีÉหน่วยงานของรัฐและ

สถานประกอบการ ของภาคเอกชนต้องการ  6) ควรมอบหมายให้กระทรวงและหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิÉงสาํนกังาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นผูพ้ิจารณาแกไ้ข

ปัญหาเรืÉ อง การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนให้เหมาะสมกับ
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สมรรถนะของแรงงานและการพฒันาสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ให้สามารถกาํหนดแผนภูมิการ

จดัโครงสร้างองค์กร (Organization chart) ของสถานประกอบการ และการกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะ

และสมรรถนะทางวิชาชีพในตาํแหน่งต่าง ๆ ในแผนภูมิการจัดโครงสร้าง องค์กรของสถาน

ประกอบการเหล่านัÊนใหม้ีมาตรฐาน 7) เพืÉอให้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพของผูที้Éสําเร็จการศึกษา

ในระบบทวิศึกษาและการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปโดยถูกต้องตามข้อเท็จจริงตาม

เงืÉอนไขทีÉก ําหนดไวใ้นหนังสือ แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศึิกษา)   คณะกรรมการภาครัฐร่วมเอกชนเพืÉอพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา 

(กรอ.อศ.)  และกระทรวงศึกษาธิการ  จึงควรกาํหนดนโยบายให้สถานศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการทวิ

ศึกษา ระบุคําว่า “ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ทวิศึกษา) หรือ ปวช . (ท วิศึกษา)” ไว้ในใบ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทีÉมอบให้กบัผูส้ําเร็จการศึกษา  ตามหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ นอกจากนีÊ ใน

การประเมินผลการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการ ควรส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายให้มีผูแ้ทนจากภาคประชาชนและภาคประชาสังคมไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมิน 

นอกเหนือจาการประเมินโดยหน่วยงาน/สถานประกอบการและ องค์กรภายนอกด้วย  8) 

สถานศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ควรนาํผูส้ําเร็จการศึกษา เขา้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอืÉนทีÉมีหน้าทีÉทดสอบ เพืÉอวดัระดบั ทกัษะ

ความรู้ความสามารถและสมรรถนะในสาขาอาชีพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน 

หรือสถาบนัคุณวุฒิวิชาชิพ (องค์การมหาชน)  9) รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณเพิÉมเติมให้แก่

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการส่งเสริมการจดัการศึกษารูปแบบทวศิึกษา เนืÉองจาก

ปัจจุบันภาระค่าใช้จ่ายบางส่วน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดหายานพาหนะรับ-ส่งนักเรียนจาก

สถานศึกษาสายสามัญไปยงัสถาบันอาชีวศึกษาหรือ สถานศึกษาอาชีวศึกษายงัเป็นภาระของ

ผูป้กครองนกัเรียน รวมทัÊงค่าตอบแทนครูอาชีวศึกษาทีÉมีภาระงานเพิÉมขึÊนในการสอนนกัเรียนจาก

สถานศึกษาสายสามญัทีÉเขา้ร่วมโครงการ 10) รัฐบาลควรสนบัสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

ภาคเอกชนไดม้ีโอกาสร่วม  ในการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิึกษา) กบัสถานศึกษาในสายสามญั โดยรัฐเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายส่วนเกินใหแ้ก่สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนแทนผูป้กครองนักเรียน เพืÉอเป็นการแบ่งเบาภาระของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐทีÉเขา้ร่วมจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา และเพืÉอเป็น

การเยียวยาผลกระทบต่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาคเอกชนทีÉมีจาํนวนนกัศึกษาลดนอ้ยลง 11) 

การขยายผลการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ครอบคลุมพืÊนทีÉทัÊงประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ

ควรพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยอาจจดัให้มีโครงการนาํร่องในแต่ละพืÊนทีÉเพืÉอ ประเมินผลโครงการ 

ปรับปรุงและพฒันาโครงการ แลว้จึงค่อยขยายผล โดยตอ้งคาํนึงถึงความพร้อม และความเหมาะสม
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ในการดําเนินการทัÊ งในส่วนของสถานทีÉ  งบประมาณ ครู บุคลากรอาชีวศึกษา วสัดุ อุปกรณ์ 

เครืÉองมือเครืÉองใช้ต่าง ๆ รวมทัÊงสถานประกอบการทีÉตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉทีÉเหมาะสมดว้ย และตวัชีÊ วดัทีÉ

สําคญัทีÉสุดคือสภาวะการมีงานทาํของผูที้Éสําเร็จการศึกษา  และ 12) รัฐบาลควรเร่งรัดให้กระทรวง 

ศึกษาธิการออกระเบียบเกีÉยวกบัการใช้เงินในโครงการทวิศึกษาให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัÊงสองสาย

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา 2560 ของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

ไดส้รุปแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 ทีÉเนน้สมรรถนะทางสาขาอาชีพ พบปัญหา

ในการจดัการศึกษาทางดา้นการจดัทกัษะการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน จึงควรทาํการปรับเปลีÉยนวิธีการ

สอน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ จึงพยายามเปลีÉยนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นครูร่วมกนั

ออกแบบกิจกรรมในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ให้นักเรียนใช้เป็นเครืÉองมือไปเรียนรู้สร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเสนอแนะเครืÉองมือการเขา้ถึงองค์ความรู้ผา่น

วิธีการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง กระบวนการนีÊ เรียกว่ากระบวนการแอคทีพเลิร์นนิÉง 

(Active leaning) ทีÉยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซึÉ งการจดัทาํแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ทีÉ 21 ทีÉเนน้สมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ เพืÉอพฒันาทกัษะแห่งอนาคตในศตวรรษทีÉ 21 ควรยดึกรอบ

ของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 คือ 1) ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 

2) ระบบในการประเมินทกัษะในศตวรรษทีÉ 21 3) ระบบหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษทีÉ 21 4) 

ระบบการพฒันาวชิาชีพในศตวรรษทีÉ 21  และ 5) ระบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 

21  ดงันัÊนรูปการจดัการศึกษา แบบทีÉ 1 การจดัการศึกษา 1 คน อย่างน้อย 1 สมรรถนะทางสาขา

วิชาชีพ สําหรับนักเรียนจบมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 และ ปีทีÉ 6 ทีÉไม่ศึกษาต่อ (ฝีมือแรงงานขัÊนพืÊนฐาน)  

แบบทีÉ  2 การจัดการศึกษา 1 คน 2 วุฒิบัตรตามโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย : ทวิศึกษา (ฝีมือแรงงาน)  แบบทีÉ 3 การจดัการศึกษา 1 คน 1 สมรรถนะ

การศึกษาต่อสาขาอาชีพในอุดมศึกษา (วิจยัพฒันาอาชีพ) จากเหตุผลดงักล่าว สํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จึงนาํแนวทางในการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ทีÉ 21 มาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ จดัให้มีหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญควบคู่หลักสูตรสายอาชีพ โดยได้ท ําความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่าง

สถานศึกษาทีÉเปิดสอนมธัยมศึกษากับสถานศึกษาทีÉเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จาํนวน 8 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 เปิดสอนสาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก ทาํ

ความร่วมมือกับ เทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ 2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม เปิดสอนสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การบญัชี ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพีÉน้อง 3) โรงเรียนสรวงสุธา

วิทยา เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลัง ทาํความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพสองพีÉน้อง 4) โรงเรียน
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บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลงั ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพีÉน้อง 

5) โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา เปิดสอนสาขาไฟฟ้ากาํลงั ช่างยนต ์การบญัชี ทาํความร่วมมือกบั

วิทยาลยัการอาชีพบ้านโป่ง 6) โรงเรียนวงัหวา้ราษฎ์สามคัคี เปิดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ทาํความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพสองพีÉน้อง 7) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 เปิดสอน

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่างเชืÉอม และช่างไฟฟ้า ทาํความร่วมมือกบัวิทยาลยัสารพดัช่างบรรหาร-

แจ่มใส และ 8) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เปิดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ทาํความร่วมมือ

กบัวทิยาลยัอาชีวสิงห์บุรี  (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9, 2560, หนา้ 35-45) 

 ผูว้จิยัไดท้าํการสัมภาษณ์อดีตผูอ้าํนวยการโรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม นายวโิรจน์ ไชยภกัดี 

ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย อาํเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดั

สุพรรณบุรี ถึงสภาพปัญหาในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม  ซึÉ งจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัวิทยาลยัการอาชีพสองพีÉน้อง ในสาขาวิชาการบญัชีและสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ ซึÉ งร่วมมือกนัดาํเนินการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาขึÊ นในปีการศึกษา 2558 จนถึง

ปัจจุบัน พบปัญหาสรุปเป็นรายด้านดังนีÊ  คือ 1) ปัญหาด้านโครงสร้างหลักสูตร พบว่า มีความ

ซบัซ้อนในดา้นรายวิชา 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ปัญหาเรืÉองชัÉวโมง และตารางเรียน

ไม่เพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนตอ้งมาเรียนเพิÉมเติมในวนัเสาร์ อาทิตย ์3) 

ครูผูส้อน พบว่า ครูจากวิทยาลัยการอาชีพสองพีÉน้องติดภาระงานทีÉทางวิทยาลัยมอบหมาย ไม่

สามารถเดินทางมาสอนนกัเรียนได ้ทางโรงเรียนมธัยมศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งจดัครูเขา้สอนแทน ซึÉ ง

เกิดปัญหาดา้นความรู้ความชาํนาญของครูผูส้อนในรายวชิาชีพเฉพาะทาง 4) ดา้นการบริหารจดัการ 

พบว่า เกิดปัญหาในเรืÉองของการบริหารงานงบประมาณ การจดัสรรวสัดุ อุปกรณ์ สืÉอการสอน 

บุคลากร ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ทีÉต้องดําเนินการอย่างรอบคอบ รัดกุม ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ การเบิกจ่ายงบประมาณทีÉทบัซ้อน 5) การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ พบว่า หน่วยงานภายนอก ยงัขาดความเชืÉอถือในเรืÉองหลกัสูตรทวิศึกษา จึงไม่ค่อยรับ

นกัเรียนเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการซึÉ งต่างจากนกัศึกษาทีÉเรียนทางด้านอาชีวศึกษาทีÉสามารถ

หาสถานฝึกงานไดง่้ายกวา่ และ 6) การวดัผลประเมินผล พบวา่ นกัเรียนทีÉเรียนวชิาสามญับางรายไม่

สามารถเทียบโอนหน่วยกิตไดเ้นืÉองจากเกรดไม่ถึง 2.00 ในรายวิชาทีÉตอ้งเทียบโอน จึงทาํให้ตอ้งมี

การเรียนซ่อมเสริมเพืÉอปรับเกรดให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตไดทุ้กรายวิชา อนัเป็นภาระงานของ

ครูผูส้อนทีÉเพิÉมขึÊน  

 จากรายงานดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจทีÉจะจดัทาํวิจยัเรืÉ องแนวทางการแก้ปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เพืÉอหาแนวทางการดาํเนินแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาใน
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โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ให้มี

ประสิทธิผลและผู ้เรียนสําเร็จการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งส่งผลให้เป็นทีÉต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไป 

 

คําถามการวจิัย 

                 1.   สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร 

 2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นอยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

                 1. เพืÉอศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 2.   เพืÉอเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

คําสําคัญของการวิจัย 

   1.   การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา (Dual of Vocational Education and high school) 

 2.   โรงเรียนมธัยมศึกษา (The Secondary School)  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1.   หน่วยในการวเิคราะห์/หน่วยในการศึกษา (Unit of Analysis) 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ีครูผูรั้บผดิชอบการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ิทยา 2  โรงเรียนทุ่งแฝก

พิทยาคม โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียง

วิทยา โรงเรียนวงัหวา้ราษฏร์สามคัคี โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 และโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้าง

วิทยา และสถาบันทีÉจัดการศึกษาหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกัน จาํนวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย

เทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ วิทยาลยัการอาชีพสองพีÉน้อง วทิยาลยัการอาชีพบา้นโป่ง วิทยาลยัสารพดั

ช่างบรรหารแจ่มใส และวทิยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 



9 

 
 

 2.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั  

ดงันีÊ  

 ข ัÊนตอนทีÉ  1  ศึกษาสภาพและปัญหาในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี   

 ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 13 คน หัวหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีจาํนวน 8 คน ครูทีÉรับผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 24 คน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณ ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และ ผูบ้ริหารสถาบนั 17 คน หวัหน้าแผนกวิชา  12 

คน และครูทีÉรับผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาจาํนวน 28 คน  รวมทัÊงสิÊน 102 คน  

         ข ัÊนตอนทีÉ  2  นาํเสนอแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ   ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา จาํนวน 3 ท่าน และผูผู้บ้ริหารสถานศึกษาของสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั

จาํนวน 2 ท่าน โดยผูว้ิจยัใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง 

 3.   ตวัแปรทีÉศึกษา 

             3.1   สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 8 ดา้น  

       3.2 แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย  

 กรอบแนวคิดในการวิจยัหรือขอบข่ายเนืÊอหาของประเด็นการวิจยัหรือตวัแปรทีÉศึกษา 

ผูว้ิจยัได้มาจากการสังเคราะห์สรุปแนวความคิดของนักวิจยัโดยดําเนินการสังเคราะห์แนวคิด

เกีÉยวกับการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา จากหน่วยงานและนักวิชาการต่างๆ ดังนีÊ  กรม

อาชีวศึกษา (2558, หน้า 5)ได้สรุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาว่าการจดัการศึกษา

รูปแบบทวิศึกษาคือการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร วิชาชีพ (ปวช.)ให้แก่ผูเ้รียนใน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีÉมีความประสงคจ์ะเรียนในสายวชิาชีพ เมืÉอผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาครบ
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ตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบตัรรับรองวุฒิการศึกษา ทัÊงในระดับมธัยมศึกษาปี ทีÉ  6 และ

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนั การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็น

การสร้างนวตกัรรมในการจดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีÉเป็นการเพิÉมโอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ เพืÉอเพิÉมทักษะและความรู้

ความสามารถต่าง ๆ ซึÉ งเป็นพืÊนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพ ; สาระ ปัทมพงศา  (2551, 

บทคัดย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง การพัฒนาคู่มือการเรียนร่วมในโรงเรียนวดักาญจนาราม สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนการศึกษาสุราษฏ์ธานี เขต 1 พบว่า คุณภาพของคู่มือการจดัการเรียนร่วมใน

โรงเรียนวดักาญจนารามจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดยผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ 

ผูเ้ชีÉยวชาญ มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ท ัÊงด้านเนืÊอหา ภาษา และการนาํไปใช้มีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดบัมาก ; ทวี  อุปสุขิน (2554, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง  รายงานการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต1 พบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบท โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 2) ผลการประเมิน

ดา้นปัจจยัโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 3) 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมิน

ตามทีÉกาํหนด 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิต ในดา้นผลทีÉเกิดกบันกัเรียนในดา้นอาชีพ โดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 5) สรุปผลการประเมิน

โครงการการพฒันาการจดัการศึกษาดา้นอาชีพของนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 โดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมิน

ตามทีÉกาํหนด ;  เตือนใจ  อารีโรจนนุกูล (2557, หนา้ 116-118)  ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง การศึกษาปัจจยั

ทีÉ มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนระดับชัÊ น ปวช.1 วิทยาลัย

เทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ พบวา่ 1) ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนทีÉ

เลือกเรียนต่อสายอาชีพ ทัÊง 5 ดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลมากทีÉสุดในการเลือกศึกษา

ต่อสายอาชีพของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก ;  ยพุาวดี  ศิริปีริดิÍ  และคณะ (2557, บทคดัยอ่) ไดท้าํการ

วิจยัเรืÉ องการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีในภาพรวมและทุกรายด้านระดับมาก 2) เปรียบเทียบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

จาํแนกตามสถานภาพทีÉแตกต่างกัน มีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทีÉระดบั .05 ; ชลธาร สมาธิ (2558, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองการพฒันาคู่มือการบริหาร

จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบ
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เมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน

ตามแนวทางการบริหาร จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า มีปัญหาในด้านการวิเคราะห์

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ; สํานกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558, หน้า 4)  ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง

การประเมินนโยบายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของสถานศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการในพืÊนทีÉกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้Éงอ่าวไทย พบวา่ 1) 

ดา้นสภาวะแวดลอ้มของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า โดย 

ภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78) 2) ดา้นปัจจยัเบืÊองตน้ของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบวา่ โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78)  3) ดา้นกระบวนการ

ของนโยบาย ฯ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกขอ้  4) ดา้นผลผลิตของนโยบายฯ  พบวา่ ไม่ผ่านเกณฑ์ทุก

ขอ้ ; อุดม ประชานนัท ์(2560, เวบ็ไซต)์ ไดท้าํวิจยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้

สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยั

การอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย 

พบว่า การศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษา

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตร

วิสัย พบว่า ครูขาดความรู้ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้นักศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอน

ปลายไดท้ราบถึงแนวทางการจดัการทวิศึกษา ขาดการเอาใจใส่ในการประสานงานกบัโรงเรียนใน

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นกัเรียนทวิ

ศึกษา ครูยงัยดึติดอยูก่บัการจดัการศึกษาแบบเดิมทีÉเคยกระทาํมากบันกัเรียนทีÉเรียนปกติ ไม่ไดมี้การ

ปรับปรุงวิธีการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นกัเรียนทวิศึกษา โดยมุ่งหวงัจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรมากกว่าการคาํนึงถึงทกัษะด้านวิชาชีพทีÉนักเรียนทวิศึกษาตอ้งการเรียนรู้และได้รับวุฒิ

การศึกษาด้านวิชาชีพทีÉเทียบเท่ากบันักเรียนทีÉเรียนสายอาชีพโดยตรง 2) ผลสร้างและทดลองใช้

รูปแบบการจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การสร้างและผลการใช้รูปแบบการ

บริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย เป็นรูปแบบทีÉพฒันาขึÊนมีชืÉอว่าแพคโมเดล (PAKE 

Model) นาํไปดาํเนินการในการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนทวิศึกษา ปรากฎวา่ รูปแบบทีÉจดัทาํ

ขึÊ นมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สามารถนําไปใช้ในการพฒันารูปแบบได้ และได้มีการนํา

รูปแบบการจดัการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
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มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย ให้แก่ครูผูส้อน ครูประจาํ

ห้องเรียน และนกัเรียนทวศิึกษา ผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน-หลงัการพฒันามีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ไดรู้ปแบบทีÉพฒันาขึÊนอยา่งสมบูรณ์ 3) ผลการประเมินผล

การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การประเมินความพึง

พอใจในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้สู่การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 

ครูผูส้อน ครูประจาํห้องเรียน และนกัเรียนทวิศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.38) ; อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการประเมินการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 

จงัหวดัพิษณุโลก สังกดัสํานกังานบริหารการศึกษาพิเศษ พบว่า 1) การประเมินบริบทของการจดั

การศึกษามีความเหมาะสมมากทีÉสุด 2) การประเมินปัจจยันําเขา้ของการจดัการศึกษา พบว่า ดา้น

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นความ พร้อมของครูผูส้อน ดา้นสืÉอและแหล่งเรียนรู้และดา้นงบประมาณมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 3) การประเมินกระบวนการของการจดัการศึกษา พบวา่ดา้นการจดั

การศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  4) การประเมินผล

ผลิตของการจดัการศึกษา พบวา่ นกัเรียนทุกคนจบการศึกษาตามหลกัสูตร นกัเรียนมีความพร้อมใน

การประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก ; ชูเกียรติ  อุ่นปัญญา และพนมพร  จันทรปัญญา (2560, 

บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษา

ขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการดาํเนินการ 4 ดา้นไดแ้ก่  1) ดา้นการ

วางแผน 2) ดา้นการจดัการองค์การ 3) ดา้นการนาํและการสัÉงการ สถานศึกษาส่วนมากมีการสร้าง

ขวญัและกําลังใจให้กับครู และจัดสิÉ งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการ

ประสานงานร่วมกบัภาคีเครือข่ายเพืÉอร่วมกนัสนบัสนุนการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา  และ 4) 

ดา้นการควบคุมติดตาม ; สุทธิพงษ ์ ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการพฒันารูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา พบว่า  1) สภาพปัจจุบนัและปัญหารูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาเพืÉอผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

กรณีศึกษาวทิยาลยัการอาชีพปัว อยูใ่นลกัษณะทีÉยงัไม่ชดัเจนทัÊงรูปแบบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และอืÉน 

ๆ และ 2) รูปแบบความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา เพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา 

กรณีศึกษา : วิทยาลยัการอาชีพปัว ทีÉพฒันาขึÊน ประกอบดว้ย ประเด็น 9 ประเด็น ดงันีÊ   1) การผลิต

และพฒันากาํลงัคนตามความตอ้งการ 2) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  3) การประชาสัมพนัธ์ 
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แนะแนว รับสมัครและคัดเลือกผู ้เรียน  4) การพัฒนาผู ้บริหารและครูผู ้สอน 5) การบริหาร

ทรัพยากรในการจดัการเรียนการสอน  6) การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอน  7) การวดั

ผลสัมฤทธิÍ ตามหลกัสูตรในแต่ละภาคเรียน  8)  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบัชาติ หรือระดบั

อาเซียน และ 9) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ทาํให้เห็นประเด็นและองค์ประกอบ

ของความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ; เอดดีÊ  (Eddy, 1969, p.187) ศึกษา

องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรม ของรัฐหลุยเซียน่า จาํนวน 741 

คน พบว่า 1) บิดา มารดามีอิทธิพลต่อการเลือกสาขาวิชาเรียนต่อ   2) ระดับการศึกษาของบิดา 

มารดามีความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดบัการเลือกสาขาวชิาเรียนต่อของเด็ก มากกวา่ความมีชืÉอเสียงของ

บิดามารดา  3) การเลือกสาขาวิชาเรียนต่อของเด็กขึÊ นอยู่กับความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ 

ความสามารถ และค่าตอบแทน  และ 4) บิดา มารดา บุคคลทีÉมีชืÉอเสียงในวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการ

เลือกสาขาวิชาตามลาํดบั ; ดอบบีน  (Dobbins, 1969 ; อา้งถึงใน สุวิน  กฤษสุริยา, 2547, หน้า 4) 

ศึกษาเกีÉยวกับความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชัÊ น

มธัยมศึกษาตอนปลายในรัฐ หลุยเซียนา จาํนวน 492 คน พบวา่บิดามารดามีอิทธิต่อการเลือกอาชีพ

มากกว่าการเลือกศึกษาต่อ; ชาร์ลา  (Shahla, 1987 ; อา้งถึงใน สมศกัดิÍ   สินธุระเวชญ์, 2542, หน้า 

43) ทาํการศึกษาเรืÉองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกโครงการเทคนิคศึกษาของนกัเรียนโดย

มีวตัถุประสงค์เพืÉอรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัจจัยทีÉ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าเรียนใน

โครงการเทคนิคศึกษา และเพืÉอศึกษาความตอ้งการของนักเรียนในดา้นเทคนิคศึกษา ทาํการศึกษา

โดยใช้แบบสอบถามนักเรียน 238 คน จากมหาวิทยาลยัพิทเบอร์ก  และมหาวิทยาลยัแคนซัส ซึÉ ง

ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักเรียน ไดแ้ก่คณะวิชา และบุคคลต่าง ๆ 

และพบวา่นกัเรียนทีÉอยูใ่นตวัแปร 8 ดา้น คือ ครอบครัว กลุ่มเพืÉอน  คณะวชิา สืÉอทีÉรับได ้การทาํงาน 

ความสนใจ บุคคล และอืÉน ๆ แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเลือกโครงการ เทคนิคศึกษาแตกต่างกนั

ดว้ย ; ฮาร์ดีÊและโซฟีÉ  (Hardy & Sophie, 1995, Website) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง ความไม่ต่อเนืÉองในการ

จดัการศึกษาแบบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการผลการวิจยั พบว่า 

การทาํงานร่วมกนัเป็นวธีิหนึÉงทีÉจะสร้างความสัมพนัธ์กนั; โบโน (Bono, 1996, p.26) ไดท้าํการวิจยั

เรืÉองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิÍ ของนกัศึกษาในการฝึกงานตามระยะเวลาทีÉกาํหนดผลการวจิยัพบวา่ 

นกัศึกษาฝึกงานทีÉมีอาจารยที์ÉปรึกษาไปนิเทศตลอดกบันกัศึกษาทีÉไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศแต่ให้มีการ

ทดสอบก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงานโดยใช้ เวลาห่างกัน 12 สัปดาห์ผลทีÉได้รับไม่มีความ

แตกต่างกัน สรุปว่าการจัดการศึกษาโดยการให้ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการพร้อมกบันกัศึกษามีความสัมพนัธ์และทุกฝ่ายจะตอ้งให้ความร่วมมือ ; เออร์เบ (Erbe,  

1996, p.2819) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการเพิÉมคุณค่าการยกระดบัของผลทีÉไดรั้บในการเขา้ร่วมโครงการ
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จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนาอาชีพผลการวิจัยพบว่า 

การศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบมีส่วนร่วมทีÉเกีÉยวกบัความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน 

ทาํให้นกัศึกษามีโอกาสได้รู้ถึงรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน ผลประโยชน์ทีÉได้รับจากการ

เขา้ศึกษาในระบบนีÊ  นอกจากจะไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกงาน แลว้ ยงัสามารถนาํความรู้ไป

ประยุกต์ใชใ้นสภาวะสังคมได ้โดยทีÉนกัศึกษากลุ่มปรกติในสาขา เดียวกนัทีÉไม่ไดฝึ้กงานในสถาน

ประกอบการ มีผลลพัธ์ดา้นความสําเร็จ ของการเขา้ทาํงานหรือ ประกอบธุรกิจมีความแตกต่างกนั

อยา่งมีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยทีÉนกัศึกษาทีÉเขา้ ร่วมโครงการจะไดรั้บการยอมรับ

จากสถานประกอบการมากกวา่นกัศึกษากลุ่มปรกติ; เลห์มานน์ (Lehmann, 1997, Abstract) ได้ทาํ

การวิจยัเรืÉอง ผลสัมฤทธิÍ ของการจดัการศึกษาระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมนั ผลการวิจยัพบว่า 

เป็นระบบการศึกษาทีÉนิยมกนัแพร่หลาย และเป็นวิธีผลิตแรงงานทีÉมีทกัษะเขา้สู่ตลาดอุตสาหกรรม 

ทาํให้เกิดแรงจูงใจใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมศึกษาต่อในระบบนีÊ เมืÉอสาํเร็จการศึกษาแลว้จะมีทกัษะในการ

ปฏิบติังาน และประสบผลสําเร็จในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ; ฮิลล์ (Hill, 2000,  

p.159-A) ได้ทาํการวิจยัเรืÉอง การสนบัสนุนของการประชุมสําหรับ โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบ

มา โดยใช้คาํถามวิจยัว่า ชุมชนซึÉ งมีผูอ้าศยัอยู่ซึÉ งเป็นชุมชนกลุ่มน้อย มากกว่ามีการสนับสนุน

โรงเรียนรัฐบาลในระดบัน้อยกวา่หรือไม่ การศึกษาครัÊ งนีÊ ให้นิยาม การสนบัสนุนของชุมชน โดยใช้

วดัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 8 ประการ คือ 1) การสนับสนุนทางการเงิน 2) การ

สนบัสนุนทางสืÉอ 3) การมีส่วนเกีÉยวขอ้งของผูป้กครอง 4) การออกสู่ ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) 

ชุมชนให้สิÉ งอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนับสนุนของชุมชน 7) การเข้า

เกีÉยวขอ้งของผูที้Éไม่ใช่ผูป้กครอง 8) การประเมินของศึกษาธิการ; กรอสซี (Groossi, 2001, p.241-A) 

ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง ความตระหนักในบทบาท ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประสานความ

ร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา ซึÉ งได้ขอ้สรุปว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ

พยายามทีÉจะประสานความร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนด เป้าหมายทางการศึกษาโดยเนน้ไปทีÉการ

มีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองเพราะครอบครัวถือว่าเป็น หน่วยทีÉเล็กทีÉสุดของสังคม ซึÉ งมีความ

ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากทีÉสุดและการมีส่วนร่วมมากขึÊนของ ชุมชนจะนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึÊน 

ด้านการบริหารจดัการ บทบาทหน้าทีÉของชุมชนและ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

นําไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาของชุมชนทีÉมีผลต่อการ พฒันานโยบายและการเตรียมการด้าน

บริหารจดัการ ; แซเตอร์ส (Sanders, 2002, p.118-A) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง ความตอ้งการการร่วมมือ

และการเพิÉม การสืÉ อสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึÉ งจะนําไปสู่ความสําเร็จของการเรียนของ

นกัเรียนอฟัริกนั-อเมริกา โดยจดัรายวชิาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลงมือปฏิบติัเพืÉอเพิÉมพูนความร่วมมือและ

การสืÉอสารระหว่างบา้นกับโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึÉ ง ในประเทศอเมริกา การวิจยัโดยผูร่้วม
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โครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามขัÊนตอน 4 ขัÊน คือ ปัญหาการสํารวจ การลงมือปฏิบติัและ 

การประเมินผลผลการศึกษาพบว่า เมืÉอให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโรงเรียนมากยิÉงขึÊน นกัเรียน มีผล

การเรียนดีขึÊนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง สรุปไดว้่า การพฒันาการจดัการศึกษา 

ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีÉ เกีÉยวข้อง และชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนา

การศึกษาทุกขัÊ นตอน ; จริงจิต (Chringchit, 2002, pp.128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร 

(McCoshan & Otero) คือการไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความสําคญัมากทีÉสุด ความสําคญั

นอ้ยทีÉสุดคือการให ้การศึกษาต่อเนืÉองในสถานประกอบการ แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์

ของความร่วมมือ คือ โอกาสการไดง้านทาํของนกัเรียนนักศึกษา การหารายไดข้องนักศึกษา และ

การช่วยพฒันา เศรษฐกิจของท้องถิÉน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาด

งบประมาณสนับสนุน จากทัÊ งฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานทีÉ เพิÉมขึÊ นของ

อาจารย ์ความไม่ยืดหยุ่นขอตารางสอน และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ดา้นธุรกิจ

อุตสาหกรรมและทักษะการขาย รวมทัÊ งสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถาน

ประกอบการคือ นายจา้งมองไม่ เห็นประโยชน์และขาดความเข้าใจด้านการพฒันาองค์การของ

ตนเองและมองไม่เห็นผลเสียของ ผลผลิตของสถานศึกษาทีÉไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน ; แม็ค

โคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) พบว่าความคิดเห็นของเจ้าของและ

ผูบ้ริหารสถานประกอบการ จากงานวจิยัของอลัมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิงบวกต่อความ

ร่วมมือแม้จะมีความร่วมมือไม่มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลักษณะของนักเรียน

อาชีวศึกษา คือมีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเชืÉอมัÉนและแรงบนัดาลใจ ขาดขอ้มูล เกีÉยวกับ

สถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน และขาดระเบียบวินัย หลกัสูต ของสถานศึกษาไม่

ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจผลผลิตของ

สถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้คาํปรึกษา การเยีÉยมชม และการฝึกงานในสถาน

ประกอบการการวิจยัทีÉสถานประกอบการให้การอุดหนุน บริการวิชาการทีÉสถานประกอบการจดั

ให้กบัสถานศึกษาการให้คาํปรึกษาของสถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการจดัให้มีอุทยาน

อุตสาหกรรมร่วมกนัและโดยทัÉวไปความร่วมมือจะเกิดขึÊนจากการประชุมพบปะกนัและการติดต่อ

อย่างไม่เป็นทางการ โดยอาจารยข์องสถานศึกษามีบทบาทสําคญัในการริเริÉมสร้างความร่วมมือ 

และการริเริÉมความร่วมมือกบัการกาํกบัดูแลร่วมมือของสถานศึกษา ในการวิจยัหรือขอบข่ายเนืÊอหา

ของประเด็นการวจิยัหรือตวัแปรทีÉศึกษา แสดงในภาพประกอบ 1  
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สรุปแนวคิดงานวิจยัในประเทศ 

1. คู่มือการจดัการเรียนร่วม 

2. ปัจจยัการผลิต กระบวนการ ผลผลิต 

3. สภาพแวดลอ้ม 

4. การแนะแนวของครูผูส้อน 

5. การวดัผลประเมินผล 

6. การประสานงาน 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การควบคุม การติดตาม ประเมินผล 

9. การทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 

10. บุคลากร และการพฒันา 

11. หลกัสูตร 

12. การบริหารจดัการ 

13. การจดัการเรียนการสอน 

14. การวางแผน 

15. การจดัองคก์าร 

16. การนาํและการสัÉงการ 

17. การบริหารทรัพยากร 

สรุปแนวคิดงานวิจยัตา่งประเทศ 

1. ผูป้กครองมีผลต่อการเลือกเรียนต่อของนกัเรียน 

2. การทาํงานร่วมกนั 

3. การสนบัสนุนจากชุมชน 

4. การประเมินผล 

5. การบริหารงาน 

6.  การฝึกประสบการณอ์าชีพ 

7. การนิเทศการฝึกประสบการณ ์

8. การจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

9. การจดัการเรียนร่วมหลกัสูตร 

 

 

 

 

               

   

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

                                                

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

           สภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

             1. ดา้นหลกัสูตร 

             2.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

             3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

             4.  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

             5.  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

             6.  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

             7.  ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ 

             8.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

     แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

             1.  ดา้นหลกัสูตร 

             2.  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

             3.  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

             4.  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

             5.  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

             6.  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

             7.  ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ 

             8.   ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ซึÉ งประกอบไปดว้ย 8 ดา้น คือ 

              1. หลกัสูตร หมายถึง การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวศิึกษา) ไดแ้ก่ หลกัสูตรของประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลกัสูตร

มธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2551 ทีÉสอดคล้องกับนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม ความต้องการของ

ทอ้งถิÉน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและลกัษณะอนัพึงประสงค์ มีการกาํหนดโครงสร้าง ตวัชีÊ วดั 

และสาระการเรียนรู้ คําอธิบายรายวิชา รูปแบบ วิธีการ เกณฑ์  ขัÊ นตอนการดําเนินงาน การ

ประเมินผลหลกัสูตร ทีÉบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 

        2. การบริหารจดัการศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และสถาบนัทีÉ

จดัการศึกษาร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย แนวทางการจดัการศึกษา เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพทีÉ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในด้านบริหารจดัการในเรืÉ องของ เวลา บุคลากร อาคาร

สถานทีÉ สืÉอ นวตักรรม วสุัดอุปกรณ์ ตลอดจนสิÉงแวดลอ้มในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

              3. การจดัการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ในการจัด

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั โดยกาํหนดเป็นแผนการจดัการศึกษา มี

การแนะแนวการสอน การวดัผลและประเมินผล ทีÉสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชา และความสามารถของ

ผูเ้รียน จดัให้มีการจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลาย ให้ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถ

พฒันาสมรรถนะ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยเน้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั นาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใหใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 4. ครูผูส้อนในสถานศึกษา หมายถึง ผูท้ีÉทาํหน้าทีÉสอนวิชาสามญั วิชาพืÊนฐาน วิชาชีพ

ในสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีÉจดัการศึกษาร่วมกนัครูตอ้งรู้ถึงภารกิจ 

เป้าหมาย บทบาทหนา้ทีÉ มีความสามารถในการจดัการในชัÊนเรียน แกไ้ขปัญหา มีวิธีการวดัผลและ

ประเมินผล มีวุฒิและประสบการณ์ ตลอดจนสถานศึกษาตอ้งตระหนักถึงความสมดุลระหว่าง

ครูผูส้อนต่อจาํนวนนกัเรียน ครูตอ้งมีการประสานงาน มีความร่วมมือ มีการนิเทศครูผูส้อน มีการ

ประเมินผล การศึกษาดูงานเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
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  5. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การประสานงานเพืÉอให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีÉจดัการศึกษาร่วมกัน มีประสานงานทัÊงระบบภายในและ

ภายนอก การสืÉอสารทุกรูปแบบ การสร้างความสัมพนัธ์ การชีÊแจง การแนะนาํ การประชุม สัมมนา 

การกาํกบัดูแลเพืÉอให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติังานดา้นวิชาการ มีการนิเทศการฝึกอาชีพ 

นิเทศรูผูส้อน และให้บุคคลภายนอมีส่วนร่วมในการนิเทศ และนําผลการนิเทศมาปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการศึกษา 

 6. เครืÉ องมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน หมายถึง สืÉ อประเภทโสตทัศนูปกรณ์ วสัดุ 

ครุภณัฑ์ วสัดุฝึก ตลอดจนเอกสาร ตาํรา ทีÉใช้สนบัสนุนเกืÊอกูลและเอืÊออาํนวยต่อการศึกษาคน้ควา้

และฝึกปฏิบัติของนักเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบันทีÉจดัการศึกษา

ร่วมกนั โดยการสร้าความตระหนกั ส่งเสริม สร้างเครือข่ายให้บุคลกรมีความรู้และทกัษะในการใช้

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน จดัสรรงบประมาณในการจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงและรักษา

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

 7.  การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  หมายถึง การจดันกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพใน

การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีและสถาบนัทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั มีการจดัสถานทีÉฝึกงานทีÉ

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และระยะเวลาการฝึกอาชีพทีÉเหมาะสม ความพร้อมของนกัเรียนดา้นความรู้

และทกัษะการปฏิบติังาน มีการประสานงานระหวา่งสถานประกอบการและสถานศึษา มีสถานทีÉฝึก

อาชีพมีขนาดและสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม และจดัให้มีการนิเทศกการฝึกกอาชีพพร้อมทัÊงนาํผล

การนิเทศมาพฒันาการจดัการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

      8. การวดัผลและประเมินผล 

          8.1 การวดัผล หมายถึง กระบวนการเพืÉอให้ได้มาซึÉ ง ตวัเลข หรือสัญลักษณ์ ทีÉมี

ความหมายแทนคุณลักษณะ หรือคุณภาพของสิÉ งทีÉวดั โดยใช้เครืÉ องมือทีÉ มีประสิทธิภาพหา

รายละเอียดสิÉ งทีÉวดัว่ามีจาํนวนหรือปริมาณเท่าใด ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถาบนัทีÉจดั

การศึกษาร่วมกนั 

       8.2 การประเมินผล ห มายถึง กระบวนการทีÉ กระทําต่อจากการวัดผล แล้ว

วินิจฉัย ตัดสินลงสรุปคุณค่าทีÉได้จากการวดัผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และมีคุณธรรม เพืÉอพิจารณา

ตดัสินใจวา่สิÉงนัÊนดีหรือเลว เก่งหรืออ่อน ไดห้รือตก ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต
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พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถาบนัทีÉจดั

การศึกษาร่วมกนั ไดมี้ 

   8.3 การวดัผลและประเมินผล หมายถึง การแต่งตัÊงคณะกรรมการ การประชุมชีÊแจง

เกีÉยวกบัวตัถุประสงค ์การดาํเนินการวดัผลและประเมินผล การจดัทาํระเบียบการวดัผลปราเมินผล 

เอกสารหลกัฐาน การประสานงาน และการนําผลการวดัผลประเมินผลมาปรับปรุงพฒันาอย่าง

ต่อเนืÉอง 

              โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาํนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวิทยา 5 โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา โรงเรียนวงัหวา้ราษฏร์สามคัคี โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวทิยา 7 และโรงเรียนทุ่งคลีโคกชา้งวทิยา  

              สถาบันทีÉจัดการศึกษาร่วมกัน  หมายถึง สถาบันทีÉทาํการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา

ร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จาํนวน 5 แห่ง 

ได้แก่ วิทยาลยัเทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ วิทยาลยัการอาชีพสองพีÉน้อง วิทยาลยัการอาชีพบา้นโป่ง 

วทิยาลยัสารพดัช่าง-บรรหารแจ่มใส และ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 

 ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง บุคคลซึÉ งปฏิบติังานตาํแหน่งบริหาร หรือผูป้ฏิบติัหน้าทีÉ

ผูบ้ริหาร ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา และสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  หมายถึง ผูซึ้É งทาํหน้าทีÉหลกั

ทางดา้นวชิาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยใีนโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 หัวหน้าแผนกวิชา หมายถึง ผูซึ้É งทาํหน้าทีÉหลกัทางดา้นวชิาการในแผนกวิชา ของสถาบนั

อาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 สภาพการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง การปฏิบติังาน ความเป็นปัจจุบนัของการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

  ปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา หมายถึง ข้อสงสัย หรือข้อขดัแยง้ของการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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 แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา หมายถึง ทางทีÉเป็นแบบอยา่งใน

การปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

  1.  ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาได้ทราบถึงขอ้มูลสภาพของการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉทาํให้ผูบ้ริหารสามารถนํา

ขอ้มูลดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ในการกาํหนดนโยบาย วางแผนหรือหาวิธีการดาํเนินการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

  2.   ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาได้ทราบถึงปัญหาของการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรีทีÉสามารถทาํให้ผูบ้ริหารสามารถ

นาํไปหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาหรือป้องกนัปัญหาดงักล่าวในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาของ

ตนเองได ้

 3.   ผูบ้ริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา ได้แนวทางการดําเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไปใชเ้ป็นแนว

ทางแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาในสถานศึกษาของตนเอง 

 4.   สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดแ้นวทางการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ไปใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพดียิÉงขึÊน 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา

คน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง นาํเสนอเนืÊอหาสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงันีÊ  

1. ความหมาย ทฤษฎี ความสาํคญัและการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษา 

1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

1.2 ทฤษฎีการจดัการอาชีวศึกษา 

1.3 ความสาํคญัของการจดัการอาชีวศึกษา 

1.4 สภาพทัÉวไปของอาชีวศึกษา 

1.5 การจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีวศึกษา 

2. แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย  

2.1 ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.2 แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  2.3 บริบทการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

3. ขอบข่ายการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

3.1 ดา้นหลกัสูตร  

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

  3.1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 

  3.2 ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 

  3.2.1  ความหมายของการบริหารจดัการศึกษา 

    3.2.2  แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

    3.2 3  ทฤษฏีการบริหารการศึกษา 

  3.3  ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 3.3.1  การบริหารงานดา้นการเรียนรู้ 

 3.3.2  บทบาทและความสาํคญัการจดัการเรียนรู้ 
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   3.4  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

    3.4.1  ความหมายและคุณลกัษณะของครูทีÉดีทีÉสังคมตอ้งการ 

  3.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา 

    3.5.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

    3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

    3.5.3  กระบวนการนิเทศการศึกษา 

  3.6  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

    3.6.1  ความหมายของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน  

  3.6.2 การจาํแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.3  หลกัการเลือกเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.4  หลกัการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

 3.6.5  ประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน 

  3.7 ดา้นการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.1 จุดมุ่งของการฝึกงาน 

    3.7.2 ความสาํคญัของการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ 

    3.7.3  หลักปฏิบัติในการจดัการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

   3.7.4  ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการฝึกงาน 

   3.8 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

 3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

     3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 3.8.3  รูปแบบในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา 

  4.  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.1  แนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา  

4.2  การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 

4.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊ นพืÊนฐานทีÉจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

4.4 การจดัโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

  4.5  การจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 
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  5.  งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  5.1 งานวจิยัในประเทศ 

  5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

  6.  สรุปหลกัการและแนวคิดทีÉนาํไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

1.  ความหมาย ทฤษฏี ความสําคัญและการดําเนินงานเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษา 

 1.1  ความหมายของการอาชีวศึกษา 

 คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2558, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงเอกสารเผยแพร่ร่วมกนั

ในปี ค.ศ. 2002 ของ UNESCO และ ILO เรืÉองการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม

สาํหรับศตวรรษทีÉ 21 ดงันีÊ  

 ความหมายของการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝึกอบรม หมายถึง 

1. เป็นการศึกษาทีÉเป็นองค์ประกอบส่วนสําคญัของสายสามญั เป็นเรืÉองของการเตรียม

คนเขา้สู่อาชีพ และโลกของการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นส่วนสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต และเป็นการเตรียมบุคคลทีÉ มีความ

รับผดิชอบตอ่สังคม 

3. เป็นเครืÉองมือในการส่งเสริมการพฒันาทีÉย ัÉงยนื โดยคาํนึงถึงสิÉงแวดลอ้ม 

4. เป็นวธีิการสนบัสนุนการแกปั้ญหาความยากจน 

 1.2  ทฤษฎกีารจัดการอาชีวศึกษา 

 โพซเซอร์ (Prosser) ผู ้บุกเบิกงานด้านการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษาของประเทศ

สหรัฐอเมริการจนเจริญก้าวหน้า และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรกําลังคนเพืÉอ

อุตสาหกรรม ได้เสนอทฤษฏีการจดัการอาชีวศึกษาไว ้16 ขอ้ คือ (คณะกรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน, 2558, หนา้ 10) 

  1.  ประสิทธิภาพของการจดัการด้านอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัสภาพแวดลอ้มทีÉผูเ้รียน

ได้รับการฝึก ซึÉ งจําลองสภาพแวดล้อมจริงทีÉผูเ้รียนต้องประสบก่อนสําเร็จการศึกษาออกไป

ประกอบอาชีพได ้

 2.  การฝึกอาชีพจะมีประสิทธิผล เมืÉอการศึกษากระทาํในลกัษณะเดียวกบัการทาํงาน

จริง นัÉนคือ มีขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร เช่นเดีÉยวกนักบัทีÉใชใ้นการปฏิบติังานจริง

ในอาชีพนัÊน 

  3.  ประสิทธิผลของการอาชีวศึกษาจะแปรผันกับการฝึกอบรมอาชีพรายบุคคล 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงใหมี้นิสัยในการคิดเป็นและทาํเป็นสาํหรับอาชีพนัÊน 
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4. ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษาจะแปรผนักบัการจดัให้ผูฝึ้กอาชีพรายบุคคล ไดใ้ช้

ความสามารถ ความถนดั และใชส้มองของตนอยา่งเตม็ทีÉ 

5. การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลของช่างในแต่ละอาชีพ จะสามารถจดัให้แก่กลุ่มทีÉ

ตอ้งการและไดป้ระโยชน์จากการฝึกเท่านัÊน 

  6.  การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลจะแปรผนักบัการฝึกประสบการณ์เฉพาะอยา่งหลาย ๆ 

ครัÊ ง เพืÉอสร้างพฤติกรรมของผู ้เรียนทีÉ ถูกต้องในการฝึกทักษะรวมทัÊ งพฤติกรรมทีÉต้องการให้

เปลีÉยนแปลงหรือพฒันาขึÊน เพืÉอให้เรียนรู้ทกัษะทีÉจาํเป็น 

  7.  การฝึกอาชีพทีÉมีประสิทธิผลได้ตอ้งขึÊนอยู่กบัครูผูส้อน ซึÉ งจะตอ้งมีประสบการณ์

วชิาชีพสูง ในการประยกุตค์วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 

  8.  ในแต่ละอาชีพ ครูผูส้อนจะตอ้งมีความสามารถในการผลิตช่างทีÉมีมาตรฐานชัÊนตํÉาได้

ในระดบัหนึÉงและรักษามาตรฐานของการผลิตไว ้ถา้การอาชีวศึกษาไม่สามารถจดัไดถึ้งขัÊนนีÊแลว้ก็

จะไม่มีประสิทธิภาพ  

  9.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งตระหนักถึงสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั และตอ้งฝึก

ทกัษะบุคคลเพืÉอสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานนัÊน 

  10.  การสร้างนิสัยของผูเ้รียนในการปฏิบติังานจะไดผ้ลก็ต่อเมืÉอผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะงาน

จริงในโรงงาน ไม่ใช่ฝึกแต่แบบฝึกหดั หรือฝึกแบบลองผดิลองถูกในสถานศึกษาเท่านัÊน 

  11.  แหล่งขอ้มูลของเนืÊอหาสาระทีÉเชืÉอถือไดข้องการฝึกอบรมทกัษะเฉพาะในแต่ละสาขา

อาชีพจะมาจากแหล่งเดียวกนัเท่านัÊน คือจากประสบการณ์ของผูช้าํนาญงานของอาชีพนัÊน 

  12.  ในแต่ละอาชีพจะมีเนืÊ อหาวิชาอยู่จาํนวนหนึÉ ง ซึÉ งเป็นวิชาปฏิบัติของอาชีพนัÊ น

โดยเฉพาะ และไม่มีคุณค่าในทางปฏิบติัสาํหรับอาชีพอืÉน 

  13.  การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมืÉอให้บริการ หรือตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของบุคคลหรือกลุ่มคนนัÊนไดรั้บประโยชน์มาก 

  14.  การอาชีวศึกษาทีÉมีประสิทธิภาพจะแปรผนักับวิธีการสอนและความสัมพนัธ์กับ

ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากคุณลกัษณะพิเศษของกลุ่มผูเ้รียน 

  15.  การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพ ก็ต่อเมืÉอมีการจดัการศึกษาในลักษณะ

ยืดหยุน่ได ้แทนทีÉจะใชม้าตรฐานทีÉตายตวัเกินไป 

  16.  ในขณะทีÉรัฐพยายามลดค่าใชจ่้ายต่อหัวในการฝึกอบรม แต่ก็ตอ้งใชง้บประมาณขัÊน

ตํÉาจาํนวนหนึÉ งทีÉพอเพียงในการจดัการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิผลได้ ดังนัÊน ถ้ารัฐไม่สามารถ

สนบัสนุนงบประมาณขัÊนตํÉาในการฝึกได ้ก็ไม่ควรให้มี 
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 1.3 ความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 

 การดาํเนินงานดา้นอาชีวศึกษา ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองต่อไปนีÊ  

1. เป็นไปเพืÉอพฒันาสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิÉงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ี

2. ตอ้งเป็นระบบการศึกษาต่อเนืÉองตลอดชีวิต 

3. ตอ้งมีฐานกวา้ง สามารถถ่ายโอน เชืÉอมโยงระหวา่งศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ  

4.  ตอ้งให้โอกาสเท่าเทียมกนัระหวา่งกลุ่มสตรี กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และผูส้ําเร็จการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐานแลว้ไม่ไดเ้รียนต่อ 

5.  ตอ้งเนน้ให้เป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความร่วมมือกบัทุกฝ่าย และ

ใหเ้ป็นนโยบายแห่งชาติ โดยมีองคก์รระดบัชาติดูแล 

6.  หลกัสูตรตอ้งเชืÉอมโยงกบัโลกของงาน 

7.  ใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัและพฒันา 

8.  มีอิสระในการบริหารจดัการ 

9. ใหค้วามสาํคญักบัการศึกษาวชิาชีพตัÊงแต่เยาวว์ยั 

10.  การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งยืดหยุน่ มีความหลากหลาย สามารถเรียนไดท้ัÊงเต็มเวลา 

นอกเวลา และทางไกล 

11.  โปรแกรมการเรียนการสอน ตอ้งอยูบ่นพืÊนฐานการวิเคราะห์อาชีพ ซึÉ งตอ้งการทกัษะ

มากกว่า 1 ด้าน เช่น เกษตรกรรม นอกจากรู้เกีÉยวกับพืชแล้ว ต้องรู้การบริหารจดัการ การตลาด 

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

12. ต้องให้ความสําคญักับการแนะแนวอาชีพ การจดัหางาน การประสานงาน กับตลาด 

แรงงานการเรียนการสอนตอ้งเน้นการบูรณาการทฤษฏีกบัปฏิบติั เนน้การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง

ในสถานประกอบการ และโลกของงานอยา่งแทจ้ริง 

13. บุคลากรตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งตอ่เนืÉอง 

14. ตอ้งบูรณาการเชืÉอมโยงการพฒันาคน การศึกษากบัการฝึกอบรมอยา่งต่อเนืÉอง 

15. ถือเป็นสิทธิของบุคคลในการไดรั้บการศึกษาและฝึกอบรมอยา่งตอ่เนืÉอง 

16.  เนน้การมีเครือข่ายขอ้มูลเชืÉอมโยงกนั เพืÉอให้พนกังานไดมี้โอกาสเรียนรู้  

17.  ควรพฒันากรอบคุณวฒิุระดบัชาติ 

18.  การประเมินความสามารถของคนทาํงานในสถานประกอบการ ควรเชืÉอมโยงกับ

มาตรฐานระดบัชาติ 

19.  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพควรพฒันาจากฐานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และ

กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 
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20.  ให้มีการสืÉอสารและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยการการศึกษาและการ

ฝึกอบรม เพืÉอให้มีความเชืÉอมโยมกนัตลอดเวลา 

 1.4 สภาพทัÉวไปของอาชีวศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 25) กรมอาชีวศึกษาเดิมเป็น

หน่วยงานหลกัหนึÉ งใน 6 หน่วยงานภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการ ทัÊงนีÊ เป็นไปตามพระราชบญัญติั

ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 10 ทีÉระบุว่า “การแบ่งส่วนราชการใน

ส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติันีÊ  โดยให้มีหน้าทีÉส่วนราชการ

ขึÊนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดงันีÊ  

1. สาํนกังานรัฐมนตรี 

2. สาํนกังานปลดักระทรวง 

3. สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

5. สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส่วนราชการตาม (2) (3) (4) (5) และ (6) มีฐานนะเป็นนิติบุคคล และเป็นกรมตาม

กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

 มาตรา 17 ในพระราชบญัญติัฉบบัเดียวกนัระบุวา่ “ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

หน้าทีÉพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรการอาชีวศึกษทุกระดับ ทีÉ

สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การส่งเสริม

ประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน 

 การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจดัการอาชีวศึกษา 

โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพและเสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์

และประการทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานสาํนกังาน 

 เพืÉอประโยชน์ในการพิจารณษนโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบั

ปริญญา ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพฒันา และ

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 นอกจากหนา้ทีÉตามวรรคหนึÉง ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนา้ทีÉให้ความเห็นหรือ

ให้คาํแนะนําแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอาํนาจหน้าทีÉอืÉน

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด หรือตามคาํสัÉงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กรรมการโดยตาํแหน่ง จากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้อง ผูแ้ทนองค์กรเอกชน ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน ผูแ้ทนองค์กรวิชาชีพ และ

กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซึÉ งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่จาํนวนกรรมการประเภทอืÉนรวมกนั 

 จาํนวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามทีÉ

กาํหนดในกฎกระทรวง 

ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทาํหน้าทีÉ รับผิดชอบงานเลขานุการของ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉกาํหนดในกฎกระทรวงว่าดว้ยการแบ่งส่วน

ราชการตามมาตรา 11 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหน้าทีÉกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

และในบทเฉพาะกาล มาตราทีÉ 67, 68 ในกฎหมายฉบบัเดียวกนั ระบุว่า “มาตรา 67 ให้

โอนบรรดาอาํนาจหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวกบัราชการของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้สภาบนั

เทคโนโลยีปทุมวนั และบรรดาอาํนาจหน้าทีÉของเจา้หน้าทีÉกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ยกเวน้สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” “มาตรา 68 

ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หนีÊ  อตัรากาํลงั ขา้ราชการ ลูกจ้าง และเงินงบประมาณของกรม

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเว ้นสถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั ไปเป็นของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” 

 นอกจากนีÊ  ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ได้ก ําห นดภารกิจ และการแบ่งส่วนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว ้ดงันีÊ  

ขอ้ 1 ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกีÉยวกบัการจดัและส่งเสริม

การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคาํนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้

มีอาํนาจหา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  

1. จดัทาํขอ้เสนอแนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุก

ระดบั 

2. ดาํเนินการประสานงานเกีÉยวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

3. กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการจดังบประมาณและสนบัสนุนทรัพยากร 

4. พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทัÊงกาํหนดหลกัเกณฑ์

และรูปแบบความร่วมมือกบัหน่วยงานอืÉนและสถานประกอบการ 
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6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและเอกชน 

7. จดัระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและนาํเทคโนโลยี

สารสนเทศและการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วชิาชีพ 

8. ดาํเนินการเกีÉยวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และดาํเนินการ

ตามทีÉคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 

9. ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือตามทีÉรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ้ 2 ใหแ้บ่งส่วนราชการสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัต่อไปนีÊ  

1. สาํนกัอาํนวยการ 

2. สาํนกัความร่วมมือ 

3. สาํนกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

4. สาํนกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

5. สาํนกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

6. สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ 

7. สาํนกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา  

1.5  การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาในสังกดัทัÉวประเทศ 412 แห่ง ซึÉ ง

กระจายอยู่ท ัÉวประเทศ ทัÊงในเขตเมือง และนอกเขตเมือง จาํแนกตามประเภทของสถานศึกษาได้

ดงันีÊ  

 1.  วทิยาลยัเทคนิค จาํนวน  115  แห่ง 

 2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา จาํนวน  46  แห่ง 

 3.  วทิยาลยัเกษตรกรรม จาํนวน  48  แห่ง 

 4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง  จาํนวน  40  แห่ง 

 5.  วทิยาลยัการอาชีพ จาํนวน  153  แห่ง 

 6.  วทิยาลยัประมง จาํนวน  3  แห่ง 

 7.  วทิยาลยัศิปกรรม จาํนวน  1  แห่ง 

 8.  กาญจนาภิเษกวิทยาลยั ช่างทองหลวง  จาํนวน  1  แห่ง 

 9.  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ จาํนวน 3  แห่ง 
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 ในการบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้รวมกลุ่มสถานศึกษาทัÊง 412 

แห่ง จดัตัÊงเป็น 28 สถาบนัการอาชีวศึกษากระจายอยูท่ ัÉวประเทศ แต่ละสถาบนัประกอบดว้ยหลาย ๆ 

วทิยาเขต ซึÉ งก็คือ สถานศึกษาหลายประเภทในเขตทีÉอยูใ่กล ้โดยมีจาํนวนทีÉแตกต่างกนัไป สถาบนั

การอาชีวศึกษาทัÊง 28 สถาบนัมีดงันีÊ  

1. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ จาํแนกเป็น 5 เขตพืÊนทีÉ 

2. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํแนกเป็น 7 เขตพืÊนทีÉ 

3. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง จาํแนกเป็น 6 เขตพืÊนทีÉ 

4. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้จาํแนกเป็น 5 เขตพืÊนทีÉ 

5. สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก จาํแนกเป็น 3 เขตพืÊนทีÉ 

6. สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จาํแนกเป็น 2 เขตพืÊนทีÉ 

 วตัถุประสงค์ในการรวมกลุ่มสถานศึกษาดังกล่าว เพืÉอสร้างความเข้มแข็งให้กับการ

อาชีวศึกษา สร้างคุณภาพมาตรฐาน ระดมทรัพยากร สร้างระบบการบริหารจดัการทีÉเขม้แข็ง ขยาก

การบริการอาชีวศึกษา และปรับการลงทุนดา้นอาชีวศึกษา 

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้ระจายอาํนาจ มอบอาํนาจให้สถาบนักรม

อาชีวศึกษาทัÊง 28 แห่ง ในด้านการบริหารงานทัÉวไป การบริหารงานวิชาการ และการบริหารงาน

บุคคล ทาํใหก้ารบริหารมีความคล่องตวัมากขึÊน 

 สถานศึกษาทัÊง 412 แห่ง ซึÉ งก็คือวิทยาเขตต่าง ๆ ของสถาบนัการอาชีวศึกษาทัÊง 28 แห่ง 

จดัการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนรวม 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) และประกาศนียบตัรเทคนิคชัÊนสูง (ปทส.) นอกจากนีÊ  ยงัเปิด

สอนหลกัสูตรระยะสัÊน หลกัสูตรทวิภาคี หลกัสูตรทวิศึกษา ซึÉ งสามารถแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้

ดงันีÊ  

1.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 

2.  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

3.  ประเภทวชิาศิลปกรรม  

4.  ประเภทวชิาคหกรรม  

5.  ประเภทวชิาเกษตรกรรม 

6.  ประเภทวชิาประมง 

7.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว 

  8.  ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิÉงทอ 



30 
 

 
 

 ทัÊง 8 ประเภทวิชามีรูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างกนัไปหลายรูปแบบตามหลกัสูตร 

อาทิ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทัÊ งรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ 

รูปแบบทวิภาคีซึÉ งเป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ รูปแบบทวิศึกษาซึÉ ง

เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และรูปแบบสะสมหน่วยกิต ส่วนหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัÊนสูง มีทัÊงรูปแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามปกติ รูปแบบทวิภาคีซึÉ งเป็นความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

   

2.  แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  2.1 ความหมายของแนวทางจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 หน่วยงานและนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายของแนวทางไวด้งันีÊ  

 ราชบณัฑิตสถาน (2546, หน้า 599) พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 

ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีÉวางไวเ้ป็นแนว 

 จึงสรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง วิธีทีÉใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉ

ผูว้จิยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึÊนเพืÉอนาํไปใชใ้หเ้กิดผลสาํเร็จในการปฏิบติัต่อไป 

  2.2 แนวคิดในการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5) ได้กล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานักนโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

  การจดัการศึกษาตามการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิÉมมากขึÊน เพืÉอ

เสริมสร้างใหป้ระชาชนเกิดเจตคติทีÉดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทกัษะอาชีพ และสามารถเขา้สู่

การประกอบอาชีพทัÊงแรงงานและอาชีพอิสระทีÉมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีÉศึกษาใน

ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันัÊนการเตรียมความพร้อมจึง

เป็นสิÉงจาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิÉน 

เพราะพืÊนทีÉแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ทีÉ

เนน้ทีÉเขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีÉรัฐบาลไดป้ระกาศกาํหนดเขตพืÊนทีÉไวว้า่แต่ละแห่งมียทุธศาสตร์ดา้น

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืÊนทีÉอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ
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อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืÊนทีÉ เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีÉแทจ้ริงของ

พืÊนทีÉ เพืÉอประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีÉจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีÉมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทัÊงสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทัÊงในดา้นบุคลากรทีÉรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉ

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืÊนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีÉใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตัÊงแต่การสมคัร การ

ขึÊนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืÊนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืÊนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 2.3 บริบทการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 (2560, หน้า 14) ได้ให้ขอ้มูลของกลุ่ม

นโยบายและแผน สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี

การศึกษา 2560 และไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 1.  สภาพทัÉวไปของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีÉมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัช่วงชัÊนทีÉ 3-4 (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1-6) ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพืÊนทีÉการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันีÊ  

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตัÊงอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นํÊ าสุพรรณบุรี 

หรือแม่นํÊ าท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันีÊ  

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 

 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และ พระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 
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 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต ์2) อาํเภอด่าน

ช้าง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญ้าไซ 5) อําเภอดอนเจดีย์ 6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) 

อาํเภอสองพีÉนอ้ง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิมบางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี วศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิ ศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึÊ น โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีÉเปิดสอนมธัยมศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีÉเปิดสอนลกัษณะนีÊ  จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนีÊ  สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ทีÉ จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัÊ น มัธยม ศึก ษ าปี ทีÉ  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัÊ น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืÊนทีÉ เพราะส่วนใหญ่

จะตัÊงอยูใ่นเขตเมือง ดงันัÊน จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีÉเปิดสอน

ในระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึÊน โดยในพืÊนทีÉไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีÉ เปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืÊนทีÉจ ังหวดั

สุพรรณบุรีทัÊงสิÊน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร

แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 
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3.  ขอบข่ายการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 3.1 ด้านหลกัสูตร 

 หลกัสูตรมีความสําคญัต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นขอ้กาํหนดว่าผูเ้รียนจะเรียนอะไร 

เพืÉออะไร ผูที้Éจะทาํการสอนได้ดีตอ้งมีความเข้าใจหลักสูตรเป็นอย่างดี เพืÉอเป็นแนวทางในการ

จดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการศึกษาและสอดคลอ้งกบัการพฒันาสังคม 

  3.1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

 หลักสูตรตรงกับคาํว่า Curriculum ในภาษาอังกฤษ ซึÉ งมีความหมายกวา้งขวางมาก มี

นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายและทศันะแตกต่างกนัหลายท่านดงันีÊ  

 ธีระ รุญเจริญ (2550, หนา้ 280) ไดใ้ห้จาํกดัความของคาํวา่หลกัสูตรดงันีÊ  

  1.  หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉจดัใหน้กัเรียนโดยการควบคุมแนะนาํของ

สถานศึกษาอนัเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยบรรลุวตัถุประสงค ์หรือความคาดหวงัทางการศึกษาทีÉตัÊงไว ้

 2.  หลกัสูตร เป็นสืÉอในการสอนทีÉโรงเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์

ในการเรียนรู้เพืÉอบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท์ีÉต ัÊงไว ้

  ชุมศกัดิÍ  อินทร์รักษ์ (2551, หน้า 47) ได้กล่าวสรุปว่า หลักสูตรเป็นเนืÊอหาสาระสําคญั

และกิจกรรมต่างๆ ทีÉสนองวตัถุประสงค ์เพืÉอให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ไปตามทีÉพึงประสงค ์

 โอลิวา (Oliva, 1992 ; อา้งถึงใน วิชยั วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า 

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือโปรแกรมของประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉจดัให้กบั 

ผูเ้รียนในทิศทางของสถานศึกษา หลกัสูตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัแผนทีÉไดก้าํหนดโครงร่างไว ้

ครอบคลุมกบัประสบการณ์ทีÉจดัให้ผูเ้รียนตามทีÉได้กาํหนด ประกอบด้วย หน่วยการเรียน เนืÊอหา 

ของหลกัสูตร ทีÉบรรจุในโปรแกรมของสถานศึกษา  

 อาร์มสตรอง (Armstrong, 2003 ; อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่ , 2545, หน้า 105) ได้ให ้

ความหมายไวว้่า การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เป็นการยืนยนัในกระบวนการตดัสินใจ 

กบัผลผลิตซึÉ งให้ความสําคญัจากการเตรียมแผนและออกแบบเพืÉอพฒันาความรู้และทกัษะโดย 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ทีÉเอืÊอผูเ้รียน ผลผลิตคือผูเ้รียนการไดรั้บขอ้มูลและความรู้ใหม่  

 โพสเนอร์ (Posner, 2004 ; อา้งถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, 2545, หน้า 105) ได้ให้ความหมาย 

ของการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง เนืÊอหา มาตรฐาน หรือวตัถุประสงค์ทีÉระบุวิธีการ

จัดการเรียนการสอนทีÉครูวางแผนไว ้และรวมถึงการวางแผนการจัดโอกาสการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
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 จากความหมายทีÉนกัวิชาการไดใ้ห้ไว ้สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์

เนืÊอหาวิชาทีÉจดัให้แก่ผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาในทุกดา้น ภายใตก้ารดาํเนินการ

ของโรงเรียนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  3.1.2 องค์ประกอบของหลกัสูตร  

 องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนสําคญัทีÉจะทาํให้ความหมายของหลักสูตร

สมบูรณ์เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลและการปรับปรุงและพฒันา 

องคป์ระกอบของหลกัสูตร มีผูก้ล่าวไวด้งันีÊ  

 ทาบา (Taba, 1962, p.4) กล่าววา่ หลกัสูตรประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 

 1.  วตัถุประสงคท์ัÉวไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 

 2.  เนืÊอหาและจาํนวนชัÉวโมงสอนแต่ละวชิา 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน 

 4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 

 โบแชมพ์ (Beauchamp, 1968, p.15) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของ

ระบบคือ 

 1.  ระบบเนืÊอหา 

 2.  ระบบการสอน 

 3.  ระบบของการประเมิน 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่หลกัสูตรมีองค์ประกอบ คือ หลกัการทีÉเป็นทิศทาง 

แนวทาง คือ ความตอ้งการของการจดัการศึกษา โครงสร้างเป็นส่วนกาํหนดกลุ่มวิชาหรือรายวิชา 

จุดประสงค์หรือวตัถุประสงค์เป็นขอ้กาํหนดเพืÉอให้ผูเ้รียนมีความรู้ในเรืÉองนัÊน ๆ เนืÊอหาวิชาเป็น

ขอ้กาํหนดเนืÊอหาและประสบการณ์ ต่าง ๆ สืÉอการเรียน คือ สิÉงทีÉจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้

ง่ายขึÊ น กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการกําหนดวิธีการสอน และการประเมินผลเป็นการ

ตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความรู้เพียงใด 

 3.2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  3.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการศึกษา 

 ปัจจุบนัแนวคิดทฤษฏีเกีÉยวกบัการบริหารจดัการศึกษาโดยมีผูอ้ธิบายถึงความหมายของ

ในทศันะต่างๆ กนัดงันีÊ  

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หนา้ 11) กล่าววา่ การบริหาร คือ กระบวนการในการทาํงาน

ของบุคคล ตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไปในการดาํเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉต ัÊงไวโ้ดยอาศยัปัจจยัต่าง ๆ 

เช่น คน เงิน วสัดุสิÉงของเป็นอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการบริหารงาน ทรัพยากร 
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 กัลยากร หอมเพชร (2552, หน้า 31) กล่าวว่า การบริหาร คือการบูรณาการระหว่าง

ศาสตร์และศิลป์ ในการใชว้ิธีการและการปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ ความสามารถเฉพาะของตนเอง 

และทกัษะด้าน ต่าง ๆไม่ว่า จะเป็นในด้านการวางแผน การจดัการ หรือการจูงใจ เพืÉอใช้ในการ

บริหารจดัการอย่าง เป็นระบบ มุ่งเป้าหมายให้กบัองค์กรประสบผลสําเร็จ โดยอาศยัสิÉ งทีÉมีอยู่คือ 

ทรัพยากรมนุษย ์  

 สุวรรณ์ เพ็ชรสมบติั (2554, หน้า 28) กล่าวว่าการบริหาร หมายถึง ความพยายามทีÉจะใช้

ศาสตร์และ ศิลปะเพืÉอจูงใจผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกองค์การให้ร่วมใจดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้

องคก์ารประสบ ความสาํเร็จ ทัÊงในเชิงประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 วิไลรัตน์  บุญสวสัดิÍ   (2550, หน้า 2) ให้ความหมายของคาํวา่การบริหาร เป็นกิจกรรมทีÉ

ทุกกลุ่มบุคคล ได้ร่วมกันดําเนินการเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดและ เป็นกิจกรรมทีÉตอ้งอาศยัองค์ประกอบอยา่งน้อยอยูส่องประการ ไดแ้ก่ ปัจจยั

ในการดาํเนินงานของ กิจกรรม หรือเรียกวา่ ปัจจยัการบริหารและกระบวนการดาํเนินกิจกรรม หรือ

กระบวนการบริหารและเป็นกระบวนการในการประสานงานในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ โดยผูมี้

ส่วนเกีÉยวข้องตาม กระบวนการบริหารคือ การวางแผน (Planning) การดาํเนินงาน (Doing) การ

ประเมินผลหรือการตรวจสอบ (Checking) และการปรับปรุง (Action) ทัÊ งนีÊ เพืÉอให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายขององคก์ร การบริหารและการจดัการ 

 จนัทรานี สงวนนาม (2551, หนา้ 16) กล่าววา่การบริหารสามารถใชค้าํโดยใชท้ดแทนกนั 

คือ คาํวา่การบริหารและการจดัการ แต่ในความหมายทีÉแทจ้ริงคาํว่าการบริหารจะเน้นในเรืÉองของ

การจดัการทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายและการนาํนโยบายไปปฏิบติัซึÉ งมกัจะใหใ้ชก้บัการบริหารงาน ทุก

ชนิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภาครัฐ ส่วนคาํวา่การจดัการ มกัจะใชใ้นงานทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจเอกชน แต่คาํทัÊงสอง

คาํต่างก็มีความหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของผูบ้ริหารทัÊงสิÊน 

 สุนทร โคตรบรรเทา (2551, หน้า 43) กล่าวถึงคาํวา่การจดัการ มกัจะใช้ในวงการธุรกิจ

แต่ในวงการ การศึกษาจะไม่เป็นทีÉนิยม และเมืÉอใช้คาํนีÊ มกัเป็นคาํทีÉมีความหมายด้อยกวา่คาํว่าการ

บริหาร เช่น บทความทางการศึกษามักถาม “ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเป็นผูจ้ ัดการหรือผูน้ ําทาง

การศึกษา ซึÉ งความหมายของการจดัการเป็นคาํทีÉลดศกัดิÍ ศรีทีÉเป็นเช่นนีÊ เพืÉอตอ้งการแยกให้เห็นการ

บริหารโรงเรียนออกจากการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ดงันัÊน การจดัการของเอกชนกบัการบริหาร

ของรัฐ จึงมีขอ้แตกต่างกนัทีÉชดัเจน  

  สมคิด บางโม (2553, หนา้ 23) ไดก้ล่าวไวว้า่การบริหารจดัการ หมายถึง ศิลปะในการใช ้

คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ ขององคก์าร และนอกองคก์ารก็เพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ  
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การบริหารการศึกษา ความหมายของคาํวา่ “การบริหารการศึกษา” นกัวิชาการไดนิ้ยาม 

ดงัต่อไปนีÊ   

ธนศกัดิÍ   เปาริก (2550, หนา้ 14) ให้ความหมายวา่การบริหารการศึกษา หมายถึงกิจกรรม

ต่าง ๆ ทีÉบุคคลจาํนวนหลายคน ร่วมมือกันดาํเนินการในการพฒันาเด็กเยาวชน ประชาชนหรือ

สมาชิกของสังคม มีความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ส่วนในด้านสังคม 

การเมืองและเศรษฐกิจนัÊ น เพืÉอต้องการให้เป็นสมาชิกทีÉ ดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดย

กระบวนการต่าง ๆ ทีÉเป็นระเบียบแบบแผน โดยการปฏิบติันัÊน ควรมีทัÊงในระบบและนอกระบบ 

การบริหารการศึกษาอาจหมายถึง การจดัการดว้ย หรืออาจรวมเรียกวา่การบริหารจดัการ ซึÉ งเป็นคาํ

เรียกรวม ๆ กันไป การบริหารการศึกษาหรือการจดัการทางการศึกษา ถือว่าเป็นวิชาชีพชัÊนสูง 

(Profession) เช่นเดียวกบั วชิาชีพอืÉน ๆ เช่น วชิา แพทยศ์าสตร์หรือวศิวกรรม  

วโิรจน์ สารัตนะ (2557, หนา้ 3) ให้ทศันะวา่ ในปัจจุบนัแนวคิดในการพฒันาคุณภาพได้

เป็นไป ในทิศทางเดียวกนั คือเนน้การยดึลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง เน้นการมีภาวะของผูน้าํทีÉเขม้แข็ง เนน้

การ บริหารเชิงกลยุทธ์โดยเน้นผลลัพธ์เน้นการพฒันาเชิงป้องกนั และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

เน้นการ มีส่วนร่วมและความมีการมุ่งมัÉนของบุคลากร จากแนวคิดพืÊนฐานในการบริหารจดัการ 

พบว่า การบริหารจดัการนัÊน เป็นไปเพืÉอความอยู่รอดและความเจริญกาวหน้าขององค์การรวมทัÊง

ของสังคม ซึÉ งจาํเป็นตอ้งดาํรงคงอยูคู่่องคก์รและสังคมตลอดไป  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 12) ให้ความหมายของการ

บริหาร การศึกษาว่า หมายถึงการทีÉผูบ้ริหารใช้ทกัษะบทบาทและหน้าทีÉทางการบริหารกาํหนด

เป้าหมาย ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เพืÉอให้บรรลุจุดเป้าหมายได้อย่างเด่นชดัเป็นรูปธรรม 

โดยอาศยัหนา้ทีÉทางการบริหารอยา่งนอ้ย 4 อยา่ง นัÉนคือการวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํการ

ควบคุมสรรหา ทรัพยากรไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิÉ งของและการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน

การสอน เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และนกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 วิทยาภรณ์ สุขสนธิวงศ์ (2552, หน้า 50) กล่าวว่าการบริหารการศึกษาหรือการบริหาร

ของโรงเรียน จดัเป็นศาสตร์ทางสังคมหรือศาสตร์ประยุกตด์า้นการศึกษาทีÉมีวิวฒันาการทางทฤษฎี

มายาวนานมา ตัÊงแตท่ศวรรษทีÉ 1950 (พ.ศ.2490) เป็นตน้มา การบริหารการศึกษาในปัจจุบนันัÊน จะ

มุ่งเน้นในการ พฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

เป็นกระบวนการทีÉจะนาํพาการศึกษาไดไ้ปสู่ความสาํเร็จ 

 3.2.2 แนวคิดในการบริหารการศึกษา 

 สนธิรัก เทพเรณู และคณะ (2548, หน้า 11) กล่าวถึงแนวคิดในการบริหารการศึกษา ไว้

ดงันีÊ  
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 1.  การยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางพฒันา (Child– centered development) เป็นแนวคิดทีÉมุ่ง

ให้ ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ทัÊงปวงและยึดประโยชน์ทีÉจะเกิดขึÊนกบัผูเ้รียนเป็นสิÉงสําคญั 

โดยมีความเชืÉอวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพทีÉจะเรียนรู้และพฒันาดว้ยตนเองไดต้ลอดชีวิต ดงันัÊน ใน

การจดัการศึกษาจึงตอ้งช่วยกระตุน้ เอืÊออาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้

พฒันาจนเกิดศกัยภาพและมีคุณภาพไดม้าตรฐาน เพืÉอให้เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคม สามารถดาํรงตนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและร่วมมือพฒันาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

 2.  การมีส่วนร่วมและร่วมคิดร่วมทาํ (Participation & collaboration) เป็นแนวคิดทีÉมุ่ง

ให้ การศึกษาเป็นพืÊนทีÉของสาธารณชนทีÉทุกคนทุกส่วนของสังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ในการดําเนินการเพืÉอให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับบุคคลทุกคนและกับสังคมโดยส่วนรวม 

การศึกษาเป็นเรืÉองของทุกคน (Education for all) โดยแนวความคิดนีÊ เชืÉอว่าการให้ทุกคนทุกส่วน

ของสังคมมีส่วนร่วมคิดและร่วมดาํเนินการตามแนวทางในการจดัการศึกษา ตลอดจนการมีส่วน

ร่วมในกระบวนการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษานัÊน จะทาํให้เกิดความรู้สึกความเป็น

เจา้ของให้การสนบัสนุนและร่วมรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษามากขึÊน ซึÉ งจะก่อใหเ้กิดความมุ่งมัÉน 

ร่วมกนั พฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นทีÉยอมรับของสังคมได ้ 

 3.  การกระจายอาํนาจทางการศึกษา (Decentralization of education) เป็นแนวความคิดทีÉ

มุ่ง เพืÉอการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาให้กบัผูที้Éมีส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา (Stakeholders) 

ซึÉ งเป็นผู ้ทีÉอยู่ใกล้ชิดกับผูเ้รียนมากทีÉสุดได้แก่ สถานศึกษา ผู ้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดย

แนวความคิดเหล่านีÊ เชืÉอว่าการกระจายอาํนาจทางการศึกษาให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการศึกษา

มากขึÊนนีÊ  จะทาํให้เกิดความตระหนักในคุณประโยชน์ของการศึกษาและผลกระทบทีÉจะเกิดขึÊน จึง

ทาํให้เกิดความร่วมมือในการจดัการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการของบุคคลเหล่านัÊน และจะ

มุ่งมัÉนพฒันาการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการและมุ่งมัÉนพฒันาการศึกษาให้มีความเหมาะสม

ตามคุณภาพและเป็นทีÉยอมรับในศรัทธาของผูป้กครองชุมชนตลอดจนสังคมในทีÉสุด  

 4.  การใช้สถานศึกษาเป็นฐานในการบริหารจัดการ (School– based management :  

SBM) เป็นแนวความคิดทีÉมุ่งให้สถานศึกษาไดมี้อาํนาจในการตดัสินใจในบริหารจดัการศึกษาดว้ย

ตนเอง ซึÉ งมีความเชืÉอทีÉวา่สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของการผลิตทีÉสามารถสร้างผลผลิต คือ ผูเ้รียน

เพืÉอให้ มี คุณภาพในการใช้สถานศึกษาเป็นฐานของการบริหารจัดการจึงเป็นการช่วยเพิÉม

ประสิทธิภาพการ บริหารและจดัการของสถานศึกษาทีÉจะทาํใหเ้กิดผลในดา้นการพฒันาผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียน เพิÉมความรับผิดชอบทีÉสามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็นการเสริมพลงั (Empowerment) 

ใหส้ถานศึกษา ชุมชนและสังคมร่วมมือกนัจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีÉกาํหนดไว ้ 
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 5. วิธีการแสดงความรับผิดชอบทีÉตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นแนวความคิดทีÉ

มุ่งเน้น ให้หน่วยงานและสถานศึกษา แสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าทีÉในการจดัการศึกษา 

(Authorities) ทัÊ งต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม และต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของตนให้ได้

มาตรฐานทีÉก ําหนด ซึÉ งสามารถให้ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถ

ตรวจสอบ เพืÉอเป็นหลักประกันและสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูป้กครอง ชุมชน และสังคมได้อย่าง

แทจ้ริง  

 3.2.3 ทฤษฎกีารบริหารการศึกษา  

 วิโรจน์ สารรัตนะ (2557, หนา้ 23) กล่าวถึงแนวทฤษฎีการบริหารการศึกษามีความสําคญั

และจาํ เป็นอย่างยิÉง แนวคิดทฤษฎีการบริหารในระยะเริÉมแรกนัÊน มีลกัษณะเป็นเพียงแนวคิดหรือ

ขอ้เสนอ ทีÉไม่ชัดเจน โดยถือว่าเป็นยุคของการเริÉมแรกทางทฤษฎีรุ่นแรก ต่อมาก็เริÉมการพฒันา

ศาสตร์ทาง การบริหารขึÊนมาอยา่งมีหลกัการเป็นยุคทศันะดัÊงเดิม และมีวิวฒันาการสู่ยุคทศันะเชิง

พฤติกรรม ยุคทศันะเชิงปริมาณ และยุคทศันะทีÉร่วมสมยัในปัจจุบนัโดยได้แบ่งแยกทฤษฎีการ

บริหาร ไวด้งันีÊ  

  1.  ทฤษฎีการบริหารทศันะดัÊงเดิม แบ่งไดเ้ป็น 3 ทฤษฎี คือ  

   1.1  ทฤษฎีในการบริหารเชิงวทิยาศาสตร์โดยมุ่งในการหาวธีิทีÉดีทีÉสุดในการทาํงาน  

1.2  ทฤษฎีการบริหารจดัการทีÉมุ่งกาํหนดแนวทางหลกัการทางการบริหารไวแ้ละมี

ความเชืÉอวา่ หากมีการฝึกอบรมก็จะทาํให้สามารถเป็นนกับริหารทีÉมีความสามารถในการจดัการได ้ 

1.3  ทฤษฎีการบริหารแบบราชการโดยมุ่งเน้นความมีเหตุผลในองค์ประกอบหลาย 

ๆ ดา้นขององคก์ร 

  2.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงพฤติกรรม มีจุดเน้นอยู่ทีÉ การศึกษาเพืÉอให้มีความเขา้ใจ

ปัจจยั ต่าง ๆ ทีÉมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นองค์กร มีแนวคิดต่อบุคลากรในหน่วยงานว่าไม่ได้

ตอ้งการ ปัจจยัจูงใจดา้นเศรษฐกิจหรือกายภาพเท่านัÊน แต่ยงัเป็นมนุษยส์ังคมทีÉตอ้งการปัจจยัจูงใจ

ดา้นสังคมอีกดว้ย ทศันะดงักล่าวจะนาํไปสู่ความเคลืÉอนไหวเชิงมนุษยสัมพนัธ์และไดต้ระหนกัถึง

ความจาํเป็นของการบริหารวา่ควรมีทกัษะเชิงมนุษยสัมพนัธ์เพิÉมขึÊนดว้ยแต่ทฤษฎีต่าง ๆ เช่น ทฤษฎี

ลาํดบัความ ต้องการของมาสโลว ์(Maslow’s Theory of Growth Motivation) นัÊน ควรมีการศึกษา

แนวทางการ บริหารทีÉเป็นไปได้ในทางปฏิบติัในการใช้การวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์เพืÉอสร้างทฤษฎี

เฉพาะองคก์ร  

  3.  ทฤษฎีการบริหารทศันะเชิงปริมาณ มีจุดเน้นอยู่ทีÉตวัแบบในทางคณิตศาสตร์ สถิติ 

และ ขอ้มูลสารสนเทศ เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสินใจในการบริหารเพืÉอมีประสิทธิผล ประกอบดว้ย 

3 หลกัการดงันีÊ  
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3.1  หลกัการบริหารศาสตร์หรือการวิจยัในเชิงปฏิบติัการ ซึÉ งมีการมุ่งหมายเพืÉอให้มี

การตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิผลจากการใชต้วัแบบทางคณิตศาสตร์ และวธีิการเชิงสถิติประกอบ 

3.2  หลกัการบริหารเชิงปฏิบติัการทีÉมุ่งจดัการเรืÉองการผลิตและการให้บริหารทีÉมี 

ประสิทธิภาพ  

3.3  หลกัการระบบสารสนเทศ เพืÉอใชใ้นการบริหาร ซึÉ งมุ่งแนวทางในการออกแบบ 

สารสนเทศและเพืÉอการนาํไปใชโ้ดยมีการสร้างระบบฐานขอ้มูลทีÉอาศยัพึÉงพาและคอมพิวเตอร์ เป็น

พืÊนฐาน  

 4.  ทฤษฎีการบริหารทศันะร่วมสมยั ซึÉ งประกอบดว้ย 2 หลกัการดงันีÊ  

   4.1 หลกัการบริหารเชิงระบบ ประกอบด้วย ปัจจยัทีÉป้อนเข้า กระบวนการ ปัจจยั 

ป้อนออกและขอ้มูลทีÉยอ้นกลับซึÉ งในการบริหารนัÊน ผูบ้ริหารจะตอ้งคาํนึงถึงลษัณะต่าง ๆ ของ 

ความเป็นระบบเปิดมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์มากทีÉสุด  

4.2  หลกัการบริหารตามสถานการณ์ โดยมีความเชืÉอทีÉวา่ไม่มีวธีิการทาํงานใดดีทีÉสุด

สําหรับทุกสถานการณ์ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทางทกัษะเชิงมโนทศัน์ค่อนขา้งสูง เพืÉอมีความสามารถ

วเิคราะห์สถานการณ์ทีÉทาํให้มีความสามารถตดัสินใจเลือกหลกัการหรือวธีิการทีÉเหมาะสมได ้ 

พรพรรณ อรุณเวช (2557, หนา้ 55) กล่าวถึงแนวคิดเกีÉยวกบัทฤษฎีการบริหารการศึกษา 

ไวด้งันีÊ  

1.  ทฤษฎีการบริหารแบบระบบราชการ (Bureaucratic management) ทฤษฎีนีÊ ใน

บางครัÊ ง เรียกว่า ทฤษฎีองค์การแบบระบบราชการเป็นทฤษฎีทีÉแมกซ์ เวเบอร์(Max Weber) นัก

สังคมวิทยา และนกัเศรษฐศาสตร์ชาวเยอรมนัเป็นผูคิ้ด ตัÊงแต่คริสตศ์ตวรรษทีÉ 19 เขามีความเชืÉอว่า 

บุคคลทัÊ งหลาย มีทัÊ งขีÊ เกียจและขยนัอยู่ในตนเองการทีÉผูบ้ริหารจะให้กลุ่มบุคคลเหล่านีÊ ร่วมมือ

ปฏบติังาน เพืÉอให้ บรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้นัÊน จะตอ้งมีองคก์รหรือหน่วยงานแบบ “ระบบราชการ” 

นัÉนคือ จะตอ้งมีการจดัองคก์ารให้มีการลดหลัÉนในการบงัคบับญัชา โดยมีกฎเกณฑ์กาํหนดแนวการ

ปฏิบัติงาน มีการกาํหนดตาํแหน่งของหน้าทีÉตวับุคคลผูด้าํารงตาํแหน่งและมีการเลือกบุคคลเข้า

ปฏิบติังาน โดยหลกัคุณวุฒิและยึดใชค้วามสามารถเป็นสําคญั จากแนวคิดของแมกซ์ เวเบอร์ จึงทาํ

ใหเ้กิดแนวคิด ทฤษฎีองคก์ารแบบระบบราชการ หรือในการบริหารแบบระบบราชการขึÊน ทฤษฎีนีÊ

ประกอบดว้ยหลกั 6 ประการ คือ 

   1.1  หลกักฎหมายและเหตุผล (Legal and rational) หมายความว่า ในการทาํงานทุก

อยา่ง ตอ้งเป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบั และคาํนึงถึงการมีเหตุผลประกอบดว้ย ทัÊงนีÊ

เพืÉอให้ งานนัÊนสาํเร็จและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสาํคญั  
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1.2  หลกัสายการบงัคบับญัชา (Hierarchy) คือ มีการกาํหนดตาํแหน่งเรียงตามลาํดบั 

จากสูงไปตํÉาสุดเพืÉอให้เป็นการบงัคบับญัชาทีÉลดหลัÉนกนัไปตามบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบ  

1.3  หลักระบบคุณธรรม (Merit system) ถือว่าบุคคลในองค์การควรจะตอ้งมีสิทธิ

และโอกาสทีÉเท่าเทียมกนั ในกลุ่มทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉกาํหนดไวแ้บบเดียวกนั เช่น ในการคดัเลือก 

การบรรจุ การในแต่งตัÊง การเลืÉอนขัÊนเลืÉอนตาํแหน่ง โดยไม่มีอิทธิพลทางการเมืองเขา้มาเกีÉยวขอ้ง 

1.4 หลกัในการกาํหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบอย่างมีแบบแผน (Formal) โดยมี

การกาํหนดหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน่วยงานและตาํแหน่งต่าง ๆ ให้มีความ

ชดัเจน ไม่มีการซํÊ าซอ้นกนั 

1.5  หลักการฝึกอบรม (Training) ผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาบุคคลหรือเจ้าหน้าทีÉ 

ผูป้ฏิบติังานเป็นระยะ ๆ เพืÉอให้บุคลากรทุกระดบัทัÊงเก่าและใหม่ไดรั้บความรู้ถึงแนวคิด เทคนิค 

วธีิการในการปฏิบติังานรูปแบบใหม่ ๆ ใหม้ากขึÊน  

1.6 หลกัในการไม่ยึดหลกับุคคล (Impersonal) การปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคน

ในเรืÉองเดียวกนัหรือเหมือนกนัทัÊงหมดไม่ควรเห็นแก่หน้าตนเองหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือ 

ผลประโยชน์ทีÉใครจะไดรั้บ ให้ถือการปฏิบติัตามเอกสารหรือระเบียบแบบแผนนัÊนเป็นสําคญั เช่น 

ในการพิจารณาความดีความชอบ การโยกยา้ยตาํแหน่งการเลืÉอนตาํแหน่ง เป็นตน้  

2.  ทฤษฎีการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific management) การบริหารงานใน

แบบ วทิยาศาสตร์ เป็นการบริหารงานทีÉมีระบบ มีเหตุผล โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการทาํงานไว้

อยา่ง แน่นอน เลือกวิธีการทีÉดีทีÉสุดในการปฏิบติังาน และมีการกาํหนดเครืÉองมือในการควบคุมการ

ทาํงาน ให้ไวอ้ย่างเหมาะสม โดยเทยเ์ลอร์ (Taylor) วิศวกรชาวอเมริกนั คิดคน้วิธีการบริหารงาน

แบบ วิทยาศาสตร์ขึÊนเมืÉอ ค.ศ. 1911โดยมีความเชืÉอวา่ คนแต่ละคนมีลกัษณะเปรียบเสมือนเครืÉองมือ

ทีÉทาํให้ผูบ้ริหารสามารถปรับปรุงหรือเพิÉมผลผลิตได ้โดยผูบ้ริหารควรจะตอ้งจดัแบ่งงาน แบ่งเวลา 

หนด หน้าทีÉของแต่ละบุคคลและสังเกตการปฏิบติังานอย่างมีระบบ เพืÉอหาวิธีทาํงานทีÉดีทีÉสุดได้

เพียงวธีิ เดียวสาํหรับใชใ้นการเพิÉมผลผลิต โดยใชจ่้ายนอ้ยแต่ไดผ้ลมากทีÉสุด วธีิการบริหารงานของ 

เทย์เลอร์ จึงเป็นทีÉนิยมแพร่หลายจนเทยเ์ลอร์ได้รับสมญานามว่า “บิดาแห่งการบริหารงานแบบ

วทิยาศาสตร์” หลกัการบริหารงานแบบวทิยาศาสตร์ตามแนวคิดของเทยเ์ลอร์มี 4 ประการ คือ  

2.1 พฒันาระบบการทาํงานใหเ้ป็นระเบียบแบบแผน  

2.2 เลือกคนงานทีÉมีความรู้ความสามารถสูงมาทาํงาน  

2.3  ฝึกอบรมใหค้นทาํงานอยา่งถูกตอ้งและถูกวธีิ  

2.4 จดัใหมี้การประสานสัมพนัธ์กนัอยา่งดีระหวา่งคนงานกบัฝ่ายบริหาร  
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 3.  ทฤษฎีการบริหารการจัดการ (Administrative management) ฟาโยล์ (Fayol) นัก

บริหารและนักอุตสาหกรรมชาวฝรัÉงเศสมีแนวคิดและทฤษฎีการบริหาร การจดัการขึÊนเมืÉอ ค.ศ. 

1916 โดยเน้นถึงเกณฑ์การบริหารทีÉเป็นสากลอนัจะนาํไปใช้กับการบริหาร ทุกประเภทและทุก

อย่างไดอ้ย่างกวา้งขวาง เริÉมแรกเขาไดตี้ความหมายของการบริหารว่ามีส่วนประกอบของปัจจยั 5 

ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การสัÉงการ การประสานงาน และ การควบคุมงาน 

หลงัจากนัÊน จึงไดเ้สนอหลกัการ เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารไว ้14 ประการ ไดแ้ก่ 

3.1 จดัแบ่งงานตามความชาํนาญอยา่งมีสัดส่วน  

3.2 กาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบไวใ้ห้ชดัเจน  

3.3  สร้างวนิยั เพืÉอเป็นหลกัในการทาํงานใหร้าบรืÉน  

3.4 สร้างเอกภาพ ในการบังคับบัญ ชา เพืÉ อให้ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้ว่าใครเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา และเป็นผูอ้อกคาํสัÉง  

3.5 ให้ มี เอกภาพในการอํานวยการ เพืÉอให้งานดําเนินไปตามแผนและบรรลุ 

วตัถุประสงค ์ 

3.6 ใหป้ฏิบติัยดึผลประโยชน์ส่วนตนรองจากประโยชน์ส่วนรวม  

3.7 ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนไดรั้บค่าตอบแทน  

3.8  ใหมี้การรวมอาํนาจไวท้ีÉส่วนกลาง  

3.9 จดัใหม้ีสายการบงัคบับญัชา  

3.10 ใหมี้ระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัดเพืÉอให้งานอยูใ่นกรอบ  

3.11 ใหมี้ความเสมอภาคในการจดัหน่วยงาน  

3.12 ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความมัÉนใจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

3.13 ผูบ้ริหารตอ้งมีความคิดริเริÉมในการทาํงาน  

3.14 ผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัสร้างทีมงาน  

 แนวทางการใชห้ลกัการทฤษฎีนีÊคลา้ยคลึงกบัหลกัการบริหารแบบวิทยาศาสตร์ คือ เน้น

ถึง วิธีการทาํงานทีÉดีทีÉสุดและเอาใจใส่ในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาต่างกนัตรงทีÉ การ

บริหารงานแบบการบริหารจดัการจดัการเน้นการทาํงานของผูบ้งัคบับญัชา ส่วนการบริหารงาน

แบบวิทยาศาสตร์เน้นทีÉการทาํงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถา้ผูบ้ริหารนาํเอาทฤษฎีทัÊงสองประเภทมา

ใชค้วบคู่กนั โดยเนน้การทาํงานทัÊงของผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะช่วยใหก้ารบริหารงาน

บรรลุเป้าหมายไดร้าบรืÉนและมีประสิทธิภาพ  

 4.  ทฤษฎี การบริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ (Human relation management) การ

บริหารงานตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์หรือเรียกอีกอย่างหนึÉ งว่า การบริหารงานตามหลกัพฤติกรรม 
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โดยมีการไดรั้บความสนใจอยา่งจริงจงั เมืÉอปลายคริสตศ์ตวรรษทีÉ 19 เป็นตน้มา บรรดานกัจิตวิทยา 

นกัมนุษยวิทยาและนกัสังคมวิทยามีความสนใจในการทาํงานของคนงานในดา้นต่าง ๆ และเชืÉอว่า 

คนเป็นองค์ประกอบทีÉสําคัญของการบริหารงานมากกว่าวิธีการจดัการ เพราะคนมีชีวิตจิตใจ 

เคลืÉอนไหวเปลีÉยนแปลงได้ตอ้งการขวญัและกาํลังใจในการทาํงาน การทีÉคนจะทาํงานไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพหรือไม่นัÊนขึÊ นอยู่กบัสิÉ งเหล่านัÊนกบัทฤษฎีกลุ่มนีÊ  จึงได้ศึกษาเรืÉ องคนมากกว่าการ

จดัการ การบริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์ทีÉไดรั้บการยกยอ่งมากและเป็นตน้กาํเนิดของทฤษฎีนีÊ ชืÉอ

วา่ “การศึกษาฮอธอร์น” (Hawthorn studies) ผูท้าํการศึกษาคือ เอลตนั เมโย (Elton Mayo) และคณะ

ซึÉ งทาํการศึกษาทีÉโรงงานฮอธอร์น (Hawthorn plant) ของบริษทัไฟฟ้าตะวนัตก (Western electric) 

ใกล้เมืองชิคาโกประเทศสหรัฐอเมริกา การศึกษาทดลองในครัÊ งนีÊ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ

การศึกษาสภาพการทาํงาน การสัมภาษณ์ และในการสังเกต แต่การศึกษาทีÉเกิดประโยชน์มากทีÉสุด

ไดแ้ก่การศึกษาสภาพการทาํงาน เพราะทาํให้ทราบความจริงเกีÉยวกบัคนงาน 5 ประการ คือ  

4.1  คนนัÊนเป็นสิÉงมีชีวติทีÉมีจิตใจ และตอ้งการขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

4.2 ปริมาณการทาํงานของคนมิได้ขึÊ นอยู่กับสภาพทางกายเพียงอย่างเดียวแต่ยงั

ขึÊนอยูก่บัความสามารถทางสังคมดว้ย 

4.3  รางวลัทางจิตใจมีผลต่อการกระตุน้ในการทาํงานและให้ความสุขในการทาํงาน

มากกวา่รางวลัทางเศรษฐทรัพยโ์ดยเฉพาะพนกังานชัÊนสูง  

4.4  การแบ่งการทาํงานตามลกัษณะเฉพาะ มิใช่วา่จะทาํให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เสมอไป  

4.5 คนงานจะไม่มีปฏิกิริยาสนองตอบเป็นส่วนบุคคล หากแต่จะสนองตอบใน

ลกัษณะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของกลุ่ม หลงัจากทีÉไดมี้การคน้พบครัÊ งนีÊก็ก่อให้เกิดการคน้ควา้หาหลกัการ

บริหารตามหลกัมนุษยสัมพนัธ์อยา่งกวา้งขวาง สรุปเป็นหลกัการทัÉวไปไดด้งันีÊ  

4.5.1 บุคคลไม่ใช่เครืÉองจกัรแต่มีความตอ้งการมีความคิดและมีความรู้สึกต่าง ๆ 

ดงันัÊน ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสนใจ และศึกษาทาํความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของคนทีÉแสดงออกมา

ดว้ย  

4.5.2 ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ทีÉไดว้ิเคราะห์ถูกตอ้งแลว้จะเป็นสิÉงทีÉช่วยในการ

ตดัสินใจ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

4.5.3 การจดัโครงสร้างของหน่วยงานไม่เขม้งวดเพราะตอ้งการความรวดเร็ว

และถูกตอ้ง  

4.5.4 การบริหารยดึหลกัการบริหารเป็นคณะ 
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  5. การทาํงานให้เน้นหาวิธีการทาํงาน เพืÉอส่งเสริมขวญัและกําลังใจตลอดจนความ

ร่วมมือในการทาํงานของบุคคลขึÊน เช่น ส่งเสริมใหทุกคนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

6.  การบริหารงานจาํเป็นตอ้งแสวงหาความชาํนาญพิเศษทุกรูปแบบ จึงจาํเป็นตอ้งจดั

องคก์ารเป็นแบบเปิดเพืÉอขอรับข่าวสารและใชรั้บข่าวสารนัÊนให้เกิดประโยชน์มากทีÉสุด  

7.  องคก์ารนอกแบบเป็นองคก์ารทีÉมีบทบาทสําคญัในการประสานงานและริเริÉมงาน  

8.  ความพึงพอใจในการทาํงานของคนจะนาํไปสู่ผลงาน  

9.  วฒันธรรมในองคก์ารจะเป็นสิÉงทีÉผลกัดนัใหอ้งคก์ารเจริญหรือเสืÉอมได ้ 

10.  องคก์ารเป็นสิÉงมีชีวิตและเปลีÉยนแปลงไดเ้สมอ  

 จากการศึกษาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ การบริหาร เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉ

ร่วมมือกันดําเนินการ เพืÉอให้บรรลุวตถุัประสงค์ตามเป้าหมายและเพืÉอพฒันาองค์กรให้มุ่งไปสู่ 

ความเป็นเลิศ ส่วนการบริหารและการจดัการ 2 คาํนีÊ  มีความหมายใกลเ้คียงกนัจนสามารถใชแ้ทน 

กนัไดแ้ต่คาํว่าการบริหารส่วนมากเป็นทีÉนิยมในการใชใ้นภาครัฐและส่วนคาํวา่การจดัการมกัใชใ้น 

ภาคเอกชน โดยส่วนของการบริหารจดัการศึกษานัÊน คือการกาํหนดเป้าหมายในการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนให้บรรลุจุดเป้าหมายไดอ้ย่างเด่นชัด เป็นรูปธรรมมีการบริหารอย่างน้อย 4 อย่างคือ 

การวางแผน การจดัการองคก์ร การนาํและการควบคุม สรรหาทรัพยากร ไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุสิÉงของ 

และการจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานและสถานศึกษาทีÉไม่เท่าเทียมกนัของแต่ละแห่ง

ให้เท่าเทียมกัน แสดงให้เห็นถึงภาระงานด้านการจดัการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาทีÉ

จะตอ้งหลอมรวม ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามนโยบาย

การกระจายอาํนาจของส่วนกลางเพืÉอจดัการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

ชุมชน และการจดัการศึกษาทีÉมีคุณภาพเป็นทีÉยอมรับของสังคม และชุมชน ดงัการนาํแนวคิดของ

ทฤษฎีทางการบริหารทีÉนาํมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาอย่างมีหลกัการเพืÉอการปฏิบติังานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในสถานศึกษา 

 3.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  3.3.1 การบริหารงานด้านการเรียนรู้ 

 การเรียนการสอนเป็นกระบวนการในการนาํหลกัสูตรไปใชที้ÉสําคญัทีÉสุดเพราะเป็นการ

จดักิจกรรมทีÉใกล้ชิดเด็กและเด็กปฏิบติัมากทีÉสุด การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมทีÉครูและเด็กทาํ

ร่วมกนั ถา้จะแยกออกเป็น 2 ส่วน จะเป็นการเรียน คือ กิจกรรมทีÉเด็กทาํ และการสอน คือ กิจกรรม

ทีÉครูทาํ แต่ในทางปฏิบติัแลว้ทัÊงสองอย่างนีÊ ตอ้งทาํไปพร้อม ๆ กนั จึงเรียกรวมกนัวา่การเรียนการ

สอน ซึÉ งมีผูใ้ห้แนวคิดเกีÉยวกบัเรืÉองทางดา้นการเรียนการสอนดงันีÊ  
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 สุรางค์ โค้วตระกุล (2550, หน้า 186)ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึงการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมซึÉ งเป็นผลมาจากประสบการณ์ ทีÉคนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉ งแวดล้อมหรือ

จากการฝึกหดั รวมทัÊงการเปลีÉยนแปลงความรู้ของผูเ้รียน 

 สิริอร วชิชาวธุ (2554, หนา้ 2) ไดก้ล่าววา่การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 อยา่งคือ  

 1. มนุษยต์อ้งเกิดการเปลีÉยนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้ ทาํไม่ได ้เป็นได ้ไม่เคยทาํ เป็นทาํ 

 2. การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมนัÊนเป็นไปอยา่งถาวร 

 3. การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมนัÊน เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหดั 

 จะเห็นไดว้่าการเรียนรู้นัÊนเกิดจากการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคล อนั

เป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทัÊงจากการฝึกฝน การปฏิสัมพนัธ์กบัประสบการณ์รอบตวัและมี

ปริมาณองคค์วามรู้ทีÉเพิÉมมากขึÊน 

 เอลล์บรี แมคนอลลีและวิน (Elsbree, Mcnally & Wynn, 1976 ; อ้างถึงใน พรพรรณ  

อรุณเวช, 2557, หนา้ 20) ไดเ้สนอเทคนิคสําหรับผูบ้ริหารโรงเรียนวา่ ควรมีการบริหารงานวิชาการ

ดา้นการเรียนการสอนต่อครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยดาํเนินการดงันีÊ  

 1.  มีการแบ่งงานให้ครูไปศึกษาคน้ควา้ 

 2.  มีการเขา้สังเกตการสอน หรือการเยีÉยมชัÊนเรียน 

 3.  มีการทดลองในห้องเรียน 

 4.  มีการศึกษาดา้นวิชาการต่อครู 

 5.  มีการสนทนากบัครูเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 6.  มีการสาธิตการสอน 

 7.  จดัประเมินผลการสอน 

 8.  จดัประชุมหรือสนทนาทางวชิาการ 

 9.  มีการแนะนาํให้อ่านหนงัสือ 

10.  มีการเลือกสรรและการฝึกใชว้สัดุในการสอน 

11.  มีการจดัเอกสารเผยแพร่ 

12.  ใหก้ารช่วยเหลือในการเลือกสรรครู เพืÉอทาํหนา้ทีÉการสอนในรายวชิาต่าง ๆ  

13.  มีการร่วมมือกนัศึกษาปัญหาอนัเกิดจากการบริหารภายในโรงเรียน 

14.  มีการทาํวจิยัปฏิบติัการ 

15.  มีการรวมกลุ่ม 

16.  จดัการประชุมปฏิบติัการ 

17.  จดัหอังปฏิบติัการหลกัสูตร 
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18.  มีการศึกษานอกสถานทีÉ 

19.  จดัใหค้รูไดมี้โอกาสไปฟังบรรยายเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 

20.  จดักิจกรรมอภิปรายเกีÉยวกบัการเรียนการสอน 

21.  มีการจดัป้ายนิเทศ 

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การบริหารงานดา้นการเรียนการสอนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนนัÊน มีความจาํเป็นตอ้งให้การช่วยเหลือครูดว้ยวิธีการต่าง ๆ ให้คาํแนะนํา นิเทศ ควบคุม 

กาํกบั ดูแลติดตามผลการสอนของครูให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง

สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึÊนไดต้ามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  3.3.2 บทบาทและความสําคัญการจัดการเรียนรู้ 

 การจดัการเรียนการสอนถือว่าเป็นกิจกรรมทีÉสําคัญทีÉสุดของการนําหลักสูตรไปใช ้

หลกัสูตรจะสัมฤทธิÍ ผลตรงตามจุดมุ่งหมายหรือไม่นัÊน ขึÊนอยูก่บัหนา้ทีÉของสถานศึกษาทีÉจะส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการสอน และจดัประสบการณ์ทัÊงหลายให้กบัผูเ้รียนไดอ้ย่างเหมาะสม ซึÉ งกรม

อาชีวศึกษา (2543, หนา้ 4) ไดก้าํหนดวา่วทิยาลยัอาชีวศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฏี มุ่ง

ให้ผูเ้รียนไดรั้บพืÊนฐานเพืÉอให้แกปั้ญหาการปฏิบติังาน กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ 

การบรรยาย การอภิปราย การแกปั้ญหา การศึกษาคน้ควา้ ส่วนการเรียนการสอนภาคปฏิบติัมุ่งให้

ผูเ้รียนฝึกทกัษะวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอนทีÉจาํเป็น คือ การสาธิต การปฏิบตัิจริง และการ

ฝึกงาน 

 3.4 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา 

  3.4.1 ความหมายและคุณลกัษณะของครูทีÉดีทีÉสังคมต้องการ 

 คาํว่า “ครู” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบบับราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 

ได้ให้ความหมายไวว้า่ ครู(น.) คือ ผูส้ัÉงสอนศิษย ์ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์คาํว่า “ครู” เป็นภาษา

บาลีและสันสกฤต มาจากคาํว่า “ครุ” แปลว่า หนัก หมายความว่า เป็นผูที้Éทาํหน้าทีÉอนัประเสริฐ 

พุทธทาสภิกขุ (2524, หน้า 17) กล่าวว่า ครู คือ ผูน้าํทางวิญญาณ หรือเป็นมคัคุเทศก์ทางวิญญาณ 

หมายถึง เป็นแสงสวา่งทางแกวิญญาณของมวลมนุษยใ์นโลกให้รู้จกัเดินไปสู่จุดหมายปลายทางทีÉ

พึงปรารถนา ครูเป็นผูท้ีÉยกสถานะทางวิญญาณผูเ้รียนให้สูงขึÊน เป็นผูเ้ปิดประตูวิญญาณให้เกิดแสง

สว่างด้วยวิธีการทีÉสามารถเอาชนะกิเลสหรือรอดพน้จากความทุกข์ ครูจึงเป็นปูชนียบุคคลทีÉโลก

ตอ้งบูชา ด้วยเหตุนีÊครูจึงตอ้งเป็นผูเ้สียสละ ตอ้งอุทิศตนทีÉจะปฏิบติัหน้าทีÉโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

เงินเดือนเป็นเพียงเครืÉองสักการะบูชา มิใช่ค่าจา้ง ค่าของครูตัÊงอยูใ่นฐานะเป็นปูชนียบุคคล ซึÉ งได้

กาํหนดลกัษณะหนา้ทีÉของครูไว ้3 ประการ คือ 
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  ประการทีÉ 1 ครูผูส้อนหนงัสือ เป็นผูส้อนให้คนรู้หนังสือ สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละ

สามารถนาํไปแสวงหาความรู้เพิÉมเติม เป็นผูเ้ปิดหูเปิดตาใหร้อดพน้จากความมืด 

 ประการทีÉ 2 ครูสอนอาชีพ เป็นผูส้อนใหค้นมีอาชีพทาํตามความสามารถของตนเพืÉอรอด

พน้จากความทุกขย์ากและความอดอยาก มนุษยท์ุกคนตอ้งการปัจจยัสีÉในการดาํรงชีพ ไดแ้ก่ อาหาร 

เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยู่อาศยั และยารักษาโรค การทีÉจะได้สิÉ งเหล่านีÊ มาทุกคนตอ้งทาํงาน ตอ้งมีอาชีพ 

และอาชีพตอ้งเรียนรู้จากครู ซึÉ งครูทีÉนีÊ มิไดห้มายถึง ครูในโรงเรียนเสมอไป ทุกสิÉงทุกอยา่งทีÉทาํให้

เกิดการเรียนรู้ไดถื้อวา่เป็นครู 

 ประการทีÉ 3 ครูผูน้าํทางจิตใจหรือวิญญาณ ครูประเภทนีÊ สอนให้คนมีความถูกตอ้งทาง

จิตใจ กล่าวคือ สอนใหส้ามารถเอาชนะกิเลสไดห้รือความทุกขไ์ด ้การสอนของครูประเภทนีÊ เป็นไป

ตามความประสงค์ของพระพุทธเจา้ โดยสอนตามความเป็นจริงทีÉเกิดขึÊนของชีวิต สอนให้มนุษย์

ไปสู่จุดหมายเดียวกนั คือความรอดพน้จากทุกข ์

 จากความหมายของลักษณะหน้าทีÉของครู ทัÊ ง 3 ประการดังกล่าว แสดงว่าเป็นครูผูมี้

บทบาทสําคญัต่อการพัฒนาคน คือ จะต้องเป็นผูส้อนหนังสือ สอนอาชีพ และเป็นผูน้ําทางจิต

วิญญาณ ในสังคมปัจจุบันภาวะทางเศรษฐกิจและสิÉ งแวดล้อมได้เปลีÉยนแปลงไปทาํให้พ่อแม่

ผูป้กครองมีเวลาเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลง เพราะต้องออกไปช่ยทาํงานนอกบ้านเพืÉอมีรายได้

เพียงพอกบัค่าครองชีพภายในครอบครัว บทบาทหน้าทีÉของครูในสังคมปัจจุบนัจึงตอ้งรับภาระ

เพิÉมขึÊน มีความรับผิดชอบในการอบรมสัÉงสอนนกัเรียนให้เป็นพลเมืองดี การเป็นครูโดยทาํหนา้ทีÉ

สอนหนงัสือ หรือสอนอาชีพอยา่งเดียวไม่เพียงพอ ครูจาํเป็นตอ้งมีหนา้ทีÉของการเป็นผูส้อนหนงัสือ 

สอนอาชีพ และเป็นผูท้าํทางจิตใจหรือวญิญาณ รวมอยูใ่นความเป็นครูทัÊงชีวิตและจิตใจ 

 3.5 ด้านการนิเทศการศึกษา 

  3.5.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  

 การนิเทศการศึกษา มีนักการศึกษาทัÊงชาวไทยและชาวต่างประเทศ ไห้ความหมายของ 

การนิเทศแตกต่างกนัไปตามแนวความคิด ความเชืÉอของแต่ละคน สรุปเป็นแนวคิด  

 สเปียร์ (Speer ; อา้งถึงใน เสถียร เทีÉยงธรรม, 2551, หนา้ 35) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษา

เป็น กระบวนการ ทีÉทาํให้เกิดการปรับปรุงการสอน ของครูโดยการทํางานร่วมกับบุคลากรทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  

  เดชาย (Desire ; อา้งถึงใน วีระยุทธ ใจชืÉน, 2552, หน้า 12) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา 

คือ การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาการศึกษาของแต่ละโรงเรียนความเขา้ใจกระบวนการศึกษาทุก

ระบบอยา่งเป็นธรรม เพืÉอเสนอแนะช่วยเหลือครูและผูบ้ริหารการศึกษา  
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  กู๊ด (Good ; อา้งถึงใน เสถียร เทีÉยงธรรม, 2551, หน้า 15) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การนิเทศ 

การศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกวิถีทางของเจา้หน้าทีÉนิเทศ การศึกษาคือความพยายามในทุก 

วถีิของผูเ้ชีÉยวชาญ ทีÉจะช่วยเหลือพฒันาผูท้าํหนา้ทีÉใหก้ารศึกษาให้ไดรู้้จกัปรับปรุงการสอน  

 จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทาํงาน

ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพืÉอปรับปรุงเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพของการปฏิบตัิลานใน

ดา้นต่าง ๆ เพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา 

  3.5.2 หลกัการนิเทศการศึกษา 

 การกระทาํสิÉงหนึÉงสิÉงใดก็ตาม ผูป้ฏิบติัยอ่มเกิดประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบติัต่อสิÉง

เหล่านัÊน หลายครัÊ งเขา้ผูที้Éปฏิบติัก็สามารถเกิดความคิดรวบยอด และสามารถสรุปเป็นหลกัการได ้

ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉให้ประโยชน์ เพราะจะเป็นแนวทางของพฤติกรรมและการกระทาํในปัจจุบนัและใน

อนาคต การนิเทศการศึกษาไดมี้ปฏิบตัิมาช้านาน จนได้มีนักการศึกษาสามารถสรุปรวบรวมจาก

ประสบการณ์ของผูนิ้เทศมาเป็นหลกัการนิเทศทางการศึกษา ดงันีÊ  

 นิตยา ทองไทย (2552, หน้า 26) กล่าวว่า หลกัการนิเทศการศึกษาควรตัÊงอยู่บนพืÊนฐาน

ของความร่วมมือร่วมใจการประสานงานของผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศความถูกต้องตามหลัก

วชิาการ มีจุดมุ่งหมายชดัเจน มีลกัษณะเป็นวิทยาศาสตร์ มีการทาํงานเป็นขัÊ ตอนมีการวางแผนอยา่ง

เป็นระบบ มีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความสามารถอย่างเต็มทีÉ และ

เป็นการเสริมสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

 เชษฐพงษ ์สินทรัพย ์(2552, หนา้ 22) กล่าววา่ หลกัการนิเทศในโรงเรียนมีเป้าหมายหลกั

อยูที่Éคุณภาพผูเ้รียน การนิเทศภายในโรงเรียนจึงตอ้งผา่นครูและบุคลากรอืÉนทางการศึกษา เพืÉอไปสู่

นกัเรียน หลกัการนิเทศจึงมุ่งไปทีÉครู เพืÉอให้ครูเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน  

 สํารวย พานนา (2552, หน้า 25) กล่าวว่า การนิเทศตอ้งยึดหลกัการวางแผนแกไ้ขปัญหา 

เพืÉอให้งานบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ตามหลกัวิชาเป็นวิทยาศาสตร์ มีความ

เป็นประชาธิปไตยมีการร่วมมือกนั เป็นการสร้างสรรคแ์ละส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติ  

 เบอร์ตันและบรุคเนอร์ (Burton & Brueckner, 1965, pp.71-72) ได้ให้หลักการนิเทศ

การศึกษาไวด้งันีÊ  

  1.  การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา (Theoretically sound) คือเป็นไป

ตามค่านิยม ความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ ควรมีวิวฒันาการทัÊ งด้านเครืÉ องมือและกลวิธี โดยมี

จุดมุ่งหมายและนโยบายทีÉแน่นอน 

 2.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือ เป็นไปอย่างมีลาํดับเป็น

ระเบียบในกระบวนการทาํงาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเชืÉอถือได ้
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 3.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คื ควรเคารพในตวับุคคล 

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เปิดโอกาสใหค้วามร่วมมือใชอ้าํนาจนอ้ยทีÉสุด 

 4.  การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ (Crative) คือ แสวงหาความสามารถ

พิเศษของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้แสดงออก และพฒันาปรับปรุงเปลีÉยนแปลงสภาพแวดลอ้มใหเ้อืÊอ

ต่อการทาํงานให้มากทีÉสุด 

 สรุปไดว้า่ หลกัการนิเทศ หมายถึง แนวทางทีÉผูนิ้เทศควรยึดเป็นหลกัในการปฏิบติั โดยมี

การวางแผนการดาํเนินงานมีจุดมุ่งหมายทีÉแน่นอน มีขัÊนตอนการทาํงานอย่างชัดเจน บุคลากรทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม รับฟังความคิดเห็นซึÉงกนัและกนั เพืÉอให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการนิเทศอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  3.5.3 กระบวนการนิเทศการศึกษา 

 กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นสิÉงจาํเป็นและสําคญัอย่างยิÉง ซึÉ งการดาํเนินการนิเทศ

การศึกษาจะประสบผลสําเร็จ ถา้หากการทาํงานขาดขัÊนตอนจากจุดเริÉมตน้ไปจนถึงจุดสุดทา้ยอยา่ง

ต่อเนืÉอง ทีÉเรียกว่า การทาํงานแบบมีกระบวนการ ทัÊงนีÊ ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของคาํว่ากระบวนการ

นิเทศการศึกษา ไวด้งันีÊ  

 กระบวนการนิเทศการศึกษา (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2551, หน้า 23) หมายถึง การ

ดาํเนินการในการนิเทศให้ไดรั้บความสําเร็จ โดยกาํหนดขัÊนตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษา

ไวด้งันีÊ   

 1.  ข ัÊนวางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตัÊงวตัถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 

การกาํหนดตารางงาน การคน้หาวธีิปฏิบติังาน และการวางโปรแกรมงาน  

 2.  ขัÊ นการจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตัÊ งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 

ทรัพยากรทีÉ มีอยู่ท ัÊ งคนและวัสดุอุปกรณ์  ความสัมพันธ์แต่ละขัÊ น  การมอบหมายงาน การ

ประสานงาน การกระจายอาํนาจตามหนา้ทีÉ โครงสร้างขององคก์าร และการพฒันานโยบาย  

 3.  ขัÊนการนาํเขา้สู่การปฏิบติั (Leading) ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การเลือกสรรบุคคลการ เร้า

จูงใจให้มีกาํลงัใจคิดริเริÉมอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คาํนาํ การสืÉอสาร การกระตุน้ 

ส่งเสริมกาํลงัใจ การแนะนาํวตักรรมใหม่ ๆ และใหค้วามสะดวกในการทาํงาน  

 4.  ขัÊนการควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสัÉงการ การให้รางวลั การลงโทษ การให้

โอกาสการตาํหนิ การไล่ออก และการบงัคบัให้กระทาํตาม  

 5.  ขัÊนประเมินผล (Appraising) ไดแ้ก่ การตดัสินการปฏิบติังาน การวิจยั และการวดัผล

การปฏิบัติงาน กิจกรรมทีÉสําคญั คือพิจารณาผลงานในเชิงปฏิบติัว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และ

วดัผลดว้ยการประเมินอยา่งมีแบบแผน มีความเทีÉยงตรง ทัÊงนีÊควรจะมีการวิจยัดว้ย ขัÊนตอนขา้งตน้
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เป็นกระบวนการทีÉจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการปรับปรุงการศึกษาในสถานศึกษา ซึÉ งจะไม่สามารถ

สัมฤทธิÍ ผลไดเ้ลยถา้บุคลากรไมช่่วยกนั 

 สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นการดําเนินการนิเทศทางการศึกษา โดย

ศึกษานิเทศกเ์ป็นผูย้ดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพนัÊน จาํเป็นตอ้งอาศยัลาํดบั

ขัÊนตอนในการดําเนินงาน หรือให้เกิดการประสานความร่วมมืออย่างเป็นระบบ และในลาํดับ

ขัÊนตอนการนิเทศการศึกษานัÊ น นักวิชาการส่วนใหญ่มีความเห็นทีÉสอดคล้องกันในการให้

ความสําคญัทีÉจะต้องมีการวางแผน และดาํเนินการตามแผนอย่างเป็นกระบวนการทีÉมีขัÊนตอน

ต่อเนืÉองอย่างเป็นระเบียบแบบแผน โดยอาศยัหลกัการ ทฤษฎี พร้อมด้วยความีเหตุผลและความ

เป็นไปได ้ 

 3.6 ด้านเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

  3.6.1 ความหมายของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 ศูนยท์รัพยากรการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของ เครืÉองมือ คือ อุปกรณ์ทีÉใช้งานโดยอาศยั

กาํลงัจากมือและแขน ปกติจะเป็นอุปกรณ์ทีÉมีขนาดเล็ก นํÊ าหนักเบา พอดีกบัมือหรือกาํลงัของคน 

เพืÉอจะได้สะดวกและเหมาะสมในการใช้งาน เครืÉองมือกล คือ เครืÉองมือทีÉอาศยัพลังงานไฟฟ้า 

เครืÉองยนตแ์ละตน้กาํลงัอืÉนๆ ปกติจะมีขนาดใหญ่ และนํÊ าหนกัมาก เครืÉองจกัร” หมายความวา่ สิÉงทีÉ

ประกอบด้วยชิÊนส่วนหลายชิÊนสําหรับให้ก่อกาํเนิดพลงังาน เปลีÉยนหรือแปลงสภาพพลงังาน หรือ

ส่งพลงังาน ทัÊงนีÊ  ดว้ยกาํลงันํÊ า ไอนํÊ า เชืÊอเพลิง ลม แก๊ส ไฟฟ้า หรือพลงังานอืÉนๆ อยา่งใดอยา่งหนึÉง 

หรือหลายอยา่งรวมกนั และหมายความรวมถึงเครืÉองอุปกรณ์ไฟล์วลัฟุลเล สายพาน เพลา เกียร์ หรือ

สิÉงอืÉนทีÉทาํงนสัมพนัธ์กนั และรวมถึงเครืÉองมือกลดว้ย  

 1. ความหมายของสืÉอการเรียนการสอน (Instructional media) 

 สํานักพฒันาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ให้

ความหมายของ สืÉอ (Media) หมายถึง ตวักลางทีÉใช้ถ่ายทอดหรือนาํความรู้ในลกัษณะต่าง ๆ จากผู ้

ส่งไปยงัผูรั้บใหเ้ขา้ใจ ความหมายไดต้รงกนั ในการเรียนการสอน สืÉอทีÉใชเ้ป็นตวักลางนาํความรู้ใน

กระบวนการสืÉ อความหมายระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนเรียกว่าสืÉ อการเรียนการสอน (Instruction 

media) ในทางการศึกษามีคาํทีÉมีความหมายแนวเดียวกนักบัสืÉอการเรียนการสอน เช่น สืÉอการสอน 

(Instructional media or teaclning media) สืÉ อการศึกษา (Educational media) อุปกรณ์ ช่วยสอน 

(Teaching aids) เป็นตน้ ในปัจจุบนันกัการศึกษามกัจะเรียกการนาํสืÉอการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ 

มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational) ซึÉ งหมายถึง การนําเอาวสัดุ อุปกรณ์และ

วธีิการมาใชร่้วมกนัอยา่งมีระบบในการเรียนการสอน เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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 2. วตัถุประสงคข์องการใชสื้Éอการสอน มีดงัต่อไปนีÊ  

  2.1 เพืÉอให้ประสบการณ์ตรง (Direct experience) และเป็นจริงแก่นกัเรียน 

2.2 เพืÉอให้นกัเรียนเรียนไดโ้ดยง่าย และสะดวกขึÊน 

2.3 เพืÉอเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเนืÉองตามขัÊนตอน และ

ตลอดเวลา 

2.4  เพืÉอให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.5  เพืÉอให้นกัเรียนเกิดทกัษะความสามารถ เนืÉองจากไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือทดลอง

และฝึกปฏิบติั (Learning by doing) 

2.6  เพืÉอให้นกัเรียนกลา้แสดงออกทางความคิด และการแสดงบทบาทอยา่งสมควร

และโดยสมเหตุสมผลตามแนวทางทีÉดีและเป็นทีÉพึงประสงคข์องสังคม 

2.7  เพืÉอให้นกัเรียนเกิดความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์

2.8  เพืÉอสร้างบรรยากาศทีÉดีในการเรียนการสอน 

2.9  เพืÉอสร้างปฏิสัมพนัธ์ทีÉดี (Interaction) ระหวา่งนกัเรียนครู 

2.10  เพืÉอให้ประหยดัเวลา วสัดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ในขณะเดียวกนัทาํให้

นกัเรียนจาํนวน มากเกิดการเรียนรู้อยา่งคุม้ค่า ภายใตส้ถานการณ์ทีÉดีและไดม้าตรฐานอยา่งเดียวกนั 

  3.6.2 การจําแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 มีการจาํแนกประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจกัร สืÉอการเรียนการสอนตามแนวความคิดทีÉ

แตกต่างกนั ดงัตวัอยา่ง 

 1. จาํแนกประเภทสืÉอการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากลกัษณะประสาทการรับรู้ของ

ผูเ้รียนจากการเห็นและการฟัง ซึÉ งสามารถจาํแนกประเภทของสืÉอไดด้งัต่อไปนีÊ  

  1.1  สืÉอทีÉเป็นภาพ (Visual media) จาํแนกได้ 2 ประเภท คือ ประเภททีÉ 1 ภาพทีÉไม่

ตอ้งฉาย (Non-Projected) ไดแ้ก่ ภาพบนกระดาษดาํ ภาพจากแผน่ภาพ ภาพจากหนงัสือและสิÉงพิมพ์

ต่าง ๆ และประเภททีÉ 2 ภาพทีÉตอ้งฉาย (Projected) ได้แก่ ภาพจากเครืÉองฉายภาพขา้มศีรษะ เครืÉอง

ฉายสไลดเ์ครืÉองฉายภาพยนตร์หรือวดิีทศัน์ 

  1.2 สืÉอทีÉเป็นเสียง (Audio media) ไดแ้ก่ สืÉอประเภทเสียงทีÉใชใ้นกระบวนการเรียนรู้ 

เช่นเทปบนัทึกเสียง วิทย ุเป็นตน้ 

  1.3  สืÉอทีÉเป็นทัÊงภาพและเสียง (Audio-visual media) ไดแ้ก่ สืÉอทีÉแสดงภาพและเสียง

พร้อม ๆ กัน เช่น สไลด์ประกอบเสียง ภาพยนตร์ทีÉมีเสียง (Sound-film) เทปโทรทศัน์บทเรียน

คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน (CAI) และมลัติมิเดีย เป็นตน้ 
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  2. จาํแนกประเภทของสืÉอการเรียนการสอน ในทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจจาํแนกได้

เป็น 

  2.1 เครืÉ องมืออุปกรณ์ (Hardware) สืÉ อการเรียนการสอนประเภทเครืÉ องมือหรือ

อุปกรณ์เรียกกนัโดยทัÉวไปว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) หรือสืÉอใหญ่ (Big media) หมายถึง สิÉ งทีÉเป็น

อุปกรณ์ทางเทคนิคทัÊงหลายทีÉประกอบด้วยกลไกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึÉ งไม่ใช่สิÉ งสิÊนเปลือง 

ไดแ้ก่ เครืÉองฉายทัÊงหลาย เช่น เครืÉองฉายภาพยนตร์ เครืÉองฉายสไลด์ เครืÉองฉายภาพทึบแสง เครืÉอง

ฉายภาพขา้มศีรษะ เครืÉองรับโทรทศัน์ รวมทัÊงเครืÉองมือหรืออุปกรณ์ทางเทคนิคอืÉน ๆ ทีÉเป็นทางผา่น

ของความรู้ เช่น เครืÉองฉายจุลซีวนั เครืÉองคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

  2.2 วสัดุ (Software) สืÉอการเรียนการสอนประเภทวสัดุ บางครัÊ งเรียกว่า ซอฟต์แวร์ 

(Software) หรือสืÉ อเล็ก (Small media) ซึÉ งเป็นวสัดุทีÉ เก็บความรู้ในลักษณะของภาพ เสียง และ

ตวัอกัษรในรูปแบบต่างๆ จาํแนกได ้2 ประเภท คือ  ประเภททีÉ  1 ว ัสดุทีÉต้องอาศัยเครืÉ องมือหรือ

อุปกรณ์ (Hardware) เพืÉอเสนอเรืÉองราว ข้อมูล หรือความรู้ออกมาสืÉอความหมายแก่ผูเ้รียน ได้แก่ 

ฟิล์ม แผน่ใส เทปบนัทึกเสียง เป็นตน้ และ ประเภททีÉ 2 วสัดุทีÉ เสนอความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่

ตอ้งอาศยัเครืÉองมือหรืออุปกรณ์ใดๆ เช่น ตาํรา หนังสือ เอกสาร คู่มือ รูปภาพ แผ่นภาพ ของจริง 

ของตวัอยา่ง หุ่นจาํลอง เป็นตน้ 

 3. เทคนิคและวธีิการ (Technique and method) การสืÉอความหมายในการเรียนการสอน

บางครัÊ งไม่อาจทาํไดด้ว้ยเครืÉองมืออุปกรณ์หรือวสัดุ แต่จะตอ้งอาศยัเทคนิคหรือวิธีการเพืÉอการให้

เกิดการเรียนรู้ หรือใช้ทัÊงวสัดุอุปกรณ์และวิธีการไปพร้อม ๆ กัน แต่เน้นทีÉวิธีการเป็นสําคญั เช่น 

การสาธิตประกอบการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร การทดลอง การแสดงบทบาทการศึกษานอกสถานทีÉ 

การจดันิทรรศการ เป็นตน้ ดังนัÊนเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ดงักล่าวจึงจดัว่าเป็นสืÉอการเรียนการ

สอนอีกประเภทหนึÉง แต่สืÉอประเภทนีÊมกัจะใชร่้วมกบัสืÉอ 2 ประเภทแรก จึงจะไดผ้ลดี เมืÉอกล่าวถึง

สืÉอการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนโดยทัÉวไป ส่วนใหญ่จะคาํนึงถึงวสัดุอุปกรณ์ ทีÉ

ใช้ประกอบการเรียนรู้ ซึÉ งไดแ้ก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ มากกวา่เทคนิคหรือวธีิการ ดงันัÊนจึงนิยม

เรียกสืÉอการเรียนการสอนว่าอุปกรณ์ช่วยสอนหรืออุปกรณ์การสอน (Teaching aids) ซึÉ งหมายถึง

วสัดุและอุปกรณ์ทีÉใชป้ระกอบการเรียนรู้หรือเพิÉมประสิทธิภาพในการสืÉอความหมาย อนัจะส่งผล

ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในบทเรียนไดง่้ายขึÊน 

  3.6.3 หลกัการเลือกเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 การเลือกเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนเพืÉอใช้ในการเรียนการสอน ทาํให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้มากทีÉสุด จาํเป็นจะตอ้งมีจุดประสงค์ในการเลือกสืÉอการสอนทีÉเหมาะสม ซึÉ งหลกัการ

เลือกสืÉอการสอนมี ดงันีÊ  



52 
 

 
 

 1. สืÉอนัÊนตอ้งสัมพนัธ์กบัเนืÊอหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายทีÉจะสอน 

 2. เลือกสืÉอทีÉมีเนืÊอหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ และเป็นสืÉอทีÉจะให้ผลต่อการเรียนการ

สอนมากทีÉสุด ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนืÊอหาวชิานัÊนไดดี้ เป็นลาํดบัขัÊนตอน 

 3. เป็นสืÉอทีÉเหมาะสมกบัวยั ระดบัชัÊน ความรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 4. สืÉอนัÊนควรสะดวกในการใช ้มีวิธีใชไ้ม่ซบัซอ้นยุง่ยากจนเกินไป 

 5. ตอ้งเป็นสืÉอทีÉมีคุณภาพเทคนิคการผลิตทีÉดี มีความชดัเจน และเป็นจริง 

 6. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้จะผลิตเองควรคุม้กบัเวลา และการลงทุน 

  3.6.4 หลกัการใช้เครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 1. หลกัการใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ประกอบดว้ย 

  1.1  เตรียมตวัผูส้อน เป็นการเตรียมความพร้อมของตวัผูส้อนในการใช้สืÉอการสอน 

โดยการทาํความเขา้ใจในเนืÊอหาทีÉมีในสืÉอ ขัÊนตอน และวธีิการใชสื้Éอ เป็นตน้ 

  1.2  เตรียมจดัสภาพแวดล้อม เช่น สถานทีÉ ห้องเรียน ห้อง Lab วสัดุอุปกรณ์ เครืÉอง

ไมเ้ครืÉองมือ และสิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

  1.3 เตรียมตวัผูเ้รียน เพืÉอให้มีความพร้อมทีÉจะเรียน อาจมีการทดสอบ มีการอธิบาย

วธีิการใชสื้Éอ อุปกรณ์ เครืÉองมือต่างๆบอกวตัถุประสงค ์แนะนาํหรือให้ความคิดรวบยอดของเนืÊอหา

ในสืÉอนัÊนๆ เป็นตน้ 

  1.4  การใช้สืÉอให้เหมาะกบัขัÊนตอนและวิธีการ ตามทีÉได้เตรียมไวแ้ลว้ และควบคุม

การนาํเสนอสืÉอ เพืÉอให้การเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบรืÉน 

  1.5  การติดตามผล (Follow Up) หลงัจากการใช้สืÉอการสอนแลว้ ควรมีการติดตาม

ผลเพืÉอเป็นการทดสอบว่า ผูเ้รียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสืÉอทีÉนาํเสนอไปนัÊนอย่างถูกตอ้ง

หรือไม่ เช่น การให้ผู ้เรียนตอบคําถาม อภิปราย ทํารายงาน เป็นต้น เพืÉอผู ้สอนจะได้ทราบ

จุดบกพร่อง สามารถ นาํมาแกไ้ขปรับปรุงสาํหรับการสอนในครัÊ งต่อไป 

 2. ขัÊนตอนการใชสื้Éอการสอน 

 การใช้สืÉอการสอนนัÊนอาจจะใช้เฉพาะขัÊนตอนใดขัÊนตอนหนึÉ งของการสอน หรือจะใช้

ทุกขัÊนตอนก็ได ้ดงันีÊ  

  2.1 ขัÊนนําเข้าสู่บทเรียน เพืÉอกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในเนืÊอหาทีÉกาํลงัจะ

เรียนนัÊน สืÉอทีÉใชใ้นขัÊนนีÊ จึงเป็นสืÉอทีÉแสดงเนืÊอหากวา้งๆ หรือเนืÊอหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนในครัÊ ง

ก่อน ยงัมิใช่สืÉอทีÉเนน้เนืÊอหาเจาะลึกอยา่งแทจ้ริง และควรเป็นสืÉอทีÉง่ายต่อการนาํเสนอในระยะเวลา

อนัสัÊน เช่น ภาพ บตัรคาํ เป็นตน้ 
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  2.2 ขัÊนดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นขัÊนทีÉจะให้ความรู้ 

เนืÊอหาอยา่งละเอียดเพืÉอสนองวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไว ้ผูส้อนควรเลือกสืÉอใหต้รงกบัเนืÊอหา และวิธีการ

สอน ตอ้งมีการจดัลาํดบัขัÊนตอนการใช้สืÉอให้เหมาะและสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน การใชสื้Éอ

ในขัÊนนีÊ  จะตอ้งเป็นสืÉอทีÉเสนอความรู้อยา่งละเอียดถูกตอ้งและชดัเจนแก่ผูเ้รียน เช่น สไลด์ แผนภูมิ 

วดิีทศัน์ เป็นตน้ 

  2.3 ขัÊนวิเคราะห์และฝึกปฏิบติั เป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์ตรงแก่ ผูเ้รียน เพืÉอให้

ผูเ้รียนได้ทดลองนาํความรู้ทีÉเรียนมาแลว้ไปใช้แกปั้ญหาในขัÊนฝึกหัด โดยการลงมือ ฝึกปฏิบติัเอง 

สืÉอในขัÊนนีÊ จึงเป็นสืÉอทีÉเป็นประเด็นปัญหาให้ผูเ้รียนได้ขบคิด โดยผูเ้รียนเป็นผูใ้ช้สืÉอเองมากทีÉสุด 

เช่น ภาพ บตัรปัญหา สมุดแบบฝึกหดั เป็นตน้ 

  2.4 ขัÊนสรุปบทเรียน เป็นการย ํÊาเนืÊอหาบทเรียนใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ ทีÉถูกตอ้ง และ

ตรงตามวตัถุประสงค์ทีÉต ัÊงไว ้ขัÊนสรุปควรใช้เวลาเพียงสัÊ นๆ สืÉอทีÉสรุปจึงควร ครอบคลุมเนืÊอหา

สาํคญัทัÊงหมด เช่น แผนภูมิ แผน่โปร่งใส เป็นตน้ 

  2.5 ขัÊนประเมินผูเ้รียน เป็นการทดสอบว่าผูเ้รียนเขา้ใจในสิÉงทีÉเรียนไปถูกตอ้งมาก

น้อยเพียงใด และบรรลุตามวตัถุประสงคที์Éต ัÊงไวห้รือไม่ สืÉอในขัÊนการประเมินนีÊ มกัจะเป็นคาํถาม

จากเนืÊอหาบทเรียนโดยอาจมีภาพประกอบดว้ยก็ได ้

 3. เทคนิคการใชสื้Éอการเรียนการสอน 

 การใช้สืÉ อการเรียนการสอน ย่อมจะมีเทคนิคทีÉแตกต่างกันไปตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่นลกัษณะและคุณสมบติัของสืÉอแต่ละประเภท กลุ่มผูเ้รียน ผูส้อน สถานทีÉ ความพร้อม

ของอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบตลอดจนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น แต่หลกัการสําคญัทีÉ

จะตอ้งคาํนึงถึงอยู่เสมอก็คือ “เงืÉอนไขการเรียนรู้” คินเตอร์ ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการใช้สืÉอการ

เรียนการสอนไว ้ดงัตอ่ไปนีÊ  

  3.1 ไม่มีวิธีการสอนหรือวสัดุประกอบการสอนชนิดใด ทีÉจะสามารถใช้กบัผูเ้รียน

และบทเรียนทัÉวไปได ้วิธีสอนและวสัดุประกอบการสอนแต่ละประเภทย่อมมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ

ของมนัเอง 

  3.2 ในบทเรียนหนึÉ ง ๆ ไม่ควรใช้สืÉอการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใช้เพียงแต่

เท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊนในบางครัÊ งก็ไม่ควรใชสื้Éออยา่งเดียวตลอด 

  3.3 สืÉอการเรียนการสอนทีÉใช้ควรจะต้องสอดคล้องกบับทเรียนและกระบวนการ

เรียนการสอน 

  3.4 สืÉอการเรียนการสอนควรสร้างให้เกิดโอกาสทีÉผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการเตรียม

และการใชอ้นัก่อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉไม่ลืมง่าย 
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  3.5 ก่อนใช้สืÉ อการเรียนการสอน ผูส้อนควรทดลองใช้ก่อนเพืÉอความแน่ใจว่าจะ

ใช้ไดถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพนอกจากนัÊนยงัตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบให้

พร้อมทุกอยา่ง 

  3.6.5 ประเภทของเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉอการเรียนการสอน 

 1. สืÉอการเรียนการสอนทีÉใช้ประกอบในการเรียนการสอนเท่าทีÉพบเห็น พอสรุปเป็น

ประเภทต่างๆ ดงันีÊ คือ 

  1.1 กระดานดาํ (Chalk boards) 

  1.2  ห นังสื อ  ต ําราเรีย น/ใบ เนืÊ อห าและ ใบ งาน (Book or text/information and 

Worksheets) 

  1.3  แผน่ภาพ (Wall charts) 

  1.4 แผน่ใส (Overhead transparencies)/สไลดอิ์เล็กทรอนิกส์ (Electronics slide) 

  1.5 โมเดลพลาสติก (Overhead plastic models) 

  1.6 ภาพสไลดแ์ละแผน่ภาพยนตร์ (Slide series and filmstrips) 

  1.7 แถบบนัทึกเสียง (Audiotape recordings) 

  1.8 แถบวิดีทศัน์/แผน่วดีิทศัน์ (Videotape recordings and videodiscs) 

  1.9 หุ่นจาํลอง (Models) 

  1.10 อุปกรณ์ทดลอง/สาธิต (Experimental/demonstration sets) 

  1.11 ของจริง (Real objects) 

  1.12 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) หรือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์อืÉนๆ เป็นตน้ 

 2. สืÉออี-เลิร์นนิง (e-Learning) 

 อี-เลิร์นนิงเป็นการนาํส่งบทเรียนเพืÉอการศึกษา และฝึกอบรม โดยใช้สืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

เช่น คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต โดยหลักแล้ว อี-เลิร์นนิงเป็นการศึกษา

ทางไกลวิธีหนึÉ ง ทีÉผูเ้รียนสามารถศึกษาวสัดุการเรียนผ่านคอมพิวเตอร์จากเว็บไซต์หรือซีดี ซึÉ ง

ผูส้อนเสริมและผูเ้รียนสามารถติดต่อสืÉอสารซึÉ งกนัและกนัโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรือการ

ใช้บอร์ดวิเคราะห์ร่วมกนั อี-เลิร์นนิงจึงสามารถใช้เป็นวิธีการหลกัในการนําส่งบทเรียนเพืÉอการ

ฝึกอบรมหรือใชค้วบคู่กบัการฝึกอบรมปกติในชัÊนเรียน 

 3. วสัดุการเรียน (Learning materials) 

 วสัดุการเรียน (Learning materials) หมายถึง บทเรียน สืÉอการเรียน กิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบทดสอบ การตรวจ ปรับและกระบวนการเรียนรู้อืÉน ๆ ทีÉนาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ เพืÉอ
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ถ่ายทอดไปยงัผู ้เรียนตามวตัถุประสงค์ของบทเรียนทีÉก ําหนดไว้ ซึÉ งนําเสนอในรูปของสืÉ อ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic media) จาํแนกออกเป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 

  3.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บ (Web based instruction) หมายถึง บทเรียนสําเร็จรูปทีÉ

นาํเสนอผ่านคอมพิวเตอร์หรือระบบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทัÊงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

อินทราเน็ต ได้แก่ ดบัเบิÊลยูบีไอ (WBI : Web based instruction) ดับเบิÊลยูบีที (WBT : Web based 

training)  ไอบีไอ (IBI : Internet based instruction) เอ็นบีไอ (NBI : Net based instruction) หรือ

บทเรียนทีÉมีชืÉออืÉนๆ เพืÉอใชใ้นการศึกษาดว้ยตนอง 

  3.2 สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic slide) หมายถึง สืÉออิเล็กทรอนิกส์ทีÉใชน้าํเสนอ

ขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอการเรียนการสอน เช่น เพาเวอร์พ้อย (Powerpoint slide) หรือ พีเซนเทชัÉนไฟล์ 

(Presentation files) 

  3.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) หมายถึง หนงัสือ ทีÉนาํเสนอผา่นจอภาพของ

เรืÉ องคอมพิวเตอร์เพืÉอการศึกษาด้วยตนเอง ซึÉ งพัฒนาขึÊ นภายใต้แนวความคิดของการนําเสนอ

หนงัสือทัÉว ๆ ไป 

  3.4 เอกสารประกอบการบรรยายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Lecture Notes) หมายถึง เอกสาร

ประกอบการสอน หรือเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคาํสอนทีÉผูส้อนใชเ้พืÉอประกอบการ

สอนผูเ้รียนซึÉ งอยู่ในรูปของสืÉออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ด็อกคูเม้นไฟล์ (Document files) เทซ์ทไฟล์ 

(Text files) และ พีดีเอฟไฟล ์(PDF Files) 

  3.5 ไฟล์ภาพเคลืÉอนไหวและเสียงดิจิตอล (Video file and digital sound) หมายถึง 

ภาพเคลืÉอนไหว และเสียงทีÉนําเสนอผ่าน คอมพิวเตอร์ เพืÉอใช้เป็นวสัดุประการศึกษาหรือการ

ฝึกอบรม เพืÉอนาํเสนอขอ้มูลในลกัษณะของมลัติมีเดีย 

  3.6 เอกสารไฮเปอร์เท็กซ์และไฮเปอร์มีเดีย (Hypertext and hypermedia document) 

หมายถึง ไฟล์เอกสารต่าง ๆ ในรูป ของเฮชทีเอ็มแอลไฟล์ (HTML Files) ซึÉ งนาํเสนอผา่นทางเวบ็เบ

ราเซอร์ ประกอบด้วย ข้อความ ภาพ และการเชืÉอมโยง (Link) ไปยงัส่วนต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้อง ทัÊ ง

ภายในและภายนอก วสัดุการเรียนทัÊง 6 ประเภทดังกล่าว บทเรียนคอมพิวเตอร์บนเว็บนับว่ามี

ความสําคญัทีÉสุดต่อการเรียนรู้ในระบบ e-Learning เนืÉองจากเป็นวสัดุทีÉใช้นาํเสนอเนืÊอหาสาระแก่

ผูเ้รียนโดยตรงบทเรียนคอมพิวเตอร์เวบ็จึงมีบทบาทต่อการศึกษาและการฝึกอบรมในการเรียนรู้ อี-

เลิร์นนิง (e-Learning)  เป็นอย่างมาก จึงทําให้บางคนคิดว่าการศึกษาด้วยตนเองผ่านบทเรียน

ดบัเบิÊลยูบีไอ (WBI) หรือ ดบัเบิÊลยูบีที (WBT) ก็คือ อี-เลิร์นนิงซึÉ งไม่น่าจะเป็นคาํตอบทีÉถูกตอ้งนกั 

เนืÉองจากคาํตอบทีÉแทจ้ริงนัÊน อี-เลิร์นนิง ไอเอ็นซีแห่งเยอรมนันี ไดส้รุปไว ้ค่อนขา้งชดัเจนว่า การ

ออกแบบและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์บนเวบ็ (e-Learning is the solution of the next education) 
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จึงเป็นเรืÉองสําคญัทีÉจะตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ และมีการตรวจปรับทุกขัÊนตอน เพืÉอให้ไดม้า

ซึÉ งบทเรียนทีÉมีคุณภาพ ซึÉ งจะส่งผลให้การศึกษาและการฝึกอบรมระบบ อี-เลิร์นนิงมีคุณภาพตามไป

ดว้ย 

 4. ประเภทของสืÉอการสอน 

 สืÉอการสอนมีหลายประเภท และมีการจาํแนกประเภทโดยใช้เกณฑ์ทีÉแตกต่างกัน ซึÉ ง      

สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์ (2550, หนา้ 71-72) จาํแนกประเภทของสืÉอไดเ้ป็น 6 ประเภทใหญ่ๆ ดงันีÊ  

  4.1  สืÉอสิÉงพิมพ ์มีทัÊงพิมพที์ÉจดัทาํขึÊนเพืÉอสนองการเรียนรู้ตามหลกัสูตรโดยตรง เช่น 

หนงัสือเรียน คู่มือครู แผนการเรียนรู้ หนงัสืออา้งอิง หนังสืออ่านเพิÉมเติม แบบฝึกกิจกรรม ใบงาน 

ใบความรู้ ฯลฯ และสิÉงพิมพท์ัÉวไปทีÉสามารถนาํมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น วารสาร นิตยสาร 

จุลสาร หนงัสือพิมพ ์จดหมายข่าว โปสเตอร์ แผน่พบั แผน่ภาพ เป็นตน้ 

  4.2  สืÉอบุคคล หมายถึง ตวับุคคลทีÉทาํหน้าทีÉถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด และวิธี

ปฏิบติัตนไปสู่บุคคลอืÉน นับเป็นสืÉอการเรียนรู้ทีÉมีบทบาทสําคญั โดยเฉพาะในดา้นการโน้มน้าว

จิตใจของนกัเรียน สืÉอบุคคลอาจเป็นบุคลากรทีÉอยูใ่นสถานศึกษา เช่น ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา คนทาํอาหาร หรือตวันกัเรียนเอง หรืออาจเป็นบุคลากรภายนอกทีÉมีความเชีÉยวชาญในสาขา

ต่างๆ 

  4.3  สืÉอวสัดุ เป็นสืÉอทีÉเก็บสาระความรู้อยู่ในตวัเอง จาํแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

วสัดุประเภททีÉสามารถถ่ายทอดความรู้อยู่ไดด้ว้ยตวัเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัอุปกรณ์ช่วย เช่น 

รูปภาพ หุ่นจาํลอง เป็นตน้ และวสัดุประเภททีÉไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดโ้ดยตนเองจาํเป็นตอ้ง

อาศยัอุปกรณ์อืÉนช่วย เช่น ฟิลม์ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง ซีดีรอม แผน่ดิสก์ เป็นตน้ 

   4.4 สืÉออุปกรณ์ หมายถึง สิÉ งทีÉเป็นตัวกลางหรือตวัผ่าน ทาํให้ขอ้มูลหรือความรู้ทีÉ

บนัทึกในวสัดุสามารถถ่ายทอดอกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครืÉองฉายแผ่นโปร่งใส เครืÉองฉาย

สไลด ์เครืÉองฉายภาพยนตร์ เครืÉองคอมพิวเตอร์ เครืÉองบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

  4.5 สืÉ อบ ริบ ท  เป็ น สืÉ อ ทีÉ ส่ ง เส ริมห รือ ส นับ ส นุ น ก ารเรียน ก ารส อน  ได้แ ก่ 

สภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ แหล่งวิทยาการหรือแหล่ง

เรียนรู้อืÉน ๆ เช่น ห้องสมุด หรือเป็นสิÉงทีÉเกิดขึÊนเองตามธรรมชาติในรูปของสิÉงมีชีวิต เช่น พืชผกั 

ผลไม้ สัตว์ชนิดต่างๆ หรืออยู่ในรูปของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ทีÉมีอยู่หรือเกิดขึÊ นรอบตัว 

ตลอดจนข่าวสารดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

  4.6 สืÉอกิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการทีÉจดัขึÊนเพืÉอเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ให้กบันกัเรียน ไดแ้ก่ การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์จาํลอง การ

จดันิทรรศการ การไปทศันศึกษานอกสถานทีÉ การทาํโครงงาน 
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 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉ อการเรียนการสอน 

หมายถึง เครืÉองมือทีÉช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน เร้าความสนใจผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ เกิด

ความเขา้ใจดีขึÊนอยา่งรวดเร็ว 

 3.7 การฝึกงานในสถานประกอบการ 

   3.7.1 จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

 การฝึกงานเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ให้นกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถาน

ประกอบการ พืÉอสัมผสัลกัษณะการทาํงานจากสถานประกอบการโดยตรง เป็นการเพิÉมทกัษะและ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ และเป็นพืÊนฐานการเตรียมตวัเข้าสู่งานอาชีพอย่างมัÉนคงและมี

ประสิทธิภาพเมืÉอสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา แล้วยงัเป็นการส่งเสริมหลกัสูตรการเรียนรู้ให้

สมบูรณ์ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

การฝึกงาน หมายถึง กระบวนการเพิÉมทกัษะและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง เพืÉอให้เกิดทกัษะและ

ความสามารถในการทํางานทีÉ ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทัÊ งในสถาน

ประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เครืÉ องมือใหม่ๆ ในสถาน

ประกอบการตลอดจนทราบถึงขัÊนตอนปฏิบัติงานและเทคนิคการทํางาน สามารถเห็นวิธีการ

สร้างสรรค์ผลผลิตทีÉมีประสิทธิภาพนอกจากนัÊนยงัสร้างความเชืÉอมัÉนและทศันคติทีÉดีต่ออาชีพ และ

ใหน้กัศึกษามีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีÉดีในการปฏิบตัิงาน ทีÉสําคญัเป็นการเสริมสมรรถภาพในการประกอบ

อาชีพในอนาคตต่อไป 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, p.11) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงานไวว้า่ 

1. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์วชิาชีพในสาขาทีÉตนสนใจ 

2. ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสหารายไดพิ้เศษ เพืÉอช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครอบครัว  

3. ช่วยขจดัปัญหาการออกกลางคนัของผูเ้รียน เพราะการฝึกงานถือเป็นแรงจูงใจอยา่ง

หนึÉงทีÉจะทาํให้ผูเ้รียนมีรายไดแ้ละมีความมัÉนในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 

4. ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของผู ้เรียน และพัฒนาความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

จุดมุ่งหมายของการฝึกงานในขัÊนตน้อาจสรุปไดว้า่ การจดัการฝึกงานนัÊนถือเป็นการเชืÉอมโยงความ

สอดคล้องระหวา่งการศึกษากบัการทาํงาน และทีÉสําคญัยงัเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานมี

ความสามารถในการพฒันาทกัษะ ความพร้อมในการปฏิบติังานและเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพของตนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    3.7.2 ความสําคัญของการจัดการฝึกงานในสถานประกอบการ 

  การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการเป็นกระบวนการทีÉสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้และปฏิบติัการฝึกงานดว้ยเครืÉองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการทาํงานเพืÉอเตรียมความพร้อมให้

เกิดความมัÉนใจทีÉออกไปประกอบอาชีพ เพราะปกติโดยทัÉวไปแลว้การเรียนการสอนในสถานศึกษา

นัÊน ไม่สามารถวดัประสบการณ์จริงดา้นการปฏิบติังานให้กบัผูเ้รียนไดเ้พราะสถานศึกษามีขอ้จาํกดั

อยู่หลายประการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณการลงทุนจดัซืÊ อเครืÉองมือ อุปกรณ์ ตลอดจนการ

จดัสร้างห้องปฏิบตัิการจาํลอง เพืÉอรองรับการฝึกประสบการณ์ อีกประการหนึÉงดา้นวิธีการปฏิบติั

และด้านเครืÉ องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถปรับให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยี

สมยัใหม่ได ้อีกทัÊงสถานศึกษาไม่สามารถทีÉจะจดัการเรียนการสอนและจดัประมวลประสบการณ์

ในการปฏิบติังานใหก้บัผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม (Lewis, 1973, p.108) 

  การจดัการฝึกงานนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิÉงต่อการศึกษาและวงการอุตสาหกรรม

เพราะนอกจากจะเกิดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาแล้ว ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกงานยงัไดป้ระโยชน์เพิÉมอีก 3 ดา้น คือ  

1. ทกัษะในการปฏิบติังานในแต่ละดา้น 

2. ทกัษะในการปฏิบติังานโดยส่วนรวม 

3. พฒันาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกบังานอาชีพของตน 

  จากรายงานการสัมมนาเกีÉยวกบัการจดัฝึกงาน นกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ (2532, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการฝึกงานนักศึกษาในสถาน

ประกอบการ 

1.  การฝึกงานในสถานประกอบการถือเป็นการแบ่งเบาภาระในการลงทุนด้าน

อาชีวศึกษาหรือการฝึกวชิาชีพ 

2. การฝึกงานในสถานประกอบการหรือในโรงงาน จะช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกงานได้

สัมผสักบัสิÉงแวดลอ้มของโลกแห่งการทาํงานจริง 

3. การฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นแนวทางและแบบอยา่งทีÉดีสําหรับการปฏิบติั

เกีÉยวกบัการฝึกงานในอาชีพประเภทอืÉน ๆ 

4. การฝึกงานในดา้นอุตสาหกรรมระดบัฝีมือหรือระดบักลางมีความจาํเป็น เพราะช่วย

ส่งเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน 

สาระ ปัทมพงศา (2551, หนา้ 69) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน

วชิาชีพวา่ “ควรจะมีการสร้างความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่งโลกของการศึกษาและโลกของการ
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ทํางาน โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิÉนมาช่วยในการจัดการศึกษาให้มาก โดยให้ครู ผูป้กครอง 

ผูช้าํนาญการ ในทอ้งถิÉนให้ความร่วมมือในกระบวนการพฒันาการเรียนการสอน” 

 เมรี และโจยีÉ  (Mary & Joyee, 1999, p.33) กล่าวว่า “การฝึกงานจะทําให้ผู ้เรียนมี

ประสบการณ์มีความพร้องในการทาํงานและเป็นการเชืÉอมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการในการให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั” 

 อาจกล่าวสรุปวา่ การฝึกงานทุกประเภทลว้นมีประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากรให้เป็นผู ้

มีความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ โดยเฉพาะการจดัการฝึกงานร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั

สถานประกอบการ นัÊน เป็นวิธีการหนึÉงทีÉจะทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกมีความพร้อมทีÉจะออกไปประกอบ

อาชีพตามสาขางาน ดังนัÊ นการจดัการฝึกงานในสถานประกอบการจึงทําให้สถาบันการศึกษา 

สามารถจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพให้เป็นไปตามเป้าหมายและตามความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

3.7.3  หลักการปฏิบัติในการจัดการฝึกงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นกระบวนการทีÉจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ

พร้อมเป็นพืÊนฐาน มีความมัÉนใจทีÉจะออกไปปฏิบติังานในหน้าทีÉยิÉงขึÊน เพราะการฝึกงานจะทาํให้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ ฝึกปฏิบติัในการใชเ้ครืÉองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

เลวิส (Lewis, 1973, pp.108) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการฝึกงาน ในสถานประกอบการ 

“การเรียนการสอนในสถานศึกษามีขอ้จาํกดัในเรืÉองความทนัสมยัของอุปกรณ์เครืÉองมือต่าง ๆ ดงัทีÉ

สถานประกอบการมีได้ อีกทัÊงไม่สามารถจดัการเรียนการสอนประสบการณ์ในการทาํงานให้กบั

ผูเ้รียนไดทุ้กแง่ทุกมุม” 

เมสัน และคณะ (Mason, et al., 1981, pp.102-104) ไดก้ล่าวถึงการฝึกงานร่วมกนัระหวา่ง

สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ  

การเรียนการสอนในสถานศึกษา ตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะสําคญั 2 ประการ คือ ความรู้ 

พืÊนฐานดา้นแนวคิด ความรู้ ทกัษะ ความเขา้ใจ และเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ เป็นสิÉงจาํเป็นสําหรับการ

เตรียมนักเรียนเพืÉอประกอบอาชีพกาํหนดนโยบายและดาํเนินการปฏิบติังานตามนโยบายด้าน

วชิาชีพของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัโครงการฝึกงานทีÉกาํหนดไว ้เพราะการดาํเนินงานดงักล่าว

มีความจาํเป็นต่อสถานประกอบการ ความรับผดิชอบ และหนา้ทีÉของผูป้ระกอบการ 

1.  จดัเตรียมรายวิชาต่าง ๆ ทีÉจะช่วยพฒันาความรู้ด้านอาชีพ ทักษะ แนวความคิด 

ตลอดจนเจตคติทีÉดีสาํหรับผูเ้รียนก่อนออกไปฝึกอาชีพ 
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2.  วางแผนจดัการฝึกงานอย่างเป็นลาํดบัขัÊนตอน โดยการเขียนเป็นโครงการหรือคู่มือ

เพืÉอเป็นการชีÊ แนะว่านักเรียนควรจะได้เรียนรู้อะไร ทีÉไหน เมืÉอไร กับใคร ซึÉ งในการวางแผน

ดงักล่าว อาจจะได้มาจากการวิเคราะห์ ลกัษณะของงาน ผูรั้บผิดชอบ และหน้าทีÉผูเ้ขา้รับการฝึก

ปฏิบติั 

3.  เลือกสถานทีÉ ฝึกงาน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความสามารถทีÉจะให้

ประสบการณ์ตรงใหม้ากเพียงพอทีÉจะสามารถออกไปประกอบอาชีพตอ่ไป 

4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ดา้นอาชีพ ตามจุดมุ่งหมายของ

วชิาชีพ คือ การเตรียมตวัผูเ้รียนเพืÉอการประกอบอาชีพ 

5.  จดัเวลาในการประสานงานอย่างเพียงพอ โดยคาํนึงถึงจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกและ

บริเวณ ทีÉต ัÊงสถานประกอบการ เพืÉอทีÉจะทาํให้ผูป้ระสานงานสามารถดาํเนินงานด้านการบริหาร 

การจดัการและการปรับปรุงการฝึกงานไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ 

6.  จดัการนิเทศการฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉ งวิธีการดงักล่าวจาํเป็นตอ้งเกีÉยวขอ้ง

กบับุคลากรทีÉมีส่วนรับผิดชอบในโครงการฝึกงาน เช่น เจา้ของสถานประกอบการ ผูจ้ดัการ หรือ 

เจา้หนา้ทีÉของสถานประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ เป็นตน้ 

7.  มีการจดบนัทึกเกีÉยวกับการฝึกงานของนักเรียนทีÉมีระบบทีÉสําคญั ควรมีลักษณะ

ขอ้มูลทีÉเป็นระบบ เพืÉอใชพ้ฒันาความกา้วหนา้ในการปฏิบติังานของนกัเรียนไดอ้ยา่งทัÉวถึง 

8.  จดัหาเครืÉองมือและวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม

เพืÉอให้ทนัการการเปลีÉยนแปลงในกิจกรรมต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียน 

9.  กาํหนดคุณสมบติัของผูที้Éทาํหน้าทีÉประสานงาน เพืÉอให้ผูป้ฏิบติัหน้าทีÉดังกล่าวมี

คุณสมบติัเพียงพอ ในดา้นความรู้ ความสามารถ ในดา้นวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนประสบการณ์

ในการทาํงาน 

10. ยอมรับฟังความคิดเห็นและปฏิบัติตามคาํแนะนําของคณะกรรมการทีÉปรึกษา

โครงการ ซึÉ งอาจจะ ไดแ้ก่ เจา้ของสถานประกอบการ อาจารยนิ์เทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

   3.7.4 ปัจจัยทีÉมีอทิธิพลต่อการฝึกงาน 

 ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการฝึกงาน มีดงันีÊ  

1. สถานทีÉฝึกงานทีÉดี ควรมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกงาน ควรจะได้

พิจารณาหรือควรเอาใจใส่ทัÊงในดา้นบริเวณทีÉเหมะสมเพียงพอกบัการปฏิบติังาน มีอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ครบถว้น และมีความปลอดภยัในการปฏิบติังานดว้ย จอกจากนัÊน สถานทีÉฝึกงานควรประกอบดว้ย

อุปกรณ์ลกัษณะต่าง ๆ ดงันีÊ  (Ditlow & Steinmetz, 1972, p.22)  
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1.1 มีแสงสวา่งเพียงพอ 

1.2 มีอากาศถ่ายเทสะดวก 

1.3 มีพืÊนสะอาด 

1.4 มีการจดัตัÊงเครืÉองจกัรต่าง ๆ อยา่งเป็นระเบียบ 

1.5 มีป้ายนิเทศ หรือประกาศเตือนเกีÉยววกบัความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

1.6 มีเครืÉองมือดบัเพลิงเพืÉอให้ใชใ้นกรณีทีÉมีอคัคีภยั 

1.7 มีอุปกรณ์และเครืÉองมือทีÉใชใ้นการปฐมพยาบาล 

2. เกณฑ์ในการเลือกสถานทีÉฝึกงานแก่นักเรียน ของสถานทีÉฝึกงานทีÉดีควรมีลกัษณะ

ดงันีÊ     

2.1 ควรจะเป็นทีÉทีÉสามารถจดัประสบการณ์และทกัษะในการปฏิบติังานให้นกัเรียน

ไดห้ลาย ๆ อยา่ง และอยา่งกวา้งขวาง ไม่ใชเ้พียงประสบการณ์อยา่งซํÊ าซากเท่านัÊน 

2.2 ควรมีความปลอดภยัต่อการปฏิบติังาน และมีทีÉสําหรับป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ

เกีÉยวกบัการปฏิบติังานไดด้ว้ย เพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุดงักล่าวเกิดขึÊนอีก 

2.3 ควรมีวสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครืÉองมือต่าง ๆ ทีÉทนัสมยัและเพียงพอ 

2.4 ควรจะเป็ฯทีÉทีÉสามารถถ่ายทอดทัÊงประสบการณ์ในการปฏิบติังานความรู้และ

ทกัษะในวชิาชีพแก่นกัเรียน 

2.5 ควรเป็นสถานทีÉทีÉไดรั้บการดูแล และตรวจสอบความปลอดภยัจากเจา้หนา้ทีÉทีÉมี

ความรู้เกีÉยวกบัอาคารสถานทีÉ 

2.6 ควรจะเป็นสถานทีÉทีÉชืÉอเสียงดีในการดาํเนินธุรกิจ และการประกอบกิจการใน

ชุมชนนัÊน ๆ  

2.7 ควรเป็นสถานทีÉทีÉอยู่ไม่ไกลจากสถานศึกษาจนเกินไ และการเดินทางไปมา

สะดวกสบาย 

2.8 ควรมีระยะเวลาในการปฏิบติังานทีÉแน่นอนในแต่ละวนั โดยควรจะมีชัÉวโมงใน

การปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่วนัละ 8 ชัÉวโมง  

2.9 ควรเป็นสถานทีÉทีÉสามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูนิ้เทศน์กบัผูเ้ขา้รับ

การฝึก 

2.10 ควรเป็นสถานทีÉทีÉสามารถจ่ายค่าตอบแทนให้กบันกัเรียนทีÉเขา้ฝึกงานดว้ย โดย

คาํนึงถึงอตัราทีÉจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งทีÉมีประสบการณ์และความสามารถเท่า ๆ กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 3. วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงาน วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกงานมีความสําคญัต่อการเรียนการ

สอน การฝึกงานในทุกสาขาวิชา ไม่วา่จะเป็ฯสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม หรือพาณิชยกรรม เพราะ
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ถา้ขาดวสุัดอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและการฝึกงานมีจาํนวนไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยัแล้ว

โอกาสนักเรียนจะมีงานทาํ หรือสามารถประกอบอาชีพได้หลังากจบการศึกษาแล้วมีน้อยมาก 

เพราะประสบการณ์ทีÉนกัเรียนได้รับจากการปฏิบติังานในโลกของการทาํงานจริงๆ ไม่สอดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั 

 นอกจากนัÊนความขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และการฝึกงานทัÊงปริมาณ

และคุณภาพนัÊน จะทาํให้เกิดปัญหาทีÉสําคญัอย่างยิÉงในการฝึกงาน เพราะนักเรียนจะไม่สนใจการ

ฝึกงานเลย เมืÉอวสัดุอุปกรณ์ทีÉเขาเห็ฯในหนงัสือหรือในภาพยนตร์กบัอุปกรณ์ในสถานทีÉฝึกงานไม่

สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั (Brossman, 1980, p.43) 

 4. บุคลากร บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝึกงาน คือ  

  4.1 ผู ้ป ระสาน งาน  ใน การส่งนักศึกษ าออกฝึกงานใน สถ านป ระกอบการ 

สถานศึกษาจาํเป็นต้องคัดเลือกผูป้ระสานงานทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ สามารถทาํงานดว้ยตนเองได ้

เมสัน และคณ ะ (Mason, et al., 1981, pp.126-131) ได้กล่าวถึงความสําเร็จในการ

ประสานงานดา้นการศึกาวิชาชีพ ควรจะเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบติัดงันีÊ  1) มีความรู้เกีÉยวกบัวิชาชีพและ

ทกัษะในหนา้ทีÉของตนอยา่งดีพอ 2) มีความรู้สึกไวต่อความตอ้งการและความรู้สึกของคนทัÉวไป ไม่

เพียงแต่ผูเ้ขา้รับการฝึกงานเท่านัÊน เพราะทุกคนอาจมีความรู้สึกแตกต่างกนัไป เช่น สมหวงั ผิดหวงั 

หรือคบัขอ้งใจ เป็นตน้ 3) มีความสํานึกในหนา้ทีÉทีÉมีต่อการฝึกงาน 4) มีความเขา้ใจและความรู้สึกทีÉ

ดีต่อโครงการฝึกงาน ทีÉสถานศึกษาจดัขึÊ น 5) มีบุคลิกภาพเหมาะสมและเป็นทีÉยอมรับในด้าน

การศึกษาวชิาชีพ 6) มีทกัษะในการประชาสัมพนัธ์เพืÉอทีÉจะสามารถโตต้อบ หลีกเลีÉยง เชิญชวน และ

สืÉอสาร โดยสามารถพูดต่อหนา้สาธารณชนอยา่งมัÉนใจและมีวิจารณญาณ 7) มีแนวคิดต่อตนเองใน

แง่บวก แต่ก็พร้อมทีÉจะยอมรับการตาํหนิทุกเมืÉอ 8) มีความสามารถทีÉจะให้นักเรียนแต่ละคนรู้จกั

ขอ้บกพร่องของตน แล้วแสวงหาความสามารถทีÉจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพต่อไป 9) ยอมรับใน

ความสามารถของนกัเรียน และพยายามเปิดโอกาสให้นกัเรียนแต่ละคน มีอากาสในการฝึกงานอยา่ง

เท่าเทียมกนั 10) มีความสามารถในกรปฏิบติังานนิเทศ 11) มีความสามารถในการดาํเนินโครงการ 

และ 12) มีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ผูเ้ข้ารับการฝึกงานได้โดยปราศจากการหาเหตุผล

เขา้ขา้งตนเอง 

  4.2 อาจารยนิ์เทศก์ การนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการนัÊน ถ้าจะให้

บงัเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพบรรลุวตัถุประสงคข์องการนิเทศทีÉมุ่งใหเ้กิดการพฒันาบุคคลนัÊน ผูท้ีÉ

ทาํหนา้ทีÉนิเทศควรมีคุณสมบติัทัÉวไป และคุณสมบติัดา้นวิชาชีพดงันีÊ   
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4.2.1 คุณสมบติัทัÉวไป มีดงันีÊ  1) สร้างศรัทธาใหเ้กิดขึÊนกบัตนเอง 2) เห็นอกเห็น

ใจผูอื้Éน 3) มีความกระตือรือร้น 4) มองโลกในแง่ดี 5) มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์6) มีอารมณ์ขนั 7) 

มีสุขภาพดี 8) มีความสามารถในการประเมินค่าสิÉงของ 9) มีความจริงใจ และ 10) มีไหวพริบและ

ฝึกฝนตนเองตลอดจนมีประสบการณ์อยา่งเพียงพอ 

   4.2.2 คุณสมบัติด้านวิชาชีพ มีดังนีÊ  1) มีความรู้พืÊนฐานอย่างกวา้งขวาง 2) มี

ความรู้ในวิชาเฉพาะอย่างเพียงพอ 3) มีทักษะในการสอน 4) มีความเข้าใจในกระบวนการของ

การศึกษา 5) มีความรู้ดา้นวิธีสอนและวสัดุอุปกรณ์การสอน 6) มีความสามารถในการวดัผล 7) มี

ประสิทธิภาพในการทดลองและวิจยั 8) ตระหนักถึงกระบวนการผลทีÉเกิดขึÊ น และ 9) มีความ

กระตือรือร้นทีÉจะปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

 3.8  ด้านการวัดผลและประเมินผล 

   3.8.1  ความหมายของการวดัผลและประเมินผล 

 การกล่าวถึงการวดัและการประเมินผลจาํเป็นตอ้งรู้จกัความหมายของคาํดงันีÊ  คาํว่า การ

วดัผล (Measurement) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นคาํทีÉมีความหมายเกีÉยวขอ้งกนั โดยจะ

ประเมินสิÉงใดนัÊนไดต้อ้งมีการวดัสิÉงนัÊนก่อน มีผูก้ล่าวถึงการวดัผล การประเมินผล ดงัต่อไปนีÊ  

 1. ความหมายของการวดัผล (Measurement) 

 ไวร์สมา และเจอร์ส (Wiersma & Jurs, 1990 ; อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2546, หนา้ 1) 

ให้นิยามว่า การวดัผล หมายถึงการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิÉงใดสิÉงหนึÉ งหรือปรากฎการณ์ใด

ปรากฎการณ์หนึÉ งโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊ นเพืÉอให้คาํทีÉ เป็นตัวเลขนัÊ นมีความหมายในเชิง

ปริมาณเพืÉอแทนคุณสมบติัของสิÉงทีÉตอ้งการวดัผล ผลจากการวดัไดเ้ป็นค่าสังเกต หรือค่าการวดั 

 ยุพาวดี ศิริปี ริดิÍ  และคณะ (Śŝŝş, หน้า 5) ให้ความหมายการวดัผล หมายถึง การ

กาํหนดค่าเป็นตัวเลขให้กับสิÉ งทีÉต้องการวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊ น เช่น การวดัความสูง 

นํÊาหนกั ความรู้ ความสนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ องคป์ระกอบของการวดัประกอบดว้ย 1) สิÉงทีÉ

วดั 2) กฎเกณฑ์การวดั สิÉงทีÉวดั หมายถึง คุณลกัษณะ (Characteristics) หรือคุณสมบติั (Properties) 

ของสิÉงทีÉตอ้งการวดั เราจะไม่คนแต่จะวดัความรู้ ความสามารถ หรือความสนใจของคน ในทาํนอง

เดียวกันเราจะไม่วดัอากาศแต่จะวดัอุณหภูมิของอากาศ สําหรับกฎเกณฑ์การวดัเป็นสิÉ งทีÉผูว้ดั

กาํหนดขึÊน เช่น การวดัความรู้ ผูถู้กวดัจะไดค้วามรู้ 1 คะแนน ถา้ตอบขอ้สอบถูก 1 ขอ้ เป็นตน้ โดย

ในการวดัจะมีการสร้างเครืÉองมือเพืÉอใชว้ดัตามกฎเกณฑ์ทีÉกาํหนด 

 สรุปไดว้า่การวดัผลเป็นการกาํหนดค่าเป็นตวัเลขให้กบัสิÉงใดสิÉงหนึÉ งหรือปรากฏการณ์

ใดปรากฏการณ์หนึÉ งทีÉตอ้งวดัโดยใช้กฎเกณฑ์ทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอให้ค่าทีÉเป็นตวัเลขนัÊนมีความหมาย

ในเชิงปริมาณเพืÉอแทนคุณสมบตัิของสิÉงทีÉตอ้งการวดั 
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 2. ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 

 อลัคิน (Alkin, 1969, p.107) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมคัดเลือก

ขอ้มูลสารสนเทศทีÉเหมาะสมมาวิเคราะห์แลว้จดัทาํรายงานสรุปให้กบัผูมี้อาํนาจในการตดัสินใจไว้

พิจารณาตดัสินเลือกทางเลือกทีÉเหมาะสม 

 ครอนบาค (Cronbach, 1970, p.672) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการทีÉมีระบบใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอตดัสินใจเกีÉยวกบัโครงการมีการปรับปรุงแกไ้ข การดาํเนินงานหรือส่วน

ใดส่วนหนึÉงของโครงการ 

 สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebcam, et.al., 1971, p.205) กล่าวว่า การประเมินเป็นการ

รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ในการเลือกตดัสินใจ 

 สรุปความหมายของการประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทีÉ

เหมาะสมและนาํมาวิเคราะห์ตดัสินคุณค่าของสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง โดยนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑ์ทีÉ

กาํหนดไว ้และสามารถนาํผลประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจเพืÉอปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน 

  3.8.2  แนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 การว ัดผลและการประเมินผลการจัดการศึกษาต้องมีแนวคิดพืÊ นฐานจากระบบ

ประชาธิปไตยทีÉว่าทุกสิÉ งสามารถตรวจสอบและปรับปรุงได้ เพืÉอเป็นการสร้างสรรค์ในการจดั

การศึกษาและพฒันาอย่างย ัÉงยืน แนวคิดในการวดัผลและการประเมินผลการจดัการศึกษา ควร

คาํนึงถึงสิÉงต่อไปนีÊ  

 1. วางแผนและออกแบบการประเมิน ผูป้ระเมินตอ้งวเิคราะห์รายละเอียด วตัถุประสงค์

ของการประเมิน ช่วงเวลาในการประเมิน หรือเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงใด มีแนวทางในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งใด มีแนวทางการวดัอยา่งไร ดว้ยเครืÉองมือประเภทใด และจะนาํขอ้มูลมา

วเิคราะห์หรือตดัสินผลการประเมินดว้ยเกณฑ์อะไร และใครทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมิน 

 2.  กาํหนดขอบข่ายของสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ชดัเจน 

ครอบคลุมในสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผล โดยกาํหนดประเด็นทีÉจะประเมินให้สอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องการประเมิน 

 3.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาตอ้งมีคุณภาพ เพืÉอให้ได้

ขอ้มูลสารสนเทศทีÉถูกต้องตรงตามสภาพความเป็นจริง เลือกเครืÉองมือวดัให้เหมาะสมกับสิÉ งทีÉ

ตอ้งการวดัเพืÉอให้ไดผ้ลตรงตามสิÉงทีÉตอ้งการวดัและมีความถูกตอ้งแม่นยาํ ประเมินผลจากการวดั

หลาย ๆ ด้าน และใช้วิธีวดัหลาย ๆ วิธี เพืÉอให้เกิดความคลาดเคลืÉอนน้อยทีÉ สุด ครอบคลุมทุก

พฤติกรรมและถูกตอ้งเชืÉอถือได ้
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 4.  กาํหนดมาตรฐานและเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาให้ครอบคลุม

มีความเหมาะสมในการตดัสินคุณค่าของขอ้มูลหรือสารสนเทศทีÉได้มา โดยเกณฑ์นัÊนตอ้งบอก

ลกัษณะสิÉงทีÉดี เป็นทีÉยอมรับไดใ้นการปฏิบติั 

 5.  ประเมินแบบมีส่วนร่วมเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัในทุกขัÊนตอนของการประเมิน

หรือร่วมดาํเนินงานบางส่วนระหว่างบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งภายในองค์การดว้ยกนัหรือผูป้ระเมินใน

องคก์ารกบัผูป้ระเมินนอกองคก์าร 

 6.  ใช้ประโยชน์จากการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษา สามารถนาํผลไปใชไ้ด้

หลากหลายเพืÉอพฒันาการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน โดยสรุปผลการประเมิน และจดัทาํ

รายงานการประเมินต่อผูเ้กีÉยวข้องเพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจหรือตัดสินคุณค่าของสิÉ งทีÉ

ประเมิน เช่น การประเมินการจดัการศึกษา การประเมินหลกัสูตร การประเมินผูเ้รียน การประเมิน

ครู การประเมินการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 

 สรุปได้ว่าแนวคิดในการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา ต้องมีการวางแผน

ออกแบบการประเมิน กาํหนดขอบข่ายสิÉงทีÉตอ้งการวดัผลและประเมินผลให้ชดัเจน เครืÉองมือทีÉใช้

วดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาทีÉมีคุณภาพ มาตรฐาน และเกณฑ์การวดัผลและประเมินผล

การจัดการศึกษาทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสม มีการประเมินแบบมีส่วนร่วม ผลการวดัผลและ

ประเมินผลการจดัการศึกษาสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได้หลากหลายเพืÉอพฒันาการจดัการศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

  3.8.3  รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 รูปแบบการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาเป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนการ

ดาํเนินงานอย่างเป็นระบบในการประเมินสิÉงทีÉตอ้งการประเมินว่าควรพิจารณาประเมินสิÉงใด ดว้ย

วิธีใด ควรพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการประเมิน ขอ้จาํกดัของรูปแบบ ขอ้จาํกดัของเวลาและ

งบประมาณ นกัวชิาการทางดา้นการประเมินไดเ้สนอแนวคิดหลายรูปแบบ ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. รูปแบบการประเมินทีÉเนน้วตัถุประสงค ์(Objective–based model) เป็นรูปแบบทีÉเนน้

การตรวจสอบผลทีÉคาดหวงัได้เกิดขึÊนตามวตัถุประสงค์หรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลทีÉ

ระบุไวใ้นวตัถุประสงค์เป็นหลกั กบัผลทีÉเกิดจากการปฏิบติังานว่าบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว้

หรือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler, 1943, p.167) รูปแบบการประเมินของครอ

นบาค (Cronbach, 1973, p.90) และรูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick, 1985, 

p.123) 
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 2.  รูปแบบการประเมินทีÉเนน้การตดัสินคุณค่า (Evaluation model) 

 เป็นรูปแบบการประเมินทีÉมีจุดหมายเพืÉอรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศสําหรับกาํหนดและ

วินิจฉัยคุณค่าของโครงการนัÊน ๆ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน่ (Scriven, 1967, p.89) 

รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake, 1978, p.154) และรูปแบบการประเมินของโพรวสั (Provus, 

1971, p.129) 

 รูปแบบการประเมินนีÊ เน้นการตดัสินคุณค่า สามารถนําไปใช้ในการประเมินลกัษณะ

ต่างๆ เช่น การดําเนินงานของโครงการ การประเมินประสิทธิผลของโครงการ การประเมิน

เป้าหมายของโครงการ การประเมินคุณภาพของเครืÉองมือ การประเมินหลกัสูตร การประเมินระบบ

การจดัการเรียนการสอน การประเมินเจตคติของผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง การประเมินปัจจยั

นาํเขา้ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลลพัธ์ของโครงการ การวิเคราะห์ผลประโยชน์และ

ค่าใชจ่้าย เป็นตน้ 

 

4.  แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉ เกีÉยวข้องพบว่ามีนักวิชาการได้กล่าวถึงการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 4.1 แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษา  

 กรมอาชีวศึกษา (2558, หน้า 5)  ไดก้ล่าวถึงหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้สรุปแนวคิดในการจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ   

 การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษาคือการจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัร 

วชิาชีพ (ปวช.)ให้แก่ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีÉมีความประสงคจ์ะเรียนในสายวิชาชีพ 

เมืÉอผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาครบตามหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองวุฒิการศึกษา ทัÊงใน

ระดบัมธัยมศึกษาปี ทีÉ 6 และระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนัการจดัการศึกษารูปแบบทวิ

ศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวตกัรรมในการ จดัการศึกษารูปแบบใหม่ทีÉเป็นการเพิÉม

โอกาสทางการศึกษาให้ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ 

เพืÉอเพิÉมทกัษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึÉ งเป็นพืÊนฐานสําคญัในการประกอบอาชีพ รวมทัÊง

เพิÉมโอกาสในการมีงานทาํมากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) เพียงอยา่ง

เดียวเป็นความร่วมมือการจดัการศึกษาระหว่างสํานกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานประกอบการ ต่าง ๆ ในการจดัทาํหลกัสูตรการเรียน

การสอนร่วมกนั การเทียบโอนหน่วยกิต รวมทัÊงการฝึกงาน ในสถานประกอบการ แนวคิดในการ
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จดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน เริÉมตน้ เมืÉอปีพ.ศ. 2553 ดว้ยโครงการ “ร้อยเอ็ด โมเดล”โดยหลงัจาก

ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉ อง การกาํหนดเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา ลงวนัทีÉ 18 

สิงหาคม พ.ศ. 2553 ปรากฏวา่มีสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึÉ งมีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน อยู่เป็นจาํนวน

มาก คณะผูแ้ทนสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 (ร้อยเอ็ด) พร้อมดว้ยผูอ้าํนวยการ

และครู โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย มีการหารือกับผูอ้าํนวยการวิทยาลยั การอาชีพเกษตรพิสัย 

จงัหวดัร้อยเอ็ด เพืÉอหาแนวทางเพิÉมจาํนวนนักเรียนภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ โดยทาํความร่วมมือใน

การจดัการศึกษาร่วมกันและเริÉมมีการจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา ตัÊ งแต่นัÊ นเป็นต้นมา และ

กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรืÉ องการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพืÉอรองรับคุณวุฒิและรับทราบการปรับปรุงหลักสูตรของ 

ผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จาํนวน 56 หลักสูตร เมืÉอวนัทีÉ  27 ตุลาคม พ.ศ.2558 จึงเป็นการดาํเนินการทีÉชอบด้วยกฎหมาย 

(คณ ะกรรมาธิการการศึกษ าแล ะการกีฬ า ส ภานิ ติบัญ ญัติแห่ งชาติ , 2559, ห น้า 25) โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดบัและประเภทการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

เป็น 3 ระดบั คือ  

1.  การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  

2.  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  

3.  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ  

3.1  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

3.2  การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งระดบั เป็น 2 ประเภท คือ ประเภท

สามญัศึกษา และประเภทอาชีวศึกษา  

  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 23) ไดน้าํพระราชบญัญัญติั

การศึกษาแห่งชาติทีÉมีการกล่าวว่าการจดัการศึกษาระดบั มธัยมศึกษาตอนปลาย แบ่งการศึกษา

ออกเป็น 2 ประเภท ดงันีÊ  ประเภทสามญัศึกษา หน่วยงาน ทีÉรับผดิชอบ คือ สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และประเภทอาชีวศึกษาหน่วยงาน ทีÉรับผิดชอบ คือ สํานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จากสภาวการณ์ปัจจุบนัทีÉตอ้งเผชิญกบั การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว ทาํให้ทุกคนในสังคมตอ้งพยายาม ปรับตวัให้สามารถดาํรงชีวติอยูใ่ห้ไดทุ้ก

คนจึงหนัมาให้ความสนใจกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ย การศึกษามากขึÊน โดยเฉพาะอยา่งยิÉงดา้น

อาชีวศึกษา ทัÊ งนีÊ เพืÉอตอบสนองต่อความต้องการ ทัÊ งในการ ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

ประกอบกบัรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการให้ความสําคญักบั การจดัการอาชีวศึกษา เพืÉอตอ้งการ

ใหน้กัเรียนสนใจเรียนสายอาชีพมากขึÊน เมืÉอสําเร็จการศึกษาแลว้ สามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บไปใชใ้น
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ทาํงานไดท้นัที ดงันัÊน เพืÉอเป็นการสนองนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ จึงกาํหนดให้ดาํเนินการเปิดสอน

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ใน 3 ลกัษณะคือ  

 ลกัษณะทีÉ 1 ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) คือ 

 รูปแบบทีÉ 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไป

สอนทีÉโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 รูปแบบทีÉ 2 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานส่งนกัเรียน

มาเรียนทีÉสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ลกัษณะทีÉ 2 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานเรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลกัสูตรจบแลว้ได้

วฒิุมธัยมศึกษาตอนปลาย มี 2 รูปแบบ คือ 

 รูปแบบทีÉ  1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิÉมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) เพืÉอเทียบโอนเข้าสู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และตอ้ง

ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพืÉอเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียนจึงจะได้วุฒิประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 

 รูปแบบทีÉ 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพิÉมเติมจากรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วชิาชีพ (ปวช.) เพืÉอเป็นพืÊนฐานการต่อระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

 ลกัษณะทีÉ 3 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน แต่นาํหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจดัการเรียนการ

สอน จบแลว้ไดวุ้ฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยให้สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพีÉเลีÊ ยง ทัÊงนีÊ ในการเปิดสอนนัÊนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การขอเปิด

หลักสู ตรระดับป ระก าศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 กล่าวโดยสรุปคือ การจดัการศึกษาวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศ รวมทัÊงมีทกัษะ

ฝีมือทีÉไดม้าตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานจึงเห็นสมควรในการปรับปรุง

หลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนทีÉมีความหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอเพิÉมโอกาสในการศึกษาดา้น
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วชิาชีพ สําหรับนกัเรียนตามความถนดัและความสนใจในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมาก

ขึÊน นับเป็นทางเลือกหนึÉ งของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ทีÉมีความประสงค์จะ

เพิÉมพูนหรือสะสมความรู้ ทักษะและเตรียมตัวทีÉจะเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาต่อไป 

 4.2 การเรียนแบบสะสมหน่วยกติ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 65) มีการจดัการอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

ให้สามารถผลิตกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมายของประเทศรวมทัÊงมีทกัษะฝีมือทีÉไดม้าตรฐาน สํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงรูปแบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาให้มี

ความหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอเพิÉมโอกาสในการศึกษาดา้นวิชาชีพสําหรับประชาชนวยัเรียนและ

วยัทาํงานตามความถนดัและความสนใจ ในการเขา้ถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดง่้ายมากขึÊน ตอ้งขยาย

วธีิ การและกลุ่มเป้าหมายเพืÉอเพิÉมโอกาสให้สามารถเขา้สู่ระบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดอ้ยา่ง

ชดัเจน ทัÉวถึง และรวดเร็ว นับเป็นทางเลือกสําหรับประชาชนผูส้นใจ นักเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ (ม.1– ม. 3) และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม. 4– ม. 6) ทีÉมีความประสงคจ์ะเพิÉมพูนหรือ

สะสมความรู้ ทกัษะและเตรียมตวัทีÉจะเขา้ศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาต่อไป การเรียนรายวิชาสะสม

หน่วยกิต ซึÉ งประกอบด้วยรายวิชาระยะสัÊ น รายวิชาเตรียม ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และรายวิชา

เตรียมประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง จึงเป็นแนวทางหนึÉ งในการเพิÉมโอกาสทางด้านอาชีวศึกษา

ให้กบัผูส้นใจ นกัเรียนทีÉเรียนในระดบัตํÉากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดม้ี

โอกาสศึกษา ในหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามความถนดัและความสนใจโดยสามารถนาํผลการเรียนจาก

รายวิชาดงักล่าวมาขอโอน เพืÉอนบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัจากทีÉได้สมคัรเขา้เเรียน และขึÊน

ทะเบียนเป็นนกัเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊ นสูง (ปวส.) กับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน (2559, หน้า 68) กล่าวถึงการโอนผลการเรียนจาก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย รายวชิาพืÊนฐาน และจากหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรายวิชาบงัคบั 

เขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 หมวดวิชาทกัษะชีวติ และหมวดวิชาเลือก

เสรี มีแนวทางในการดาํเนินการดงันีÊ  

  1.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ตวัชีÊ วดัและสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขัÊน พืÊนฐาน พุทธศกัราช 255 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัÊน
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พืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบาย

รายวชิา หมวดวชิาทกัษะชีวติในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2551  

  2.  พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบกระทรวกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วย

การจดัการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 

คือ ตอ้งเป็นรายวิชา หรือกลุ่มวิชาทีÉมีจุดประสงค์และเนืÊอหาใกลเ้คียงกนั ไม่ต ํÉากวา่ร้อยละ 60 และ 

มีจาํนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาทีÉระบุไวใ้นหลกัสูตร โดยมีแนวทางในการ

พิจารณาไดห้ลายกรณี  

 3.  การโอนผลการเรียนรายวิชารายวิชาทีÉนาํมาขอโอนผลการเรียนจะตอ้งเป็นรายวิชาทีÉ

ได ้ระดบัผลการเรียนไม่ตํÉากวา่ 2.0 กรณีทีÉไดร้ะดบัผลการเรียนตํÉากวา่ 2.0 ให้สถานศึกษาทีÉรับโอน

ผล การเรียนทาํการประเมินใหม่ถา้มีผลตามเกณฑ์มาตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวชิานัÊน รายวิชาทีÉได้

ระดบั ผลการเรียนตัÊงแต่ 2.0 ขึÊนไป สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทาํการประเมินใหม่

แลว้ จึงรับโอนรายวิชานัÊนก็ไดก้รณีมีการประเมินใหม่ระดบัผลการเรียนให้เป็นไปตามทีÉไดจ้ากการ 

ประเมินใหม่แต่ตอ้งไม่สูงไป  

  4.  การให้ระดบัผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ให้ใช้ตวัเลขในการแสดงระดบัผลการเรียน 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ดงันีÊ  

 

4.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีÉยม  

3.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์มาก  

3.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดี  

2.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์ดีพอใช ้

2.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์พอใช ้ 

1.5  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อน  

1.0  หมายถึง  ผลการเรียนอยูใ่นเกณฑ ์อ่อนมาก  

0  หมายถึง  ผลการเรียนตก  

 

 การสมคัรเขา้เป็นนกัเรียน สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (2559, หนา้ 69) 

กาํหนดหลกัเกณฑ์ของผูท้ีÉจะเขา้เรียน ตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํÉ ากว่าระดับ มัธยมศึกษาปีทีÉ  3 หรือเทียบเท่าและต้องมี
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คุณสมบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 กาํหนดไวด้งัต่อไปนีÊ  

1.  มีความประพฤติเรียบร้อย  

2.  มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน  

3.  มีภูมิลาํเนาเป็นหลักแหล่งหรือมีหลักฐานของทางราชการในลักษณะเดียวกันมา

แสดง  

4.  มีความเคารพ เลืÉอมใส ศรัทธาต่อสถาบนัชาติศาสนาและพระมหากษตริัยด์ว้ยความ 

บริสุทธิÍ ใจ  

5.  มีเจตคติทีÉดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

6.  เป็นนกัเรียนในสังกดัสถานศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษาขัÊนฐาน  

7.  เข้าเรียนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจรูปแบบวิธีการเรียนเป็นอยา่งดีและยอมรับการจดัการ

อาชีวศึกษาตามแบบทวิศึกษาเป็นอยา่งดี ทัÊงสถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณสมบติัเพิÉมเติมไดต้าม

ความเหมาะสมของโครงการโดยผูส้มคัรเขา้เรียนตามโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร 

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตอ้งแจง้ความประสงค์ในการสมคัรเรียน อย่าง

น้อยตามแบบฟอร์มทีÉกาํหนด การเป็นนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

(2559, หน้า 70) กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบ นักเรียนทีÉ ขึÊ นทะเบียนแล้วนัÊ น ตาม

ขัÊนตอนต่อไปนีÊ   

 7.1 ผูเ้ขา้เรียนขึÊนทะเบียนเป็นนักเรียนในสถานศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทัÊ งแสดงหลักฐานการสําเร็จ

การศึกษาตามวนัและ เวลาทีÉสถานศึกษากาํหนดโดยชาํระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามทีÉหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือสถานศึกษา กําหนดแล้วแต่กรณีทัÊ งนีÊ ให้เสร็จสิÊ นก่อนวนัเปิดภาคเรียน โดยมี

ผูป้กครองซึÉงสถานศึกษาเชืÉอถือ มาให้คาํรับรองและทาํหนงัสือมอบตวั  

 7.2  สถานศึกษาจัดการปฐมนิเทศให้กับนักเรียนและผู ้ปกครอง เพืÉอให้ทราบ

แนวทางและ กฎเกณฑตต่์าง ๆ ในการเรียน  

 7.3 สถานศึกษาออกบตัรประจาํตวัให้แก่นกัเรียน โดยบตัรประจาํตวั ตอ้งระบุเลขทีÉ 

ชืÉอสถานศึกษารหัสสถานศึกษา ชืÉอ ชืÉอสกุลนักเรียน รหัสประจําตัวนักเรียน เลขประจําตัว

ประชาชน วนัออกบตัร วนัหมดอาย ุลายมือชืÉอหวัหนา้สถานศึกษา หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายใหท้าํการ

แทน และ ให้มีรูปถ่ายครึÉ งตวัของนกัเรียน หน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแวน่ตาดาํ แต่งเครืÉองแบบ

นักเรียน ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร ให้มีลายมือชืÉอของนักเรียน และประทับตราของ
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สถานศึกษา ทีÉมุมใดมุมหนึÉ งของรูปถ่ายนกัเรียน โดยให้ติดทีÉรูปถ่ายบางส่วนบตัรประจาํตวันีÊ ให้มี

อายเุท่ากบั ระยะเวลาทีÉมีสภาพนกัเรียนในสถานศึกษาแห่งนัÊน แต่ตอ้งไม่เกิน 3 ปีนบัแต่วนัออกบตัร 

ถา้บตัร ประจาํตวัหมดอายุในระหวา่งทีÉยงัมีสภาพนกัเเรียนก็ให้สถานศึกษาต่ออายบุตัรเป็นรายปีไป 

การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนนฐาน (2558) ให้

แนวทางการทีÉจะเปิดการเรียน การสอนโครงการการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในสถานศึกษานัÊนสถานศึกษาตอ้งจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรของ

สถานศึกษาตามแนวทางดงัต่อไปนีÊ   

   7.3.1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 หลกัสูตรการ

อาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตรัวชิาชีพ (ปวช.) มุ่งใหม้ีความสัมพนัธ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพหรือ มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวชิานัÊน ๆ ในการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลิตผู ้

มีความรู้ความข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะทีÉสามารถปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วชิาชีพ และกิจนิสัยทีÉเหมาะสมในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัความ

ต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีความสุขและพัฒนาตนเองให้มี

ความกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมกนันีÊ ยงัเป็นหลกัสูตรทีÉสํานกังาน ก.พ.ไดพ้ิจารณาแลว้

มีมติรับรองคุณวุฒิตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาวา่อาจบรรจุเขา้รับราชการเป็น ขา้ราชการพลเรือนสามญั ในตาํแหน่งทีÉ ก.พ.กาํหนดว่า

คุณวุฒิดงักล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่งได้ในอตัราเงินเดือนต่าง ๆ โดยโครงสร้าง

หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วยประเภทวิชาดังนีÊ  1) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2) ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 3) ประเภทวิชาศิลปกรรม 4) ประเภทวชิาค

หกรรม 5) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6) ประเภทวิชาประมง 7) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว 

8) ประเภทวชิาอุตสาหกรรมสิÉ งทอ และ 9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 

นอกจากนีÊในแต่ละประเภทวชิาแบ่งเป็นสาขาวชิาและสาขางานต่าง ๆ  

   7.3.2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊ นพืÊ นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนนฐาน จัด

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายดงันีÊ  1) รายวิชาพืÊนฐาน 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2556 สถานศึกษาจดัรายวิชาพืÊนฐานตาม 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมจาํนวน 41 หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวิชาพืÊนฐาน ดงันีÊ  รายวิชา

พืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของหมวดวิชาทกัษะชีวิตตาม
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หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชาพืÊนฐาน

กลุ่มนีÊ ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และรายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชา เลือก

เสรี ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 จาํนวน 10 หน่วยกิต การจดัรายวิชา 

พืÊนฐานกลุ่ม นีÊ ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัชีÊ วดั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน 

พืÊนฐาน พุทธศักราช 2551 2) รายวิชาเพิÉมเติม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พุทธศกัราช 2551 สถานศึกษาตอ้งจดัรายวชิาเพิÉมเติม รวมไม่นอ้ยกวา่ 40 หน่วยกิต โดยวางแผนการ

จดั ดงันีÊ  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/หรือ จุดเน้นของ

สถานศึกษา (ถ้ามี) และรายวิชาเพิÉมเติมในกรณีทีÉตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ใน 

ประเภทวิชา สาขาวิชาสาขางานใด ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ให้นาํ 

รายวิชาในหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต ไปจดัเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดั 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานการกาํหนดรายวิชา ได้แก่ ชืÉอรายวิชาจุดประสงค ์

เนืÊอหารายวชิาและชัÉวโมงเรียน เป็นไปตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 การ

คิดค่าหน่วยกิตเป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ 40 ชัÉวโมง

เท่ากบั 1 หน่วยกิต แต่จาํนวนหน่วยกิต รายวิชาตอ้งไม่น้อยกวา่รายวิชาในโครงสร้างของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 3) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้าง เวลาเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คือ 360 ชัÉวโมงต่อ 3 ปี โดย

จดัใหเ้รียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 ชัÉวโมงต่อสัปดาห์  

   7.3.3 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศักราช 

2551 ระดับ มธัยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 1) กาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรายวิชาตามโครงสร้างและ

มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษา นอกระบบ ระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 รวมไม่นอ้ย

กวา่ 76 หน่วยกิต ประกอบดว้ย รายวชิาบงัคบัไม่นอ้ยกวา่ 44 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกไม่นอ้ยกวา่ 

32 หน่วยกิต รวมทัÊงกิจกรรม พฒันาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชัÉวโมง 2) รายวิชาบงัคบั ไม่นอ้ยกว่า 

44 หน่วยกิต สามารถเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียน เขา้สู่หมวดวิชาทกัษะชีวิตและหมวดวิชา

เลือกเสรีในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ตามแนวทางการโอนผลการเรียน 

3) กาํหนดใหเ้รียนเพิÉมรายวิชาภาษาองักฤษเพืÉออาชีพ จาํนวน 1 หน่วยกิต เพืÉอให ้สามารถเทียบโอน

รายวชิาและจาํนวนหน่วยกิตเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ไดค้รบตามทีÉ

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนดใหเ้รียนรายวิชาภาษาองักฤษ ในหลกัสูตร จาํนวน 6 

หน่วยกิต 4) กําหนดให้มีการเทียบโอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต จาํนวน 200 ชัÉวโมง เข้าสู่
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กิจกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และ 5) กาํหนด

เงืÉอนไขการจบหลกัสูตร ตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์การสาํเร็จการศึกษาของ ทัÊงสองหลกัสูตร  

จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปได้วา่ การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นการจดัการศึกษา

ตาม หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผูเ้รียนในระดับมธัยมศึกษาตอนปลายโดย

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั เป็นลกัษณะการจดัการศึกษารูปแบบคู่ขนาน มีการเทียบโอนหน่วยกิต 

รวมทัÊงการฝึกงานในสถานประกอบการ เมืÉอนกัเรียนศึกษาครบหลกัสูตรจะไดรั้บประกาศนียบตัร

รับรองวฒิุการศึกษา ทัÊงในระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพพร้อมกนั โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดแ้บ่งระดบัและประเภทการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น 3 ระดบั คือก่อนประถม 

ประถม และ มธัยม โดยมธัยมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอน

ปลาย โดยในส่วนของมธัยมศึกษาตอนปลาย นัÊนกระทรวงศึกษาธิการไดกกาํหนดให้เปิดสอน

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)โดยแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ และใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ

ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาทีÉเปิดสอนโดยในการเรียนแบบสะสมหน่วยกิตการโอนหน่วย

กิตให้กบัผูที้Éสนใจ หรือ ให้กบันกัเรียนในระดบัตํÉากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอน

ปลาย เป็นการนาํผลการเรียน ทีÉเรียนมาขอโอนหน่วยกิตแลว้นบัจาํนวนหน่วยกิตสะสมภายหลงัทีÉ

ได้สมัครเข้าเรียนและขึÊ นทะเบียน เรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การโอนผลการเรียนเขา้สู่หลกัสูตรการอาชีวศึกษา มีการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีÊ วดั และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน

พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกับจุดประสงค์ รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2551 มีจุดประสงค์และ

เนืÊ อหาใกล้เคียงกัน ดังนัÊ น  การจัดทําโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษาจึงต้องมีการมุ่ งให้

ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

ปรัชญาการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ หรือมาตรฐาน สมรรถนะของสาขาวิชานัÊน 

ๆ ในการจดัการศึกษา ส่วนการจดัหลกัสูตรควรจดัการศึกษาเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย ให้มีรายวิชาทีÉสามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามกาํหนดเงืÉอนไขหรือ

เกณฑก์การสําเร็จการศึกษา  

 4.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทีÉจัดการศึกษา

แบบทวศึิกษา 

 การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 

2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (สพฐ.) ตอ้งร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน การจดัการเรียนรู้

และการวดัผลและประเมินผล การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และการเทียบโอนผลการ

เรียนของผูเ้รียน เพืÉอให้ผูเ้รียนสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยเรียนครบตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางขัÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 ในเวลาเรียนไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 และ โครงสร้าง

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2556 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

รายวชิา หน่วยกิต รายวชิา หน่วยกิต 

1. รายวชิาพืÊนฐาน 41 นก. 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ ไม่นอ้ยกวา่ 22นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 1.2 กลุ่มวชิาภาษาตา่งประเทศ ไม่นอ้ยกวา่ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 4 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 6 นก. 1.5 กลุ่มวชิาสังคมศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 3 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 นก. 1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 2 นก. 

1.7 ศิลปะ 6 นก.   

1.8 การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

6 นก.   

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

พทุธศกัราช 2556 

2. รายวชิาเพิÉมเติม ไม่น้อ ยกว่า 40 

นก. 

2.หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 71 นก. 

  2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพืÊนฐาน ไม่นอ้ยกวา่ 18 นก. 

  2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 24 นก. 

  2.3 กลุ่มวชิาชีพเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 21 นก. 

  2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 4 นก. 

  3. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 10 นก. 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

พทุธศกัราช 2551ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)พุทธศักราช 

2556 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชัÉวโมง 1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ 2 ชัÉ ว โ ม ง ต่ อ

สัปดาห์ 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

81 นก. 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 

103 นก. 

 

 4.4  การจัดโครงสร้างรายวชิาและเวลาเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน จดัโครงสร้างหลกัสูตร

สถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันีÊ  

  1.  รายวิชาพืÊนฐาน สถานศึกษาจดัรายวิชาพืÊนฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวน 41 

หน่วยกิต โดยวางแผนการจดัรายวชิาพืÊนฐาน ดงันีÊ  

  1.1 รายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จาํนวน 22 หน่วยกิต การจดัรายวิชา

พืÊนฐาน 

 กลุ่มนีÊ  ให้พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน ทีÉมีความสอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนืÊอหาใกลเ้คียงกบัรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ของ

หมวดวิชาทกัษะชีวิต ไม่ต ํÉากว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวชิาทีÉมีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วย

กิตของรายวชิาทีÉตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.2  รายวิชาพืÊนฐานทีÉจะเทียบโอนผลการเรียนเขา้สู่รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาํนวน 10 หน่วยกิต การจัดรายวิชาพืÊนฐานกลุ่มนีÊ  ให้

พิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีÊ วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทีÉมีความ

สอดคล้องกบัจุดประสงค์และเนืÊอหาใกล้เคียงกับรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี หรือหมวดวิชา

ทกัษะวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่ตํÉากว่าร้อยละ 60 โดยจดัเป็นรายวิชาทีÉมี

จาํนวนหน่วยกิตไมน่อ้ยกวา่หน่วยกิตของรายวชิาทีÉตอ้งการเทียบโอนผลการเรียน 

 2.  รายวิชาเพิÉมเติม สถานศึกษาจดัรายวิชาเพิÉมเติม ไม่น้อยกว่า 40 หน่วยกิต โดยวาง

แผนการจดัดงันีÊ  
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  2.1  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเนน้ของสถานศึกษา (ถา้มี) 

  2.2 รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

(ไม่น้อยกวา่ 71 หน่วยกิต) สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานกาํหนด

รายวิชา โดยมีชืÉอรายวิชา จุดประสงค์รายวิชาและเนืÊอหารายวิชา และชัÉวโมงเรียนตามหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ แต่คิดค่าหน่วยกิตตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (40 ชัÉวโมง 

เท่ากบั 1 หน่วยกิต) ทัÊงนีÊ  กรณีตอ้งการวุฒิประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในสาขาใด ให้จดัรายวชิาเพิÉมเติม

ในกลุ่มนีÊ ให้เรียนให้ครบตามโครงสร้างในหมวดทกัษะวิชาชีพในสาขานัÊน ๆ โดยใชเ้วลาเรียนไม่

นอ้ยกวา่ 3 ปีการศึกษา 

 3.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามโครงสร้างเวลาเรียน 

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 360 ชัÉวโมง/ 3 ปี โดยจดัให้เรียนทุกภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 3 

ชัÉวโมง/สัปดาห์ ดงัตาราง 2 

  

ตาราง 2 โครงสร้างหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

1.รายวชิาพืÊฐาน 41 นก. 

1.1 ภาษาไทย 6 นก. 

1.2 ภาษาตา่งประเทศ 6 นก. 

1.3 วทิยาศาสตร์ 6 นก. 

1.4 คณิตศาสตร์ 6 นก. 

1.5 สังคมศึกษา 8 นก. 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 นก. 

1.7 ศิลปะ 3 นก. 

1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 นก. 

2.รายวชิาเพิÉมเติม ไม่นอ้ยกวา่ 40 นก. 

2.1 รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ/

หรือจุดเนน้ของสถานศึกษา 

 

2.2 รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตร ปวช. 

 1) กลุ่มทกัษะวชิาชีพพืÊนฐาน 2) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 

 3) กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก 4) ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

รายวชิา หน่วยกิต 

3. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชัÉวโมง 

รวม ไม่นอ้ยกวา่ 81 นก. 

 

 4.5 การจัดการเรียนรู้และการวดัและประเมินผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนรู้และการวดัและ

ประเมินผลการเรียนดงันีÊ  

 1.  รายวชิาพืÊนฐาน สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2.  รายวชิาเพิÉมเติม 

   2.1  รายวิชาเพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ

จุดเน้นของสถานศึกษา สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้ และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

   2.2  รายวชิาเพิÉมเติมจดัตามหมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดั

และประเมินผลการเรียนของผู ้เรียน  โดยความร่วมมือของสถานศึกษาสั งกัดสํ านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ทัÊงนีÊ  ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการเรียนรู้

ร่วมกนั 

 สําหรับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้ผูเ้รียน ให้ถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดาํเนินการร่วมกนัในการกาํดหนดหรือจดัหาสถานประกอบการ โดยวางแผนการฝึกประสบการณ์

ทกัษะวชิาชีพในภาคฤดูร้อน 

 3.  กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐานเป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนรู้และวดัและประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน 

 4. การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสถานศึกษาสังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนเพืÉอให้ผูเ้รียน
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เรียนครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 5. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

 สถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน รับเทียบโอนผลการ

เรียนรายวิชาเพิÉมเติมจัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาก

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขา้สู่รายวิชาเพิÉมเติม ระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลายตามหลกัสูตรสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน การจดัการ

ศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 6. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

 สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับเทียบโอนผลการเรียน ดงันีÊ  

   6.1 รายวิชาพืÊนฐานตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน เขา้สู่รายวชิาหมวดทกัษะชีวติ และหมวดวชิาเลือกเสรี หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  6.2 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เขา้สู่กิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทัÊงนีÊ  ผล

การเรียนทีÉจะนาํมาเทียบโอนไดต้อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉแต่ละหลกัสูตรกาํหนด ตามตาราง 3 

 

ตาราง 3 ภารกิจและบทบาทหนา้ทีÉในการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

ทีÉ ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

1. การประชาสมัพนัธ์      

2. การรับสมคัร/ใบสมคัรผูเ้รียนใน

โครงการ 
    

3. การลงทะเบียน/บัตรประจําตัว

ผูเ้รียน 
    

4. การปฐมนิเทศ การแนะแนว      
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ทีÉ ภารกิจ สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน 

สถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

หมายเหต ุ

5. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ตามโครงการเรียนร่วมหลกัสูตร 
     

6. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

พืÊ นฐานและวัดผลประเมินผล

รายวชิา 

   สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา รับเทียบ

โอนเป็นผลการเรียนหมวด

วิชาทักษะชีวิต และหมวด

วิชาเลือกเสรีของหลกัสูตร

ประกาศนียบตัร 

7. การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

เพิÉมเติมและการวดัผลประเมินผล

รายวชิา 

   สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานรับ

เทียบโอนผลการเรียนหมวด

วชิาทกัษะวชิาชีพของ

หลกัสูตรประกาศนียบตัร 

8. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      

9. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     

10. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     

11. การเทียบโอนผลการเรียน      

12. การทดสอบ O-NET     

13. การอนุมตัิผลการเรียน      

14. ก ารอ อ ก ห ลัก ฐ าน ก าร สํ า เร็ จ

การศึกษา 
     

15. การรายงานผลผูจ้บการศึกษา      

16. การสอบ V-NET     
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17. การประเมินผลการจัดหลักสูตร

สถานศึ กษาโครงการเรียนร่วม

หลกัสูตร 

     

5. งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ทีÉผูว้ิจยัไดค้น้ควา้มาอา้งอิงไวเ้ป็น

แนวทางการวจิยัมีดงันีÊ  

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง การพฒันาคู่มือการเรียนร่วมใน

โรงเรียนวดักาญจนาราม สังกดัสํานักงานเขตพืÊนการศึกษาสุราษฏ์ธานี เขต 1 พบว่า คุณภาพของ

คู่มือการจดัการเรียนร่วมในโรงเรียนวดักาญจนารามจากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือโดย

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ ผูเ้ชีÉยวชาญ มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ทัÊงดา้นเนืÊอหา ภาษา และการนาํไปใชมี้

ความเหมาะสมอยูใ่น ระดบัมาก 

 ทวี อุปสุขิน (2554, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรืÉ อง รายงานการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต1 พบว่า 1) ผลการประเมินดา้นบริบท โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 2) ผลการประเมิน

ดา้นปัจจยัโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 3) 

ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณ์การประเมิน

ตามทีÉกาํหนด 4) ผลการประเมินดา้นผลผลิต ในดา้นผลทีÉเกิดกบันกัเรียนในดา้นอาชีพ โดยภาพรวม 

มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากและผ่านเกณ์การประเมินตามทีÉกาํหนด สําหรับผลการประเมิน

ดา้นความพงึพอใจ โดยภาพรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากและผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉ

กาํหนดและผลการประเมินการศึกษาต่อในด้านอาชีพของนักเรียนทีÉจบชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ปี

การศึกษา 2553 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 ส่วนใหญ่ศึกษาต่อสายอาชีพร้อยละ 56.21 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั

ปานกลาง และผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 5) สรุปผลการประเมินโครงการการพฒันาการ

จดัการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลาํพูน เขต 1 โดยภาพรวม ผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีÉกาํหนด 

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง การศึกษาปัจจยัทีÉมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนระดบัชัÊน ปวช.1 วิทยาลยัเทคโนโลยี

พายพัและบริหารธุรกิจ พบวา่ 1) ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนทีÉเลือกเรียนต่อ
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สายอาชีพ ทัÊง 5 ดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียนมีอิทธิพลมากทีÉสุดในการเลือกศึกษาต่อสายอาชีพ

ของนกัเรียน อยูใ่นระดบั มาก (X = 3.70) รองลงมา พบวา่ คือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มและจุดเด่น 

ของสถานศึกษามีอิทธิพลอยู่ในระดับอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.25) ปัจจยัด้านผูป้กครองมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัอยู่ในระดบั ปานกลาง (X = 2.88) และปัจจยัทีÉมีอิทธิพลนอ้ยทีÉสุดต่อการเลือก

ตดัสินใจศึกษาต่อของนกัเรียนคือ ปัจจยัดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉ โดยภาพรวมปัจจยัดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉมี

อิทธิพลอยู่ในระดบัน้อย (X = 2.30) 2) สภาพทัÉวไปของนักเรียนระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนปีทีÉ 1 วิทยาลยัเทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ พบว่านกัศึกษาทีÉศึกษาต่อในสายอาชีพมีเกรด

เฉลีÉยมากทีÉสุดอยูใ่นระดบั 2.01 – 2.50 ประเภทของสถานศึกษาทีÉจบการศึกษาชัÊน ม.3 มากทีÉสุดคือ

ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส รายไดเ้ฉลีÉยของผูป้กครองมากทีÉสุดอยู่ทีÉประมาณ 0 – 15,000 บาท 

ระดบัการศึกษาของผูป้กครองมากทีÉสุดคือจบการศึกษาระดบัชัÊน ประถมศึกษาปีทีÉ 5-6 3) ปัจจยัทีÉมี

ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียนมากทีÉสุดคือดา้นตวัผูเ้รียน โดยปัจจยัหลกั

คือ เลือกเรียนตามเป้าหมายของตนเองทีÉไดต้ ัÊงไวใ้นอนาคต เลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง 

และ เลือกเรียนโดยดูจากผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของตนเอง ตามลาํดับ 4) ปัจจัยทีÉ มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัทีÉ 2 อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้น

สภาพแวดลอ้มและจุดเด่นของสถานศึกษา โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุดคือ สภาพแวดลอ้มทีÉดีภายใน

สถานศึกษาทีÉจะไปศึกษาต่อ นโยบายการจดัการศึกษาของวิทยาลยั รูปแบบชุดนกัศึกษา ระยะทาง

ในการเดินทางไปยงัสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ และ สวสัดิการทีÉสถานศึกษามีให ้

ตามลาํดบั 5) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน รองลงมาอนัดบัทีÉ 3 

อยูใ่นระดบั ปานกลาง คือ ดา้นผูป้กครอง โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุด คือ ความเขา้ใจของผูป้กครอง

ในเรืÉ องการศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ เลือกเรียนเพราะสภาพเศรษฐกิจ ทางบ้านของ

ผูป้กครอง เลือกเรียนเพราะผูป้กครองเป็นผูแ้นะนาํ เลือกเรียนเพราะ ผูป้กครองดูตวัอยา่งจากผูอื้ÉนทีÉ

ประสบความสําเร็จ ตามลาํดบั 6) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อสายอาชีพของนกัเรียน 

รองลงมาอนัดับทีÉ 4 อยู่ในระดับ ปานกลาง คือ ด้านครูแนะแนว โดยเหตุผลทีÉมีผลมากทีÉสุด คือ 

เลือกเรียนตามคาํแนะนาํของครูแนะแนวทีÉมาจากสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ และ เลือกเรียนเพราะ

คาํแนะนาํจากครูแนะแนวจากสถาบนัเดิม ตามลาํดบั 7) ปัจจยัทีÉมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ

สายอาชีพของนกัเรียน อนัดบัสุดทา้ย อยู่ใน ระดบัน้อย คือ ดา้นเพืÉอนและรุ่นพีÉ โดยเหตุผลทีÉมีผล

มากทีÉสุด คือ เลือกเรียนตามตวัอย่าง รุ่นพีÉทีÉจบการศึกษา เลือกเรียนตามเพืÉอนหรือรุ่นพีÉทีÉแนะนํา 

และเลือกเรียนตามกลุ่มเพืÉอน สนิท ตามลาํดบั 

ยุพาวดี ศิริปีริดิÍ  และคณะ (2557, บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ องการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษา



83 
 

 
 

สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมและทุกรายดา้น

ระดับมาก เรียงลาํดับการดําเนินงานแต่ละรายด้านจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวดัผลและ

ประเมินผล ดา้นการประสานงาน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวางแผน ดา้นการติดตามผล ดา้น

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ด้านบุคลากร และด้านหลกัสูตร ตามลาํดบั 2) เปรียบเทียบการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จาํแนกตามสถานภาพทีÉแตกต่างกนั มีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

แตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญัทีÉระดบั .05 ได้แก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประเภท

สถานศึกษา และไม่แตกต่างกันได้แก่ เพศ อายุ ตาํแหน่งงาน 3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะจากผล

การศึกษาผูว้ิจยัมีข้อเสนอแนะ เพืÉอพฒันาประสิทธิภาพการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มี

ประสิทธิภาพยิÉงขึÊนดงันีÊ  (1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาควรมีการสาํรวจความตอ้งการรับนกัเรียน

เข้าฝึกอาชีพจากหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเป็นการคดักรองนักเรียนก่อนออกฝึกอาชีพ (2) ด้านการ

ประสานงาน สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมประสานงานระหวา่งสถานประกอบการกบัผูป้กครอง 

เพืÉอสร้างความเขา้ใจเกีÉยวกบัการฝึกอาชีพและการติดต่อประสานงานดา้นต่าง ๆ (3) ดา้นบุคลากร 

สถานศึกษาควรมีการจดัครูและครูฝึกทีÉมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาร่วมจดัอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี (4) ดา้นหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการให้คาํปรึกษาแก่ผูที้Éทาํการจดัการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาคี 

ชลธาร สมาธิ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท ําการวิจัยเรืÉ องการพัฒนาคู่มือการบริหารจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมย

วทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานตาม

แนวทางการบริหาร จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา)ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า มีปัญหาในด้านการวิเคราะห์

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน เนืÉองจาก (1) ยงัไม่มีการสํารวจสถานประกอบการขอ้มูลพืÊนฐาน

ความจาํเป็นและความตอ้งการของชุมชน (2) สาขาวิชาไม่ได้เป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

และ(3) ไม่ไดเ้ตรียมความพร้อมของวิทยากร จากวิทยาลยัการอาชีพแม่ฮ่องสอน 2) ผลการพฒันา

คู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ไดคู้่มือมีองคป์ระกอบดว้ย ตอนทีÉ 1 แนว

ทางการดําเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนสบเมย วิทยาคม ตอนทีÉ 2 แนวทางการจัด

โครงสร้างหลกัสูตรของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม และตอนทีÉ 3 แนวทางการจดัการเรียนการสอน 3) 

ผลการหาประสิทธิภาพของการพฒันาคู่มือการบริหารจดัการศึกษาเรียนร่วม หลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนสบเมยวทิยาคม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ ดา้น

ความถูกตอ้ง ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้และด้านความเป็นประโยชน์โดยภาพรวม
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และรายด้านอยู่ในระดับ มากทีÉสุด ( X = 4.86, S. D. = 0.08) ด้านทีÉมีระดับสูงสุด คือ ด้านความ

เหมาะสม ( X = 4.87, S. D. =0.10) รองลงมา คือ ด้านความเป็นไปได้ ( X = 4.87, S. D. =0.21) 

ลาํดบัต่อมาคือ ดา้นความถูกตอ้ง (X = 4.85, S. D. =0.10) และดา้นทีÉมีระดบันอ้ยทีÉสุด คือ ดา้นความ

เป็นประโยชน์ ( X = 4.84, S. D. =0.18)  

 สํานกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558, หนา้ 20) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการประเมินนโยบายการ

จดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษา

สังกดักระทรวงศึกษาธิการในพืÊนทีÉกลุ่มจงัหวดัภาคใตฝั้Éงอา่วไทย พบวา่ 1. ด้านสภาวะแวดล้อม

ของนโยบาย ฯ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบว่า โดย ภาพรวมไม่ผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78) โดยการประเมินวตัถุประสงคข์องนโยบายผา่นเกณฑท์ุกขอ้ ส่วนการประเมิน

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและชุมชน ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 2. ดา้นปัจจยัเบืÊองตน้ของนโยบาย ฯ 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู พบวา่ โดภาพรวมไม่ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.78) 

เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 3. ด้านกระบวนการของนโยบาย ฯ มีดังนีÊ  3.1) 

ประเภทภารกิจของสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พบวา่ ผา่นเกณฑ์ จาํนวน 4 ขอ้ และไม่ผา่น

เกณฑ์ จาํนวน 3 ขอ้ 3.2 ) ประเมินภารกิจของหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียน พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 3.3) ประเมินภารกิจของโรงเรียน พบว่า ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์  3.4) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นความพร้อมของนกัเรียน พบว่า โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.06) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.5) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นการ

จดัการเรียนรู้ พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.06) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่าน

เกณฑ์ 3.6) การประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านความพร้อมของครูผูส้อน พบว่า โดย

ภาพรวมผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.18) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ 3.7) การประเมิน

การดาํเนินงานของโรงเรียนดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานทีÉ และการบริการ พบวา่ โดยภาพรวม

ผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.00) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์3.8) การประเมินการ

ดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการวดั ประเมินผล และการฝึกประสบการณ์ พบว่า โดยภาพรวมผ่าน

เกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.03) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ ผ่านเกณฑ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ มี 5 ข้อ 3.9) การ

ประเมินการดาํเนินงานของโรงเรียนด้านการประชาสัมพนัธ์ พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีÉย 3.86) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 3.10) การประเมินการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนด้านความร่วมมือและการยอมรับของชุมชน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ ์

(ค่าเฉลีÉย 3.88) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่ผา่นเกณฑ์ทุกขอ้ 4. ดา้นผลผลิตของนโยบายฯ มี

ดังนีÊ  4.1) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ครูไดจ้ดักระบวนการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยภาพรวม
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ไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.90) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์ 4.2) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ฯ ในประเด็นการบริหารตามนโยบายทวิศึกษาฯ ของผูบ้ริหาร พบว่า 

โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.08) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ 4.3) การ

ประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นพฤติกรรมการทาํงาน (คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์) ของ

นกัเรียน พบวา่ โดยภาพรวมผา่นเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 4.10) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ผา่น

เกณฑ์ 4.4) การประเมินดา้นผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถทัÉวไป ( สมรรถนะหลกัและ

สมรรถนะทัÉวไป) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (3.94) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกขอ้ 4.5) การประเมินด้านผลผลิตนโยบาย ในประเด็นความสามารถด้าน

วิชาชีพ (สมรรถนะวิชาชีพ) ของนักเรียน พบว่า โดยภาพรวมไม่ผ่านเกณฑ์ (ค่าเฉลีÉย 3.98) เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 5. ผลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการ

ดาํเนินงานตามนโยบายการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ตามความคิดเห็นของผู ้บ ริหาร ครู โดยการวิเคราะห์ เนืÊ อหา (Content analysis) 

รายละเอียดดงันีÊ  5.1) ด้านบุคลากร ผูบ้ริหาร บุคลากรทีÉรับผิดชอบนโยบายการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน

โครงสร้างและเนืÊ อหาของหลักสูตร รวมทัÊ งชีÊ แจง ทําความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายเกีÉยวกับ

กระบวนการจดัการเรียนรู้ เรียนร่วมกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาและ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

อย่างชดัเจน นาํผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขพฒันาอย่างต่อเนืÉอง โรงเรียนส่วนใหญ่บุคลากร

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเป็นผูด้าํเนินการทัÊงการประสานงาน การจดัการ

เรียนรู้ การวดัประเมินผล ส่วนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานจะ

ดาํเนินการ ประชาสัมพนัธ์ และจดัตารางเรียนให้สอดคล้องกับวิทยาลัยต่าง ๆ เพืÉอให้นักเรียน

เดินทางไปเรียนได้อย่างสะดวก 5.2) ด้านงบประมาณ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ยงัไม่ไดรั้บงบประมาณช่วยเหลือ มีบางโรงเรียนทีÉไดรั้บความอนุเคราะห์จาก

วิทยาลัยเทคนิคในการรับ-ส่งนักเรียน และจดับุคลากรในการจดัการเรียนรู้ โรงเรียนส่วนใหญ่

นกัเรียนตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางเอง 5.3)ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรียนรู้ทุก

อย่างใช้ของวิทยาลยัทีÉนักเรียนไปเรียน เพราะมีวสัดุ อุปกรณ์พร้อมตามสาขาวิชาทีÉนักเรียนเรียน 

5.4) ดา้นการดาํเนินงานภารกิจต่าง ๆ ไดมี้การประสานงานกนัในการจดัตารางเรียนให้นกัเรียนทีÉจะ

เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สามารถเดินทางไปเรียนทีÉ

วิทยาลยัต่าง ๆ โรงเรียนบางแห่งให้นกัเรียนเรียนสัปดาห์ละ 2 ครัÊ ง คือวนัพุธช่วงบ่าย และวนัศุกร์

ช่วงบ่าย หรือเรียนเพิÉมในวนัเสาร์ ซึÉ งทางวิทยาลยับางแห่งมีขอ้จาํกดัในเรืÉองบุคลากร ไม่สามารถ

เปิดสาขาทีÉนักเรียนต้องการได้ทัÊ งหมด 5.5) ข้อเสนอแนะ 1) สนับสนุนงบประมาณเพืÉอเป็นค่า
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พาหนะเดินทาง ค่าอาหารให้กับนักเรียน 2)สนับสนุนด้านวสัดุอุปกรณ์ให้กับวิทยาลยัต่าง ๆ ทีÉ

จดัการเรียนร่วมตามหลกัสูตรฯ 3) จดัประชุมสัมมนาเพืÉอติดตามผลและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในกลุ่มโรงเรียนทีÉจดัการเรียนร่วม ตามหลกัสูตรฯ และสถาบนัการศึกษาทีÉให้ความร่วมมือ เพืÉอ

ความชัดเจนในเรืÉองหลกัสูตร การเทียบโอน และการดาํเนินการต่าง ๆ 4) ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ความ

เขา้ใจในการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 5) 

สถานศึกษา ครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชน ควรมีการประชุมวางแผน ตลอดจนมีการนิเทศเพืÉอ

แกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานร่วมกนัอยา่งต่อเนืÉอง 

 อุดม ประชานนัท ์(2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํวิจยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ

ความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวศิึกษา) ของ

วิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการความรู้สู่การจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการ

อาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การศึกษาข้อมูลพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่

การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยั

การอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า ครูขาดความรู้ในการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้นักศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลายไดท้ราบถึงแนวทางการจดัการทวศึิกษา ขาดการเอาใจใส่ในการประสานงาน

กบัโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ในการจดัการศึกษาทวิศึกษา

ให้แก่นักเรียนทวิศึกษา ครูยงัยึดติดอยู่กบัการจดัการศึกษาแบบเดิมทีÉเคยกระทาํมากับนักเรียนทีÉ

เรียนปกติ ไม่ได้มีการปรับปรุงวิธีการจดัการศึกษาทวิศึกษาให้แก่นักเรียนทวิศึกษา โดยมุ่งหวงั

จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรมากกว่าการคาํนึงถึงทักษะด้านวิชาชีพทีÉนักเรียนทวิศึกษา

ตอ้งการเรียนรู้และไดรั้บวฒิุการศึกษาดา้นวชิาชีพทีÉเทียบเทา่กบันกัเรียนทีÉเรียนสายอาชีพโดยตรง 2) 

ผลสร้างและทดลองใช้รูปแบบการจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบวา่ การสร้างและผล

การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวทิยาลยัการอาชีพเกษตรวสิัย เป็นรูปแบบทีÉพฒันาขึÊนมีชืÉอวา่ 

“PAKE Model” นําไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนทวิศึกษา ปรากฎว่า 

รูปแบบทีÉจดัทาํขึÊนมีความเหมาะสมและเป็นไปได ้สามารถนาํไปใช้ในการพฒันารูปแบบได้ และ

ไดม้ีการนาํรูปแบบการจดัการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย ให้แก่ครูผูส้อน ครูประจาํ

ห้องเรียน และนกัเรียนทวศิึกษา ผลการเปรียบเทียบการทดลองก่อน-หลงัการพฒันามีความแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ไดรู้ปแบบทีÉพฒันาขึÊนอยา่งสมบูรณ์ 3) ผลการประเมินผล
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การใช้รูปแบบการบริหารจดัการความรู้สู่การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า การประเมินความพึง

พอใจในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรู้สู่การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยการอาชีพเกษตรวิสัย พบว่า 

ครูผูส้อน ครูประจาํห้องเรียน และนกัเรียนทวิศึกษา มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.38) 

อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการประเมินการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลกัสูตรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

23 จงัหวดัพิษณุโลก สังกดัสํานกังานบริหารการศึกษาพิเศษ พบวา่ 1) การประเมินบริบทของการจดั

การศึกษามีความเหมาะสมมากทีÉสุด พบว่า การจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนด้อย

โอกาสทีÉมีความประสงคจ์ะเรียนหลกัสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่

กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิÉมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา

แก่นักเรียนด้อยโอกาสตามความถนัดและความความสนใจและการจดัการศึกษาสามารถผลิต

นกัเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพและเหมาะสมกบัทิศทางการพฒันาประเทศและ

รองรับการเปลีÉยนแปลงในอนาคตและการจดัการศึกษาสนับสนุน สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั และการจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นักเรียน 2) การประเมินปัจจยันาํเข้าของการจดัการศึกษา พบว่า ด้านหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน

ความ พร้อมของครูผูส้อน ด้านสืÉอและแหล่งเรียนรู้และด้านงบประมาณมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก เมืÉอ พิจารณารายด้านดงันีÊ  1. ด้านหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลกัสูตรสถานศึกษามี

ความสอดคล้องกบั นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานตน้สังกดั 

หลกัสูตรสถานศึกษาเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กบันักเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพและพฒันา

ทางดา้นอาชีพ เพืÉอส่งเสริม ความรู้ให้ทนัต่อสังคมในปัจจุบนั และรายวิชาเพิÉมเติม หรือรายวิชาชีพ 

สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พ.ศ. 2551 และ

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และครบตามเกณฑ์การจบการศึกษา 2. ด้านความ

พร้อมของครูผูส้อน พบวา่ ครูสามารถเป็นทีÉปรึกษา และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ ครู

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่นกัเรียนทัÊงกาย วาจา ใจ ครูแสวงหาความรู้ ศึกษาคน้ควา้ใน

วิทยาการใหม่ ๆ เพืÉอพฒันาการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้ตรงสาขาวิชา และจดัการเรียนรู้ตรง

สาขาวิชา มีจาํนวนเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาตามหลักสูตร สถานศึกษา 3. ด้าน

งบประมาณ พบว่า สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพืÉอสนับสนุนด้านแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพืÉอสนบัสนุนกิจกรรมภายในสถานศึกษาเพืÉอส่งเสริม
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การเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน และสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพืÉอสนบัสนุน 

กิจกรรมภายนอกสถานศึกษา เพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 4. ดา้น

สืÉอ และแหล่งเรียนรู้ พบวา่ สถานศึกษามีสืÉอ สืÉอเทคโนโลยี เอกสาร หนงัสือให้นกัเรียนไดค้น้ควา้

ในแหล่ง เรียนรู้อยา่งเพียงพอ สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ทีÉหลากหลายเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน และ สถานศึกษาจัดพืÊนทีÉสําหรับทํากิจกรรมเพืÉอส่งเสริมการเรียนรู้ สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอ้มภายใน โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ของนักเรียน สถานศึกษามีเครือข่ายการจดัการ

เรียนรู้ทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู้และประสบการณ์ให้กบันกัเรียน 

และ สถานศึกษาจดัแหล่ง เรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือข่ายคอมพิวเตอร์สําหรับ

การศึกษาคน้ควา้ของนกัเรียน 3) การประเมินกระบวนการของการจดัการศึกษา พบว่าดา้นการจดั

การศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายดา้น 

ดงันีÊ  1. ด้านการจดัการศึกษา พบว่า สถานศึกษามีการวางแผน และจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา

ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา มีการรายงานผลการเรียนของนกัเรียนให้ผูป้กครองทราบทุกสิÊนภาค

เรียน และรายงานผลการดาํเนินงานการจดัการศึกษาทุกสิÊนปีการศึกษาหน่วยงานตน้สังกดั และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 2. ด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงศกัยภาพ ความสามารถของนักเรียน และจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ทีÉสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความตอ้งการของนกัเรียน มีการวดั และประเมินผล

หลากหลาย มีความต่อเนืÉองควบคู่ไปกบัการจดัการเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบติัจริง 

สร้างทักษะให้นักเรียน และจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้

นักเรียน 4) การประเมินผลผลิตของการจดัการศึกษา พบว่า นักเรียนทุกคนจบการศึกษาตาม

หลักสูตร นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพอยู่ในระดับมาก โดยนักเรียนมองเห็น

ความกา้วหน้าในวิชาชีพทีÉตนเองเลือกปฏิบติั สามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนไดแ้ละมีความภาคภูมิใจ

ในอาชีพทีÉตนเองเลือกปฏิบติั ในส่วนของความพึงพอใจการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก พบวา่มี

ความพึงพอใจในเรืÉองการจดัการศึกษาเป็นทางเลือกสําหรับนักเรียนทีÉมีความประสงค์จะเรียน

หลักสูตรการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายควบคู่กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัร

วชิาชีพ การจดัการศึกษาเป็นการเพิÉมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาตามความถนดัและความความ

สนใจของนักเรียน สถานศึกษามีการประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบการในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ครูทีÉปรึกษาให้คาํแนะนาํนักเรียน เกีÉยวกบัการปฏิบติัตน และส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีÉดีแก่นักเรียนทัÊงกาย วาจา และใจ 

พฒันานักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดการศึกษาส่งเสริม พัฒนาการอ่าน คิด 

วเิคราะห์ เขียนให้นกัเรียน การจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียนมีความรู้ ความสามารถทางดา้น
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วิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และการจดัการศึกษาส่งเสริม พฒันานกัเรียน มีทกัษะ และเจต

คติทีÉดีต่อการประกอบอาชีพ 

 ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา (2560, บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการ

จดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบว่า การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการดาํเนินการ 4 ดา้นได้แก่ 1) ดา้นการวางแผน สถานศึกษาส่วน

ใหญ่มีการประชุมเพืÉอวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและสภาพความพร้อมของบุคลากร ส่วนการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในการกําหนดจุดหมาย ทีÉ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

เป้าหมาย นัÊ นอยู่ในระดับน้อย รวมถึงการบรรจุการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาไวใ้นแผนการ

ปฏิบติัการระยะสัÊ นและระยะยาวของสถานศึกษานนัมีการบรรจุเพียงบางสถานศึกษา 2) ดา้นการ

จดัการองค์การ สถานศึกษาส่วนมากไดมี้การทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา พร้อมกบัมีการการแต่งตัÊงคณะทาํงานรับผิดชอบโครงการ แต่มีบางสถานศึกษาทีÉมี

การแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอทาํหนา้ทีÉพิจารณาเทียบโอนผลการเรียน 3) ดา้นการนาํและการสัÉงการ 

สถานศึกษาส่วนมากมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจให้กับครู และจดัสิÉ งอาํนวยความสะดวกในการ

จดัการเรียนรู้ รวมถึงการประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายเพืÉอร่วมกันสนับสนุนการจดัการ

การศึกษาแบบทวิศึกษา 4) ด้านการควบคุมติดตาม สถานศึกษามีระบบการนิเทศและการกาํกับ

ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีการประชุมชีÊ แจงการนิเทศและการกํากับติดตาม แต่

สถานศึกษาส่วนมากไม่ไดน้าํผลการนิเทศและกาํกบัติดตามมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และจากการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหารของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาก

ประเด็นปัญหาทัÊง 4 ด้าน นัÊน มาจาก 3 ปัจจยั คือ 1) บุคลากรของสถานศึกษามีจาํนวนน้อย เมืÉอมี

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาเพิÉมเติมจากการเรียนการสอนปกติ จึงทาํให้ชัÉวโมงสอนของครูมี

มากกว่าเดิม ซึÉ งสถานศึกษาจะทาํการจา้งบุคลากรสายการสอนเพิÉมก็จะเป็นการเพิÉมงบประมาณ

รายจ่ายของสถานศึกษา 2) งบประมาณ สถานศึกษาไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากตน้สังกดัตาม

จาํนวนนกัเรียนทีÉเขา้ร่วมการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา ในการทาํความร่วมมือกนักบัสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษานัÊน บางสถานศึกษาอยูไ่กล จึงทาํให้ค่าใชจ้า่ยเพิÉมขึÊนจาก

ค่าเดินทางของบุคลากรทีÉไปปฏิบติัหน้าทีÉ จึงส่งผลให้งบประมาณทีÉได้รับการสนบัสนุนไม่สมดุล

กับรายจ่ายของสถานศึกษา 3) วสัดุ ครุภัณฑ์ สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษาไม่มีครุภณัฑ์ทีÉจาํเป็นใช้ประกอบการสอนในบางสาขาวิชาจึงทาํให้กระบวนการเรียน

การสอนไม่เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา ในส่วนสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษามีครุภณัฑ์ทีÉใช้ใน

การเรียนการสอนจริงแต่ไม่สะดวกขนยา้ยไปยงัสถานศึกษาทีÉจดัการเรียนการสอน จึงเกิดปัญหากบั
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สถานศึกษาทีÉอยู่ห่างไกล แนวทางทีÉจะพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา คือการสนับสนุน

งบประมาณจากตน้สังกดัให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองการพฒันารูปแบบความร่วมมือใน

การจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา พบวา่ 1) สภาพปัจจุบนัและปัญหารูปแบบความร่วมมือในการ

จดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษาเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษากรณีศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพปัว อยู่ในลกัษณะทีÉยงัไม่ชดัเจนทัÊงรูปแบบ กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และอืÉน ๆ และ 2) รูปแบบ

ความร่วมมือในการจดัการอาชีวศึกษา เพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา กรณีศึกษา, หน้า 

วิทยาลยัการอาชีพปัว ทีÉพฒันาขึÊน ประกอบด้วย ประเด็น 9 ประเด็น ดงันีÊ  1) การผลิตและพฒันา

กาํลงัคนตามความตอ้งการ 2) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 3) การประชาสัมพนัธ์ แนะแนว 

รับสมคัรและคดัเลือกผูเ้รียน 4) การพฒันาผูบ้ริหารและครูผูส้อน 5) การบริหารทรัพยากรในการ

จดัการเรียนการสอน 6) การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนการสอน 7) การวดัผลสัมฤทธิÍ ตาม

หลกัสูตรในแต่ละภาคเรียน 8) การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดบัชาติ หรือระดบัอาเซียน และ 9) 

การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและส่งเสริม ทาํใหเ้ห็นประเด็นและองคป์ระกอบของความร่วมมือ

ในการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ซึÉ งนอกเหนือจากจะเป็นรูปแบบความร่วมมือทีÉชดัเจนและ

เหมาะสมแล้ว ยงัเป็นกลไกสําคญัทีÉจะนาํไปสู่ การจดัทาํแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ในการผลิต

และพฒันากาํลงัคนอาชีวศึกษา ทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัÊงในเชิงปริมาณและคุณภาพ อนั

จะเป็นการขบัเคลืÉอนใหเ้กิดพลวตัรอยา่งต่อเนืÉอง 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  เอดดีÊ  (Eddy, 1969, Abstract) ศึกษาองค์ประกอบทีÉมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของ

นกัเรียนเกษตรกรรม ของรัฐหลุยเซียน่า จาํนวน 741 คน พบวา่ 1) บิดา มารดามีอิทธิพลต่อการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อ 2) ระดับการศึกษาของบิดา มารดามีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดับการเลือก

สาขาวิชาเรียนต่อของเด็ก มากกวา่ความมีชืÉอเสียงของบิดามารดา 3) การเลือกสาขาวิชาเรียนต่อของ

เด็กขึÊนอยูก่บัความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ ความสามารถ และค่าตอบแทน และ 4) บิดา มารดา 

บุคคลทีÉมีชืÉอเสียงในวชิาชีพมีอิทธิพลต่อการเลือกสาขาวชิาตามลาํดบั  

  ดอบบีน (Dobbins, 1969, Abstract; อ้างถึงในสุวิน กฤษสุริยา,2547, หน้า 4) ศึกษา

เกีÉยวกบัความปรารถนาและความมุ่งหวงัทางดา้นการศึกษาและ อาชีพของนกัเรียนชัÊนมธัยมศึกษา

ตอนปลายในรัฐหลุยเซียนา โดยใช้แบบสอบถามความปรารถนาและความมุ่งหวงัของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 492 คน พบวา่บิดามารดามีอิทธิต่อการเลือกอาชีพมากกวา่การเลือก

ศึกษาต่อ  
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  ชาร์ลา (Shahla, 1987, Abstract ; อ้างถึงในสมศัก ดิÍ   สิน ธุระเวชญ์ , 2542, หน้า 43) 

ทาํการศึกษาเรืÉองปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกโครงการเทคนิคศึกษาของนกัเรียนโดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้เรียนในโครงการ

เทคนิคศึกษา และเพืÉอศึกษาความตอ้งการของนักเรียนในด้านเทคนิคศึกษา ทาํการศึกษาโดยใช้

แบบสอบถามนกัเรียน 238 คน จากมหาวิทยาลยัพิทเบอร์ก และมหาวิทยาลยัแคนซัส ซึÉ งผลการวิจยั

พบว่าปัจจยทีÉมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนักเรียน ไดแ้ก่คณะวิชา และบุคคลต่าง ๆ และพบว่า

นักเรียนทีÉอยู่ในตวัแปร 8 ด้าน คือ ครอบครัว กลุ่มเพืÉอน คณะวิชา สืÉอทีÉรับได้ การทาํงาน ความ

สนใจ บุคคล และอืÉน ๆ แตกต่างกนั มีการตดัสินใจเลือกโครงการ เทคนิคศึกษาแตกต่างกนัดว้ย  

  ฮาร์ดีÊ และโซฟีÉ  (Hardy & Sophie, 1995, Website) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง ความไม่ต่อเนืÉอง 

ในการจดัการศึกษาแบบร่วมกนัระหวา่งรัฐบาลกบัสถานศึกษาและสถานประกอบการผลการวิจยั 

พบว่า การทํางานร่วมกันเป็นวิธีหนึÉ งทีÉจะสร้างความสัมพันธ์กัน โดยสถานศึกษาจะต้องมี 

วตัถุประสงค์เพืÉอให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการได้ความรู้และทักษะ จากสถาน 

ประกอบการ เพืÉอเข้าสู้ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาทีÉเกิดขึÊนคือ คนส่วนมากยงัไม่ 

เขา้ใจการศึกษาระบบนีÊรวมถึงผูป้กครองดว้ยจึงจาํเป็นตอ้งมีการให้ความรู้เกีÉยวกบัการศึกษาระบบ 

นีÊ  ซึÉ งสิÉงสําคญัทีÉจะตอ้งปฏิบติัคือ การทาํงานเป็นอนัหนึÉ งอนัเดียวกนั ระหว่างรัฐบาล สถานศึกษา 

และสถานประกอบการ ปัจจัยทีÉท ําให้การทํางานไม่ประสบผลสําเร็จ อาจเป็นไปได้ว่า เมืÉอมี 

การศึกษาระบบนีÊ เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานของแต่ละหน่วยงาน จะตอ้งมีการเปลีÉยนรูปแบบการ 

ทาํงานและแสวงผลประโยชน์ ประสิทธิภาพทีÉจะไดรั้บการจากการฝึกงาน อยา่งเป็นทีÉยอมรับและ 

เชืÉอถือ ควรจะให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานได้รับเทคนิคความรู้เพืÉอช่วยให้การศึกษาระบบนีÊ  

ประสบความสาํเร็จ  

 โบโน (Bono, 1996, p.26) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการเปรียงเทียบผลสัมฤทธิÍ ของนกัศึกษา ใน 

การฝึกงาน ตามระยะเวลาทีÉกาํหนดผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาฝึกงานทีÉมีอาจารยที์Éปรึกษา ไปนิเทศ 

ตลอดกบันกัศึกษาทีÉไม่มีอาจารยไ์ปนิเทศแต่ให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกปฏิบติังานโดยใช ้

เวลาห่างกนั 12 สัปดาห์ผลทีÉได้รับไม่มีความแตกต่างกนั สรุปวา่การจดัการศึกษาโดยการให้ความ 

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา กบัสถานประกอบการ พร้อมกบันกัศึกษา มีความสัมพนัธ์และทุกฝ่าย 

จะตอ้งให้ความร่วมมือ สถานศึกษาจะตอ้งให้ความสนใจในการติดต่อประสานงานความสัมพนัธ์

เพืÉอให้นกัศึกษาเกิดประสบการณ์สูงสุดในการเขา้ร่วมโครงการ  

 เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ได้ทาํการวิจัยเรืÉ องการเพิÉมคุณค่าการยกระดับของผลทีÉ

ได้รับในการเขา้ร่วมโครงการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้ประสบการณ์การพฒันา

อาชีพผลการวิจยัพบว่า การศึกษาการเรียนรู้จากประสบการณ์แบบมีส่วนร่วมทีÉเกีÉยวกับความ
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ร่วมมือของภาครัฐและเอกชน ทาํให้นกัศึกษามีโอกาสไดรู้้ถึงรายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน 

ผลประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการเขา้ศึกษาในระบบนีÊ  นอกจากจะไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกงาน 

แล้ว ยงัสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสภาวะสังคมได้ โดยทีÉนักศึกษากลุ่มปรกติในสาขา 

เดียวกนัทีÉไม่ได้ฝึกงานในสถานประกอบการ มีผลลพัธ์ด้านความสําเร็จ ของการเขา้ทาํงานหรือ 

ประกอบธุรกิจมีความแตกต่างกนัอย่างมีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยทีÉนกัศึกษาทีÉเขา้ 

ร่วมโครงการจะไดรั้บการยอมรับจากสถานประกอบการมากกวา่นกัศึกษากลุ่มปรกติ  

 เลห์ มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ได้ท ําการวิจัย เรืÉ อง ผลสัมฤทธิÍ ของการจัด

การศึกษาระบบทิวภาคีในประเทศเยอรมัน ผลการวิจัยพบว่า เป็นระบบการศึกษาทีÉนิยมกัน

แพร่หลาย และเป็นวิธีผลิตแรงงานทีÉ มีทักษะเข้าสู่ตลาดอุตสาหกรรม ทําให้เกิดแรงจูงใจให้

นักศึกษาเข้าร่วมศึกษาต่อในระบบนีÊ เมืÉอสําเร็จการศึกษาแล้วจะมีทกัษะในการปฏิบติังาน และ

ประสบผลสําเร็จในการเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ฮิลล์ (Hill, 2000, p.159-A) ได้ทาํการวิจัยเรืÉ อง การสนับสนุนของการประชุมสําหรับ 

โรงเรียนรัฐบาลในรัฐแอละเบมา โดยใช้คาํถามวิจยัวา่ ชุมชนซึÉ งมีผูอ้าศยัอยูซึ่É งเป็นชุมชนกลุ่มน้อย 

มากกว่ามีการสนับสนุนโรงเรียนรัฐบาลในระดับน้อยกว่าหรือไม่ การศึกษาครัÊ งนีÊ ให้นิยาม การ

สนับสนุนของชุมชน โดยใช้วดัความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 8 ประการ คือ 1) การ

สนบัสนุนทางการเงิน 2) การสนบัสนุนทางสืÉอ 3) การมีส่วนเกีÉยวขอ้งของผูป้กครอง 4) การออกสู่ 

ชุมชนของระบบโรงเรียน 5) ชุมชนให้สิÉงอาํนวยความสะดวกของโรงเรียน 6) โปรแกรมสนบัสนุน

ของชุมชน 7) การเขา้เกีÉยวขอ้งของผูที้Éไม่ใช่ผูป้กครอง 8) การประเมิน ของศึกษาธิการ หลงัสร้าง 

แบบวดัเหล่านีÊ เพืÉอจัดตาํแหน่งการสนับสนุนของชุมชนของระบบโรงเรียนแต่ละระบบโดยใช้

ขอ้มูลเชิงสัมมะโนเพืÉออธิบายลักษณะของชุมชนทีÉศึกษา ตัวแปร ทางประชากรศาสตร์ทีÉศึกษา 

ได้แก่ ชนชัÊน การประชุมชนเมือง ขนาดของกลุ่มโรงเรียน และจาํนวนเด็กในวยัเรียน รวมตวัแปร 

เพิÉมเติมเหล่านีÊ เขา้ด้วยกนัแลว้ทดสอบว่า เชืÊอชาติหรือตวัแปรอืÉน เป็นพยากรณ์เบืÊองตน้ของกลุ่ม 

สนบัสนุนของชุมชนสําหรับโรงเรียนรัฐบาล ทาํการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลทัÊงใชข้อ้มูลทีÉ 

เก็บไวไ้ด้เมืÉอ ค.ศ. 1970 ดว้ยขอ้คน้พบแสดงว่า เชืÊอชาติชนชัÊน และการเป็นชุมชนเมือง มีอิทธิพล 

ต่อระดบัการสนบัสนุนของชุมชนสาํหรับโรงเรียนรัฐบาลในขณะทีÉมีความแตกต่างระหวา่งตวับ่งชีÊ  

เหล่านีÊ  ข้อค้นพบโดยรวมชีÊ แนะว่าระบบทีÉมีค่าร้อยละ ของนักเรียนชุมชนน้อยกว่าระบบทีÉ มี 

ผูป้กครองได้รับการศึกษากว่า และระบบในเมืองมากกวา่ มกัจะมีความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน 

ชุมชนทีÉเข็มแข็งกวา่  

 กรอสซี (Groossi, 2001, p.241-A) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง ความตระหนักในบทบาท ของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประสานความร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนดเป้าหมายทางการศึกษา ซึÉ ง 
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ไดข้อ้สรุปว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีความพยายามทีÉจะประสานความร่วมมือจากชุมชน เพืÉอกาํหนด 

เป้าหมายทางการศึกษาโดยเนน้ไปทีÉการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองเพราะครอบครัวถือวา่เป็น 

หน่วยทีÉเล็กทีÉสุดของสังคม ซึÉ งมีความใกล้ชิดกบัผูเ้รียนมากทีÉสุดและการมีส่วนร่วมมากขึÊนของ 

ชุมชนจะนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึÊน ด้านการบริหารจดัการ บทบาทหน้าทีÉของชุมชนและ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน นาํไปสู่เป้าหมายทางการศึกษาของชุมชนทีÉมีผลต่อการ 

พฒันานโยบายและการเตรียมการดา้นบริหารจดัการ  

 แซเตอร์ส (Sanda, 2002, p.118-A ; อ้างถึงในสุทธิพงษ์  ฝักฝ่าย, 2560, หน้า 55) ได้ทาํ

การวิจยัเรืÉ อง ความตอ้งการการร่วมมือและการเพิÉม การสืÉอสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน ซึÉ งจะ

นาํไปสู่ความสําเร็จของการเรียนของนกัเรียนอฟัริกนั-อเมริกา โดยจดัรายวิชาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการลง

มือปฏิบติัเพืÉอเพิÉมพูนความร่วมมือและการสืÉอสารระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งหนึÉง ใน

ประเทศอเมริกา การวิจยัโดยผูร่้วมโครงการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการตามขัÊนตอน 4 ขัÊน คือ ปัญหา

การสํารวจ การลงมือปฏิบติัและ การประเมินผลผลการศึกษาพบวา่ เมืÉอให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน

โรงเรียนมากยิÉงขึÊน นกัเรียน มีผลการเรียนดีขึÊนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง สรุป

ไดว้า่ การพฒันาการจดัการศึกษา ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง และชุมชนตอ้งเขา้

มามีส่วนร่วม ในการพฒันาการศึกษาทุกขัÊนตอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็นผูท้ีÉมี

บทบาทสาํคญัยิÉงทีÉทาํให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพราะประกอบดว้ยบุคคล

หลายฝ่าย ทีÉคดัเลือกมาจาก ชุมชนแต่คณะกรรมการสถานศึกษายงัให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษา

ได้ไม่เต็มทีÉเนืÉองจากมีสาเหตุ หลายประการได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษายงัไม่เขา้ใจบทบาท

หน้าทีÉของตนเอง ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการบริหารจดัการ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นและการ

ประชุมของคณะกรรมการ สถานศึกษามีน้อย ปัญหาทีÉกล่าวมานีÊ ส่งผลต่อการพฒันาความร่วมมือ 

ของคณะกรรมการ สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และจะส่งผลถึงการบริหารทีÉมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ส่งผลต่อการพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป  

 จริงจิต (Chringchit, 2002, pp.128-129) และแม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & 

Otero) คือการไดฝึ้กงานในสถานประกอบการ มีความสําคญัมากทีÉสุด ความสําคญันอ้ยทีÉสุดคือการ

ให้ การศึกษาต่อเนืÉองในสถานประกอบการ แก่บุคลากรของสถานศึกษา ประโยชน์ของความ

ร่วมมือ คือ โอกาสการได้งานทาํของนักเรียนนักศึกษา การหารายได้ของนักศึกษา และการช่วย

พฒันา เศรษฐกิจของทอ้งถิÉน ในด้านจุดอ่อนหรืออุปสรรคของความร่วมมือ การขาดงบประมาณ

สนบัสนุน จากทัÊงฝ่ายสถานศึกษาและสถานประกอบการ ภาระงานทีÉเพิÉมขึÊนของอาจารย ์ความไม่

ยืดหยุน่ของ ตารางสอน และบุคลากรของสถานศึกษาขาดทกัษะความรู้ดา้นธุรกิจอุตสาหกรรม และ

ทักษะการ ขาย รวมทัÊ งสถานศึกษาขาดแผนกลยุทธ์ ส่วนอุปสรรคด้านสถานประกอบการคือ 
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นายจา้งมองไม่ เห็นประโยชน์และขาดความเข้าใจดา้นการพฒันาองค์การของตนเองและมองไม่

เห็นผลเสียของ ผลผลิตของสถานศึกษาทีÉไม่ตรงกบัความตอ้งการของตน  

 แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) พบว่าความคิดเห็นของ 

เจา้ของและผูบ้ริหารสถานประกอบการ จากงานวิจยัของอลัมีเกรน (Almegren) มีความคิดเห็นเชิง 

บวกต่อความร่วมมือแมจ้ะมีความร่วมมือไม่มากนักแต่มีความคิดเห็นเชิงลบต่อคุณลกัษณะ ของ 

นักเรียนอาชีวศึกษา คือมีความรู้และทกัษะน้อย ขาดความเชืÉอมัÉนและแรงบนัดาลใจ ขาดข้อมูล 

เกีÉ ยวกับสถานประกอบการระบบงาน ระบบแรงงาน และขาดระเบียบวินัย หลักสูตร ของ 

สถานศึกษา ไม่ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ สถานประกอบการพึงพอใจ 

ผลผลิตของสถานศึกษา ร่วมออกแบบรายวิชา ร่วมสอนและให้คาํปรึกษา การเยีÉยมชม และการ 

ฝึกงานในสถานประกอบการการวิจยัทีÉสถานประกอบการให้การอุดหนุน บริการวิชาการ ทีÉสถาน 

ประกอบการจดัให้กบัสถานศึกษาการให้คาํปรึกษาของสถานศึกษาแก่สถานประกอบการและการ 

จดัให้มีอุทยานอุตสาหกรรมร่วมกนัและโดยทัÉวไป ความร่วมมือจะเกิดขึÊนจากการประชุมพบปะกนั 

และการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ โดยอาจารยข์องสถานศึกษามีบทบาทสําคญั ในการริเริÉม สร้าง 

ความร่วมมือ และการริเริÉมความร่วมมือกบัการกาํกบัดูแลร่วมมือของสถานศึกษา นอกจากนีÊ  แม็ค

โคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero) ยงัรายงานวา่ ความร่วมมือส่วนใหญ่ เป็น ลกัษณะเฉพาะ

กิจไม่ถาวร คอลแลนและแอสเวิร์ธ (Callan & Ashworth, 2004, Abstract) แห่งมหาวิทยาลยัควีน

แลนด์ ประเทศออสเตรเลีย ศึกษาเรืÉองความร่วมมือและความร่วมทาํงานระหว่างสถานศึกษากบั

สถาน ประกอบการ วตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาลกัษณะความร่วมมือและปริมาณความร่วมมือระหว่าง

สถาน 42 ประกอบการกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนขนาดใหญ่พบว่า สิÉงทีÉสนับสนุนให้เกิด

ความร่วมมือ ทีÉมีประสิทธิภาพของสถานประกอบการและสถานศึกษา คือ 1) ความเต็มใจของทัÊง 2 

ฝ่าย ทีÉจะร่วมมือกนัจดัการการอาชีวศึกษา 2) เป้าหมายและจุดมุ่งหมายทีÉตรงกนั รวมทัÊงวิสัยทศัน์

รวมของทัÊ ง สถานศึกษาและสถานประกอบการ 3) ความเคารพและเชืÉอใจกันและกัน 4) การ

ติดต่อสืÉอสารทีÉดี ระหวา่งกนั 5) ภาวะผูน้าํของทัÊงสองฝ่ายทีÉสามารถหลอมรวมบูรณาการเอากลยทุธ์

กลวิธีการ ปฏิบติัการความสัมพนัธ์ระหว่างกนัและวฒันธรรมของทัÊงสองฝ่ายเขา้ดว้ยกนั 6) การ

ยอมรับความแตกต่างของกนัและกนั 7) ความยดืหยุน่ดา้นเวลาและอืÉนๆ กบัความเต็มใจทีÉจะลองทาํ 

8) ความรู้ใหม่ทกัษะใหม่และวิธีคิดใหม่ ซึÉ งจะนําไปสู่การปรับเปลีÉยนโครงสร้างขององค์การ 

นโยบายและ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ขององคก์าร จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บทบาทและหน้าทีÉของผูบ้ริหารและครูในการบริหารงานความ

ร่วมมือกบัสถานประกอบการ จะเห็นไดว้า่ ในสถานศึกษานัÊนผูบ้ริหารและครูมีความสําคญัและเป็น

ผูที้Éจะตอ้งปฏิบติังานในบทบาทและหน้าทีÉของผูบ้ริหารได้แก่การวางแผน การจดัองค์การการนาํ
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และการควบคุม ภายในองค์การ เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ ซึÉ งในการบริหารงาน

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการนัÊ น  ผู ้บ ริหารจะต้องมีทัÊ งความรู้

ประสบการณ์การทาํงานบริหารและมีการพฒันา โดยการฝึกอบรม และจะตอ้งใช้ทัÊงศาสตร์และ

ศิลป์ในการบริหารงาน ต่าง ๆ เพืÉอการ ประสบความสาํเร็จในการบริหารงานขององคก์าร 

 

6. สรุปหลกัการและแนวคิดทีÉนําไปสู่การกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิัย 

ในการวิจยัการศึกษาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ทีÉเกีÉยวขอ้งผูว้ิจยัไดท้าํการสังเคราะห์แนวทางการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษา

และมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จากหน่วยศึกษานิเทศน์และสํานักนโยบายและแผนการ

อาชีวศึกษาสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, หนา้ 26) เรืÉองแนวทางการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 1) ความหมายของแนวทางจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา หน่วยงานและนกัวิชาการได้

ให้ความหมายของแนวทางไวด้ังนีÊ พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (ราช

บณัฑิตสถาน, 2546, หน้า 599) ได้ให้ความหมายไวว้่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบติัทีÉวางไวเ้ป็น

แนว ศุภลกัษณ์ เศษธพานิช (2544, หนา้ 15) กล่าวไวว้า่ แนวทาง หมายถึง แบบจาํลองอยา่งง่ายของ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีÉผูว้ิจยัได้ศึกษาและพฒันาขึÊนเพืÉออธิบายเหตุการณ์อย่างไดอย่างหนึÉ ง และควร

แสดงความสัมพนัธ์ของตัวแปรและปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกัน กู๊ด (Good, 1973, p.191) ได้ให้

ความหมายของแนวทาง หมายถึง เป็นแบบอย่างของสิÉงใดสิÉงหนึÉงเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง

หรือทาํซํÊ าเป็นตวัอยา่งเพืÉอการเลียนแบบ หรือแผนภูมิซึÉ งเป็นตวัแบบของสิÉงหนึÉง เป็นหลกัการหรือ

แนวคิดและเป็นชุดของปัจจยัหรือตวัแปรทีÉมีความสัมพนัธ์ซึÉ งกนัและกัน จึงสรุปไดว้่า แนวทาง 

หมายถึง วิธีทีÉใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการดาํเนินงานต่าง ๆ ทีÉผูว้ิจยัไดศึ้กษาหรือพฒันาขึÊนเพืÉอ

นําไปใช้ให้เกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติต่อไป 2) แนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพบว่ามีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา ดงันีÊหน่วยศึกษานิเทศก์และสํานกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2558, หนา้ 5) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา วา่การจดัการศึกษา

ตาม ก ารเรีย น ร่วม ห ลัก สู ต รอาชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ยม ศึ ก ษ าตอ น ป ล ายต าม น โยบ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการไดมุ้่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาสายอาชีพเพิÉมมากขึÊน เพืÉอเสริมสร้าง

ให้ประชาชนเกิดเจตคติทีÉ ดีต่อการประกอบอาชีพ มีการฝึกทักษะอาชีพ และสามารถเข้าสู่การ

ประกอบอาชีพทัÊงแรงงานและอาชีพอิสระทีÉมีคุณภาพต่อไป จึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนทีÉศึกษาในระดบั

การศึกษาขัÊนพืÊนฐานไดรั้บการศึกษาดา้นอาชีพควบคู่ไปดว้ย ดงันัÊนการเตรียมความพร้อมจึงเป็นสิÉง
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จาํเป็นตอ้งมีการสํารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพในทอ้งถิÉน เพราะ

พืÊนทีÉแต่ละแห่งโดยเฉพาะเป้าหมายในระยะแรกของการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตร ทีÉเน้นทีÉ

เขตเศรษฐกิจพิเศษตามทีÉรัฐบาลได้ประกาศกาํหนดเขตพืÊนทีÉไวว้่าแต่ละแห่งมียุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละพืÊนทีÉอยา่งไร มีปัญหาความตอ้งการแรงงานหรือการพฒันาการ

อาชีพและเศรษฐกิจของแต่ละพืÊนทีÉ เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการแรงงานทีÉแทจ้ริงของ

พืÊนทีÉ เพืÉอประกอบการจดัสาขาวิชาชีพทีÉจะเปิดสอนและสํารวจขอ้มูลนักเรียนทีÉมีความตอ้งการ

เรียนต่อหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมทัÊงสํารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย ทัÊงในดา้นบุคลากรทีÉรับผิดชอบโครงการ เจา้หนา้ทีÉ

แนะแนว นายทะเบียน ครูผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษาวิชาพืÊนฐาน การเทียบโอน การวดัผล

ประเมินผล ของนกัเรียนแต่ละกลุ่มวา่มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานจดัการศึกษาเป็นอยา่งดี 

รวมถึงการเตรียมเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีÉใช้ในการดาํเนินการจดัการศึกษาตัÊงแต่การสมคัร การ

ขึÊนทะเบียนลงทะเบียนเรียน การทดสอบความรู้พืÊนฐานหรือการปรับสภาพความรู้พืÊนฐานผูเ้รียน 

และเอกสารอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

บริบทการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งพบวา่

มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงันีÊ  กลุ่มนโยบายและแผน สํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9. ขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 (2560, หน้า 

14) ไดส้รุปแนวคิดในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ดงันีÊ  

 1.  สภาพทัÉวไปของสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 

 สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 เป็นหน่วยงานทีÉมีภารกิจในการส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ระดบัช่วงชัÊนทีÉ 3-4 (มธัยมศึกษาปีทีÉ 1-6) ในเขตพืÊนทีÉจงัหวดั

สุพรรณบุรีและจังหวดันครปฐม มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ 61 โรงเรียน ประกอบด้วย

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน และโรงเรียนในจงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 29 โรงเรียน มีพืÊนทีÉการปกครองจงัหวดัสุพรรณบุรี ดงันีÊ  

 จงัหวดัสุพรรณบุรีตัÊงอยูใ่นภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย มีแม่นํÊ าสุพรรณบุรี 

หรือแม่นํÊ าท่าจีนไหลผ่านตามแนวยาวของจงัหวดัจากเหนือจรดใต ้อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ทางรถยนต ์107 กิโลเมตร และทางรถไฟ 142 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัใกลเ้คียง ดงันีÊ  

 

 ทิศเหนือ  ติดตอ่กบั  จงัหวดัชยันาท และจงัหวดัอุทยัธานี 

 ทิศใต ้   ติดตอ่กบั จงัหวดันครปฐม 
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 ทิศตะวนัออก ติดตอ่กบั จงัหวดัสิงห์บุรี อา่งทอง และพระนครศรีอยธุยา 

 ทิศตะวนัตก  ติดตอ่กบั จงัหวดักาญจนบุรี 

 

 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการ

ปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตาํบล และ 997 หมู่บา้น จงัหวดัสุพรรณบุรี มีพืÊนทีÉประมาณ 5,358 

ตารางกิโลเมตร หรือ 3,348,755 ไร่ แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อาํเภอ 110 ตําบล และ 997 

หมู่บา้น ไดแ้ก่ 1) อาํเภอศรีประจนัต์ 2) อาํเภอด่านชา้ง 3) อาํเภอสามชุก 4) อาํเภอหนองหญา้ไซ 5) 

อาํเภอดอนเจดีย ์6) อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี 7) อาํเภอสองพีÉน้อง 8) อาํเภอบางปลามา้ 9) อาํเภอเดิม

บางนางบวช และ 10) อาํเภออู่ทอง 

  2.  การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 โรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดด้าํเนินจดัการเรียน

ร่ว ม ห ลัก สู ต รอ าชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ มัธ ย ม ศึ ก ษ าต อ น ป ล าย  (ท วิศึ ก ษ า) ต าม น โย บ าย ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ในการผลิตผูเ้รียนด้านอาชีวศึกาให้มากขึÊ น โดยได้ทาํความตกลงร่วมมือ 

(MOU) ในการจดัการเรียนการสอนระหวา่งสถานศึกษาทีÉเปิดสอนมธัยมศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีโรงเรียนในสังกดัทีÉเปิดสอนลกัษณะนีÊ  จาํนวน 8 โรงเรียน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

2) โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 3) โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา 4) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 5) 

โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 6) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 7) โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

และ 8)โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

 นอกจากนีÊ  สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ไดก้าํหนดทางเลือกสําหรับ

นัก เรียน ทีÉ จบ ก ารศึก ษ าระดับ ชัÊ น มัธยม ศึก ษ าปี ทีÉ  3 และ ต้องก ารศึก ษ าต่อใน ระ ดับ ชัÊ น

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หรือสายอาชีพ แต่ไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาในพืÊนทีÉ เพราะส่วนใหญ่

จะตัÊงอยูใ่นเขตเมือง ดงันัÊน จึงไดเ้กิดโอกาสในการศึกษาต่ออีก 1 ทางเลือก เป็นโรงเรียนทีÉเปิดสอน

ในระดบัชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ขึÊน โดยในพืÊนทีÉไม่มีสถาบนัอาชีวศึกษาทัÊงภาครัฐและ

เอกชน 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีโรงเรียนทีÉ เปิด

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ ํานวน 8 โรงเรียน กระจายตัวอยู่ในพืÊนทีÉจ ังหวดั

สุพรรณบุรีทัÊงสิÊน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 2) โรงเรียนอู่ทอง 3) โรงเรียนบรรหาร
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แจ่มใสวทิยา 1 4) โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 5) โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 6) โรงเรียนหนองหญา้ไซ

วทิยา 7) โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั และ 8) โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา 2 

 และผูว้ิจ ัยได้มาจากการสังเคราะห์สรุปแนวความคิดของนักวิจัย ผู ้โดยดําเนินการ

สังเคราะห์แนวคิดเกีÉยวกบัการจดัการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา จากหน่วยงานและนกัวชิาการต่างๆ 

ดังนีÊ  กรมอาชีวศึกษา (2541, หน้า 5) ; สาระ ปัทมพงศา (2551, บทคัดย่อ) ; ทวี อุปสุขิน (2554,  

บทคัดย่อ) ; เตือนใจ อารีโรจนนุกูล (2557, หน้า 116-118) ; ยุพาวดี ศิริปี ริดิÍ  และคณะ (2557,  

บทคดัยอ่); ชลธาร สมาธิ (2558, บทคดัยอ่); สาํนกังานศึกษาธิการภาค 6 (2558) ; อุดม ประชานนัท.์ 

(2560) ; อารีรัตน์ ชูรวง (2559, บทคดัย่อ) ; ชูเกียรติ อุ่นปัญญา และ พนมพร จนัทรปัญญา ( 2560,  

บทคดัยอ่) ; สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย (2560, บทคดัยอ่) ; เอดดีÊ  (Eddy, p.1969) ; ดอบบีน (Dobbins, p.1969) 

; ชาร์ลา (Shahla, p.1987) ; ฮาร์ดีÊ และโซฟีÉ  (Hardy & Sophie, 1995, Website) ; โบโน (Bono, 1996, 

p.26) ; เออร์เบ (Erbe, 1996, p.2819) ; เลห์มานน์  (Lehmann, 1997, Abstract) ; ฮิลล์ (Hill, 2000, 

p.159-A) ;ก ร อ ส ซี  (Groossi, 2001, p.241-A)  ; แ ซ เต อ ร์ ส  (Sanda, 2002, p.118-A)  ; จ ริ ง จิ ต 

(Chringchit, 2002, pp.128-129) ; แม็คโคชาน และโอทีโร (McCoshan & Otero, 2003, Abstract) 

ประกอบดว้ย 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้าน

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ด้านการวดัผลและประเมินผล ซึÉ งนาํมาเขียนในรูป

ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในประเทศ 
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(2551, บทคดัยอ่) 

   
 

             

ทว ีอุปสุขิน 

(2554, บทคดัยอ่) 

    
   

           

เตือนใจ อารีโรจนนุกูล 

(2557, หนา้ 116-118) 

         
 

      
  

ยพุาวดี ศิริปีริดิÍ  และคณะ 

(2557, บทคดัยอ่) 

 
     

 
 

  
 

 
  

 
  

    

ชลธาร สมาธิ 

 (2558, บทคดัยอ่) 

  
   

        
  

 
  

  

สํ านัก งาน ศึก ษ าธิก าร

ภาค 6  (2558, หนา้ 19) 

  
   

 
 

      
  

   
  

อารีรัตน์ ชูรวง  

(2559, บทคดัยอ่) 

  
     

           
  

อุดม ประชานันท ์(2560, 

หนา้ 54) 

   
 

 
 

  
 

   
  

   
  

ชูเกียรติ อุ่นปัญญาและ 

พนมพร จนัทรปัญญา 

(2560, บทคดัยอ่) 

 
 

   
 

  
 

   
  

   
  

สุทธิพงษ ์ฝักฝ่าย 

(2560, บทคดัยอ่) 

        
 

   
  

    

รวม 0 2 4 6 2 5 0 0 4 1 1 0 6 0 1 0 4 
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ตาราง 5 ตารางเปรียบเทียบกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาต่างประเทศ 
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Sophie, 1995, Webside) 

            
  

    

โบโน (Bono,1996, p.26)      
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เล ห์ ม า น น์  (Lehmann. 

1997, Abstract) 

  
 

         
  

    

ฮิ ล ล์  (Hill, 2000, p.59-
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บททีÉ  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยในการ

วจิยัครัÊ งนีÊผูว้จิยัไดด้าํเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จังหวดัสุพรรณบุรี   

 ศึกษาสภาพและปัญหาของการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาตามความคิดเห็นของบริหาร

สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูรั้บผิดชอบการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดั

การศึกษาของสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

 1. ขัÊนตอนดําเนินการวจิัย 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัเป็น 6 ขัÊนตอน ดงัตอ่ไปนีÊ  

  1.1 ศึกษาขอ้มูลเบืÊองตน้ โดยผูว้จิยัศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฏีเกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา และขอ้มูลพืÊนฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จากเอกสารและงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลในการกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการวจิยั 

  1.2 การสร้างและพฒันาเครืÉองมือ โดยผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถาม โดยกาํหนดกรอบ

ของแบบสอบถามตามโครงสร้างเนืÊอหาเกีÉยวกบัสภาพ ปัญหา การจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ใน 8 ด้าน คือ ด้านหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ด้านครูผูส้อนใน

สถานศึกษา ด้านการนิแทศการศึกษาด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้านเครืÉ องมือ

เครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

  1.3 ตรวจสอบเครืÉองมือดา้นเนืÊอหา โดยผูว้ิจยัขอให้ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉมีประสบการณ์ใน

การบริหารจดัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนืÊอหาและ
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ความถูกตอ้งตามหลกัวิชา รวมทัÊงความสอดคลอ้งกนัของขอ้คาํถาม ตลอดจนภาษาทีÉใชอ้นัเป็นการ

ตรวจความตรงของเนืÊอหา (Content validity) 

  1.4 ทดลองใช้เครืÉ องมือ โดยผูว้ิจ ัยทดลองใช้เครืÉ องมือกับผู ้บริหารสถานศึกษา 

หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และครูทีÉรับผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม ทีÉจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา

ทีÉจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถาบันทีÉจ ัดการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกัน ได้แก่โรงเรียน

กาํแพงแสนวิทยา โรงเรียนบา้นหลวงวิทยา โรงเรียนคงทองวิทยา วิทยาลัยสารพดัช่างนครปฐม 

วทิยาลยัเทคนิคนนทบุรี จาํนวน 30 คน เพืÉอหาความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถาม จากนัÊน

ผูว้จิยัแกไ้ขปรับปรุงเพืÉอให้ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

  1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจยันําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี และครูผูรั้บผิดชอบการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และจากผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้แผนกวิชา 

และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาในสถาบันทีÉจดัการศึกษาหลกัสูตรทวิศึกษา

ร่วมกนั ทัÊงหมดจาํนวน 102  คน 

  1.6 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล โดยผูว้ิจยันําขอ้มูลทีÉได้จากการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลมาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูป  

 2. ประชากร 

 ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครัÊ งนีÊ  จาํแนกตามหนา้ทีÉทีÉปฏิบติัดงันีÊ  

  2.1 ผู ้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา จาํนวน 8 แห่ง จาํนวน 

13 คน 

                      2.2  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา จาํนวน 8 แห่ง จาํนวน 8 คน 

         2.3  ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

จาํนวน 8 แห่ง จาํนวน 24 คน 



103 

 
 

  2.4  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 5 แห่ง 

จาํนวน 17 คน 

  2.5  หัวหน้าแผนกวิชา ในสถาบันทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียน

มธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 5 แห่ง 

จาํนวน 12 คน 

  2.6  ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ในสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี จาํนวน 5 แห่ง จาํนวน 28 คน 

 3. เครืÉองมือทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเรืÉองการศึกษาสภาพ ปัญหา 

การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามเกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉ

ปฏิบติังาน โดยเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัระดบัสภาพ ปัญหา การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  

เป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) ชนิดกาํหนดคาํตอบเป็น 5 ระดบั จาํนวน 80 ขอ้ โดย

สอบถามเกีÉยวกบัระดบัปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ใน 8 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการ

บริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ดา้นการนิแทศการศึกษา

ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ดา้นการวดัผล

และประเมินผล ซึÉ งมีค่านํÊาหนกัคะแนนดงันีÊ  

 

 ระดบั     5    หมายถึง   ระดบัของปัญหามากทีÉสุด หรือร้อยละ 81-100 

      ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

                ระดบั     4    หมายถึง   ระดบัของปัญหามาก หรือร้อยละ 60-80 

      ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

   ระดบั     3    หมายถึง   ระดบัของปัญหาปานกลาง หรือร้อยละ 41-60 

      ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 
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 ระดบั     2    หมายถึง   ระดบัของปัญหานอ้ย หรือร้อยละ 21-40 

      ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 ระดบั     1    หมายถึง   ระดบัของปัญหานอ้ยทีÉสุด หรือร้อยละ 1-20 

      ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 

 4. การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างเครืÉองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

                4.1 ศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

                4.2 นาํขอ้มูลจากการศึกษาขอ้ 1 มากาํหนดกรอบแนวคิด และรูปแบบทีÉเหมาะสมใน

การสร้างขอ้คาํถาม และดาํเนินการสร้างแบบสอบถาม พร้อมทัÊงเสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

เพืÉอขอคาํแนะนาํหรือขอ้เสนอแนะ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข  

                4.3 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้ให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนืÊอหา (Content Validity) โดยมีเกณฑค์ดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุดงันีÊ  

                           4.3.1  มีวฒิุไม่ตํÉากวา่ปริญญาโททางดา้นการศึกษาหรือสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

                           4.3.2 ปฏิบัติงานหรือดํารงตําแหน่งบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนหรือ

หน่วยงานทางการศึกษา 

               4.4 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ เกีÉ ยวกับความตรงตามเนืÊ อหา ใน

เครืÉองมือทีÉสร้างขึÊ นมีความครอบคลุมเรืÉองทีÉศึกษาเพียงใด โดยคาํนวณหาดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) คดัเลือกขอ้ความีÉมีค่าตัÊงแต่ 0.5 ไว ้และปรับปรุงขอ้คาํถามในหวัขอ้ทีÉมีดชันีความสอดคลอ้ง

นอ้ยกวา่ 0.5 

              4.5 รวบ รวม ข้อ เส น อแ น ะทีÉ ได้จาก ผู ้ท รงคุ ณ วุ ฒิ พิ จารณ าป รับ ป รุงแ ก้ไข

แบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ และจดัทาํแบบสอบถามใหถู้กตอ้งสมบูรณ์อีกครัÊ ง 

              4.6 นาํแบบสอบถามไปใชก้บัผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดันครปฐม ทีÉจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา

และสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั ได้แก่โรงเรียนกาํแพงแสนวิทยา โรงเรียนบา้น

หลวงวทิยา โรงเรียนคงทองวทิยา วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี จาํนวน 30 

คน เพืÉอหาความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

                4.7 นาํผลทีÉไดม้าปรับปรุงพฒันา และจดัทาํเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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 5. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเป็นลาํดบัดงันีÊ  

               5.1 ผู ้วิจ ัยทําหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยาถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และผูบ้ริหารสถาบันทีÉจัด

การศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั เพืÉอขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

                5.2 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบ

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา แลว้อธิบายวตัถุประสงค์  วิธีการตอบ และรับคืนแบบสอบถามโดย

จดัส่งทางไปรษณีย ์

                5.3 นาํขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมไดไ้ปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

 6. การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพืÉอให้ไดค้าํตอบตรงตามมุ่งหมายของการวิจยั คือ เพืÉอศึกษาสภาพ ปัญหา การจดัการ

ศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 

จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม โดยกาํหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ

ไวด้งันีÊ  

  6.1 การวิเคราะห์คาํนวณสถิติภาคบรรยายข้อมูลต่าง ๆ เกีÉยวกับสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถาม ใชก้ารแจกแจงความถีÉ และค่าร้อยละ  

                    6.2 การศึกษาสภาพ ปัญหา การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ใช้

การตรวจใหค้ะแนนและหาค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ของแต่ละรายการ และแปลผลเป็น 5 

ระดบั ดงันีÊ  

 การตรวจใหค้ะแนน 

 

 ระดบัของปัญหา   5 กาํหนดค่าคะแนน      เท่ากบั     5 

 ระดบัของปัญหา   4 กาํหนดค่าคะแนน      เท่ากบั     4 

 ระดบัของปัญหา   3 กาํหนดค่าคะแนน      เท่ากบั     3 

   ระดบัของปัญหา   2 กาํหนดค่าคะแนน      เท่ากบั     2 

                 ระดบัของปัญหา   1 กาํหนดค่าคะแนน      เท่ากบั     1 
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 การแปลผลค่าเฉลีÉย 

 

 ค่าเฉลีÉยระหวา่ง 4.51-5.00  หมายถึง  ระดบัของปัญหามากทีÉสุดหรือร้อยละ 81-100 

     ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 ค่าเฉลีÉยระหวา่ง 3.51-4.50  หมายถึง  ระดบัของปัญหามากหรือร้อยละ 61-80 

     ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 ค่าเฉลีÉยระหวา่ง 2.51-3.50  หมายถึง  ระดบัของปัญหาปานกลางหรือร้อยละ 41-60 

     ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 ค่าเฉลีÉยระหวา่ง 1.51-2.50  หมายถึง  ระดบัของปัญหานอ้ยหรือร้อยละ 21-40 

     ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

 ค่าเฉลีÉยระหวา่ง 1.00-1.50  หมายถึง  ระดบัของปัญหานอ้ยทีÉสุดหรือร้อยละ 1-20 

     ของระดบัของการปฏิบติังานนัÊนทีÉผา่นมาทัÊงหมด 

  

ขัÊนตอนทีÉ 2 เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จังหวดัสุพรรณบุรี   

 ศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา ตามความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 1. ขัÊนตอนดําเนินการวจิัย 

 ในขัÊนตอนนีÊผูว้จิยัดาํเนินการวจิยัเป็น 4 ขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

  1.1 สร้างและพฒันาเครืÉองมือวิจยั โดยผูว้ิจยันาํผลการวิเคราะห์ในขัÊนตอนทีÉ 1 มา

กาํหนดขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ เรืÉองแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยนําผลการวิเคราะห์ทีÉ มีปัญหามากทีÉ สุดในแต่ละด้านมาเป็นข้อคาํถาม 

ทัÊงหมดจาํนวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้าน

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

  1.2 ตรวจสอบเครืÉ องมือ โดยผูว้ิจ ัยนําแบบสัมภาษณ์ให้คณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไข จากนัÊ นผูว้ิจยัแก้ไขปรับปรุง 

เพืÉอให้ไดแ้บบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ 
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  1.3 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้วิจ ัยนําแบบสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ผูเ้ชีÉยวชาญ  5 ท่าน   

  1.4 วิเคราะห์ขอ้มูลและรายงานผล โดยผูว้ิจยันาํขอ้มูลทีÉได้รับมาวิเคราะห์และสรุป

เป็นแนวทางการเดินการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี แลว้นาํเสนอในรูปความเรียง 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

               ในการวิจยัครัÊ งนีÊผูว้ิจยัใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง 

จากผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 5 ท่าน โดยเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาทีÉจดัการศึกษา

แบบทวศิึกษา จาํนวน 3 ท่าน และของสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั จาํนวน 2 ท่าน คือ 

  2.1 มีวฒิุไม่ตํÉากวา่ปริญญาโททางดา้นการศึกษาหรือสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  2.2 ปฏิบติังานหรือดาํรงตาํแหน่งบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนหรือหน่วยงานทาง

การศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 3. ข้อมูลทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ข้อมูลทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบการสัมภาษณ์  เรืÉ องแนวทางการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปนีÊ  

 ตอนทีÉ  1  แบบสัมภาษณ์สถานภาพส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสัมภาษณ์โดยเป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนทีÉ 2  แบบสัมภาษณ์เกีÉยวกบัแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด จาํนวน 8 ขอ้ ไดม้าจากกรอบแนวคิดในการ

วิจยัทีÉเกิดปัญหามากทีÉสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ด้านการ

จดัการเรียนรู้ ด้านครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยสัมภาษณ์

เกีÉยวกบัแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 4. การสร้างและพัฒนาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 ผูว้จิยัสร้างเครืÉองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

                  4.1 นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเรืÉองสภาพ ปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ในขัÊนตอนทีÉ 1 มากาํหนดข้อคาํถามแต่ละขอ้ โดยสัมภาษณ์เกีÉยวกบัแนวทางการดาํเนินการแก้ไข

ปัญหาในแต่ละดา้น จาํนวน 8 ขอ้ ไดม้าจากกรอบแนวคิดในการวจิยัทีÉเกิดปัญหามากทีÉสุดในแต่ละ

ดา้น จาํนวน 8 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้าน

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

    4.2 นําแบบสัมภาษณ์ให้กรรมการวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ เสนอแนะ และแก้ไข

ปรับปรุง 

  4.3 นาํมาปรับปรุงแกไ้ข และจดัทาํแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ 

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเป็นลาํดบัดงันีÊ  

               5.1 ผูว้ิจยัทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา เพืÉอขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูเ้ชีÉยวชาญในการเสนอแนะ

แนวทางในการแกปั้ญหา 

                5.2 นาํแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูเ้ชีÉยวชาญ 

                 5.3 นาํขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมไดม้านาํเสนอในรูปความเรียง 

 6. การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพืÉอให้ได้คาํตอบตรงตามมุ่งหมายของการวิจยั คือ เพืÉอศึกษาแนวทางการดาํเนินการ

แก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติไว้

ดงันีÊ  

  6.1 การวิเคราะห์คาํนวณสถิติภาคบรรยายข้อมูลต่าง ๆ เกีÉยวกับสถานภาพผูต้อบ

แบบสัมภาษณ์ ใชก้ารแจกแจงความถีÉ และค่าร้อยละ  

                   6.2 แนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุ รี โดย

ดาํเนินการตรวจสอบความสอดคลอ้ง แลว้นาํไปวิเคราะห์ดว้ยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 

analysis)   
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บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 การศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยในการ

วจิยัครัÊ งนีÊผูว้จิยัไดด้าํเนินการ โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ 3 ผลการวเิคราะห์แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ตาม

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

 

ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ในการวิจัยครัÊ งนีÊ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร ซึÉ งประกอบไปด้วย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครู

ผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั 

จาํนวน 102 คน แสดงรายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามขอ้มูลทัÉวไป 

 

ขอ้มูลทัÉวไป จาํนวน ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 40 39.2 

 หญิง 62 60.8 

 รวม 102 100.0 

อาย ุ    

 นอ้ยกวา่ 30 ปี 14 13.7 

 31 - 40 ปี 34 33.3 

 41 – 50 ปี 18 17.6 

 มากกว่า 50 ปี  36 35.3 

 รวม 102 100.0 

วฒิุการศึกษา   

 ปริญญาตรี 49 48.0 

 ปริญญาโท 52 51.0 

 ปริญญาเอก 1 1.0 

 รวม 102 100.0 

ตาํแหน่งปัจจุบนั   

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 30 29.4 

 หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 7.8 

 หวัหนา้แผนกวิชา 12 11.8 

 ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 41 51.0 

 รวม 102 100.0 

ประสบการณ์ในการทาํงาน   

 1 – 5 ปี 9 8.8 

 6 – 10 ปี 12 11.8 

 11 – 15 ปี 17 16.7 

 16 – 20 ปี 14 13.7 

 มากกว่า 20 ปี 50 49.0 

 รวม 102 100.0 
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จากตาราง 6 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง (ร้อยละ 60.8) มีอายุมากกว่า 50 ปีขึÊนไป (ร้อยละ 35.3) จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

(ร้อยละ 51.0) ต ําแหน่งครูผู ้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (ร้อยละ 51.0) และ

ประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 20 ปีขึÊนไป (ร้อยละ 49.0) 

 

ตอนทีÉ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ใน 8 ดา้น คือ 

ดา้นหลกัสูตร ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ดา้น

การนิเทศการศึกษา ดา้นการฝึกอาชีพกบัสถานประกอบการ ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการ

เรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล แสดงรายละเอียดในตาราง 7 - 16 

 

ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นหลกัสูตรในภาพรวม 

 

ดา้นหลกัสูตร 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ   σ 

1.  สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการ 3.71 0.97           มาก 2.88 1.01     ปานกลาง 

     จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.  สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิศึกษาให้สอดคลอ้งกบั 3.88 0.98 มาก 2.80 1.06     ปานกลาง 

     นโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสาํนกังานคณะกรรรมการ 

     จดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สงัคมและความ 

     ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

3.  บคุลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั  3.57 0.93         มาก 2.76 1.05     ปานกลาง 

     หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการ และเนืÊอหา 

     สาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

4.  สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรทวิศึกษา 3.69 0.91      มาก 2.78 1.01     ปานกลาง 

     ให้สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะ 

     อนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ดา้นหลกัสูตร 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

5.  สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัและสาระการเรียนรู้ให ้ 3.72 1.00      มาก 2.67 1.11     ปานกลาง 

     ครอบคลุม เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

6.  สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบั 3.79 1.02      มาก 2.45 1.16     ปานกลาง                 

เวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

  7.  สถานศึกษามีการประชาสมัพนัธ์เพืÉอสร้างความ เขา้ใจให้ 3.70 0.94      มาก 2.66 1.22      นอ้ย  

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวศึิกษาไดท้ราบถึงการ 

     เปลีÉยนแปลงและความสาํคญัของหลกัสูตร 

8.  สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการดาํเนิน  3.64 0.91      มาก 2.63 1.12     ปานกลาง 

     งานการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาตามแนวคิดของหลกัสูตร 

     ทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

9.  สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ ์ขัÊนตอน 3.77 0.96      มาก 2.65 1.17     ปานกลาง 

     การประเมินการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาอยา่งชดัเจนและเป็น 

     รูปธรรม 

10.  การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน  3.91 1.00      มาก 2.51 1.18     ปานกลาง 

       ศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํหลกัสูตร 

       ทวิศึกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

11.  สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวิศึกษาให้ 3.72 0.84      มาก 2.55 1.03     ปานกลาง 

       สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

12.  สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการปรับปรุงเอกสาร           3.64 0.99      มาก 2.61 1.06     ปานกลาง 

       หลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสารประกอบหลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 

รวมเฉลีÉย 3.73 0.88 มาก 2.66 1.11 ปานกลาง 

 

จากตาราง 7 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นหลกัสูตร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.73) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุดคือ  สถานศึกษามีส่วนร่วมกับ

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํหลกัสูตรทวิศึกษา

ไปใช้ในการจดัการศึกษา (μ = 3.91)  รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิศึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความต้องการของท้องถิÉน (μ = 3.88)  น้อยทีÉ สุดคือ บุคลากรใน
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สถานศึกษาได้รับความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการ และ

เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา (μ = 3.57)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ดา้นหลกัสูตรภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.66) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ใน

ระดบัปานกลาง โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อมด้านหลกัสูตรก่อนการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.88) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดทาํหลักสูตรทวิศึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความตอ้งการของทอ้งถิÉน (μ = 2.80) น้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการ

จดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ (μ = 2.45)  

 

ตาราง 8 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ในภาพรวม 

 

ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

13.  บคุลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจดัทาํ 3.53 0.94      มาก   2.52 0.96    ปานกลาง 

       แผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

14.  สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบายหรือแนวทาง 3.71 0.87        มาก   2.36 0.99 นอ้ย 

       การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

15.  สถานศึกษามีการให้ขอ้เสนอแนะในการการกาํหนดเกณฑ ์ 3.65 1.01      มาก   2.40 0.93 นอ้ย 

       มาตรฐานคุณภาพการศึกษาแบบทวิศึกษาในสถานศึกษา 

16.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉสอด 3.84 0.90      มาก   2.26. 0.99 นอ้ย 

       คลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

17.  สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณ 3.47 0.94      มาก   2.64 1.11   ปานกลาง 

       ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

18.  สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดัการศึกษา  3.69 0.81      มาก   2.50 1.10   ปานกลาง 

19.  สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดัการศึกษา  3.66 0.76       มาก   2.32 0.88 นอ้ย 

20.  สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้เหมาะสมกบั 3.50 0.94      มาก   2.42 1.06 นอ้ย 

       การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

21.  สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ  3.44 0.78      มาก   2.58 1.02   ปานกลาง 

       อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

22.  สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอก 3.54 0.85      มาก   2.52 1.02   ปานกลาง 

       สถานศึกษาให้เอืÊอต่อการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

รวมเฉลีÉย 3.60 0.88 มาก 2.45 1.00 นอ้ย 
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จากตาราง 8 พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการบริหารจดัการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 3.60)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชน (μ = 3.84) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบายหรือแนวทางการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.71)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้าน สืÉ อ 

นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.44)  และพบว่า ปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการบริหารจดัการศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (μ = 2.45) โดย

ค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา (μ = 2.64) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ใน

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.58) น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน (μ = 2.26) 

 

ตาราง 9 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการจดัการเรียนรู้ในภาพรวม 

 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

23.  สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นลาํดบั 3.87 0.82      มาก 2.30 0.83 นอ้ย 

       ข ัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษา 

24.  สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล และ 3.95 0.75      มาก 2.19 0.91 นิอย 

       การประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

25.  สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉมีเนืÊอหา 3.74 0.74      มาก 2.28 0.83 นอ้ย 

       เหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน 

26.  สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิในการจดัการ 3.81 0.66      มาก 2.32 0.83 นอ้ย 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา 

27.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนแบบทวิศึกษา  3.79 0.87      มาก 2.36 0.93 นอ้ย 

      ไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

28.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษาทีÉ 4.04 0.74      มาก 2.30 0.92 นอ้ย 

       ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ 

       อนัพึงประสงค ์

29.  สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาทีÉเนน้ 3.95 0.72      มาก 2.21 0.92 นอ้ย 

       พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

30.  สถานศึกษาไดใ้ห้ความสาํคญัและเห็นคุณค่าในการเรียน 4.03 0.70      มาก 2.28 0.96 นอ้ย 

       การสอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

31.  สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ในการจดัการ 3.91 0.69      มาก 2.28 0.992 นอ้ย 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา ทีÉดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุข 

32.  สถานศึกษามีการจดัโครงการให้ความรู้เกีÉยวกบัเทคนิคการ 3.74 0.80      มาก 2.40 0.89 นอ้ย 

       สอนแบบทวิศึกษากบัครูผูส้อน เพืÉอนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรม 

       การเรียนรู้ 

33.  สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ 3.64 0.87      มาก 2.60 0.89   ปานกลาง 

       เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม 

รวมเฉลีÉย 3.86 0.77 มาก 2.32 0.89 นอ้ย 

 

 จากตาราง 9 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการจดัการเรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ 

= 3.86)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษาทีÉให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ (μ = 4.04)   รองลงมา คือ สถานศึกษาได้ให้ความสําคญัและเห็นคุณค่าในการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 4.03)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษามีการนํา

เทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม (μ = 

3.64) และพบวา่ ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการจดัการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับ

น้อย  (μ = 2.32) โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉเหมาะสม (μ = 2.60)  รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดั

โครงการให้ความรู้เกีÉยวกับเทคนิคการสอนแบบทวิศึกษากับครูผูส้อน เพืÉอนํามาใช้ในการจดั
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กิจกรรมการเรียนรู้ (μ = 2.40)  น้อยทีÉสุด คือ สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล 

และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.19)   

 

ตาราง 10 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษาในภาพรวม 

 

ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

34.  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงให้ครูผูส้อนไดรู้้ถึงภารกิจ  3.97 0.91      มาก 2.25 0.91      นอ้ย 

       เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํอยา่งชดัเจนในการจดัการ 

       ศึกษาแบบทวิศึกษา 

35.  สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถในการจดัการ 3.87 0.97      มาก 2.42 1.09 นอ้ย 

       ชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊนเรียน ในการจดัการศึกษา 

       แบบทวิศึกษา 

36.  สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉสอดคลอ้ง 3.97 0.84     มาก       2.32 0.97 นอ้ย 

       กบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊ วดั กิจกรรมการเรียนรู้ 

37.  สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนสามารถสร้างองคค์วามรู้ในการ 3.93 0.88      มาก 2.25 1.03 นอ้ย 

      จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบันกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริง 

38.  สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวชิาทีÉสอนใน 4.03 0.80      มาก 2.19 0.99 นอ้ย 

      การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

39.  สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ในการจดัการ 3.97 0.99      มาก 2.21 1.00 นอ้ย 

      ศึกษาแบบทวิศึกษา 

40.  สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่งปริมาณครูผูส้อน 3.89 0.92      มาก 2.34 1.00 นอ้ย 

      ในสถานศึกษากบันกัเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

41.  สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการสรรหาบุคลากร  3.93 0.94      มาก 2.40 1.07 นอ้ย 

      ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอกในการจดัการศึกษาแบบ 

      ทวิศึกษา 

42.  สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบ 3.70 0.94      มาก 2.30 0.96 นอ้ย 

      ทวิศึกษา 

43.  สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 3.77 0.78      มาก 2.26. 0.89 นอ้ย 

      ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

44.  สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอก 3.48 0.96      มาก 2.50 0.98   ปานกลาง 

       สถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้กบัครูผูส้อน 

รวมเฉลีÉย 3.86 0.90 มาก 2.31 0.99 นอ้ย 
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จากตาราง 10 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 3.86)  เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกับวิชาทีÉสอนในการจัด

การศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 4.03)  รองลงมา คือ สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊ วดั กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษา (μ = 3.97)  น้อยทีÉสุด

คือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาให้กบัครูผูส้อน (μ = 3.48)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย (μ = 2.31)  โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการ

จดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้กบั

ครูผูส้อน (μ = 2.50) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถในการจดัการชัÊน

เรียน และแก้ไขปัญหาในชัÊนเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.42)  น้อยทีÉสุด คือ 

สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวิชาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ =  

2.19) 

 

ตาราง 11 ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพการจดัการการศึกษาแบบทวศึิกษา

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดั

สุพรรณบุรี  ดา้นการนิเทศการศึกษาในภาพรวม 

 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

45.  สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษากบั 3.97 0.93      มาก 2.30 0.94 นอ้ย 

       หน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษา 

46.  สถานศึกษามีการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งสถาน 3.95 0.92      มาก 2.23 1.04 นอ้ย 

       ศึกษากบัสถานประกอบการ  
47.  สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียน 3.99 0.98      มาก 2.30 1.02 นอ้ย 

       การสอนในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

48.  สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษา 3.64 0.89      มาก 2.34 0.95 นอ้ย 

       อยา่งต่อเนืÉอง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

49.  สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวิชาการกบัสถานศึกษาทีÉ 3.83 0.86      มาก 2.26 0.97 นอ้ย 

       จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนัและกบัหน่วยงานภายนอก 

50.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถาน 3.95 0.94      มาก 2.21 1.04 นอ้ย 

       ประกอบการในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

51.  สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน และนาํผลการนิเทศมา 3.79 0.98      มาก 2.26 0.93 นอ้ย 

       ปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

52.  สถานศึกษามีการให้บุคลากรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน 3.60 0.92      มาก 2.26 0.89 นอ้ย 

       การนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

                                                                        รวมเฉลีÉย 3.84 0.93 มาก 2.27 0.97 นอ้ย 

 

 จากตาราง 11 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการนิเทศการศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก (μ = 3.84) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ (μ = 3.99) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับ

หน่วยงานทีÉจัดการศึกษาร่วมกัน ในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.97) น้อยทีÉสุด คือ

สถานศึกษามีการให้บุคลากรภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา   

(μ = 3.60) และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุ รี ด้านการนิเทศการศึกษา 

ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย  (μ = 2.27) โดยค่าสูงสุด คือ สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษาอย่างต่อเนืÉอง (μ = 2.34) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่าง

สถานศึกษากบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถานศึกษามี

การกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถานประกอบการ (μ = 

2.30) น้อยทีÉสุด คือ  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถานประกอบการในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา (μ = 2.21)  



119 
 

 
 

ตาราง  12  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนในภาพรวม 

 

ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

53.  สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้บุคลากรเห็นความ 3.83 0.83      มาก 2.30 0.88 นอ้ย 

      สาํคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ 

      ในการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน 

54.  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ชเ้ครืÉองมือ  3.75 0.81      มาก 2.34 0.81 นอ้ย 

      เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่  

      55.  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ 3.54 0.73      มาก 2.56 0.80   ปานกลาง 

       เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก 

56.  สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 3.58 0.75      มาก 2.42 0.92 นอ้ย 

       ทีÉเร้าความสนใจก่อให้เกิดการใฝ่รู้ในเรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษา 

57.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉสอดคลอ้ง 3.58 0.78      มาก 2.44 0.92 นอ้ย 

      กบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

58.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการสอนทีÉสะดวก  3.56 0.70      มาก 2.54 1.02   ปานกลาง 

      ง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาทวิศึกษา  

59.  สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉราคาไม่ 3.66 0.79      มาก 2.40 0.87 นอ้ย 

      แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และคุม้ค่าตอ่การใชง้าน 

60. สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพยีงพอสาํหรับการจดัหา  3.48 0.85      มาก 2.54 1.00   ปานกลาง 

      ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน  

รวมเฉลีÉย 3.62 0.78 มาก 2.44 0.90 นอ้ย 

 

 จากตาราง 12 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.62) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด

คือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มี

ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในการใช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน (μ = 3.83)  

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉมี

ความทันสมัย แปลกใหม่ ทีÉ เอืÊอต่อการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.75)  น้อยทีÉ สุด คือ

สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสําหรับการจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 
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และสืÉอการสอน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.48) และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.44)   

โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอนกบัหน่วยงานภายนอก (μ = 2.56) รองลงมาคือ สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการ

สอนทีÉสะดวก ง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาทวิศึกษา (μ = 2.54) นอ้ยทีÉสุดคือ สถานศึกษามี

การสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน (μ = 2.30) 

 

ตาราง  13  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการในภาพรวม 

 

ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

61.  สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถานประกอบ 3.83 0.79      มาก 2.32 1.01 นอ้ย 

      การทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับให้กบันกัเรียน  

62.  หลกัสูตรทวิศึกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพตอบสนองความ 3.79 0.75                มาก 2.32 1.05 นอ้ย 

      จาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

63. ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 3.74 0.72      มาก 2.34 1.01 นอ้ย 

     เหมาะสมกบัเนืÊอหาวิชา  

64. นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการ 3.48 0.83      มาก 2.42 1.02 นอ้ย 

      เขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  

65.  นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึก 3.74 0.80      มาก 2.36 0.99 นอ้ย 

      อาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาไปปฏิบติังานได ้

66. สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ วสัดุ  3.70 0.73      มาก 2.35 1.05 นอ้ย 

      อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมีสภาพพร้อมใชง้าน  

      ทนัสมยั และเพียงพอ 

67.  มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบ 3.79 0.83      มาก 2.24 0.99 นอ้ย 

       การและผูป้กครอง ในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา 

68.  สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการ 3.87 0.77      มาก 2.16 0.92 นอ้ย 

       ฝึกอาชีพ   

69.  สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดัการศึกษาแบบ 3.79 0.69      มาก 2.29 1.02 นอ้ย 

       ทวิศึกษา มีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ  

 

 



121 
 

 
 

ตาราง  13  (ต่อ) 

 

ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

70.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนและนาํ 3.79 0.69      มาก 2.29 1.04 นอ้ย 

       ผลการนิเทศมาปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบ 

       ทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

รวมเฉลีÉย 3.75 0.76 มาก 2.31 1.05 นอ้ย 

 

 จากตาราง 13 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.75) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด

คือ สถานศึกษามีสถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอาชีพ  (μ = 3.87) 

รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถานประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับ

ให้กบันักเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 3.83) น้อยทีÉสุด คือ นักเรียนมีความพร้อม

ทางด้านความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการเข้ารับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 

3.48)  และพบว่า ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (μ = 2.31) โดยค่าสูงสุด คือ นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะ

ต่าง ๆ ในการเข้ารับการฝึกอาชีพในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ = 2.42) รองลงมา คือ 

นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาไป

ปฏิบติังานได ้(μ = 2.36) น้อยทีÉสุด คือ สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก

อาชีพ (μ = 2.16) 
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ตาราง  14  ค่าเฉลีÉย (μ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (σ) สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษา

แบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  

จงัหวดัสุพรรณบุรี  ดา้นการวดัผลและประเมินผลในภาพรวม 

 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
ระดบัปฏิบติั ความหมาย ระดบัปัญหา ความหมาย

  μ  σ μ σ 

71.  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล ประเมินผล 3.99 0.94      มาก 2.22 0.96 นอ้ย 

       และการเทียบโอนผลการเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

72.  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงค ์ 3.77 0.94      มาก 2.16 0.85 นอ้ย 

       ของการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

73.   สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอนผล 3.75 0.93      มาก 2.16 0.92 นอ้ย 

        การเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลกาํหนดไว ้

74.  สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 3.89 0.83      มาก 2.23 0.88 นอ้ย 

75.  สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือการวดัผล  3.79 0.75      มาก 2.40 0.96           นอ้ย

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

76.  สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการวดัผล ประเมินผล 3.89 0.76      มาก 2.21 0.92 นอ้ย 

       หลกัสูตรทวิศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

77.  สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล ประเมิน 3.95 0.89      มาก 2.30 0.94 นอ้ย 

       ผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

78.  สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มาปรับปรุงการเรียน 3.79 0.80      มาก 2.36 0.82 นอ้ย 

       การสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันาคุณภาพ 

       อยา่งต่อเนืÉอง 

79.  สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล ประเมินผลการ 3.81 0.79      มาก 2.35 0.95 นอ้ย 

       จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

80.  สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ 3.74 0.80      มาก 2.46 0.92 นอ้ย 

       วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

รวมเฉลีÉย 3.84 0.84 มาก 2.29 0.91 นอ้ย 

 

จากตาราง 14 พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความ

คิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ด้านการวดัผล ประเมินผล ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 3.84) เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุด คือ 

สถานศึกษามีการประชุมชีÊ แจงให้บุคลากรเข้าใจวตัถุประสงค์ของการวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา (μ = 3.99) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล 
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ประเมินผลร่วมกับสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกัน (μ = 3.95) น้อยทีÉสุด คือ 

สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา (μ = 3.74) คือ สถานศึกษามีการประชุมชีÊ แจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษและสถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอน

ผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา (μ 

= 2.16) 

สรุปได้ว่า ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสภาพการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.76) และพิจารณา

เป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นครูผูส้อนใน

สถานศึกษา (μ = 3.86)  รองลงมา คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลและประเมินผล (μ = 

3.84)  น้อยทีÉสุดคือ ดา้นการบริหารการศึกษา (μ = 3.60) และปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (μ = 2.38) โดยค่าสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร (μ = 2.66)  

รองลงมา คือ ดา้นการบริหารจดัการศึกษา (μ = 2.45) และน้อยทีÉสุด คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา      

(μ = 2.27) ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 สรุปสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี แยกเป็นรายดา้น  

 

 

ด้าน 

สภาพ ปัญหา 

μ σ ระดบั 

ปฎิบตั ิ

μ σ ระดบั

ปัญหา 

1.หลกัสูตร  3.73 0.88 มาก 2.66 1.11 ปานกลาง 

2.การบริหารการศึกษา 3.60 0.88 มาก 2.45 1.00 นอ้ย 

3.การจดัการเรียนรู้ 3.86 0.77 มาก 2.32 0.89 นอ้ย 

4.ครูผูส้อนในสถานศึกษา 3.86 0.90 มาก 2.31 0.99 นอ้ย 

5.การนิเทศการศึกษา 3.84 0.93 มาก 2.27 0.97 นอ้ย 

6.เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 3.62 0.73 มาก 2.44 0.90 นอ้ย 

7.การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 3.75 0.76 มาก 2.31 1.05 นอ้ย 

8.การวดัผลและประเมินผล 3.84 0.84 มาก 2.29 0.91 นอ้ย 

 

ตาราง 16 สรุปปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ทีÉพบมากทีÉสุดแยกเป็นรายดา้น จาก

มากไปนอ้ย ดงันีÊ  

 

ดา้น ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด μ σ ระดบัปัญหา 

1.หลกัสูตร การสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.88 1.06 ปานกลาง 

2.การบริหารการศึกษา การบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณ

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.64 1.11 ปานกลาง 

3.การจดัการเรียนรู้ การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉ

เหมาะสม 

2.60 0.89 ปานกลาง 

4.เครืÉองมือเครืÉองจกัร

และสืÉอการสอน 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนกบัหน่วยงาน

ภายนอก 

2.56 0.80 ปานกลาง 

5.ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา 

การจดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายในภายนอก

สถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ใหก้บัครูผูส้อน 

2.50 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ดา้น ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด μ σ ระดบัปัญหา 

6.การวดัผลและ

ประเมินผล 

การนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ

วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

2.46 0.92 นอ้ย 

7.การฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

ความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ของ

นกัเรียนในการเขา้รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

2.42 1.02 นอ้ย 

8.การนิเทศการศึกษา การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

2.34 0.95 นอ้ย 

 

ตอนทีÉ 3  ผลการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษาเขต 9  จังหวดัสุพรรณบุรี ตาม

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

1. ดา้นหลกัสูตร 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นหลกัสูตร แยกเป็น

ประเด็นไดด้งันีÊ  

    1.1 สํารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในเรืÉ องของ ผู ้เรียน ตลอดจนความพร้อมของสภาพท้องถิÉน ดังผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  2 กล่าวว่า 

“สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ตอ้งดาํเนินการประชุมทาํความเขา้ใจใน

การจดัทาํหลกัสูตรการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่งถ่องแท”้ 

      1.2 กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึก

อาชีพ การนิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งร่วมมือกนัในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึษาในรายวชิาชีพ และวชิาสามญั” 

 1.3 กาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบดา้นหลกัสูตร 

 1.4 สร้างความตระหนกัของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร  

ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ ควรมีการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั โดยการตัÊง

คณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตรเป็นการเฉพาะ” 
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 1.5  สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งร่วมมือกนัในจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ ใหด้าํเนินการวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกนั” 

 

ตาราง 17 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

หลกัสูตร 

 

ปัญหาดา้นหลกัสูตร แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตร

สถาบนัก่อนการจดัการศึกษา                 

แบบทวิศึกษา 

1. สํารวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถานบนั

อาชีวศึกษาจดัการศึกษา 

2. กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน        

ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึกอาชีพ การ

นิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ       

3.  กาํหนดขอบข่าย บทบาทหนา้ทีÉหน่วยงาน       

ผูรั้บผดิชอบดา้นหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของบุคลากร 

4.  สร้างความตระหนกัของผูบ้ริหารเกีÉยวกบั

ภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร มีการนิเทศ

ติดตามและให้ความรู้เกีÉยวกบัการจดัทาํหลกัสูตร 

5.  สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งส่งเสริม

ใหทุ้กคนมีร่วมมือกนัในจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทัÊงครู ผูป้กครอง และผูเ้รียน                             

   

2.   ดา้นการบริหารการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการบริหารการศึกษา 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

 2.1 รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบทวิและ

สนบัสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดม้ีโอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงั

ผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณเพิÉมเติมให้แก่สํานักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสนับสนุนให้

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดม้ีโอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัโรงเรียน

มธัยมศึกษา” 

 2.2 ผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมและความเหมาะสมทางดา้นงบประมาณ ดงั

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “ ก่อนการดาํเนินการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา ผูบ้ริหารควรคาํนึงถึง

ความพร้อมและความเหมาะสมทางด้านงบประมาณ ครู บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ รวมทัÊ งสถาน

ประกอบการทีÉตัÊงอยูใ่นพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม” 

 2.3 จดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นงบประมาณ ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของ

งบประมาณและการใชง้บประมาณ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือ

กนัวางแผนการบริหารจดัการศึกษาใชง้บประมาณร่วมกนัในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

 

ตาราง 18 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

บริหารจดัการศึกษา 

 

ปัญหาดา้นการบริหารจดัการศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การบริหารการจดัทาํแผนการเงิน

งบประมาณในการจดัการศึกษา 

1.  ขอสนับสนุนงบประมาณ จากรัฐบาลในการจัด

ก ารศึ ก ษ าแ บ บ ท วิ ศึ ก ษ าแ ล ะ ส นับ ส นุ น ให้ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนไดมี้โอกาสร่วม ใน

การจดัการศึกษาแบบทวิ หน่วยงานตน้สังกดัและ

โรงเรียนมัธยมศึกษาจดัสรรงบประมาณ ศึกษา

สาํรวจความพร้อมของสถานศึกษา 

2.  ผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมและความหมาะ

สมทางดา้นงบประมาณ มีการคดัเลือก จดัสรร

บุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถในการบริหาร

จดัทาํแผนการเงินและงบประมาณ 

3.  จดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้น

งบประมาณ ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของ

งบประมาณและการใชง้บประมาณ 
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 3.    ดา้นการจดัการเรียนรู้ 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาด้านการจดัการเรียนรู้ 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

                    3.1 กาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

                    3.2 วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมิน

ไปพฒันางาน 

                    3.3 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการ

ปฏิบัติกิจกรรม และงบประมาณในการจดัการศึกษา ดังผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ  2 กล่าวว่า “รัฐควร

สนบัสนุนในเรืÉองของงบประมาณในการจดัการศึกษา รวมทัÊงสถานศึกษาควรระดมเงินทรัพยากร

ในการจดัการศึกษาจากผูป้กครองนกัเรียน” 

                    3.4 มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา จดัการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉแทจ้ริง ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า 

“ ครูผูส้อนใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยการใชสื้ÉอการสอนทีÉหลากหลาย” 

                    3.5 กาํหนดขอบข่ายหน้าทีÉให้บุคลากรได้ปฏิบติังานอย่างชัดเจน ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน นาํผลการประเมินไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ ครูผูส้อน

ใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยการใชสื้ÉอการสอนทีÉหลากหลาย” 

                     3.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานทัÊ งภายนอกและภายในเกีÉยวกับการนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ควรจดักิจกรรมศึกษาดูงาน จดั

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือศูนย์ฝึกของรัฐบาลหรือเอกชน ทีÉมีเครืÉองมือ เทคโนโลยีทีÉ

ทนัสมยั” 
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ตาราง 19 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

จดัการเรียนรู้ 

 

ปัญหาดา้นการจดัการเรียนรู้ แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 

1.  กาํหนดนโยบายทางดา้นการจดัการเรียนรู้ ของ

สถานศึกษาใหช้ดัเจน   

2.  วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตาม

ประเมินผล นาํผลการประเมินไปพฒันางาน 

3.  ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมี

ส่วนร่วมและสนบัสนุนในการปฏิบติักิจกรรม 

และงบประมาณในการจดัการศึกษา 

4.  มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา จดัการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉ

แทจ้ริง  

5.  กาํหนดขอบข่ายหนา้ทีÉให้บุคลากรไดป้ฏิบติังาน

อยา่งชดัเจน ประเมินผลการปฏิบติังาน นาํผลการ

ประเมินไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

6. จดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายนอกและภายใน

เกีÉยวกบัการนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการ

จดัการเรียนรู้ 

 

 4.   เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัร

และสืÉอการสอน แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  4.1 ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือกันในการประสานงานเครือข่ายการ

เรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ 

“ผูบ้ริหารจาํเป็นต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊ งภาครัฐและภาคเอกชน เพืÉอประสานความ

ร่วมมือในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 
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  4.2 สร้างความตระหนักให้กบัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 

กล่าวว่า “โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งสร้างความตระหนักให้กบัผูเ้รียนใน

หลกัสูตรทวศึิกษา” 

  4.3 จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาให้กับนักเรียน ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ ควรจดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

  4.4 จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน ได้มีโอกาสได้เข้ามาเรียนรู้แหล่งการ

เรียนรู้ของจริงจากสถานประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า 

“ควรจดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กบันกัเรียน” และท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ สถานศึกษาควรพานกัเรียนเขา้

ศึกษาดูงานกบัแหล่งเรียนรู้จริง” 

 

ตาราง 20 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

 

ปัญหาดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและ 

สืÉอการสอน 

แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้น

เครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอนกบั

หน่วยงานภายนอก 

1.  ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่ายร่วมมือกนัในการ

ประสานงานเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงาน 

2. สร้างความตระหนกัให้กบัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

3.  จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบ

ทวศิึกษาให้กบันกัเรียน 

4.  จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กบันกัเรียนไดม้ีโอกาส

ไดเ้ขา้มาเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ของจริงจากสถาน

ประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา 
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 5.   ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านครูผู ้สอนใน

สถานศึกษา แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  5.1 กาํหนดนโยบายด้านอตัรากาํลังคนให้ชัดเจน วางแผนอตัรากาํลังครู กาํหนด

สัดส่วนระหว่างครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาและครูในสถาบนัอาชีวศึกษาให้เหมาะสมกบันกัเรียน 

โดยมีการกาํหนดอตัรากาํลงัร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า “รัฐบาลตอ้งสร้าง

ความชดัเจนให้กบัผูบ้ริหารในการจดัการศึกษาและมีการกาํหนดเป็นนโยบายทีÉชดัเจนมองเห็นเป็น

รูปธรรม” 

                      5.2  จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานทีÉชดัเจน ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “สถานศึกษา

ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวปฏิบติัทีÉเอืÊออาํนวยต่อครูผูส้อน” 

                      5.3 จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊ งภายในและภายนอกสถานศึกษาและในสถาน

ประกอบการ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “จดัทาํโครงการศึกษาดูงานเกีÉยวกบัการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา” 

                      5.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างครู ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าวว่า 

“ครุผูส้อน ควรดาํเนินาร สอบถาม/แลกเปลีÉยน สืบคน้ขอ้มูลจากโรงเรียนทีÉประสบความสําเร็จใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

                      5.5  ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหน้าในวิชาชีพครู ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “ 

เชิญวิทยากรทีÉมีความรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษามาให้ความรู้ อบรมให้ความรู้เรืÉองของ

หลกัสูตร” 

                      5.6 ส่งเสริมให้ครูมีความขยนัหมัÉนเพียรและรับผิดชอบหน้าทีÉของตนเอง เป็น

แบบอย่างทีÉดีในทุกดา้น ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “ สร้างความตระหนกัให้กบัครูผูส้อนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา” 

                      5.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “เชิญตวัแทนในสถานศึกษาทีÉมีความรับผิดชอบในหลกัสูตรให้ความรู้ 

เพืÉอจะสามารถช่วยในเรืÉองการนิเทศครูผูส้อนได”้ 

 5.8  ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบและต่อเนืÉอง  ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่าน

ทีÉ 2 กล่าวว่า “ในการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาควรร่วมมือกับสถาบัน

อาชีวศึกษา” 

 



132 
 

 
 

ตาราง 21 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้น

ครูผูส้อนในสถานศึกษา 

 

ปัญหาดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การจดักิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายใน

ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน 

1.  กาํหนดนโยบายดา้นอตัรากาํลงัคนให้ชดัเจน 

วางแผนอตัรากาํลงัครู กาํหนดสัดส่วนของครูใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาและครูในสถาบนัอาชีวศึกษา

ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน โดยมีการกาํหนด

อตัรากาํลงัร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย 

2.  จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานดา้นการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉชดัเจน 

3.  จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊงภายในและภายนอก

สถานศึกษาและในสถานประกอบการ 

4.  ส่งเสริมใหมี้การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งครู 

5.  ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

6.  ส่งเสริมใหค้รูมีความขยนัหมัÉนเพียรและ

รับผดิชอบหนา้ทีÉของตนเอง เป็นแบบอยา่งทีÉดีใน

ทุกดา้น 

7.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานโดยเป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได ้ 

8.  ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบ

และต่อเนืÉอง 

 

      6.    ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

                จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านการวดัผลและ

ประเมินผล แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

  6.1 กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 

  6.2 กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานวดัผลและประเมินผล 
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  6.3 กําหนดมาตรฐานของเครืÉ องมือการวดัผลประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐาน

เครืÉองมือใหเ้หมาะสม 

  6.4 ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย อย่างต่อเนืÉองทัÊงภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติั 

  6.5 กาํหนดวิธีการ บุคลากร ระยะเวลาในการดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็น

ขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ  

 ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งร่วมมือ

กันในการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีการกําหนดวิธีการ บุคลากร 

ระยะเวลาในการดาํเนินงานทีÉเป็นขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจน” 

  6.6 มีมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในการปรับปรุงเกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใช้ใน

การเทียบโอนรายวิชาได ้ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ สถานศึกษาควรหามาตรการในการเพิÉม

ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของนักเรียน เพืÉอใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนจากสายสามญัไปสาย

อาชีพ” 

  6.7 วเิคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและประเมินผล แลว้นาํผลไปพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าวว่า “ควรจดัทาํแผนการวดัผลประเมินผลทีÉ

ชดัเจน กาํหนดผูรั้บผดิชอบและกาํกบัติดตามอยา่งตอ่เนืÉอง” 
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ตาราง 22 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

วดัผลและประเมินผล 

 

ปัญหาดา้นการวดัผลและประเมินผล แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การนาํผลการนิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบั

การวดัผและประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 

1. กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 

2.  กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานวดัผลและ

ประเมินผล 

3. กาํหนดมาตรฐานของเครืÉองมือการวดัผล

ประเมินผลปรับปรุงมาตรฐานเครืÉองมือให้

เหมาะสม 

4.   ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง         

2 ฝ่าย อยา่งต่อเนืÉอง 

5.  กาํหนดวธีิการ บุคลากร ระยะเวลาในการ  

ดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็นขัÊนตอน 

เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ 

6.  มีมาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในการปรับปรุง

เกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใชใ้นการเทียบโอน

รายวชิาได ้

7.  วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและ

ประเมินผล แลว้นาํผลไปพฒันาการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 
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 7.   การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาด้านการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

                      7.1 จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน

ได้เลือกให้ตรงตามสาขาวิชาทีÉ เรียนอย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู ้เรียน ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “สถานศึกษาตอ้งจดัการแนะแนวทางการเลือสถานประกอบการในการ

ฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน” 

                    7.2 จดัให้มีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนักเรียนทีÉเรียนในแบบทวิศึกษา ดังผูเ้ชีÉยวชาญ

ท่านทีÉ 4 กล่าวว่า “สถานศึกษาควรมีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนักเรียน พร้อมทีÉพกั ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการฝึกอาชีพของนกัเรียน” 

                    7.3 สร้างความมัÉนใจใหก้บัครูให้เห็นความสาํคญัของการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิ

ศึกษาให้สําเร็จ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ สถานศึกษาตอ้งสร้างความมัÉนใจ ความศรัทธา ให้

เกิดขึÊนกบัครูผูส้อน ให้เห็นความสําคญัของการจดัการศึกษาในรูปแบบทวศึิกษา และให้มีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษาให้สาํเร็จ” 

                    7.4 สร้างความตระหนักให้กบันักเรียนได้เห็นถึงความจาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะ

เรียนในระบบทวิศึกษา ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าวว่า “ สถานศึกษาตอ้งสร้างความตระหนักให้

นกัเรียนไดเ้ห็นถึงความสาํคญัของการเรียนในรูปแบบทวศึิกษา” 
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ตาราง 23 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

ปัญหาดา้นการฝึกอาชีพใน 

สถานประกอบการ 

แนวทางแกไ้ขปัญหา 

ความพร้อมทางดา้นความรู้ทกัษะต่าง ๆ 

ของนกัเรียนในการเขา้รับการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

1.  จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการ

ในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียนไดเ้ลือกใหต้รงตาม

สาขาวชิาทีÉเรียนอยา่งเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของผูเ้รียน 

2.  จดัใหมี้แหล่งฝึกอาชีพรองรับนกัเรียนทีÉเรียนใน

แบบทวิศึกษา มีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงาน

ของภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษาในเรืÉองของแหล่งการฝึกอาชีพของ

นกัเรียน 

3. จดัทาํคู่มือครูสําหรับการจดัการเรียนการสอนใน

หลกัสูตรการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา เพืÉอสร้าง

ความมัÉนใจใหก้บัครูให้เห็นความสาํคญัของการ

จดัการศึกษาในรูปแบบทวศึิกษาให้สาํเร็จ  

4. สร้างความตระหนกัให้กบันกัเรียนไดเ้ห็นถึงความ

จาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะเรียนในระบบทวิศึกษา 

โดยการจดัทาํคู่มือการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา

เพืÉอเป็นแนวทางให้นกัเรียนไดป้ฏิบติั 

 

8.   ดา้นการนิเทศการศึกษา 

จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการนิเทศการศึกษา 

แยกเป็นประเด็นไดด้งันีÊ  

 8.1 มีการวางแผน และประชุมสัมมนาประสานงานดา้นการนิเทศการศึกษาร่วมกนั

ทัÊ ง 2 ฝ่าย ดังผู ้เชีÉยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “โรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาและ
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หน่วยงานภายนอก ตอ้งประชุมหาขอ้ตกลงในการจดัทาํแผนการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาร่วมกนั” 

 8.2  กาํหนดนโยบายนการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้ชดัเจน ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 

1 กล่าวว่า “ ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างจริงจงัและให้

นโยบายอยา่งชดัเจนเกีÉยวกบัการนิเทศการสอน” 

 8.3 ให้แนวทางในการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ สร้างความมัÉนใจ ศรัทธาให้เกิดขึÊนกบัครูผูส้อน ให้เห็นความสําคญั

ของการจดัการศึกษา” 

 8.4 กาํหนดคุณสมบตัิของบุคลากรใหเ้หมาะสม 

 8.5 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร  

 8.6  ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ ดงัผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 5 กล่าว

วา่ “ ใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการจดัการศึษาใหส้าํเร็จ” 

 8.7 มีระบบการนิเทศอย่างชัดเจน ดังผู ้เชีÉ ยวชาญท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “ โรงเรียน

มธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งดาํเนินการประชุม เพืÉอจดัทาํแผนการนิเทศการจดัการศึกษา

แบบทวศึิกษาอยา่งชดัเจนและต่อเนืÉอง”  

 8.8 ผู ้บริหารทัÊ ง 2 ฝ่ายต้องตระหนักถึงประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา ดัง

ผูเ้ชีÉยวชาญท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งสนบัสนุนการเรียนการสอนอยา่ง

จริงจงั เกีÉยวกบัการนิเทศ การตรวจการสอน” 
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ตาราง 24 สรุปปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ดา้นการ

นิเทศการศึกษา 

 

ปัญหาดา้นการนิเทศการศึกษา แนวทางแกไ้ขปัญหา 

การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบ    ทวิ

ศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

1.  มีการวางแผน และประชุมสัมมนาเกีÉยวกบัดา้นการ

นิเทศการศึกษาร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย ทัÊงทางดา้น

โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษา 

2. กาํหนดนโยบายการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาให้ชดัเจน มีการนาํสู่การปฏิบติัทีÉเป็นรูปธรรม 

มีหลกัฐาน ร่องรอย เอกสาร ทีÉสามารถตรวจสอบได ้

3. ใหแ้นวทางในการพฒันาบุคลากร มีการพฒันา

บุคลากรอยา่งต่อเนืÉอง จดัอบรม ศึกษาดูงาน 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้เกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา      

4. กาํหนดคุณสมบติัของบุคลากรให้เหมาะสมกบั

ความรู้ความสามารถและเนืÊอหาวชิาของหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

5.  กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร มีการจดัทาํเป็น

แผนงาน กาํกบัติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

6.ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน

มธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาร่วมกนั มีการประชุม สัมมนา 

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉ งกนัและกนัอยา่งต่อเนืÉอง 

7. มีระบบการนิเทศการศึกษาอยา่งชดัเจน จดัทาํเป็น

แผนงาน กาํหนดผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน 

8. ผูบ้ริหารทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งตระหนกัถึงประโยชน์ของการ

นิเทศการศึกษาวา่มีความสาํคญัต่อการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้ประสบผลสาํเร็จ 
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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

  การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยในการ

วจิยัครัÊ งนีÊผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการ

จดัการศึกษาแบบทวศิึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี วิธีดาํเนินการวิจยัมี 2 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี หัวหน้าแผนกวิชา และครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 จงัหวดัสุพรรณ 

ทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั จาํนวน 102 คน มีค่า

ความเชืÉอมัÉน 0.95 ซึÉ งเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั จาํนวน 80 

ข้อ สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉย ขัÊนตอนทีÉ  2 ศึกษาแนวทางการ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาโดยแบบสัมภาษณ์ผูเ้ชีÉยวชาญ มีค่าความเชืÉอมัÉน 0.82 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล

ดว้ยการพรรณนาวเิคราะห์ 

 

สรุปผลการวิจัย 

  ข ัÊนตอนทีÉ 1  ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ครู

ผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี และผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนกวชิา และครู

ผูรั้บผดิชอบการจดัการศึกษา ของสถาบนัทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

 1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม  

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายมุากกวา่ 50 ปีขึÊนไป จบการศึกษาระดบั

ปริญญาโท ตาํแหน่งครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน

มากกวา่ 20 ปีขึÊนไป  
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  2.    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ใน 8 

ดา้น สรุปไดด้งันีÊ  

         2.1 ดา้นหลักสูตร  ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ในระดบั

มาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ  สถานศึกษามีส่วนร่วมกบั

ผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํหลกัสูตรทวิศึกษา

ไปใช้ในการจดัการศึกษา  รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิศึกษาให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรรมการจัดการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและความตอ้งการของทอ้งถิÉน และบุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา นอ้ย

ทีÉสุด สําหรับภาพรวมของปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณา

เป็นรายด้าน ทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสํารวจความพร้อม

ดา้นหลกัสูตรก่อนการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวิ

ศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความตอ้งการของทอ้งถิÉน และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการ

จดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้  

        2.2 ดา้นการบริหารการศึกษา ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่

ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ  สถานศึกษามีความ

เหมาะสมในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ

ชุมชน รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบายหรือแนวทางการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา  และสถานศึกษามีการบริหารจดัการด้าน สืÉอ นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ในการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา นอ้ยทีÉสุด  สําหรับภาพรวมของปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยูใ่น

ระดบัน้อย โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงินงบประมาณในการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการด้าน สืÉอ นวตักรรม วสัดุ 

อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  

        2.3 ดา้นการจดัการเรียนรู้ ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ใน

ระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษาทีÉให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์รองลงมาคือ สถานศึกษาไดใ้ห้ความสําคญัและเห็นคุณค่าในการเรียนการสอนสายวิชาชีพ
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ในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา และสถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม น้อยทีÉสุด สําหรับปัญหาในภาพรวมมีปัญหา

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ในระดบัน้อย  โดยค่าสูงสุดคือ  สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยี

สมัยใหม่มาใช้ในการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาทีÉเหมาะสม รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการจดัโครงการให้ความรู้เกีÉยวกับเทคนิคการสอนแบบทวิศึกษากับครูผูส้อน เพืÉอ

นาํมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษาไดม้ีการแนะนาํแนวการสอน 

การวดัผล และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา  

  2.4 ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ 

สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้

ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เครืÉ องมือ เครืÉ องจักรและการผลิตสืÉ อการสอน รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉมีความทนัสมยั 

แปลกใหม่ ทีÉเอืÊอต่อการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอ

สําหรับการจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา น้อยทีÉสุด สําหรับปัญหาในภาพรวมมีปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ใน

ระดบัน้อย โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในด้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก รองลงมาคือ สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการ

สอนทีÉสะดวก ง่ายต่อการใช้งานในการจดัการศึกษาทวิศึกษา และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการ

สร้างความตระหนกัให้บุคลากรเห็นความสําคญัของการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความเขา้ใจ และ

ทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน  

  2.5 ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ในภาพรวม มีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

อยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามี

ความเหมาะสมในการจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกับวิชาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา   รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัให้ครูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉสอดคล้องกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตวัชีÊ วดั กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิศึกษา และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรม

ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน  

  2.6 ดา้นการวดัผลประเมินผล ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่

ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการ

ประชุมชีÊ แจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงค์ของการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประสานงานในการจัดการวดัผล ประเมินผลร่วมกับ
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สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกนั และสถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา นอ้ยทีÉสุด สําหรับปัญหาในภาพรวมมี

ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ในระดบัน้อย โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกับการวดัผล ประเมินผลการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

และสถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงให้บุคลากรเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษา และน้อยทีÉสุดคือ สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอนผล

การเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา  

  2.7 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ 

สถานศึกษามีสถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกับจาํนวนผูเ้ข้ารับการฝึกอาชีพ รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถานประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับให้กบันกัเรียน 

ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และนกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้   ทกัษะต่าง ๆ ในการ

เขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา น้อยทีÉสุด สําหรับปัญหาในภาพรวมมีปัญหา

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยู่ในระดับน้อย โดยค่าสูงสุดคือ นักเรียนมีความพร้อมทางด้าน

ความรู้ ทักษะต่าง ๆ ในการเข้ารับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา รองลงมาคือ 

นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาไป

ปฏิบติังานได ้และนอ้ยทีÉสุดคือ สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพ  

  2.8 ดา้นการนิเทศการศึกษา ในภาพรวมมีสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาอยูใ่น

ระดบัมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีความ

เหมาะสมในการกํากับดูแลประสานงานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ  รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากบัหน่วยงานทีÉจดั

การศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และสถานศึกษามีการให้บุคลากรภายนอกเขา้

มามีส่วนร่วมในการนิเทศการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา น้อยทีÉสุด สําหรับปัญหา ในภาพรวมมี

ปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยูใ่นระดบันอ้ย โดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรม 

ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกับการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้กับครูผูส้อน 

รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถในการจดัการชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหา

ในชัÊนเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา และสถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบั

วิชาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา น้อยทีÉสุด สําหรับปัญหาในภาพรวมมีปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยโดยค่าสูงสุดคือ สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนรู้
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แบบทวิศึกษาอย่างต่อเนืÉอง รองลงมาคือ สถานศึกษามีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากบั

หน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาและสถานศึกษามีการกาํกบัดูแล

ประสานงานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถานประกอบการ และน้อยทีÉสุดคือ

สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนในสถานประกอบการในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา  

  สรุปสภาพการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และพิจารณาเป็น

รายด้าน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าสูงสุดคือ ด้านการจดัการเรียนรู้และด้านครูผู ้สอนใน

สถานศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้นการฝึกอาชีพ

ในสถานประกอบการ ดา้นหลกัสูตร ดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ดา้นการ

บริหารจดัการศึกษา ตามลาํดบั และสรุปปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวมอยูใ่น

ระดบันอ้ย โดยค่าสูงสุดคือ ดา้นหลกัสูตร รองลงมาคือ ด้านการบริหารจดัการศึกษา ดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ดา้นการฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการนิเทศการศึกษา ตามลาํดบั 

  ขัÊนตอนทีÉ 2  นําเสนอแนวทางการการแก้ไขปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต 9  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

   จากการสัมภาษณ์พบแนวทางการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ของผูเ้ชีÉยวชาญ 5 ท่าน จาํนวน 45 รายการจาํแนกออกเป็น 8 ดา้น สรุปไดด้งันีÊ  

 1. ดา้นหลกัสูตร 

        1.1 สาํรวจความพร้อมของสถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในดา้นผูเ้รียน ตลอดจนความพร้อมของสภาพทอ้งถิÉน 

                      1.2 กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึก

อาชีพ การนิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ กําหนด

หน่วยงานและผูรั้บผิดชอบดา้นหลกัสูตร 

                      1.3 กาํหนดหน่วยงานรับผิดชอบดา้นหลกัสูตร 

                      1.4  สร้างความตระหนกัของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร 

                      1.5 สถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งร่วมมือกนัในจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 



144 
 

 
 

2. ดา้นการบริหารการศึกษา 

        2.1 รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณและสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนไดมี้โอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

        2.2 ผูบ้ริหารควรคาํนึงถึงความพร้อมและความเหมาะสมทางดา้นงบประมาณ 

        2.3 ผูบ้ริหารทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือกนัจดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นงบประมาณ 

ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของงบประมาณและการใชง้บประมาณ 

 3.    ดา้นการจดัการเรียนรู้   

       3.1  กาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 

       3.2  วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมิน

ไปพฒันางาน 

       3.3  ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการ

ปฏิบติักิจกรรม และงบประมาณในการจดัการศึกษา 

       3.4  มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา จดัการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉแทจ้ริง 

       3.5  กาํหนดขอบข่ายหน้าทีÉให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน นาํผลการประเมินไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

       3.6  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานทัÊ งภายนอกและภายในเกีÉยวกับการนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 4.   ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน 

      4.1 ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือกันในการประสานงานเครือข่ายการ

เรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก 

      4.2 สร้างความตระหนกัใหก้บัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวศึิกษา 

      4.3 จดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษาใหก้บันกัเรียน 

      4.4 จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กับนักเรียน ได้มีโอกาสได้เข้ามาเรียนรู้แหล่งการ

เรียนรู้ของจริงจากสถานประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา 

 5. ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา 

        5.1 กาํหนดนโยบายดา้นอตัรากาํลงัคนใหช้ดัเจน 

        5.2 จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานทีÉชดัเจน  

        5.3 จดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊ งภายในและภายนอกสถานศึกษาและในสถาน

ประกอบการ 
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        5.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งครู  

        5.5 ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 

        5.6 ส่งเสริมให้ครูมีความขยนัหมัÉนเพียรและรับผิดชอบหน้าทีÉของตนเอง เป็น

แบบอยา่งทีÉดีในทุกดา้น 

        5.7 มีการประเมินผลการปฏิบติังานโดยเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

        5.8 ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบและต่อเนืÉอง 

 6.   ดา้นการวดัผล ประเมินผล 

      6.1 กาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 

      6.2 กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานวดัผลและประเมินผล 

      6.3 กําหนดมาตรฐานของเครืÉ องมือการวดัผลประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐาน

เครืÉองมือใหเ้หมาะสม 

      6.4 ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย อย่างต่อเนืÉองทัÊงภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติั 

       6.5 กาํหนดวิธีการ บุคลากร ระยะเวลาในการดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็น

ขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ 

       6.6 มาตรการช่วยเหลือนกัเรียนในการปรับปรุงเกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใชใ้นการ

เทียบโอนรายวชิาได ้

       6.7 วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและประเมินผล แลว้นาํผลไปพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

 7.   ดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

      7.1 จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียน

ไดเ้ลือกใหต้รงตามสาขาวชิาทีÉเรียนอยา่งเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

      7.2 ควรมีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนกัเรียนทีÉเรียนในแบบทวศึิกษา 

      7.3 สร้างความมัÉนใจ ศรัทธา ให้ เกิดขึÊ นกับครู ให้ เห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาในรูปแบบทวศิึกษา และใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้สาํเร็จ 

      7.4 สร้างความตระหนักให้กบันักเรียนได้เห็นถึงความจาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะ

เรียนในระบบทวศิึกษา 

 8.   ดา้นการนิเทศการศึกษา 

      8.1 มีการวางแผน และประชุมสัมมนาประสานงานดา้นการนิเทศการศึกษาร่วมกนั

ทัÊง 2 ฝ่าย 
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      8.2 กาํหนดนโยบายนการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้ชดัเจน 

      8.3 ใหแ้นวทางในการพฒันาบุคลากร มีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนืÉอง 

      8.4 กาํหนดคุณสมบตัิของบุคลากรใหเ้หมาะสม 

      8.5 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร 

      8.6 ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ 

      8.7 ระบบการนิเทศอยา่งชดัเจน 

      8.8 ผูบ้ริหารของทัÊง 2 ฝ่าย ตอ้งตระหนกัถึงประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจยัเกีÉยวกบัแนวทางการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี มีประเด็นทีÉควรพิจารณา

และนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปนีÊ  

              1.    สภาพและปัญหาการจดัการการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต  9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย โดย

ค่าสูงสุดคือ ดา้นหลกัสูตร รองลงมาคือ ดา้นการบริหารจดัการศึกษา ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและ

สืÉอการเรียนการสอน ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา ดา้นการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการนิเทศการศึกษา ตามลาํดบั 

              จากผลการวิจยัพบว่าสอดคลอ้งกบัวิจยัของ ผดุงเกียรติ ปานแดง (2556, หน้า 125) วิจยั

เรืÉ อง สภาพและปัญหาการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิÉนในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียน ขยายโอกาส สังกดัสํานงัานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 

สภาพ การบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิÉนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวางแผนและการ

เตรียม หลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก นอกจากนีÊ ยงัสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ธนศักดิÍ   เปาริก (2550, หน้า 81) วิจัยเรืÉ อง การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร

หลกัสูตร สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

และ เขต 2 ผลการวิจยั พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา เห็นว่า สภาพการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียน ดา้นการวางแผนหลกัสูตร/กาํหนดจุดหมายอยูใ่นระดบัมาก 

 จากแนวคิดและงานวิจยัขา้งตน้ และผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นว่าปัญหาเกิดขึÊนนัÊน

อาจเนืÉองมาจากผูบ้ริหาร ครู ครูฝึกในสถานประกอบการ ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนแบบทวิ

ศึกษายงัไม่ครบตามจุดหมายของหลักสูตร เอกสารคู่มือต่าง ๆ ไม่พอเพียง จาํนวนบุคลากรกับ
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นกัเรียนไม่สมดุลกนั สถานศึกษาทัÊง 2 ฝ่าย มีขอ้จาํกดัในดา้นต่าง ๆ หลายประการ และครูผูส้อนมี

ความเขา้ใจในเรืÉองการวดัผลประเมินผลนอ้ย และงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนไม่เพียงพอ 

                 2.  นําเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จังหวดัสุพรรณบุรี ของ

ผูเ้ชีÉยวชาญ 5 ท่าน จาํแนกออกเป็น 8 ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตร ด้านการบริหารจดัการศึกษา ดา้นการ

จดัการเรียนรู้ ด้านครูผูส้อนในสถานศึกษา ด้านการนิแทศการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพกบัสถาน

ประกอบการ ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล สรุป

ไดด้งันีÊ  

       2.1 ด้านหลักสูตร แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นหลกัสูตร โดยการ

สาํรวจความพร้อมของสถานศึกษา สถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ผูเ้รียน ตลอดจนความ

พร้อมของสภาพทอ้งถิÉน ซึÉ งสถานศึกษาและสถานประกอบการตอ้งร่วมมือกันในเรืÉองของการ

กาํหนดสาขาวิชาชีพ กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการ

ฝึกอาชีพ การนิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การออก

ใบรับรอง และการมอบใบประกาศนียบตัร โดยกาํหนดเป็นนโยบาย วางหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร

แก่บุคลากร ส่งเสริมการศึกษาวิจยัเพืÉอพฒันาหลักสูตร กาํหนดหน่วยงานและผูรั้บผิดชอบด้าน

หลกัสูตร และทีÉสําคญัคือ การสร้างความตระหนักของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัภาระหน้าทีÉทีÉตอ้งปฏิบติั

ดา้นหลกัสูตร ในด้านการปฏบติัควรจดัให้มีหน่วยงานเฉพาะในการสํารวจความพร้อมของการจดั

ศึกษาแบบทวิศึกษา ประชุมวางแผนการดาํเนินงานสถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาร่วมกนั ทาํ

ความเขา้ใจในหลกัการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา จดัทาํแผนการเรียนการฝึกอาชีพให้สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียนและสถานประกอบการ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการในการนาํหลกัสูตรสู่การ

ปฏิบติัให้กบัผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาและในสถาบนัอาชีวศึกษา จดัประชุมเฉพาะกลุ่ม

เกีÉยวกบัการทาํเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรและให้ความรู้เกีÉยวกบัเอกสารประกอบการใช้

หลกัสูตรแก่ผูส้อน จดัให้มีห้องสมุด อินเทอร์เน็ต สืÉอต่าง ๆ  เพืÉอใช้บริการการคน้ควา้ จดัหาหรือ

จดัทาํคู่มือ เอกสาร จดัให้มีการศึกษาดูงานดา้นหลกัสูตรหรือดา้นวิชาการให้กบับุคลากรดา้นต่าง ๆ 

จดัอบรมเพืÉอจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิÉน เชิญผูท้รงคุณวุฒิในทอ้งถิÉนเพืÉอให้ความรู้ ทาํวิจยัในเรืÉองการ

พฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถิÉน จดัคณะบุคลากรหรือคณะกรรมการเพืÉอนิเทศติดตาม

ผลการใช้หลักสูตร จดัประชุมชีÊ แจงแนวทางวิธีการนิเทศ ดาํเนินการนิเทศ เก็บรวบรวมขอ้มูล 

ติดตามผลการนิเทศ นาํผลการนิเทศไปพฒันาหลกัสูตร และการวดัผลประเมินผล จดัวิชาให้ผูเ้รียน

ได้เลือกเรียนอยา่งหลากหลาย มีการทดสอบความถนดัและชีÊแจงให้นักเรียนเลือกเรียนในรายวิชา

ตามความถนดั และมีการติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 
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  จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัวิจยัของ ธนศกัดิÍ   เปาริก (2550, หน้า 81) วิจยัเรืÉ อง 

การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารหลกัสูตร สถานศึกษาของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 ผลการวจิยั พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา เห็นวา่ สภาพ

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ดา้นการวางแผนหลักสูตร กาํหนดจุดหมายอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจยัของ บุญศรี ภู่สุวรรณ (2550, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาภาพและ

ปัญหาการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

เทศบาลในจงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการวจิยั ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐาน มีการปฏิบัติหน้าทีÉโดยรวมอยู่ในระดับ มาก ได้แก่การเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทัÊงภาครัฐและเอกชน 

เพืÉอให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถิÉน และ

สอดคล้องกบั ผดุงเกียรติ ปานแดง (2556, หน้า 125) วิจยัเรืÉอง สภาพและปัญหาการบูรณาการภูมิ

ปัญญาทอ้งถิÉนในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิÉนใน

การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวางแผนและการเตรียมหลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมมี

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  

 จากแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา งานวิจ ัยข้างต้นและ

ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาด้าน

หลกัสูตรเป็นไปในทิศทางทีÉถูกตอ้ง เนืÉองจากแนวทางดงักล่าวครอบคลุมการดาํเนินการพฒันางาน

ด้านหลกัสูตร โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทัÊง 2 ฝ่าย ในการจดัหลกัสูตรและการจดักิจกรรม

เสริมหลกัสูตรต่าง ๆ ตลอดจนการบริการด้านต่าง ๆ ทีÉจะส่งผลให้สามารถนาํหลกัสูตรไปใช้ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      2.2 ด้านการบริหารการศึกษา แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาด้านการ

บริหารจดัการศึกษา รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณเพิÉมเติมให้แก่สํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในการส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา รัฐบาลควรสนับสนุนให้สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนได้มีโอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา 

เพราะสถานศึกษาเอกชนจะมีความพร้อมทางดา้นงบประมาณมากกวา่สถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

รัฐบาล  ก่อนดําเนินการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาผูบ้ริหารควรคาํนึงถึงความพร้อมและความ

เหมาะสมทางดา้นงบประมาณ ครู บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ รวมทัÊงสถานประกอบการทีÉตัÊงอยู่ในพืÊนทีÉ

ทีÉเหมาะสมด้วย โดยมีการจดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาด้านงบประมาณ ครู บุคลากร วสัดุ

อุปกรณ์ อยา่งชดัเจนในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของงบประมาณและการใชง้บประมาณ นกัเรียนทีÉเรียน
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หลกัสูตรทวิศึกษาควรไดรั้บงบประมาณจดัสรรเพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบังบประมาณทีÉไดรั้บการจดัสรร

ให้กับนักเรียนทีÉ เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถานศึกษาทัÊ ง 2 ฝ่ายต้องร่วมกันวาง

แผนการใช้งบประมาณร่วมกันในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษามีการตัÊงคณะกรรมการ

ดาํเนินการจดัทาํแผนการเงิน งบประมาณ การใช้ และการประเมินผลการใชง้บประมาณ ให้รัฐบาล

จดัสรรงบประมาณให้กบัทางโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยตรง จดัทาํแผนการบริหารหลกัสูตร ในเรืÉอง

ของการพฒันาบุคลากร นกัเรียน สืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ ในการจดัการเรียนการสอน 

 จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุญศรี ภู่สุวรรณ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาภาพและปัญหาการ

ปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัเทศบาลใน

จงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการวิจัย พบว่า การปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน มีการปฏิบตหัน้าทีÉโดยรวมอยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ 1) การส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กทุก

คนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาขัÊนฐานอยา่งทัÉวถึง มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 2) การปฏิบติัการอืÉน

ตามทีÉไดรั้บมอบหมาย จากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษานัÊน  3) การส่งเสริมให้มีการระดม

ทรัพยากรเพืÉอการศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญา ทอ้งถิÉน เพืÉอเสริมสร้างพฒันาการ

ของนกัเรียนทุกดา้น รวมทัÊงสืบสานจารีต ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิÉนและของชาติ 4) การให้ความ

เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจาํปีของสถานศึกษา  5) การกําหนดนโยบายและแผนพฒันาของ

สถานศึกษา  6) การใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ทอ้งถิÉน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศิธร รินทะ (2554) กล่าวว่าการบริหารเป็นกิจกรรมทีÉทุก

กลุ่มบุคคล ไดร่้วมกนัดาํเนินการเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคโ์ดยใชท้รัพยากรทีÉมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์

สูงสุดและเป็นกิจกรรมทีÉต้องอาศยัองค์ประกอบอย่างน้อยอยู่สองประการ ได้แก่ ปัจจยัในการ

ดาํเนินงานของ กิจกรรม หรือเรียกว่า ปัจจยัการบริหารและกระบวนการดาํเนินกิจกรรม หรือ

กระบวนการบริหารและเป็นกระบวนการในการประสานงานในการทาํงานอยา่งเป็นระบบ โดยผูมี้

ส่วนเกีÉยวข้องตามกระบวนการบริหารคือ การวางแผน (Planning) การดาํเนินงาน (Doing) การ

ประเมินผลหรือการตรวจสอบ (Checking) และการปรับปรุง (Action) ทัÊ งนีÊ เพืÉอให้บรรลุตาม

จุดมุ่งหมายขององคก์ร การบริหารและการจดัการ  

 จากแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา งานวิจ ัยข้างต้นและ

ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นว่า แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาดา้นการ

บริหารจดัการศึกษา เป็นไปในทิศทางทีÉถูกตอ้ง เนืÉองจากแนวทางดงักล่าวครอบคลุมการดาํเนินงาน

ดา้นการบริหารการศึกษาโดยมีการจดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นงบประมาณ ครูบุคลากร 

วสัดุอุปกรณ์อยา่งชดัเจนในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของงบประมาณและการใชง้บประมาณ สถานศึกษา
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ทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งร่วมกนัวางแผนการใชง้บประมาณร่วมกนัในการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิศึกษามี

การตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํแผนการเงิน งบประมาณ การใช้และการประเมินผลการใช้

งบประมาณ 

2.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาด้านจดัการ

เรียนรู้ โดยกาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ชดัเจน วางแผนการดาํเนินการ 

ปฏิบัติตามแผน ติดตามประเมินผล นําผลการประเมินไปพัฒนางาน ดําเนินการสํารวจ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา ส่งเสริมด้านอินเทอร์เน็ต 

จดัหางบประมาณ ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการ

ปฏิบติักิจกรรม จดัการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน นาํเสนอผลงานในรูปนิทรรศการ ประสาน

ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษากาํหนดหวัขอ้การเรียนรู้ และแนวทางของ

หลักสูตรให้ชัดเจน โดยปฏิบัติงานร่วมกันทัÊ ง 2 ฝ่าย สร้างแรงจูงใจ มีหน่วยงานรับผิดชอบ 

ประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนืÉองและมีการปรับปรุงอย่างเหมาะสม ในดา้นการปฏิบติั ตอ้งดาํเนินการ

โดยฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของทัÊ ง 2 ฝ่าย ประสานงานบุคลากร 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เชิญวิทยากรให้ความรู้ ติดตามประเมินผล สํารวจขอ้มูลความตอ้งการของ

ผูเ้รียน กาํหนดเป้าหมายในการรับนกัศึกษาสาขาวชิาชีพ ตลอดจนการรับสมคัร จดันิรรศการแสดง

ผลงานด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเทคโนโลยีปฏิบัติงาน จัดครู บุคลากรในการกํากับดูแล

นกัเรียน วางแผนตารางการจดักิจกรรมทีÉชดัเจน ให้การสนับสนุนในการปฏิบติักิจกรรม จดักลุ่ม

นกัเรียนตามความสนใจ มีทีÉปรึกษาในการปฏิบติักิจกรรม ศึกษากระบวนการต่าง ๆ จดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้ โดยการเน้นการบูรณาการร่วมกันหลาย ๆ ฝ่าย เข้าด้วยกัน มีการเผยแพร่ผลงานวิ

ชการ ผลการปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง จดัทาํแฟ้มสะสมผลงานของนกัเรียน จดัแข่งขนัทกัษะวชิาการ

ทกัษะทางวิชาชีพ สนับสนุนด้านงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ บุคลากร กาํหนดขอบข่ายหน้าทีÉให้

บุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ประเมินผลการปฏิบติังาน นําผลการประเมินไปพฒันาการ

จดัการเรียนรู้  จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั และวดัผลประเมินผลตามสภาพทีÉแทจ้ริง 

 จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงกมล กิÉงจาํปา (2555, หนา้ 75) วจิยัเรืÉอง บทบาทของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริมงานเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ปทุมธานีเขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม งานเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของครูอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัวิจยัของ วริาวลัย ์ศรีกระทุ่ม (2555, หนา้ 5) 

ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของครูเกีÉยวกบับทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริม



151 
 

 
 

การจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสังกดัสํานกังานบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก 

 จากแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา งานวิจ ัยข้างต้นและ

ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นวา่ แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาดา้นการ

จัดการเรียนการสอน เป็นไปในทิศทางทีÉ ถูกต้อง เนืÉ องจากแนวทางดังกล่าวครอบคลุมการ

ดาํเนินงานด้านการจดัการเรียนรู้ โดยกาํหนดนโยบายด้านการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้

ชดัเจน วางแผนการดาํเนินการ ปฏิบติัตามแผน ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมินไปพฒันางาน 

ดาํเนินการสาํรวจความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี มีความหลากหลายในการจดัการศึกษา ส่งเสริมดา้น

อินเทอร์เน็ต จัดหางบประมาณ ส่งเสริมให้มีหน่วยงานแสวงหาแนวทางการมีส่วนร่วมและ

สนบัสนุนในการปฏิบติักิจกรรมจดัการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน  

  2.4 ด้านเครืÉองมือเครืÉองจักรและสืÉ อการสอน แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัด

การศึกษาดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทางสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งดาํเนินการเป็นผู ้

ประสานความร่วมมือให้กบัโรงเรียนมธัยมศึกษาในเรืÉองของการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในด้าน

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร สืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก และดาํเนินการหาขอ้ตกลงในการสร้าง

เครือข่ายอยา่งต่อเนืÉอง โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งสร้างความตระหนกัให้กบั

ผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิศึกษา แนะแนวทาํความเข้าใจให้กบันักเรียน เพืÉอให้นักเรียนสมคัรใจเขา้สู่

ระบบทวิศึกษา มิฉะนัÊนจะเป็นการเอาเปรียบนักเรียนทีÉตัÊงใจจริงทีÉจะเรียนในระบบทวิศึกษา โดย

การจดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนทวิศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา และ

สถาบนัอาชีวศึกษาร่วมกันบริหารจดัการในเรืÉองของการจดัการเรียนการสอนในกรณีทีÉโรงเรียน

ตัÊงอยู่ไม่ไกลจากสถาบนัอาชีวศึกษา อาจให้วิธีการนาํผูเ้รียนมาเรียนทีÉสถาบนัอาชีวศึกษาแทนแต่

ตอ้งประสานความร่วมมือในเรืÉองของรถรับ-ส่งนกัเรียน จดักิจกรรมศึกษาดูงานให้กบันกัเรียน ไดม้ี

โอกาสไดเ้ขา้มาเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ของจริงจากสถานประกอบการ หรือในสถาบนัอาชีวศึกษา 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาจาํเป็นตอ้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊงภาครัฐและภาคเอกชนใน

ชุมชน เพืÉอประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา สร้างนักเรียนให้มีความกล้า 

โดยการสร้างให้ครูเป็นตวัอยา่งและแบบอยา่งทีÉดีในการติดต่อสืÉอสาร 

  จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคล้องกบังานวิจยัของ อรรถสิทธิÍ   เวชพูล (2550, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรืÉองสภาพและ

ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารในการบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษา อุบลราชธานีเขต 4 พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนยงัขาดความรู้ความ

เขา้ใจในเรืÉองเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ประกอบกบัการขาดแคลนในเรืÉองของวสัดุ
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อุปกรณ์การใชค้อมพิวเตอร์กบัการจดัการเรียนการสอนพบวา่ยงัขาดแคลนเครืÉองคอมพิวเตอร์ยงัไม่

มีการติดตัÊงระบบเครือข่ายในสถานศึกษา และสอดคล้องกับวิจยัของ รอมือ ลีซอตีเมา (2552, 

บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษานราธิวาส ผลการวิจยั พบว่า ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พบว่า 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการทาํงาน

ของสถานศึกษามีความถีÉสูงสุด และ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสืÉ อและ

นวตักรรมการเรียนการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมศกัดิÍ  คงเทพ (2553, บทคดัย่อ) 

พบว่าสถานศึกษาให้ความสําคญัต่อการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉ อสารมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การบริหารและการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารเพืÉอการเรียนรู้สนับสนุนให้ครูเขา้รับการอบรม ในการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารมาใช้การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ

และความถนัดของผูเ้รียน เพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองและ รู้จกัแสวงหาความรู้ได้

อยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวติ 

  จากแนวคิด งานวิจยั และผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นวา่ แนวทางการแกไ้ขปัญหาการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาดา้นเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน เป็นไปในทิศทางทีÉถูกตอ้ง 

เนืÉองจากแนวทางดงักล่าวจะส่งผลใหส้ถานศึกษามีสถานทีÉเรียน สถานทีÉฝึกงานอยา่งเพียงพอ และมี

ความปลอดภยัในการใช้เครืÉองมือ เครืÉองจกัรต่าง ๆ ตลอดจนมีการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร อยา่งเป็นระบบ และมีการประเมินผลการใชเ้พืÉอนาํไปปรับปรุงอยา่งต่อเนืÉอง 

      2.5 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาด้าน

ครูผู ้สอนในสถานศึกษา โดยการกาํหนดนโยบายด้านอัตรากาํลังคนให้ชัดเจน วางแผนอัตรา

กาํลังคน กําหนดสัดส่วนระหว่างครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาและครูในสถาบันอาชีวศึกษาให้

เหมาะสมกับนักเรียน มีการกาํหนดอตัรากาํลังร่วมกัน สร้างแรงจูงใจในการทาํงาน มีคู่มือการ

ปฏิบติังานทีÉชดัเจน มีการประเมินผลปฏิบติังาน การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง คดัเลือกครูดีเขา้มา

เป็นครู ส่งเสริมการเป็นผูน้ําและผูต้ามทีÉดีให้กับครูผูส้อน ส่งเสริมการเตรียมการสอนทีÉดี และ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ให้กบัครู มีการจดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษา

และในสถานประกอบการ  ในทางปฏิบติั ควรดาํเนินการสํารวจอตัรากาํลงัคนและบุคลากรในการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาถึงความตอ้งการในด้านต่าง ๆ  การจา้งหรือเชิญวิทยากร ผูเ้ชีÉยวชาญ

พิเศษ วิทยากรทอ้งถิÉนมาให้ความรู้ ส่งเสริมให้ครูไดรั้บการฝึกอบรมเพิÉมพูนความรู้และทกัษะ  จดั

กิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้  จดัให้มีบริการขอ้มูลข่าวสารทางวิชาการและวิชาชีพ จดัประกวด
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การสอนแบบใหม่ ๆ ผลงานทีÉดีนาํออกเผยแพร่ นิเทศในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันารูปแบบการสอน ให้

ความรู้แก่ครูนเรืÉองการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา บทบาทหน้าทีÉของตนเอง แผนการจดัการเรียนรู้ 

หลักเกณฑ์การวดัผลประเมินผล การจัดการฝึกอาชีพให้กับผูเ้รียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

ส่งเสริมให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งครู ตลอดจนให้ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ

จดัการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูมีความขยนัหมัÉนเพียรและรับผิดชอบหน้าทีÉของตนเอง มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานโดยเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยร่วมมือกนัทัÊง 2 ฝ่ายอย่าง

ต่อเนืÉอง ส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอยา่งทีÉดีในทุกดา้น ส่งเสริมกระบวนการทาํงานเป็นทีม เป็นระบบ

และต่อเนืÉอง 

 จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอกสิทธิÍ  ชนินทรภูมิ (2554, หน้า 86) วิจยัเรืÉอง สมรรถนะครูกบั

การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนสาธิตในจงัหวดันครปฐม ผลการวิจยัพบวา่ ครูสามารถใช้

สืÉอนวตักรรม เทคโนโลยีอยา่งหลากหลายกบัเนืÊอหาและกิจกรรม อยู่ในระดบั มาก และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ วิราวลัย ์ศรีกระทุ่ม (2555, หน้า 5) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของครูเกีÉยวกบับทบาท

ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบึงกุ่ม 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  

 จากแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา งานวิจ ัยข้างต้นและ

ผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาด้าน

ครูผูส้อนในสถานศึกษา เป็นไปในทิศทางทีÉถูกต้อง เนืÉองจากแนวทางดังกล่าวครอบคลุมการ

ดาํเนินงานเพืÉอให้บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งมีศกัยภาพในการปฏิบติังานเพิÉมยิÉงขึÊนในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

      2.6 ด้านการวัดผลประเมินผล แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการ

วดัผลประเมินผล ควรกาํหนดนโยบายการวดัผลประเมินผลให้ชัดเจน ตลอดจนแนวทางในการ

ปฏิบัติ ซึÉ งควรคาํนึงถึงความเหมาะสมของสถานศึกษาและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

กาํหนดมาตรฐานของเครืÉองมือการวดัผลประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐานเครืÉองมือให้เหมาะสม 

วิเคราะห์หาข้อบกพร่องเพืÉอปรับปรุงพัฒนา ซึÉ งในการดาํเนินการควรร่วมกันทัÊ ง 2 ฝ่าย อย่าง

ต่อเนืÉองทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ควรจดัอบรมสัมมนาเกีÉยวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียน

ให้แก่ ครู-อาจารยแ์ละครูฝึกในสถานประกอบการทีÉมีส่วนร่วมในกระบวนการวดัผลประเมินผล 

โดยการประชุม ปรึกษาหารือ ฝึกการใช้แบบประเมินผลร่วมกัน จดัทาํแผนการนิเทศการวดัผล

ประเมินผลและนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน และนาํผลไปพฒันาการจดัการศึกษาแบบทวิ
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ศึกษาต่อไป โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งร่วมมือกนัในการวดัผลประเมินผล

การจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา มีการกาํหนดวิธีการ บุคลากร ระยะเวลาในการดาํเนินงานทีÉเป็น

ขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจนและน่าเชืÉอถือ ตลอดทัÊงหามาตรการช่วยเหลือนักเรียนในการ

ปรับปรุงเกรดเพืÉอให้สามารถนาํไปใชใ้นการเทียบโอนรายวิชาได ้โรงเรียนมธัยมศึกษา ดาํเนินการ

วดัผล ประเมินผล ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และสถาบนัอาชีวศึกษา ดาํเนินการ

วดัผล ประเมินผลตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ส่วนการโอนผลการเรียน ควรแต่งตัÊ ง

คณะกรรมการทัÊง 2 ฝ่าย ซึÉ งทาํหน้าทีÉวิเคราะห์ พิจารณาดว้ยการสอบการวดัความรู้ความสามารถ

ก่อนจบการศึกษา (สมรรถนะวิชาชีพ) กบัผูเ้รียน จดัประชุมครูผูส้อนทัÊงสองฝ่าย เพืÉอสร้างความรู้

ความเขา้ใจในเรืÉองการวดัผลประเมินผลในหลกัสูตรทวศึิกษาอยา่งถูกตอ้ง สถานศึกษาตอ้งชีÊแจงให้

นกัเรียนเขา้ใจถึงบริบทของตนเองในการเรียนในรูปแบบทวิศึกษาวา่ตอ้งพฒันาตนเองให้มีผลการ

เรียนเพืÉอให้ได ้2 วุฒิการศึกษา ไม่เช่นนัÊนการเรียนจะสูญเปล่าโดยการประชุมชีÊแจงใหน้กัเรียน และ

ผูป้กครองทราบเกีÉยวกบัวิธีการวดัผลประเมินผลการเรียนในหลกัสูตรทวิศึกษา สถานประกอบการ

มีส่วนร่วมในการวดัผลประเมินผลในภาคปฏิบติั ส่วนในภาคทฤษฎี วิชาการ ให้ทางสถานศึกษา

ร่วมมือกนัในวดัผลประเมินผล หามาตรการในการเพิÉมผลสัมฤทธิÍ ททางการเรียนของนกัเรียนให้มี

ผลการเรียน 2 ในทุกรายวิชา เพืÉอใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนจากสายสามัญไปสายอาชีพ

กาํหนดแผนการวดัประเมินผลให้มีการ แกต้วั หรือ ทาํชิÊนงานเพิÉมเติมเพืÉอปรับผลการเรียนสําหรับ

นักเรียนทีÉมีผลการเรียนในรายวิชาทีÉไม่ถึง 2  ก่อนทาํการเทียบโอน จดัทาํแผนการฝึกอบรม ให้

ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา  จดัทาํแผนการ

นิเทศ แผนการวดัประเมินผลทีÉชดัเจน กาํหนดผูรั้บผดิชอบและกาํกบัติดตามอยา่งต่อเนืÉอง 

 จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รอมือลี  ซอตีเมาะ (2552, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมใน

การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษานราธิวาส ผลการวิจยั พบว่า ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พบวา่ ประเด็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

พฒันาคุณภาพการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการทาํงานของสถานศึกษามีความถีÉสูงสุด และ 

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ครูผลิต พฒันาสืÉอและนวตักรรมการเรียนการสอน และสอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของ จิราพร ธรรมเจริญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน และผูป้กครองในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็น

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและผูป้กครองทีÉมีต่อความเป็นไปไดข้องรูปแบบการมี
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ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและผูป้กครอง ในการจดัการศึกษาแบบเรียน

ร่วมของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานพืÊนทีÉการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 คือการมีส่วนร่วมดา้นการ

ประเมินผล และสอดคลอ้งกบัแนวทางของ เพ็ญศรี จนัปุ่ ม (2554, หน้า 69) วิจยัเรืÉ อง การบริหาร

หลักสูตรท้องถิÉนของโรงเรียนในพืÊนทีÉ ชุ่มนํÊ า บึงโขงหลง สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารหลกัสูตรทอ้งถิÉนของโรงเรียนในพืÊนทีÉ 

ชุ่มนํÊา บึงโขงหลง ดา้นการวดัผลประเมินผล มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   

 จากแนวทางการประเมินผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและผลการวจิยัครัÊ งนีÊแสดงให้เห็นวา่แนว

ทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาดา้นการวดัผลประเมินผล เป็นไปในทิศทางทีÉ

ถูกตอ้ง กล่าวคือผูบ้ริหารทัÊง 2 ฝ่ายตอ้งให้ความสําคญัและความร่วมมือกนั เพืÉอกาํหนดนโยบายการ

วดัผลประเมินผลให้ชัดเจน ตลอดจนแนวทางในการปฏิบติั ซึÉ งควรคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

สถานศึกษาและระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดมาตรฐานของเครืÉ องมือการวดัผล

ประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐานเครืÉ องมือให้เหมาะสม วิเคราะห์หาข้อบกพร่องเพืÉอปรับปรุง

พฒันาการวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

      2.7 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  แ น ว ท างก ารแ ก้ ไ ข ปั ญ ห าก ารจัด

การศึกษาดา้นการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โรงเรียนมธัยมศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้ง

จดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียนไดเ้ลือกให้ตรงตาม

สาขาวิชาทีÉเรียนอย่างเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน เนืÉองจากทางสถาบนัอาชีวศึกษา

ได้ทาํความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการรับนักเรียนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ดงันัÊนควรให้สถานประกอบการช่วยฝึกทกัษะในด้านอาชีพให้กบันกัเรียนอย่างแทจ้ริง ส่วนทาง

สถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนและเน้นทกัษะทางวิชาชีพให้กบัผูเ้รียนและโรงเรียน

มัธยมศึกษาต้องเน้นทักษะในการใช้ชีวิตและความเป็นอยู่ในสังคมให้กับผูเ้รียน สร้างความ

ตระหนักให้นักเรียนเห็นถึงความจําเป็นและตัÊ งใจเรียนในระบบให้มาก เพืÉอจะได้มีความรู้

ความสามารถทีÉจะเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการได้อย่างจริงจงั ครูผูส้อนต้องเป็น

แม่แบบ ครูผูส้อนต้องมีความเก่งและความเชีÉยวชาญโดยการนําคนเก่งมาเป็นครู และส่งครูไป

ฝึกงานในสถานประกอบการในช่วงปิดภาคเรียนเพืÉอเสริมทกัษะวิชาชีพให้มากยิÉงขึÊน สถานศึกษา

ในโรงเรียนมธัยมทีÉอยู่ใกล ้ๆ กนั ร่วมกนัจดัเปิดสอนในรายวิชาทีÉนกัเรียนสนใจอยากจะเรียนใน

สาขาวิชาทีÉตนเองถนดั จดัชัÉวโมงใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ไปเรียนในสถานประกอบการหรือสถานศึกษาทีÉ

มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะวิชาชีพ สถาบัน

อาชีวศึกษาควรมีแหล่งฝึกอาชีพรองรับนกัเรียนทีÉเรียนในแบบทวิศึกษา พร้อมทีÉพกั ค่าใชจ่้ายในการ

เดินทางให้กบัโรงเรียนมธัยมศึกษา เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการฝึกอาชีพของนักเรียน เพืÉอเอืÊอต่อการ
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ฝึกงาน เพราะนกัเรียนฝึกงานใกล ้ๆ จะทาํให้นกัเรียนไม่ไดเ้รียนรู้ทกัษะอาชีพทีÉลึกซึÊ งอย่างจริงจงั 

เพราะสถานประกอบการทีÉไม่ตรงกบัสาขาวิชาทีÉเรียน แนะแนวให้นักเรียนในเรืÉองความรู้ ความ

เขา้ใจเกีÉยวกบัผลประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการเรียนในรูปแบบทวิศึกษา สร้างความมัÉนใจ ศรัทธา ให้

เกิดขึÊนกบัครู ใหเ้ห็นความสําคญัของการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิศึกษา และให้มีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษาให้สาํเร็จ 

                  จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยุพา กสิรักษ ์(2556, หน้า 115) วิจยัเรืÉอง บทบาทในการส่งเสริม

การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 10 ผลการวิจยั พบว่า บทบาทในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 จากแนวคิด งานวิจยั และผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นวา่ แนวทางการแกไ้ขปัญหาการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เป็นไปในทิศทางทีÉ ถูกต้อง 

เนืÉองจากโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาต้องจดัการแนะแนวทางการเลือกสถาน

ประกอบการในการฝึกอาชีพให้กบันกัเรียนไดเ้ลือกให้ตรงตามสาขาวิชาทีÉเรียนอยา่งเหมาะสมกบั

ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน สถานประกอบการช่วยฝึกทกัษะในดา้นอาชีพให้กบันกัเรียนอยา่ง

แทจ้ริง ส่วนทางสถาบนัอาชีวศึกษาตอ้งจดัการเรียนการสอนและเนน้ทกัษะทางวชิาชีพให้กบัผูเ้รียน

ส่วนโรงเรียนมธัยมศึกษาตอ้งเนน้ทกัษะในการใชชี้วติและความเป็นอยูใ่นสังคมให้กบัผูเ้รียน สร้าง

ความตระหนักให้นักเรียนเห็นถึงความจาํเป็นและตัÊงใจเรียนในระบบให้มาก เพืÉอจะได้มีความรู้

ความสามารถทีÉจะเขา้รับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไดอ้ยา่งจริงจงั 

      2.8 ด้านการนิเทศการศึกษา แนวทางการแกไ้ขปัญหาการจดัการศึกษาดา้นการนิเทศ

การศึกษา ควรมีการประชุมสัมมนาประสานงานด้านการนิเทศการศึกษาร่วมกันทัÊ ง 2 ฝ่าย มี

ผูรั้บผิดชอบร่วมกนั วางแผนร่วมกนั มีขอ้มูลทีÉชดัเจน กาํหนดนโยบายนการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาให้ชัดเจน ให้แนวทางในการพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนืÉองกําหนด

คุณสมบติัของบุคลากรให้เหมาะสม กาํหนดเป้าหมายการพฒันาบุคลากร ประสานงานและจดั

กิจกรรมร่วมกนัอย่างสมํÉาเสมอ มีระบบการนิเทศอย่างชดัเจน และทีÉสําคญัคือ ผูบ้ริหารของทัÊง 2 

ฝ่าย ตอ้งตระหนักถึงประโยชน์ของการนิเทศการศึกษาควรมีการจดัตัÊงคณะกรรมการ 2 ฝ่ายเพืÉอ

กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน การบริหารงาน ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา มีคณะกรรมการดาํเนินการนิเทศการศึกษา มีการทาํงานร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ มีตารางนิเทศ

ทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษาทีÉแน่นอน ซึÉ งตอ้งวางแผนกการเรียนตลอดหลกัสูตรร่วมกนัทัÊง 2 
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ฝ่าย มีการและเปลีÉยนความรู้เทคโนโลยีระหวา่งสถานศึกษา เยีÉยมสถานศึกษา เพืÉอการแกไ้ขปัญหาทีÉ

เกิดขึÊนร่วมกนั  

 จากผลการวิจยัพบว่าสอดคล้องกบัแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 15) กล่าววา่ การนิเทศภายใน

โรงเรียนเป็นงานสําคญัอยา่งหนึÉงของการจดัการศึกษาและการบริหารการศึกษา เพืÉอทีÉจะพฒันาหรือ

ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของครู เพืÉอให้ไดม้าซึÉ งประสิทธิผล

ในการเรียนของนกัเรียน อาจเป็นเพราะแนวคิดในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพืÉอการพฒันา

โรงเรียนดีประจาํตาํบล ยึดหลกัการนิเทศและติดตามแบบผสมผสานกบัการประเมินตนเองของผู ้  

ปฏิบติัโดยใชก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งเพืÉอเป็นการดึงพลงัความรับผิดชอบร่วมกนัจากทุกส่วน

โดยให้การกํากับติดตาม และประเมินผลเป็นส่วนประกอบทีÉควบคู่ไปกับการพัฒนางานสู่

ความสาํเร็จและยัÉงยนื โดยการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล จะพิจารณาคุณภาพของเป้าหมายทัÊง 3 

ดา้น คือ ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต แตสิ่ÉงทีÉสําคญัทีÉสุด คือ ผลผลิตของโครงการ 

ซึÉ งประกอบดว้ย โรงเรียนคุณภาพโรงเรียนมีสัมฤทธิผลเป็นทีÉยอมรับนกัเรียนเป็นคนดีนกัเรียนเป็น

คนเก่งและนกัเรียนเป็นคนมีความสุข และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุศรากรณ์ คาํชะนาม (2558, 

หน้า 183) วิจยัเรืÉอง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการนิเทศภายในกบัประสิทธิผลของโรงเรียน

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ผลวจิยัพบว่าการนิเทศภายใน

และประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

  จากแนวคิดงานวิจยั และผลการวิจยัครัÊ งนีÊ แสดงให้เห็นว่า แนวทางการแกไ้ขปัญหาการ

จดัการศึกษาแบบทวิศึกษาดา้นการนิเทศการศึกษา เป็นไปในทิศทางทีÉถูกตอ้ง เนืÉองจากแนวทาง

ดงักล่าวครอบคลุมการดาํเนินงานโดยมีการประชุมสัมมนาประสานงานดา้นการนิเทศการศึกษา

ร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย มีผูรั้บผิดชอบร่วมกนั วางแผนร่วมกนั มีขอ้มูลทีÉชดัเจน กาํหนดนโยบายนการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาให้ชัดเจน ให้แนวทางในการพฒันาบุคลากร มีการพฒันาบุคลากรอย่าง

ต่อเนืÉ องกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้เหมาะสม กําหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 

ประสานงานและจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอ มีระบบการนิเทศอยา่งชดัเจน และทีÉสําคญัคือ 

ผูบ้ริหารของทัÊง 2 ฝ่าย ตอ้งตระหนกัถึงประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจัยเรืÉ อง  แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  มี

ขอ้เสนอแนะและการนาํผลวิจยัไปใชด้งันีÊ  

        1.1  ด้านหลกัสูตร พบว่า ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การสํารวจความพร้อมด้าน

หลักสูตรก่อนการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา  ดังนัÊ นผู ้บ ริหารควรสํารวจความพร้อมของ

สถานศึกษาและสถาบนัอาชีวศึกษาทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั กาํหนดเป้าหมายคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ระยะเวลาดาํเนินการ รายละเอียดการฝึกอาชีพ การนิเทศการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ กาํหนดหน่วยงานและผูรั้บผดิชอบดา้นหลกัสูตร สร้างความตระหนกั

ของผูบ้ริหารเกีÉยวกบัภาระหนา้ทีÉทีÉตอ้งปฏิบติัดา้นหลกัสูตร 

    1.2  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา พบวา่ ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การบริหารการ

จดัทาํแผนการเงินงบประมาณในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงันัÊนผูบ้ริหารทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือ

กนัจดัทาํแผนการบริหารจดัการศึกษาดา้นงบประมาณ ในเรืÉองของแหล่งทีÉมาของงบประมาณและ

การใช้งบประมาณ ควรให้รัฐบาลสนบัสนุนงบประมาณและสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชนไดมี้โอกาสร่วมในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกบัโรงเรียนมธัยมศึกษา  

    1.3  ด้านการจดัการเรียนรู้  พบว่า ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉเหมาะสม ดงันัÊน ผูบ้ริหารจดั

กิจกรรมศึกษาดูงานทัÊงภายนอกและภายในเกีÉยวกบัการนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้ ควรกาํหนดนโยบายดา้นการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน วางแผนการดาํเนินการ 

ปฏิบติัตามแผน ติดตามประเมินผล นาํผลการประเมินไปพฒันางาน 

                1.4 ดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัรและสืÉอการสอน พบวา่ ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การ

สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือเครืÉองจกัร และสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก ดงันัÊน 

ผูบ้ริหารและบุคลากรทัÊง 2 ฝ่าย ร่วมมือกนัในการประสานงานเครือข่ายการเรียนรู้ในดา้นเครืÉองมือ

เครืÉองจกัรสืÉอการสอนกบัหน่วยงานภายนอก และสร้างความตระหนกัให้กบัผูเ้รียนในหลกัสูตรทวิ

ศึกษาโดยจดัทาํคู่มือแนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาให้กบันักเรียน จดักิจกรรม

ศึกษาดูงานให้กับนักเรียน ได้มีโอกาสได้เข้ามาเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ของจริงจากสถาน

ประกอบการหรือในสถาบนัอาชีวศึกษา 

     1.5 ดา้นครูผูส้อนในสถานศึกษา พบว่า ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การจดักิจกรรม

ศึกษาดูงานทัÊงภายในภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาให้กบัครูผูส้อน ดงันัÊน
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ผูบ้ริหารจดัทาํแผนการศึกษาดูงานทัÊงภายในและภายนอกสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 

ส่งเสริมให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งครู ฝึกอบรม พฒันาความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 

  1.6 ดา้นการวดัผลและประเมินผล พบวา่ ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการวดัผลและประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ดงันัÊนผูบ้ริหาร

ควรกาํหนดนโยบายการวดัผลและประเมินผลให้ชดัเจน กาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานกาํหนด

มาตรฐานของเครืÉองมือการวดัผลประเมินผล ปรับปรุงมาตรฐานเครืÉองมือให้เหมาะสม ดาํเนินการ

วดัผลและประเมินผลร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่ายอย่างต่อเนืÉองทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั กาํหนดวิธีการ 

บุคลากร ระยะเวลาในการดาํเนินงานวดัผลและประเมินผลทีÉเป็นขัÊนตอน เป็นกระบวนการทีÉชดัเจน

และน่าเชืÉอถือ วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานการวดัผลและประเมินผลแล้วนําผลไปพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

  1.7 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ พบว่า ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ 

ความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ของนกัเรียนในการเขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา ดงันัÊน ผูบ้ริหารควรจดัการแนะแนวทางการเลือกสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ

ให้กับนักเรียนได้เลือกให้ตรงตามสาขาวิชาทีÉเรียนอย่างเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ

ผูเ้รียนสร้างความตระหนกัให้กบันกัเรียนไดเ้ห็นถึงความจาํเป็นและตัÊงใจเรียนทีÉจะเรียนในระบบทวิ

ศึกษา 

  1.8 ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่า ปัญหาทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ การพัฒนาการ

จดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษาอย่างต่อเนืÉอง ดงันัÊนผูบ้ริหารควรมีการวางแผน และประชุมสัมมนา

ประสานงานด้านการนิเทศการศึกษาร่วมกนัทัÊง 2 ฝ่าย และตระหนักถึงประโยชน์ของการนิเทศ

การศึกษา โดยกาํหนดนโยบายการจดัการนิเทศการศึกษาแบบทวิศึกษาให้ชดัเจน ใหแ้นวทางในการ

พฒันาบุคลากรและมีการพฒันาบุคลากรอยา่งตอ่เนืÉอง 

 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยครัÊงต่อไป 

                2.1 ควรศึกษาปัจจัยทีÉ ส่งผลให้ เกิดปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

สถานศึกษาของ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดั

สุพรรณบุรี 

    2.2 ควรนําแนวทางการแก้ไขปัญาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี ไปศึกษาความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการใชใ้นสถานศึกษา 

  2.3 ควรศึกษาผลสัมฤทธิÍ ทีÉเกิดขึÊนกบัผูเ้รียนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของ

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
คําชีÊแจง 

แบบสอบถามชุดนีÊมีทัÊงหมด Ś ตอน 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามทุกขอ้ ขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบสอบถามนีÊ จะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงในการพฒันาแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ ř สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดเขียนเครืÉองหมาย   ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัความเป็นจริง หรือเติม

ขอ้ความในช่องวา่งทีÉเวน้ไวต้ามความเป็นจริง 

ř. เพศ 

 (    ) ชาย   (    ) หญิง 

Ś. อาย ุ

(    ) ต ํÉากวา่ śř ปี               (    ) 31 – 40 ปี 

 (    ) 41 – 50 ปี    (    ) มากกวา่ ŝŘ ปี 

ś. วฒิุการศึกษา 

 (    ) ปริญญาตรี    (    ) ปริญญาโท   (    ) ปริญญาเอก 

Ŝ. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(    ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

(    ) หวัหนา้แผนกวชิา      (    ) ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา             

ŝ. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

(    ) 1 – 5 ปี     (    ) 6 – 10 ปี    (    ) 11 – 15 ปี 

(    ) 16 – 20 ปี     (    ) มากกวา่ ŚŘ ปีขึÊนไป 

 

นางสาวณฐักานต ์ สุทธิจิตร์ 

                                                                             นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                     สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
 



174 
 

 

ตอนทีÉ Ś  ความคิดเหน็ต่อสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

คําชีÊแจง : ขอให้ท่านเขียนเครืÉองหมาย     ลงในช่องทางขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดยกาํหนดค่าให้มีความหมายของช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน ŝ ระดบั ดงันีÊ  ส่วน

ขอ้ความ “ขอ้เสนอแนะ” ให้ท่านเขียนแนะนาํ เพิÉมเติม เพืÉอจะเป็นประโยชน์สําหรับนาํมาพฒันา/

ปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  ระดบัความคิดเห็นขอ้ละ ř ช่องให้ตรงตามความเป็นจริง และความคิดเห็น

ของทา่นมากทีÉสุด 

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีÉสุด หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านหลกัสูตร           

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้นหลกัสูตร

ก่อนการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศึิกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และ

สาํนกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

          

3 

 

สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศิึกษาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

4 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนว

ดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวศิึกษา 

          

5 สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

และ ลกัษณะอนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 

          

6 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัใหค้รอบคลุม 

เนืÊอหาสาระของหลกัสูตรทวิศึกษา 

          

7 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอดคอ้ง

กบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

          

8 สถานศึกษามีการวเิคราะห์คาํอธิบายรายวชิา ในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

          

9 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์เพืÉอสร้างความ 

เขา้ใจให้ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาได้

ทราบถึงการเปลีÉยนแปลงและความสาํคญัของ

หลกัสูตร 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากรในการให้ความรู้ 

และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ 

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาตามแนวคิดของ

หลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

          

12 

 

สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ 

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาอยา่ง 

ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

          

13 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํ

หลกัสูตรทวศึิกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

          

14 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

15 สถานศึกษาไดศ้ึกษาเอกสารและคู่มือการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษาเพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

          

16 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตรทวศึิกษาทีÉเกีÉยวกบั

ความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้ 

          

17 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาในสถานศึกษา 

          

18 สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการปรับปรุง

เอกสารหลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

19 สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากรในการให้ความรู้ 

และทกัษะทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษา 

 

          

20 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ 

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิศึกษาตามแนวคิดของ

หลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

 

          

21 

 

สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ 

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาอยา่ง 

ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

 

          

22 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม และประเมินผลการนาํ

หลกัสูตรทวศึิกษาไปใชใ้นการจดัการศึกษา 

          

23 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

 

          

24 สถานศึกษาไดศ้ึกษาเอกสารและคู่มือการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษาเพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

 

          

25 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตรทวศึิกษาทีÉเกีÉยวกบั

ความรู้ทางวชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อนไดศึ้กษา

คน้ควา้ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

26 สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

27 สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

28 สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้

เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

29 

 

สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ นวตักรรม 

วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

30 สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อการจดัการศึกษา 

          

 ด้านการจัดการเรียนการสอน           

31 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเป็น

ลาํดบัขัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษา  

          

32 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การวดัผล 

และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

33 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉมี

เนืÊอหาเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถของ

ผูเ้รียน 

          

34 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

35 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษาทีÉให้

ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

36 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแบบทวศึิกษาได้

ฝึกคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์และสังเคราะห์ 

          

37 

 

 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะสําคญั

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

          

38 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวศึิกษา

ทีÉเนน้พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

          

39 สถานศึกษามีการวเิคราะห์ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียน

เป็นรายบุคคลเพืÉอออกแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

40 สถานศึกษาไดก้ารใหค้วามสาํคญัและเห็นคุณค่าในการ

เรียนการสอนสายวิชาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

41 

 

 

สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา ทีÉดึงดูดความสนใจ

ก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

          

42 สถานศึกษามีการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติั

กิจกรรมอยา่งสมํÉาเสมอในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

43 สถานศึกษามีการจดัโครงการใหค้วามรู้เกีÉยวกบั

เทคนิคการสอนแบบทวศึิกษากบัครูผูส้อน เพืÉอ

นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

          

44 สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาทีÉ

เหมาะสม 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา           

45 การจดัใหน้กัเรียนไดแ้สดงผลงานทีÉนกัเรียนได้

ปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

46 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหค้รูผูส้อนไดรู้้ถึง

ภารกิจ เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํอยา่ง

ชดัเจนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

47 สถานศึกษามีการพฒันาครูผูส้อนใหมี้ความ

หลากหลาย คล่องตวั มีความสามารถสูงในดา้นการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

48 สถานศึกษามีการประสานงานใหค้รูผูส้อนทุกคน

รับผดิชอบหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งกลมกลืน 

สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายของงาน 

          

 

49 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อน ทีÉมีความรู้ 

ความสามารถในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

50 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถใน

การจดัการชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊนเรียน ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

51 สถานศึกษามีการจดัใหค้รูผูส้อนมีการเตรียมการ

สอน แผนการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

52 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั กิจกรรม

การเรียนรู้แบบทวิศึกษา 

          



181 
 

 

 

 

ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

53 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนสามารถสร้างองคค์วามรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาใหก้บันกัเรียนได้

นาํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั 

          

54 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบัวชิาทีÉ

สอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

55 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

56 สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่งปริมาณ

ครูผูส้อนในสถานศึกษากบันกัเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

57 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการสรร

หาบุคลากร ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอกในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

58 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

 

59 สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

60 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊงภายใน 

ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาให้กบัครูผูส้อน 

          

 ด้านการนิเทศการศึกษา           

61 สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษา

กบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

62 สถานศึกษามีการจดัประชุมสัมมนาเพืÉอพฒันา

ศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา 

          

63 สถานศึกษามีการวางแผนการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

64 สถานศึกษามีการเตรียมและพฒันาบุคลากรในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

65 สถานศึกษามีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร

อาชีวศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

66 สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

สถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

          

67 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการจดัการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

          

 

68 สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนการสอน

แบบทวิศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

          

69 สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวชิาการกบั

สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

และกบัหน่วยงานภายนอก 

          

70 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนใน

สถานประกอบการในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

71 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนนกัเรียนในการ

จดัการเรียนรู้แบบทวิศึกษา 

          

72 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรง

พฒันาการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

73 สถานศึกษามีการจดัการนิเทศการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

74 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรภายนอกสถานศึกษา

เขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจักร และสืÉอการสอน           

75 สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัใหบุ้คลากร

เห็นความสาํคญัของการพฒันาตนเองใหมี้ความรู้

ความเขา้ใจ และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

76 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาในทอ้งถิÉน ชุมชน และ

แหล่งเรียนรู้อืÉน ๆ 

          

77 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

78 สถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครูผูส้อนจดัทาํ

สารสนเทศระเบียน เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอ

การสอนมาจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

          

79 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และ

สืÉอการสอนทีÉเร้าความสนใจก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใน

เรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

80 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายและสามารถ

จดจาํการใชง้านไดน้าน 

          

81 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาหลกัสูตรทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

82 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

83 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่ แตกต่างจากการเรียน

ปกติ 

          

84 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉสะดวกและง่ายต่อการใชง้านในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

85 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ทีÉราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และคุม้ค่าต่อการ

ใชง้านในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

86 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับการ

จดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 

 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ           

87 สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

88 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพตอบสนอง

ความจาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

          

89 ครูฝึกอาชีพ มีความรู้ ความชาํนาญตรงตามเนืÊอหา

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

90 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

          

91 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ทกัษะ ในการ

เขา้รับการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

92 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บจาก

การฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาไป

ปฏิบติังานได ้

          

93 สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ 

วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมีสภาพพร้อม

ใชง้าน ทนัสมยั และเพียงพอ 

          

94 มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการทีÉดีในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

95 สถานศึกษามีการประสานงานกบัผูป้กครอง

นกัเรียนในการส่งนกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพ 

          

96 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้

รับการฝึกอาชีพ 

          

97 สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา มีความเหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ 

          

 

98 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

99 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา มา

ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

 ด้านการวดัผล ประเมินผล           

100 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

101 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหบุ้คลากรเขา้ใจ

วตัถุประสงคข์องการวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ  รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

102 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบ

โอนผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

103 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

104 สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือการ

วดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

105 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

106 

 

สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

          

107 สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการวดัผล 

ประเมินผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาร่วมกนั 

          

108 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มาปรับปรุง

การเรียนการสอนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

เพืÉอพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

          

109 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

110 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้แผนกวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

หวัหนา้แผนกวชิา และครูผูรั้บผดิชอบการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษาเขต š 

จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง   สภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉ        การศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
คําชีÊแจง 

แบบสอบถามชุดนีÊมีทัÊงหมด Ś ตอน 

ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามทุกขอ้ ขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบสอบถามนีÊ จะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงในการพฒันาแนวทางการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการจดั

การศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ตอนทีÉ ř สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชีÊแจง : โปรดเขียนเครืÉองหมาย   ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัความเป็นจริง  

ř. เพศ 

 (    ) ชาย   (    ) หญิง 

Ś. อาย ุ

(    ) ต ํÉากวา่ śř ปี               (    ) 31 – 40 ปี 

(    ) 41 – 50 ปี    (    ) มากกวา่ ŝŘ ปี 

ś. วฒิุการศึกษา 

  (    ) ปริญญาตรี    (    ) ปริญญาโท   (    ) ปริญญาเอก 

Ŝ. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(    ) ผูบ้ริหารสถานศึกษา     (    ) หวัหนา้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

(    ) หวัหนา้แผนกวชิา      (    ) ครูผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา             
ŝ. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

(    ) 1 – 5 ปี     (    ) 6 – 10 ปี   (    ) 11 – 15 ปี 

(    ) 16 – 20 ปี     (    ) มากกวา่ ŚŘ ปีขึÊนไป 

 

 

นางสาวณฐักานต ์ สุทธิจิตร์ 

                      นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                    สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 



189 
 

ตอนทีÉ Ś  ความคิดเหน็ต่อสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

คําชีÊแจง : ขอให้ท่านเขียนเครืÉองหมาย     ลงในช่องทางขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

โดยกาํหนดค่าให้มีความหมายของช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน ŝ ระดบั โดยระดบั

ความคิดเห็นขอ้ละ ř ช่องใหต้รงตามความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากทีÉสุด ดงันีÊ  

 ความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี   

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมมากทีÉสุด  หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมมาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมนอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีสภาพความเหมาะสมนอ้ยทีÉสุด  หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ระดบัคะแนน  ŝ  หมายถึง  มีปัญหามากทีÉสุด หรือร้อยละ  Šř - řŘŘ 

 ระดบัคะแนน  Ŝ  หมายถึง  มีปัญหามาก  หรือร้อยละ  Şř - ŠŘ 

 ระดบัคะแนน  ś  หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง หรือร้อยละ  Ŝř - ŞŘ 

 ระดบัคะแนน  Ś  หมายถึง  มีปัญหานอ้ย  หรือร้อยละ  Śř - ŜŘ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  มีปัญหานอ้ยทีÉสุด หรือร้อยละ  ř- ŚŘ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านหลกัสูตร           

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความพร้อมดา้น

หลกัสูตรก่อนการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
          

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตรทวศิึกษาให้

สอดคลอ้งกบันโยบายของกรมอาชีวศึกษา และ

สาํนกังานคณะกรรรมการจดัการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน สภาพเศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

3 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บความรู้ ความ

เขา้ใจเกีÉยวกบั หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 

แนวดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระของหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

 

4 สถานศึกษามีการกาํหนดโครงสร้างของ

หลกัสูตรทวศึิกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะอนัพึงประสงค์

ทีÉกาํหนด 

          

5 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดัและสาระการ

เรียนรู้ใหค้รอบคลุม เนืÊอหาสาระของหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

          

6 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบายรายวชิาทีÉสอด

คอ้งกบัเวลาเรียนในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

          

7 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์เพืÉอสร้าง

ความ เขา้ใจให้ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร

ทวศิึกษาไดท้ราบถึงการเปลีÉยนแปลงและ

ความสาํคญัของหลกัสูตร 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อ

การ ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาตาม

แนวคิดของหลกัสูตรทัÊงในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

          

9 สถานศึกษามีการกาํหนดรูปแบบ วธีิการ เกณฑ ์

ขัÊนตอนการประเมินการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา

อยา่ง ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 

          

10 การมีส่วนร่วมกบัผูบ้ริหาร ครู และ

คณะกรรมการ สถานศึกษาในการติดตาม และ

ประเมินผลการนาํหลกัสูตรทวิศึกษาไปใชใ้น

การจดัการศึกษา 

          

11 สถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

          

12 สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการ

ปรับปรุงเอกสารหลกัสูตรทวิศึกษาและเอกสาร

ประกอบหลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง 

          

 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษา           

13 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

          

14 สถานศึกษามีการบริหารและกาํหนดนโยบาย

หรือแนวทางการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

15 สถานศึกษามีการใหข้อ้เสนอแนะในการการ

กาํหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาในสถานศึกษาแก่บุคลากรใน

สถานศึกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชน 

          

17 สถานศึกษามีการบริหารการจดัทาํแผนการเงิน

งบประมาณในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

18 สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

19 สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

20 สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานทีÉให้

เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

21 สถานศึกษามีการบริหารจดัการดา้น สืÉอ 

นวตักรรม วสัดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

          

22 สถานศึกษามีการบริหารสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 ด้านการจัดการเรียนการสอน           

23 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการเรียนการสอน

เป็นลาํดบัขัÊนตอนตามแผนการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา 

          

24 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนวการสอน การ

วดัผล และการประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

25 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉมี

เนืÊอหาเหมาะสมกบัระดบัความรู้ ความสามารถ

ของผูเ้รียน 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

26 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉหลากหลายวธีิใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

27 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแบบทวิ

ศึกษาไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิดวเิคราะห์

และสังเคราะห์ 

          

28 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบทวิ

ศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะ

สาํคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

          

29 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบทวิ

ศึกษาทีÉเนน้พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

          

30 สถานศึกษาไดก้ารใหค้วามสาํคญัและเห็น

คุณค่าในการเรียนการสอนสายวชิาชีพในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

31 สถานศึกษามีการจดับรรยากาศการเรียนรู้ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา ทีÉดึงดูดความ

สนใจก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

          

32 สถานศึกษามีการจดัโครงการใหค้วามรู้

เกีÉยวกบัเทคนิคการสอนแบบทวศึิกษากบั

ครูผูส้อน เพืÉอนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

          

33 

 

สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้

ในการจดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา           

34 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหค้รูผูส้อนไดรู้้

ถึงภารกิจ เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้งทาํ

อยา่งชดัเจนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

35 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีความสามารถ

ในการจดัการชัÊนเรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊน

เรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

36 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการประเมินผลทีÉ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 

          

37 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนสามารถสร้างองค์

ความรู้ในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาใหก้บั

นกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั 

          

38 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบการศึกษาตรงกบั

วชิาทีÉสอนในการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษา 

          

39 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมีประสบการณ์

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

40 สถานศึกษาตระหนกัถึงความสมดุลระหวา่ง

ปริมาณครูผูส้อนในสถานศึกษากบันกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

41 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการ

สรรหาบุคลากร ครูผูส้อนจากหน่วยงาน

ภายนอกในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

42 

 

สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

43 สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้

ของครูผูส้อนในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

44 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม ศึกษาดูงาน ทัÊง

ภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบัครูผูส้อน 

          

 ด้านการนิเทศการศึกษา           

45 สถานศึกษามีการประสานงานระหวา่ง

สถานศึกษากบัหน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

46 สถานศึกษามีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี

ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

          

47 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแลประสานงานการ

จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

          

48 สถานศึกษามีการพฒันาการจดัการเรียนการ

สอนแบบทวิศึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

49 สถานศึกษามีการประสานงานดา้นวชิาการกบั

สถานศึกษาทีÉจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

ร่วมกนั และกบัหน่วยงานภายนอก 

          

50 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนในสถานประกอบการในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

51 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน และนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาอยา่งต่อเนืÉอง 

          

52 

 

สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรภายนอก

สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการนิเทศการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจักร และสืÉอการสอน           

53 สถานศึกษามีการสร้างความตระหนกัให้

บุคลากรเห็นความสาํคญัของการพฒันาตนเอง

ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะในการใช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการสอน

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

54 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดใ้ช้

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

55 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉมีความทนัสมยั แปลกใหม่ แตกต่างจาก

การเรียนปกติ 

          

56 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนทีÉเร้าความสนใจก่อใหเ้กิดการ

ใฝ่รู้ในเรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

57 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉสอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

58 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉสะดวกและง่ายต่อการใชง้านในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

59 สถานศึกษามีเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน ทีÉราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา และ

คุม้ค่าต่อการใชง้านในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

60 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณเพียงพอสาํหรับ

การจดัหา ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

 ด้านการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ           

61 

 

สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการทีÉมีชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

62 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึกอาชีพ

ตอบสนองความจาํเป็นในการประกอบอาชีพ 

          

63 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

          

64 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้นความรู้ ทกัษะ

ต่าง ๆ ในการเขา้รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

65 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บ

จากการฝึกอาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาไปปฏิบติังานได ้

          

66 สถานประกอบการทีÉนกัเรียนรับการฝึกอาชีพ มี

สืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉมี

สภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยั และเพียงพอ 

          

 

 

67 มีการประสานงานระหวา่งสถานศึกษาและ

สถานประกอบการและผูป้กครอง ในการฝึก

อาชีพในการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา 

          

68 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาดเหมาะสมกบัจาํนวนผู ้

เขา้รับการฝึกอาชีพ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

69 สถานทีÉฝึกอาชีพมีสภาพแวดลอ้มในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา มีความเหมาะสมกบั

การฝึกอาชีพ 

          

70 

 

สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกอาชีพของ

นกัเรียนและนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

พฒันาการจดัการศึกษาแบบทวศิึกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

 ด้านการวดัผล ประเมินผล           

71 สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

72 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงใหบุ้คลากร

เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการวดัผล ประเมินผล

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

73 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการเรียนและการ

เทียบโอนผลการเรียนตามทีÉคณะกรรมการ

วดัผล ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

          

74 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษา 

          

75 สถานศึกษามีการจดัทาํ และพฒันาเครืÉองมือ

การวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

          

76 สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการ

วดัผล ประเมินผลหลกัสูตรทวศึิกษาใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ทีÉ รายการ ระดับสภาพการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

ระดับปัญหาการจัด

การศึกษาทวิศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

77 สถานศึกษามีการประสานงานในการจดัการ

วดัผล ประเมินผลร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศิึกษาร่วมกนั 

          

78 สถานศึกษามีการนาํผลการประเมิน มา

ปรับปรุงการเรียนการสอนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

          

79 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

          

80 

 

สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศมาปรับปรุง

เกีÉยวกบัการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์เพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
 

ชืÉอผู้วจิัย    นางสาวณฐักานต์  สุทธิจิตร์  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ทีÉปรึกษา  ดร. ชัยยศ  เดชสุระ 

 

ชืÉอผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................อาย.ุ........................ปี 

สถานศึกษา......................................................................................................................................... 

วนั/เดือน/ปี ทีÉสัมภาษณ์

................................................................................................................................. 

เริÉมการสัมภาษณ์เวลา.......................................น.  จบการสัมภาษณ์เวลา.......................................น. 

 

ตอนทีÉ ř ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้สัมภาษณ์ 

 กรุณาเล่าประวติัโดยยอ่เกีÉยวกบัสถานภาพส่วนตวัในดา้นต่อไปนีÊ  

 ประวติัการศึกษา

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 ตาํแหน่งปัจจุบนั.................................................................................................................... 

ระยะเวลาปฏิบติังาน ณ สถานศึกษา................................................................................... ปี 

 บริบทของสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ตอนทีÉ Ś   แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาแบบทวศึิกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา เขต š จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

ř.หลกัสูตร ปัญหาเกีÉยวกบั

การสาํรวจความ

พร้อมดา้น

หลกัสูตรก่อน

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

 

       

2. การบริหาร

จดัการศึกษา 

ปัญหาการบริหาร

การจดัทาํ

แผนการเงิน

งบประมาณใน

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา  

 

       

 

 

 

 

 

ś.  การจดัการ

เรียนรู้ 

ปัญหาการนาํ

เทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้น

การจดัการเรียนรู้

ในการจดั

การศึกษาแบบทวิ

ศึกษาทีÉเหมาะสม 
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ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

Ŝ.  ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา 

ปัญหาการจดั

กิจกรรม ศึกษาดู

งานทัÊงภายใน 

ภายนอกสถานทีÉ

เกีÉยวกบัการจดั

การศึกษาแบบ ทวิ

ศึกษาให้กบั

ครูผูส้อน 

       

ŝ. การนิเทศ

การศึกษา 

ปัญหาการพฒันา 

การจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

       

6. เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และ

สืÉอการสอน 

ปัญหาการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้

ในดา้นเครืÉองมือ 

เครืÉองจกั สืÉอการ

สอนกบัหน่วยงาน

ภายนอก 

       

7. การฝึกอาชีพ

ในสถาน

ประกอบการ 

ปัญหานกัเรียนไม่

มีความพร้อม

ทางดา้นความรู้ 

ทกัษะต่าง ๆ ใน

การเขา้รับการฝึก

อาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 
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ขอขอบพระคุณอยา่งสูงทีÉท่านใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดียิÉง  

  นางสาวณฐักานต ์  สุทธิจิตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา 

ดา้น 

 

ประเด็น 

ปัญหา 

ความคิดเห็นเกีÉยวกบัสภาพ/ปัญหา  

สาเหตุ 

การเกิด

ปัญหา 

 

แนวทาง 

การแกไ้ข

ปัญหา 

มาก

ทีÉสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ทีÉสุด 

8. การวดัผล

และประเมินผล 

ปัญหาการนาํผล

การนิเทศมา

ปรับปรุงเกีÉยวกบั

การวดัผล 

ประเมินผล    

การจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา  
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ภาคผนวก ง 

 ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งและความตรงเชิงเนืÊอหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



206 
 

ผลการประเมินความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (IOC)  

เรืÉอง  การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบทวิศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านหลกัสูตร         

1 สถานศึกษามีการสาํรวจความ

พร้อมดา้นหลกัสูตรก่อนการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายของกรมอาชีวศึกษา 

และสาํนกังานคณะกรรรมการ

จดัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 สถานศึกษามีการจดัทาํหลกัสูตร

ทวศิึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและความ

ตอ้งการของทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 บุคลากรในสถานศึกษาไดรั้บ

ความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบั

หลกัสูตรทวศึิกษาในดา้น 

หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 

แนวดาํเนินการ และเนืÊอหาสาระ

ของหลกัสูตรทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 สถานศึกษามีการกาํหนด

โครงสร้างของหลกัสูตรทวิ

ศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 

พนัธกิจ เป้าหมาย และ ลกัษณะ

อนัพึงประสงคที์Éกาํหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

6 สถานศึกษามีการกาํหนดตวัชีÊวดั

และสาระการเรียนรู้ให้

ครอบคลุม เนืÊอหาสาระของ

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 สถานศึกษามีการจดัทาํคาํอธิบาย

รายวชิาทีÉสอดคลอ้งกบัเวลาเรียน

ในการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 สถานศึกษามีการวเิคราะห์

คาํอธิบายรายวชิา ในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9 สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์

เพืÉอสร้างความ เขา้ใจให้

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาไดท้ราบถึงการ

เปลีÉยนแปลงและความสาํคญั

ของหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 

 

 

สถานศึกษามีการเตรียมบุคลากร

ในการใหค้วามรู้ และทกัษะทีÉ

จาํเป็นต่อการดาํเนินงานการใช้

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11 สถานศึกษามีการจดั

สภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการ

ดาํเนินงานการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาตามแนวคิดของหลกัสูตร

ทัÊงในสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

12 สถานศึกษามีการกาํหนด

รูปแบบ วธีิการ เกณฑ์ ขัÊนตอน

การประเมินการใชห้ลกัสูตรทวิ

ศึกษาอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู 

และคณะกรรมการ สถานศึกษา

ในการติดตาม และประเมินผล

การนาํหลกัสูตรทวศิึกษาไปใช้

ในการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 สถานศึกษามีการพฒันาและ

ปรับปรุงหลกัสูตรทวศึิกษาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของทอ้งถิÉน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15 สถานศึกษาไดศึ้กษาเอกสารและ

คู่มือการใชห้ลกัสูตรทวศิึกษา

เพืÉอนาํมากาํหนดเป็นแนวปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16 สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตร

ทวศิึกษาทีÉเกีÉยวกบัความรู้ทาง

วชิาการและวชิาชีพให้ครูผูส้อน

ไดศ้ึกษาคน้ควา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17 

 

 

สถานศึกษามีการใหบุ้คลากรทีÉมี

ส่วนเกีÉยวขอ้งร่วมประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรทวศิึกษาใสถาน

ศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

18 สถานศึกษามีการประเมิน 

ติดตามผลการปรับปรุงเอกสาร

และเอกสารประกอบหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการบริหารจัดการศึกษา         

19 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการบริหารจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

20 สถานศึกษามีการบริหารและ

กาํหนดนโยบายหรือ            

แนวทางการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

21 บุคคลในสถานศึกษามีการให้

ขอ้เสนอแนะในการการกาํหนด

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาแบบทวศึิกษาใน

สถานศึกษาแก่บุคลากรใน

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

22 สถานศึกษามีการบริหารจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาทีÉ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

23 สถานศึกษามีการบริหารการ

จดัทาํแผนการเงินงบประมาณ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

24 สถานศึกษามีการบริหารจดัสรร

การใชง้บประมาณทีÉไดรั้บจาก

บุคคลภายนอกในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

25 สถานศึกษามีการบริหารติดตาม

และรายงานผลการใช้

งบประมาณของหลกัสูตรทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

26 สถานศึกษามีการบริหารเวลาใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

27 สถานศึกษามีการบริหาร

บุคลากรในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

28 สถานศึกษามีการบริหารงาน

อาคารสถานทีÉใหเ้หมาะสมกบั

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

29 สถานศึกษามีการบริหารจดัการ

ดา้น สืÉอ นวตักรรม วสัดุ 

อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 

 

 

สถานศึกษามีการบริหาร

สิÉงแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหเ้อืÊอต่อ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน         

31 สถานศึกษาดาํเนินการจดัการ

เรียนการสอนเป็นลาํดบัขัÊนตอน

ตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

32 สถานศึกษาไดมี้การแนะนาํแนว

การสอน การวดัผล และการ

ประเมินผลแก่ผูเ้รียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

33 สถานศึกษามีการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉมีเนืÊอหา

เหมาะสมกบัระดบัความรู้ 

ความสามารถของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

34 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ทีÉ

หลากหลายวิธีในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

35 สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน

แบบทวิศึกษาทีÉใหผู้เ้รียนสร้าง

องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมให้

ผูเ้รียนแบบทวศิึกษาไดฝึ้ก

คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล คิด

วเิคราะห์และคิดสังเคราะห์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

37 

 

 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบทวศึิกษาทีÉใหผู้เ้รียน

สามารถพฒันาสมรรถนะสาํคญั

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

38 สถานศึกษามีการจดัการเรียน

การสอนแบบทวศึิกษาทีÉเนน้

พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

39 สถานศึกษามีการวเิคราะห์

ผลสัมฤทธิÍ ของนกัเรียนเป็น

รายบุคคลเพืÉอออกแบบการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

40 สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญั

และเห็นคุณค่าในการเรียนการ

สอนสายวชิาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

41 สถานศึกษามีการจดับรรยากาศ

การเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษาทีÉดึงดูดความสนใจ

ก่อใหเ้กิดความสุขแก่ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

42 สถานศึกษามีการใหน้กัเรียนมี

ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม

อยา่งสมํÉาเสมอในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

43 สถานศึกษามีการจดัโครงการให้

ความรู้เกีÉยวกบัเทคนิคการสอน

แบบทวิศึกษาแก่ครูผูส้อน เพืÉอ

นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

44 สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษาทีÉเหมาะสม 

        

48 สถานศึกษามีการจดัให้นกัเรียน

ไดแ้สดงผลงานทีÉนกัเรียนได้

ปฏิบติัในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

        

 ด้านครูผู้สอนในสถานศึกษา         

46 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจง

ใหค้รูผูส้อนไดรู้้ถึงภารกิจ 

เป้าหมาย บทบาท หนา้ทีÉทีÉตอ้ง

ทาํอยา่งชดัเจนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

47 สถานศึกษามีการพฒันครูผูส้อน

ใหมี้ความหลากหลาย คล่องตวั 

มีความสามารถสูงในดา้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

48 สถานศึกษามีการประสานงาน

ใหค้รูผูส้อนทุกคนรับผิดชอบ

หนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่ง

กลมกลืน สอดคลอ้งกบัการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา เพืÉอให้

บรรลุเป้าหมายของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

49 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อน ทีÉ

มีความรู้ ความสามารถในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

50 สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมี

ความสามารถในการจดัการชัÊน

เรียน และแกไ้ขปัญหาในชัÊน

เรียน ในการจดัการศึกษาแบบ

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

51 สถานศึกษามีการจดัใหค้รูผูส้อน

มีการเตรียมการสอน แผนการ

จดัการเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

52 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อนมีการ

ประเมินผลทีÉสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีÊวดั 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

53 สถานศึกษาจดัใหค้รูผูส้อน

สามารถสร้างองคค์วามรู้ในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษาให้กบั

นกัเรียนไดน้าํไปใชไ้ดจ้ริงใน

ชีวติประจาํวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

54 สถานศึกษาจดัครูผูส้อนทีÉจบ

การศึกษาตรงกบัวชิาทีÉสอนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

55 

 

 

สถานศึกษามีการจดัครูผูส้อนทีÉมี

ประสบการณ์ในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

56 สถานศึกษาตระหนกัถึงความ

สมดุลระหวา่งปริมาณครูผูส้อน

ในสถานศึกษากบันกัเรียนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

57 สถานศึกษามีการประสานความ

ร่วมมือในการสรรหาบุคลากร 

ครูผูส้อนจากหน่วยงานภายนอก

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

58 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

59 สถานศึกษามีการประเมินผลการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

60 สถานศึกษามีการจดักิจกรรม 

ศึกษาดูงานใหค้รูผูส้อน ทัÊง

ภายใน ภายนอกสถานทีÉเกีÉยวกบั

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านการนิเทศการศึกษา         

61 

 

 

สถานศึกษามีการประสานงาน

ระหวา่งสถานศึกษากบั

หน่วยงานทีÉจดัการศึกษาร่วมกนั 

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

62 สถานศึกษามีการจดั

ประชุมสัมมนาเพืÉอพฒันา

ศกัยภาพในการจดัการเรียนการ

สอนแบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

63 สถานศึกษามีการวางแผนการ

พฒันาคุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

64 สถานศึกษามีการเตรียมและ

พฒันาบุคลากรในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

65 สถานศึกษามีการปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรเพืÉอจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

66 สถานศึกษามีการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

สถานศึกษากบัสถาประกอบการ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

67 สถานศึกษามีการกาํกบัดูแล

ประสานงานการจดัการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

68 

 

 

สถานศึกษามีการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนแบบทวิ

ศึกษาอยา่งตอ่เนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

69 สถานศึกษามีการประสานงาน

ดา้นวิชาการกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาร่วมกนั 

และกบัหน่วยงานภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

70 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึก

อาชีพของนกัเรียนในสถาน

ประกอบการในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

71 สถานศึกษามีการนิเทศครูผูส้อน

นกัเรียนในการจดัการเรียนรู้

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

72 สถานศึกษามีการนาํผลการนิเทศ

มาปรับปรุงพฒันาการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

73 สถานศึกษามีการจดัการนิเทศ

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา

อยา่งต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

74 สถานศึกษามีการใหบุ้คลากร

ภายนอกสถานศึกษาเขา้มามี

ส่วนร่วมในการนิเทศการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านเครืÉองมือ เครืÉองจกัร และสืÉอการ

สอน 

        

75 

 

 

สถานศึกษามีการสร้างความ

ตระหนกัใหบุ้คลากรเห็น

ความสาํคญัของการพฒันา

ตนเองใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ 

และทกัษะในการใชเ้ครืÉองมือ 

เครืÉองจกัรและการผลิตสืÉอการ

สอนในการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

76 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ในการจดัการ

การศึกษาแบบทวศึิกษาใน

ทอ้งถิÉน ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

77 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้

ครูผูส้อนใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนทีÉเอืÊอต่อการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

78 สถานศึกษามีการสนบัสนุนให้

ครูผูส้อนจดัทาํสารสนเทศ

ระเบียน เครืÉองมือ เครืÉองจกัร 

และสืÉอการสอนมาจดัการเรียนรู้

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาอยา่งเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

79 สถานศึกษามีการจดัหาเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอนทีÉเร้า

ความสนใจก่อใหเ้กิดการใฝ่รู้ใน

เรืÉองราวทีÉตอ้งการศึกษา 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

80 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน 

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายและ

สามารถจดจาํการใชง้านได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

81 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉมี

ความสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา

หลกัสูตรทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

82 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

83 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉมี

ความทนัสมยั แปลกใหม่ 

แตกต่างจากการเรียนปกติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

84 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

สะดวกและง่ายต่อการใชง้านใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

85 สถานศึกษามีเครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ทีÉ

ราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตตํÉา 

และคุม้ค่าต่อการใชง้านในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

86 สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณ

เพียงพอสาํหรับการจดัหา 

ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครืÉองมือ 

เครืÉองจกัร และสืÉอการสอน ใน

การจดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

 ด้านการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

        

87 สถานศึกษามีการจดัสถานทีÉฝึก

อาชีพในสถานประกอบการทีÉมี

ชืÉอเสียงเป็นทีÉยอมรับใหก้บั

นกัเรียน ในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

88 หลกัสูตรทวศึิกษาทีÉใชใ้นการฝึก

อาชีพตอบสนองความจาํเป็นใน

การประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

89 ครูฝึกอาชีพ มีความรู้ ความ

ชาํนาญตรงตามเนืÊอหาหลกัสูตร

ทวศิึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

90 ระยะเวลาในการฝึกอาชีพในการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

เหมาะสมกบัเนืÊอหาวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

91 นกัเรียนมีความพร้อมทางดา้น

ความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ในการเขา้

รับการฝึกอาชีพในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

92 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ

ทกัษะทีÉไดรั้บจากการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษาไปปฏิบติังานได ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

93 สถานประกอบการทีÉนกัเรียน

รับการฝึกอาชีพ มีสืÉอ วสัดุ 

อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ทีÉ

มีสภาพพร้อมใชง้าน ทนัสมยั 

และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

94 การประสานงานระหวา่ง

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการทีÉดีในการฝึกอาชีพ

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

95 สถานศึกษามีการประสานงาน

กบัผูป้กครองนกัเรียนในการส่ง

นกัเรียนเขา้รับการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

96 สถานทีÉฝึกอาชีพมีขนาด

เหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

97 สถานทีÉฝึกอาชีพมี

สภาพแวดลอ้มในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา มีความ

เหมาะสมกบัการฝึกอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

98 สถานศึกษามีการนิเทศการฝึก

อาชีพของนกัเรียนในการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

99 \สถานศึกษามีการนาํผลการ

นิเทศการฝึกอาชีพของนกัเรียน

ในการจดัการศึกษาแบบทวิ

ศึกษา มาปรับปรุงพฒันาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 ด้านการวดัผล ประเมินผล         

100 สถานศึกษามีการแต่งตัÊง

คณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

101 สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจง

ใหบุ้คลากรเขา้ใจวตัถุประสงค์

ของการวดัผล ประเมินผลการ

จดัการศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

102 สถานศึกษามีการอนุมติัผลการ

เรียนและการเทียบโอนผลการ

เรียนตามทีÉคณะกรรมการวดัผล 

ประเมินผลกาํหนดไวใ้นการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

103 สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้

104 สถานศึกษามีการจดัทาํ และ

พฒันาเครืÉองมือการวดัผล 

ประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชไ้ด ้
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ทีÉ รายการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวม IOC แปล

ความ 

หมาย 

คนทีÉ 

1 

คนทีÉ 

2 

คนทีÉ 

3 

คนทีÉ 

4 

คนทีÉ 

5 

105 

 

สถานศึกษามีระเบียบการวดัผล 

ประเมินผลหลกัสูตรทวิศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

106 สถานศึกษามีการจดัทาํเอกสาร

หลกัฐานการวดัผล ประเมินผล

หลกัสูตรทวศึิกษาใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

107 สถานศึกษามีการประสานงาน

ในการจดัการวดัผล ประเมินผล

ร่วมกบัสถานศึกษาทีÉจดั

การศึกษาแบบทวศิึกษาร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

108 สถานศึกษามีการนาํผลการ

ประเมิน มาปรับปรุงการเรียน

การสอนในการจดัการศึกษา

แบบทวิศึกษา เพืÉอพฒันา

คุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

109 สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม

การวดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษาอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

110 สถานศึกษามีการนาํผลการ

นิเทศมาปรับปรุงเกีÉยวกบัการ

วดัผล ประเมินผลการจดั

การศึกษาแบบทวศึิกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 

รายชืÉอผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ 
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รายชืÉอผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ 

 

1.  นายตรัยพงษ ์      เขม็เพช็ร์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

2.  นายพิทยา      แกว้ทิพย ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัตเ์มธีประมุข 

3.  นายวโิรจน์      ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั 

4.  นางสาวมารยาท  คงเมือง ศึกษานิเทศกส์ํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š 

5.  นางสาวเง็กใล ้    แซ่ลีÊ                รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพอู่ทอง 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตอบแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ 

ตอบแบบสัมภาษณ์วทิยานิพนธ์ 

 

1.   นายสมรัก ภาชีทรัพย ์ ผูอ้าํนวยการวทิยาลยัการอาชีพโพธิÍ ทอง 

2.   นายธาํรงค ์ สวา่งเดือน รองผูอ้าํนวยการวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 

3.   นายพิทยา แกว้ทิพย ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศรีประจนัตเ์มธีประมุข 

4.   นายวโิรจน์ ไชยภกัดี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั 

5.   ดร.ณรงค ์ ชูศรีชยั  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสรวงสุธาวทิยา 
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ภาคผนวก ช 

หนงัสือเชิญเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นวทิยานิพนธ์ 
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231 
 

 



232 
 

 



233 
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ภาคผนวก ซ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บรวบรวบขอ้มูลเพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ฌ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพืÉอทาํวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ญ 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสัมภาษณ์เพืÉอทาํวทิยานิพนธ์ 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 

 

ชืÉอ – นามสกุล ณฐักานต ์ สุทธิจิตร์ 

วนั/เดือน/ปี เกิด řš เมษายน พ.ศ. ŚŝŚř 

สถานทีÉเกิด จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ตาํแหน่งปัจจุบนั ครู ค.ศ. ř 

สถานทีÉทาํงาน โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม ตาํบลวงัลึก  

 อาํเภอสามชุก  จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต š 

 

ประวติัการศึกษา 

 พ.ศ. 2533 ประถมศึกษาโรงเรียนวดับึง  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 พ.ศ. 2536 มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนท่าเรือ “นิตยานุกูล”  

   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

พ.ศ. 2539      ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาการบญัชี 

  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตวาสุกรี                        

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา             

พ.ศ. 2541                    ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง สาขาวชิาการบญัชี           

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตวาสุกรี                          

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

        พ.ศ. 2543 บญัชีบณัฑิต  สาขาวชิาการบญัชี                                  

    มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชียงใหม่ 

        พ.ศ. 2551 ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู      

    มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

        พ.ศ. 2562 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 

 


