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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษา 1) ระดบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 

2) ปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานของครูโรงเรียนเอกชน และ ) ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยั

ดา้นโรงเรียนและความพงึพอใจในการทาํงานกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน กลุ่มตวัอยา่ง คือ 

ครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวธีิการเลือกตวัอยา่งสุ่มแบบแบ่งชนัภูมิ 

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม ทีมีค่าความเชือมนัเท่ากบั .  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั 

 ผลการวิจัย พบว่า  1) ครูโรงเรียนเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีความผูกพนัต่อโรงเรียน 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ดา้นความทุ่มเทเตม็ใจ

ในการปฏิบติังานอยา่งสูงเพือทาํประโยชน์ใหโ้รงเรียน และดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ดา้นความตอ้งการทีจะรักษา

ความเป็นสมาชิกของโรงเรียน ) ปัจจยัดา้นโรงเรียน ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความทา้ทาย โอกาส

ในการกา้วหนา้ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา และปัจจยัดา้นความพึงพอใจใน

การทาํงาน ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เงินเดือน และสวสัดิการต่าง ๆ และการพฒันาความรู้ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ดา้นการพฒันาความรู้ และดา้นทีมี

ค่าเฉลียตาํสุด คือ ด้านเงินเดือนและสวสัดิการต่าง ๆ และ ) ปัจจัยด้านโรงเรียน และปัจจัยความพึงพอใจใน

การทํางานมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความผูกพันต่อโรงเ รียนของครูโรงเ รียนเอกชน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ในระดบัค่อนขา้งสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .   
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research are to study: 1) the level of organizational commitment of private school teachers 

in Phranakhon Si Ayutthaya Province, 2)  the sample’s opinions towards school factors and job satisfaction, and3)  the 

relationship between school factors, job satisfaction and organizational commitment of private school teachers.  The sample 

was selected using a stratified random sampling and the sample size was 307.  The research instrument used is 

questionnaire with the reliability at 0.96. The statistical tools used for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, and Pearson correlation coefficient. 

 The results indicate that: 1) the respondents had a high level of their opinion towards overall organizational 

commitment.  When each aspect was considered, the aspect with the highest commitment was willingness to work for 

school benefits, followed by beliefs that accepted the goals and values of the school, and the demand for maintaining 

the school citizenship, respectively, 2)  school factors consisted of challenges, opportunities for advancement, 

participation in decision making, leadership of supervisors and job satisfaction factors included salary, welfare and 

knowledge development were at a high level, and 3)  school factors and job satisfaction factors had relatively high 

positive relationship with organizational commitment of private school teachers in Phranakhon Si Ayutthaya Province 

with a statistical significance level of .05. 
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