
 

 

บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานกบั

ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการตาม

ขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ทีÉใช้ในการวิจยัในครัÊ งนีÊ ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 1,312 คน  

2. กลุ่มตวัอยา่ง ทีÉใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ครูโรงเรียนเอกชนในพืÊนทีÉจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ในปีการศึกษา 2561 ทีÉได้จากการกําหนดสัดส่วนและแบ่งชัÊ นภูมิ (Stratified random sampling)

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1970, p.125) ทีÉระดบัความเชืÉอมัÉน 95 % 

 

n =  
N

1 + N(e)ଶ
 

เมืÉอ   n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีÉตอ้งการทราบ 

  N = ขนาดของกลุ่มประชากร 

  e = ปริมาณความคลาดเคลืÉอนทีÉยอมรับใหเ้กิดได ้(.05) 

 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ครู จาํนวน 307 คน โดยกาํหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจาก 35 โรงเรียนได้

กลุ่มตวัอย่าง 307 คน (ดงัรายละเอียดการกาํหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างภาคผนวก ค ) โดยวิธีการ

เลือกตวัอย่างสุ่มแบบแบ่งชัÊนภูมิ (Stratified random sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นชัÊนของการสุ่ม 

(พรรณี    ลิกิจวฒันะ, 2552, หน้า 75) จากการจดัส่งเอกสารแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนทีÉเป็นตน้
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สังกัดของกลุ่มตัวอย่าง เท่ ากับจํานวนตามสัดส่วนทีÉค ํานวณได้ แล้วให้ทางโรงเรียนแจก

แบบสอบถามให้ครูในโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

1. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

เครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊ งนีÊ คือ แบบสอบถามทีÉผูว้ิจ ัยสร้างและพัฒนาขึÊ นเพืÉอศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผูกพนัต่อโรงเรียน

ของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซึÉ งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามซึÉ งประกอบด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปัจจุบนั รูปแบบคาํถามเป็นแบบปลายปิดให้เลือกตอบ (Check list)  

ตอนทีÉ  2 ปัจจัยด้านโรงเรียนและความพึงพอใจในการทํางานของครูเอกชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีคาํถาม 36 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ประยุกตต์าม

แนวทางของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งเป็น 2 ดา้นคือปัจจยัดา้นโรงเรียน จาํนวน 36 ขอ้ ความพึงพอใจในการ

ทาํงานและไดก้าํหนดค่าตวัเลือกแต่ละระดบัซึÉ งมีความหมายดงันีÊ  

 

5 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น มากทีÉสุด 

4 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น มาก 

3 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 

2 หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น นอ้ย 

1  หมายถึง  ระดบัความคิดเห็น นอ้ยทีÉสุด 

 

ตอนทีÉ 3 ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยามีคาํถาม 32 

ขอ้ แบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ประยุกต์ตามแนวทางของ ลิเคิร์ท และได้กาํหนดค่า

นํÊาหนกัของตวัเลือกแต่ละละดบั ดงันีÊ   

 

5 หมายถึง  ระดบัความผกูพนัต่อโรงเรียน มากทีÉสุด 

4  หมายถึง  ระดบัความผกูพนัต่อโรงเรียน มาก 

3 หมายถึง  ระดบัความผกูพนัต่อโรงเรียน ปานกลาง 

2 หมายถึง  ระดบัความผกูพนัต่อโรงเรียน นอ้ย 

1 หมายถึง  ระดบัความความผกูพนัต่อโรงเรียน นอ้ยทีÉสุด 
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2. ขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือ  

ขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือมีขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือในการวิจยัมีขัÊนตอนการสร้าง

และตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือดงันีÊ  

ข ัÊนทีÉ 1 ศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งโดยการศึกษาจากเอกสาร ตาํรา บทความ และงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวข้อง รวบรวมข้อมูลทัÊงแนวความคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ เกีÉยวกับ การศึกษาปัจจยัด้าน

โรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานทีÉสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ขัÊ น ทีÉ  2 ส ร้างแบบ สอบถามเกีÉ ยวกับลักษณ ะส ถานภาพ  ส่วนบุค คล ของผู ้ตอบ 

แบบสอบถาม  

ขัÊนทีÉ 3 สร้างแบบสอบถามทีÉเกีÉยวกบัปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน

ทีÉมีผลต่อความผกูพนัต่อโรงเรียน โดยรวบรวมขอ้มูล แบบสอบถาม บทความต่าง ๆ  

ขัÊนทีÉ  4 นําแบบสอบถามทีÉผูว้ิจ ัยสร้างและพัฒนาขึÊ นเสนอต่ออาจารย์ทีÉปรึกษา และ

อาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม เพืÉอตรวจสอบความตรงเชิงเนืÊ อหาและครอบคลุมของข้อคาํถามความ

เหมาะสมของปริมาณคาํถามและความชดัเจนของภาษา 

ขัÊนทีÉ 5 นาํขอ้บกพร่องทีÉพบคือคาํถามทีÉไม่ตรงเชิงเนืÊอหาและการใช้ภาษาทีÉไม่ถูกหลกั

วชิาการมาปรับปรุงแกไ้ขโดยตดัขอ้ทีÉไม่ตรงตามเนืÊอหาออก และสําหรับขอ้คาํถามทีÉใชภ้าษาไม่ถูก

หลกัวชิาการแกไ้ขโดยปรับเปลีÉยนภาษาให้ถูกหลกัตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษา  

ขัÊนทีÉ 6 นําแบบสอบถามทีÉทาํการปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารย์ทีÉปรึกษาไปให้

ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 ท่านโดยมีคุณสมบติัดงันีÊ  เป็นผูม้ีความรู้ไม่ต ํÉากว่า ปริญญามหาบณัฑิต ดา้น

บริหารจดัการหรือบริหารดา้นการศึกษา เพืÉอตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีÉยง ตามเนืÊอหา (Content 

validity)โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเนืÊอหาสาระของขอ้คาํถามตามความเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิ ได้ค่า IOC (Item Objective Congruence Index) ระหว่าง 0.6-1.0 คดัเลือกข้อคาํถาม

โดยมีเกณฑ์วา่ขอ้คาํถามใดทีÉมีค่าดชันีตัÊงแต่ 0.5 ขึÊนไป ถือว่าขอ้คาํถามนัÊนใชไ้ด ้(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 

2543, หนา้ 115-117) และปรับปรุงขอ้คาํถามตามทีÉผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํ  

ขัÊนทีÉ 7 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบัครูในโรงเรียน

เอกชน ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คนแลว้มาวิเคราะห์หาค่าความ

เชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบสอบถามทัÊงฉบบั เท่ากบั Ř.96 แบบสอบถามปัจจยัดา้นโรงเรียนเรียน  

0.89 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 0.87 ความผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความศรัทธาเชืÉอถือ

ยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 0.89 ความผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความทุ่มเทเต็มใจอยา่งสูง
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เพืÉอทาํประโยชน์ให้กบัโรงเรียน 0.91 ความผูกพนัต่อโรงเรียนด้านความภคัดีตอ้งการทีÉจะรักษา

ความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 0.95 

ขัÊนทีÉ 8 นาํแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบความเชืÉอมัÉนแล้วจดัพิมพ์แบบสอบถาม

ฉบบัสมบูรณ์ เพืÉอเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยขัÊนตอนดงันีÊ  

1. ขอหนงัสือจากสํานกัคณะกรรมการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยุธยา 

ถึงสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพืÉอประสานขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลครูโรงเรียนเอกชน สังกดั สํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

2. ส่งแบบสอบถามแนบซองปิดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจยั เพืÉอให้ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่งกลบั 

3. แบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณีย ์ระหวา่งวนัทีÉ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัทีÉ 31 

สิงหาคม พ.ศ. 2561  

4. หลงัจากนัÊนผูว้ิจยัติดตามดว้ยตนเองไดแ้บบสอบถามคืนมาทัÊงสิÊน 307 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทีÉส่งเก็บขอ้มูลทัÊงหมด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

นาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บกลบัคืนมา ตรวจความสมบูรณ์แลว้ทาํการลงรหสั (Coding) เพืÉอ

เตรียมวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  

การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิจยัครัÊ งนีÊ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ขอ้มูล

เบืÊองตน้ การวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ซึÉ งใชว้ธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลดงันีÊ  

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในดา้น เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนโดยคาํนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) ความถีÉ เพืÉอ

อธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพืÉอตอบปัญหาวจิยัตามวตัถุประสงค ์

 2.1 วเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน

ของครูเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้สถิติขัÊนพืÊนฐานซึÉ งประกอบดว้ยค่าเฉลีÉย ( xത ) และ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows และนาํค่าเฉลีÉยมาแปล

ความหมายของคะแนนเฉลีÉยตามแนวคิดของ ธานินทร์ ศิลปจารุ (2548, หนา้ 76-77) ดงันีÊ  



48 
 

 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

 2.2 วเิคราะห์ระดบัความความผูกพนัต่อองค์กรของครูเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

โดยใช้สถิติขัÊนพืÊนฐานซึÉ งประกอบดว้ยค่าเฉลีÉย ( xത ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows และนําค่าเฉลีÉยมาแปลความหมายของคะแนนเฉลีÉยตาม

แนวคิดของ ธานินทร์ ศิลปจารุ (2548, หนา้ 76-77) ดงันีÊ  

 

 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความผกูพนัต่อโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

 2.3  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านโรงเรียนและความพึงพอใจในการ

ทาํงานของครูเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยากบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product – 

moment correlation coefficient) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows โดยแปลความหมายตาม

แนวคิดของ พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2543, หนา้ 144) ดงันีÊ  

 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ .80 ขึÊนไป  ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ .61– .80 ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งสูง 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ .41 – .60 ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ .21 – .40  ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัค่อนขา้งตํÉา 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์มีค่าตํÉากวา่ .02  ถือวา่มีความสัมพนัธ์ในระดบัตํÉา 
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 2.4  สถิติทีÉใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพืÉอนาํไปใชแ้ปลผล ผูว้จิยัใชค้่าสถิติดงัต่อไปนีÊ   

  2.4.1 สถิติพืÊนฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 

   2.4.2 สถิติทีÉใช้วิเคราะห์ความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามโดยค่าสัมประสิทธิÍ

แอลฟา (Coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน,์ 2543, หนา้ 132-133) 

  2.4.3 สถิติทีÉใช้ทดสอบสมมุติฐานเพืÉอหาความสัมพนัธ์ระหวา่งการปัจจยัด้าน

โรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานกับความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา คือ ค่าสัมประสิทธิÍ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product – moment 

correlation coefficient) (พวงรัตน์ ทวีรัตน,์ 2543, หนา้ 144) 


