
 

 

บทท ี4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเรืองการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการ

ทาํงานของครูเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยากบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยัไดข้อ้มูลจากการส่งแบบสอบถามไปยงัครูกลุ่มตวัอยา่ง ครูโงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 306 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 307 

ฉบับ จากนันนําข้อมูลทีได้มา ด ําเนินการวิเคราะห์ และนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้ตาราง

ประกอบคาํบรรยาย แบ่งเป็น 4 ตอนดงันี 

 ตอนที  1  สถานภาพของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที  2  ผลการวิเคราะห์ความผูกพันต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 

 ตอนที  3  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ตอนที  4  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจใน

การทาํงานกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ตอนท ี1 สถานภาพของครูโรงเรียนเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยา ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

สูงสุด และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนโดยใช้สถิติค่าความถี (Frequency) และค่าร้อยละ 

(Percentage) ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 สถานภาพของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จาํแนกตามเพศ อาย ุวฒุิ

การศึกษาสูงสุด และระยะเวลาการสอนในโรงเรียน 

 

สถานภาพ 
ผูต้อบแบบสอบถาม 

จาํนวน ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย  53 17.30 

 หญิง  254 82.70 

  รวม 307 100.00 

อาย ุ    

 ตาํกวา่ 30 ปี  94 30.60 

 30 – 39 ปี  101 32.90 

 40 – 49 ปี  54 17.60 

 50 – 59 ปี  58 18.90 

  รวม 307 100.00 

วฒิุการศึกษา    

 ปริญญาตรี  288 93.80 

 ปริญญาโท  17 5.50 

 ปริญญาเอก  2 .70 

  รวม 307  100.00 

ระยะเวลาการสอนในโรงเรียน    

 นอ้ยกวา่ 5 ปี  99 32.20 

 5 – 10 ปี  98 31.90 

 11 -15 ปี  42 13.70 

 มากกวา่ 15 ปี  68 22.10 

  รวม 307 100.00 

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ส่วนใหญ่เป็นเพศ หญิง

คิดเป็นร้อยละ 88.70 มีอายรุะหวา่ง 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.90 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 93.80 และมีระยะเวลาการสอนในโรงเรียนนอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ32.20  
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ตอนท ี2 การวิเคราะห์ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะห์ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

โดยใช้ค่าเฉลีย (x) และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูว้ิจยันําเสนอความผูกพนัต่อโรงเรียน

ของครู ดงัแสดงในตาราง 2 – 13 

 

ตาราง 2 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความผกูพนัต่อโรงเรียนโดยภาพรวมของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ความผกูพนัต่อโรงเรียน 
ระดบัความผกูพนั 

x S.D. ระดบั 

1. ดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 4.20 .547 มาก 

2. ด้านความทุ่มเทเต็มใจในการปฏิบัติงานอย่างสูงเพือทํา

ประโยชน์ใหโ้รงเรียน 

4.27 .502 มาก 

3. ดา้นความตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 4.18 .591 มาก 

รวมเฉลีย 4.22 .499 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

อยู่ในระดบัมาก (x = 4.22) และเมือแยกพิจารณาในแต่ละด้านพบว่าครูมีความผูกพนัต่อโรงเรียน

ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ทุกดา้น โดยดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ดา้นความทุ่มเทเต็มใจในการปฏิบติังาน

อยา่งสูงเพือทาํประโยชน์ให้โรงเรียน มีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.27) รองลงมาคือ ดา้นความ

เชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน มีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.20) และดา้นทีมี

ค่าเฉลียตาํสุดคือดา้นความตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนมีค่าเฉลียอยู่ในระดับ

มาก (x = 4.18) 
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ตาราง 3 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความผกูพนัต่อโรงเรียน ดา้นความเชือถือยอมรับ

เป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 
ระดบัความผกูพนั 

x S.D. ระดบั 

1. ความภูมิใจตอ่โรงเรียน 4.42 .638 มาก 

2. โรงเรียนดีทีสุดเมือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนอนื 4.31 .691 มาก 

3. เห็นดว้ยกบันโยบาย เป้าหมายการบริหารงานโรงเรียน 4.26 .658 มาก 

4. ความห่วงใยโรงเรียน 4.24 .696 มาก 

5. เป้าหมาย ค่านิยมของโรงเรียนคล้ายคลึงกับเป้าหมายและ

ค่านิยมของตนเอง 

3.96 .738 มาก 

6. มีความสุขมากทีพูดคุยเรืองราวเกียวกบัโรงเรียนกบัผูอื้น 4.10 .712 มาก 

7. ความภูมิใจในโรงเรียนแห่งนี และพร้อมจะบอกผูอื้นว่าทาํงาน

ในโรงเรียนแห่งนี 

4.17 .665 มาก 

8. คิดวา่โรงเรียนดีทีสุดเมือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนอืน 4.18 .692 มาก 

9. เห็นดว้ยกบันโยบายเป้าหมายการบริหารงานโรงเรียนแห่งนี 4.20 .691 มาก 

10. ห่วงใยโรงเรียนมากเหมือนกบัเป็นบา้นของตนเอง 4.20 .639 มาก 

รวมเฉลีย 4.20 .547 มาก 

  

 จากตาราง 3 พบวา่ความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียนของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาอยู่ในระดบัมาก (x = 4.20) และเมือแยกพิจารณาในแต่ละด้าน

พบวา่ครูมีความผูกพนัต่อโรงเรียนทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ท่าน

ภูมิใจในโรงเรียนแห่งนี และพร้อมจะบอกผูอื้นว่าท่านทาํงานในโรงเรียนแห่งนี มีค่าเฉลียอยู่ใน

ระดบัมาก (x = 4.42) รองลงมาคือ ท่านคิดวา่โรงเรียนแห่งนีดีทีสุดเมือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนอืน

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.31) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ ท่านรู้สึกวา่เป้าหมาย ค่านิยมของ

โรงเรียนแห่งนีคลา้ยคลึงกบัเป้าหมายและค่านิยมของท่านมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.26)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความผกูพนัต่อโรงเรียนดา้นความทุ่มเทเต็มใจในการ

ปฏิบติังานอยา่งสูงเพอืทาํประโยชน์ใหโ้รงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา 

 

 ดา้นความทุ่มเทเตม็ใจในการปฏิบติังานอยา่งสูง 

เพอืทาํประโยชน์ให้โรงเรียน 

ระดบัความผกูพนั 

x S.D. ระดบั 

1. ความเตม็ใจทีจะทาํงานในโรงเรียนเพอืให้งานประสบผลสําเร็จ  4.41 .616 มาก 

2. ความเตม็ใจปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 4.14 .682 มาก 

3. ความเตม็ใจทาํงานร่วมกบัผูอื้น  4.29 .625 มาก 

4. ความเตม็ใจสละเวลาและประโยชน์ส่วนตวั 4.22 .656 มาก 

5. ไม่ปฏิเสธทีจะช่วยเหลือโรงเรียนเอกชนแห่งนีในทุกๆดา้นตาม

ความสามารถ 

4.24 .662 มาก 

6. เขา้ปฏิบติังานก่อนเวลา  4.21 .689 มาก 

7. ความเตม็ใจทีจะปฏิบติังานทีไดรั้บ  4.23 .663 มาก 

8. มีความยนิดีและเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  4.35 .635 มาก 

9. มีความกระตือรือร้นในการทาํงานอยา่งสมาํเสมอ  4.30 .649 มาก 

10. พร้อมทีจะทาํทุกอยา่งเพอืความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียน 4.32 .611 มาก 

11. ทุ่มเทใหก้บังานนนัทุกครัง เมือไดรั้บมอบหมายงาน 4.32 .623 มาก 

12. เต็มใจทีจะอยูต่่อเพอืทาํงานใหแ้ลว้เสร็จ 4.31 .655 มาก 

13. การปฏิบติังานเกินเวลาทีทางราชการกาํหนดเป็นประจาํ 4.18 .778 มาก 

รวมเฉลีย 4.27 .502 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่าความทุ่มเทเต็มใจในการปฏิบัติงานอย่างสูงเพือทําประโยชน์ให้

โรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก (x =4.27) 

และเมือแยกพิจารณาในแต่ละข้อพบว่าครูมีความทุ่มเทเต็มใจในการปฏิบติังานอย่างสูงเพือทาํ

ประโยชน์ให้โรงเรียนอยูใ่นระดบั มาก ทุกขอ้ โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ท่านเตม็ใจทีจะทาํงานใน

โรงเรียนเอกชนแห่งนีเพือให้งานประสบผลสําเร็จมีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.41) รองลงมา

คือ ท่านมีความยินดีและเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเอกชนแห่งนีทีไดจ้ดัขึนมี

ค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.35) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือท่านเต็มใจปฏิบติังานนอกเวลา

ราชการให้กบัโรงเรียนเอกชนแห่งนีแมไ้ม่มีค่าตอบแทน มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก(x = 4.18) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความผกูพนัต่อโรงเรียน ดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะ

รักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

 ดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็น 

สมาชิกของโรงเรียน 

ระดบัความผกูพนั 

x S.D. ระดบั 

1. รักและภูมิใจในตาํแหน่งหนา้ทีงาน  4.28 .706 มาก 

2. ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียนดว้ยความเต็ม

ใจ 

4.35 .646 มาก 

3. รู้สึกเป็นส่วนหนึงของโรงเรียน 4.27 .681 มาก 

4. คิดว่าตัดสินใจเข้ามาทํางานในโรงเรียนนีเป็นการตดัสินใจ

ถูกตอ้ง 

4.26 .704 มาก 

5. ไม่ยา้ยไปแมว้า่โรงเรียนอืนจะใหผ้ลประโยชน์มากกวา่ 4.19 .742 มาก 

6. บอกกล่าวผูอื้นเสมอวา่โรงเรียนนีเป็นทีควรทาํงานดว้ย 4.20 .725 มาก 

7. ปัญหาจากการทาํงานไม่ทาํใหรู้้สึกทอ้แท ้และอยากยา้ยไปสอน

ทีโรงเรียนอืน 

4.03 .749 มาก 

8. แนะนาํครูใหม้าสอนทีโรงเรียนแห่งนี 4.07 .685 มาก 

9. ไม่คิดยา้ยไปทีอืนแม้โรงเรียนอยู่ห่างไกลความเจริญมีการ

เดินทางลาํบาก 

4.05 .748 มาก 

รวมเฉลีย 4.18 .591 มาก 

  

 จากตาราง 5 พบว่าความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาอยูใ่นระดบัมาก (x =4.18) และเมือแยกพิจารณาในแต่ละ

ขอ้พบวา่ความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยาอยูใ่นระดบั มาก ทุกขอ้ โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ท่านปฏิบติัตามกฎระเบียบ

และขอ้บงัคบัของโรงเรียนแห่งนีดว้ยความเต็มใจมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.35) รองลงมาคือ 

ท่านรักและภูมิใจในตาํแหน่งหน้าทีงานทีทาํอยู่ในโรงเรียนขณะนีมีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 

4.28) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ ปัญหาจากการทาํงานไม่ทาํให้ท่านรู้สึกทอ้แท ้และอยากยา้ยไป

สอนทีโรงเรียนอืนมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.27) 
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ตอนท ี3 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยด้านโรงเรียนและความพงึพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชน

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวเิคราะห์ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานของ

ครูโรงเรียนเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยใช้สถิติค่าเฉลีย ( x ) และค่าส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ผูว้ิจยันาํเสนอปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานทีส่งผลต่อความ

ผกูพนัต่อโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาดงัแสดงในตาราง 6 – 14 

 

ตาราง 6 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ดา้นโรงเรียน 3.96 .468 มาก 

2. ดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 3.91 .580 มาก 

รวมเฉลีย 3.92 .487 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.92) เมือ

แยกพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่มีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก ทุกด้าน โดยด้านทีมีค่าเฉลียมากทีสุด

ได้แก่ ด้านโรงเรียนอยู่ในระดับมาก (x =3.96) รองลงมาด้านความพึงพอใจในการทาํงานอยู่มี

ค่าเฉลียอยูใ่นในระดบั มาก (x = 3.91) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัดา้นโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

ความทา้ทาย  4.16 .478 มาก 

โอกาสในการกา้วหนา้  3.81 .592 มาก 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ    3.71 .588 มาก 

ภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา  4.05 .597 มาก 

รวมเฉลีย 4.16 .478 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ปัจจยัด้านโรงเรียนมีค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยรวมมีค่าเฉลีย อยู่ในระดบัมาก (x = 

4.16) เมือแยกพิจารณารายปัจจยั พบวา่ปัจจยัทีมีค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ด้านโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาอยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้ โดยปัจจยั

ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ปัจจยัความทา้ทายมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.16) รองลงมาคือ ภาวะผูน้าํ

ของผูบ้งัคบับญัชา มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.05) นอ้ยทีสุดคือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.71) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ 3.72 .586 มาก 

การพฒันาความรู้ 4.09 .502 มาก 

รวมเฉลีย 3.91 .580 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ด้านความพึงพอใจในการทาํงานตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยูใ่นระดบัมาก (x = 3.91) เมือแยกพิจารณาราย 

ด้านพบว่า ความพึงพ อใจในการทํางานตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจังหว ัด

พระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดบั มาก ทุกปัจจยั โดยปัจจยัทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือปัจจยัการพฒันา

ความรู้ มีค่าเฉลียอยู่ในระดับมาก (x = 4.09) รองลงมาคือปัจจยัเงินเดือนและสวสัดิการต่างๆมี

ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.72) 
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ตาราง 9 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัความทา้ทายตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ปัจจยัความทา้ทาย 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายงานทีตรงกับความ

สนใจ 

4.10 .636 มาก 

2. งานทีใชค้วามรู้ความชาํนาญตรงกบัศกัยภาพของครู 4.12 .658 มาก 

3. งานทีจาํเป็นตอ้งใช้ความเพียรพยายามเป็นอย่างมาก

จึงจะประสบความสาํเร็จ 

4.26 .712 มาก 

4. ความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 4.27 .652 มาก 

5. งานมีความหลากหลายไม่จาํเจ 4.06 .707 มาก 

รวมเฉลีย 4.16 .478 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ปัจจยัความท้าทายตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยู่ในระดับมาก (x =4.16) เมือแยกพิจารณารายข้อพบว่า 

ปัจจยัความทา้ทายตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดบั 

มาก ทุกขอ้ ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงานอยู่เสมอมีค่าเฉลียอยู่ใน

ระดบัมาก (x = 4.27) รองลงมาคือ งานของเป็นงานทีจาํเป็นตอ้งใชค้วามเพียรพยายามเป็นอยา่งมาก

จึงจะประสบความสําเร็จ มีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.26) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ ชอบ

ทาํงานของเนืองจากมีความหลากหลายไม่จาํเจโดยมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.06) 
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ตาราง 10 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัโอกาสในการกา้วหนา้ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัโอกาสในการกา้วหนา้ 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. โอกาสไดรั้บการเลือนขนัหรือเลือนตาํแหน่งใหสู้งขึน  3.45 .893 ปานกลาง 

2. ความเหมาะสมของระบบ วธีิการ เกณฑก์ารประเมินผล

การปฏิบติังาน 

3.71 .782 มาก 

3. ผูบ้งัคบับญัชาให้ความสนใจและให้ความสําคญัต่องาน

ทีรับผดิชอบ 

3.94 .690 มาก 

4. การพฒันาความรู้ส่งผลต่อความกา้วหนา้ 4.14 .730 มาก 

5. ผลการประเมินความดีความชอบบุคลากรในโรงเรียน

เพือประกอบการพิจารณาเลือนขันเงินเดือนมีความ

เหมาะสม ยติุธรรม 

3.79 .814 มาก 

6. รับรู้ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงานทีปฏิบติั 3.85 .707 มาก 

รวมเฉลีย 3.81 .592 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ปัจจยัโอกาสในการก้าวหน้าตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยูใ่นระดบัมาก (x = 3.81) เมือแยกพิจารณาราย

ขอ้ พบวา่ โอกาสในการกา้วหนา้ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ ข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดได้แก่ การพฒันาความรู้ส่งผลต่อความก้าวหน้า มี

ค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x = 4.14) รองลงมาคือ งานทีรับผิดชอบนนัผูบ้งัคบับญัชาให้ความสนใจ 

และให้ความสําคญัมีค่าเฉลียอยู่ในระดบัมาก (x =3.94) และ ขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ โอกาสไดรั้บ

การเลือนขนัหรือเลือนตาํแหน่งใหสู้งขึน มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัปานกลาง (x = 3.45) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ตามความ

คิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 3.82 .781 มาก 

2. ครูมีผลงานอันเนืองมาจากการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ร่วมกบัผูบ้ริหารจนเป็นทียอมรับ 

3.61 .799 มาก 

3. ไดรั้บการยอมรับยอมรับความคิดเห็นจากเพอืนร่วมงาน 3.80 .682 มาก 

4. ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาส ใหอ้ธิบายเหตุผลในการปฏิบติังาน 3.77 .750 มาก 

5. ไดรั้บความไวว้างใจใหต้ดัสินใจในเรืองต่าง ๆ  3.62 .764 มาก 

6. รู้สึกวา่เป็นผูห้นึงทีมีส่วนร่วมทาํใหง้านในโรงเรียนกา้วหนา้ 3.81 .715 มาก 

7. สามารถใชช่้องทาง ต่าง ๆ ในการแสดงความคิดเห็น 3.61 .735 มาก 

รวมเฉลีย 3.71 .588 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่าปัจจยัการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยู่ในระดบั มาก (x = 3.71) เมือแยก

พิจารณารายข้อ พบว่า ปัจจยัการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีค่าเฉลียอยู่ในระดบั มาก ทุกขอ้ โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ 

ไดรั้บโอกาสจากผูบ้งัคบับญัชาให้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการปฏิบติังาน มีค่าเฉลีย

อยู่ในระดับมาก (x = 3.82) รองลงมาคือรู้สึกว่าเป็นผูห้นึงทีมีส่วนร่วมทําให้งานในโรงเรียน

กา้วหนา้ มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.81) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ มีผลงานอนัเนืองมาจาก

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหารจนเป็นทียอมรับมีค่าเฉลียอยู่ในระดับมาก (x = 

3.61) 
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ตาราง 12 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานปัจจยัภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชาตามความคิดเห็น

ของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ปัจจยัภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา 
ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ผูบ้ริหารแจง้ผลการประเมินการทาํงานใหรั้บทราบ 3.76 .821 มาก 

2. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร 4.05 .763 มาก 

3. ผูบ้ริหารชีแจงให้เข้าใจในนโยบายและเสนอแนวทางการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ อยา่งชดัเจน 

4.08 .758 มาก 

4. ผู ้บ ริหารรับฟังความคิดเห็นจากครูผู ้สอนเพือปรังปรุง

แนวทางเสมอ 

3.91 .814 มาก 

5. ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ทีกวา้งไกล กา้วหนา้ 4.15 .756 มาก 

6. ผูบ้ริหารปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของโรงเรียน

เป็นสาํคญั 

4.25 .730 มาก 

7. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงาน  4.13 .693 มาก 

8. ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจแก้ไขปัญหาและ ประสานความ

ขดัแยง้ทีเกิดขึนภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

4.07 .726 มาก 

รวมเฉลีย 4.05 .597 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ ปัจจยัภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยูใ่นระดบั มาก (x = 4.05) เมือแยกพิจารณา

รายขอ้พบว่า ปัจจยัภาวะผูน้ ําของผูบ้งัคบับญัชาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยาอยูใ่นระดบั มาก ทุกขอ้ ขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารปฏิบติังานโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของโรงเรียนเป็นสําคญั (x = 4.25) รองลงมาคือ ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ทีกวา้งไกล

ก้าวหน้า (x =4.15) และข้อทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ ผูบ้ริหารได้แจ้งผลการประเมินการทาํงานให้

รับทราบ (x =3.76)  
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ตาราง 13 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจในการทาํงานผลตอบแทนและ

สวสัดิการตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ความพึงพอใจในการทาํงาน 

ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ความพึงพอใจต่อรายไดค่้าตอบแทนและสวสัดิการ 3.68 .838 มาก 

2. ความพึ งพ อใจต่อ  สิ ท ธิ เบิ กค่ ารัก ษ าพ ยาบ าลแล ะ

สวสัดิการ  

3.53 .930 มาก 

3. ความพอใจกบัเงินเดือน 3.64 .817 มาก 

4. ความพึงพอใจต่อการให้รางวลั แก่บุคลากรทีมีผลการ

ดาํเนินงานทีมีประสิทธิภาพ 

3.85 .815 มาก 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดบริการหรือสิงอํานวยความ

สะดวก 

3.92 .796 มาก 

รวมเฉลีย 3.72 .701 มาก 

  

จากตาราง 13 พบวา่ ผลตอบแทนและสวสัดิการตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยู่ในระดบัมาก (x = 3.72 ) เมือแยกพิจารณารายขอ้ 

พบว่าปัจจัยผลตอบแทนและสวัสดิการตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน จังหว ัด

พระนครศรีอยุธยา อยู่ในระดับมากทุกข้อ และข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือ ความพึงพอใจต่อการ

จดับริการหรือสิงอาํนวยความสะดวก มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.92 ) รองลงมาคือความพึง

พอใจต่อโรงเรียนในการให้รางวลั แก่บุคลากรทีมีผลการดาํเนินงานทีมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลียอยู่

ในระดบัมาก (x = 3.85) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือ ความพึงพอใจต่อ ความสะดวกรวดเร็วในการ

ใชสิ้ทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล และค่าสวสัดิการต่าง ๆมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 3.53) 
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ตาราง 14 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจในการทาํงานดา้นการไดรั้บการพฒันา

ความรู้ของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ความพึงพอใจในการทาํงาน 

ดา้นการไดรั้บการพฒันาความรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 

x S.D. ระดบั 

1. ความพึงพอใจต่อการพฒันาความรู้และประสบการณ์ 4.06 .732 มาก 

2. ความพอใจในนโยบายการพฒันาวชิาชีพครู 4.07 .635 มาก 

3. ความพึงพอใจต่อการให้ความสําคัญต่อเรืองการ

พฒันาบุคลากร 

4.12 .690 มาก 

4. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุนและส่งเสริมให้มี

การพฒันาตนเอง โดยการศึกษา อบรม สัมมนา ดู

งาน 

4.15 .664 มาก 

5. ความพึงพอใจต่อบรรยากาศของโรงเรียนทาํให้ครูมี

ความกระตือรือร้นทีจะพฒันาตนเอง 

4.08 .762 มาก 

รวมเฉลีย 4.09 .586 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ปัจจยัความพึงพอใจการได้รับการพฒันาความรู้ของครูโรงเรียน

เอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาโดยรวมมีค่าเฉลีย อยูใ่นระดบั มาก (x = 4.09) เมือแยกพิจารณา

รายข้อพ บ ว่าค วามพึ งพ อใจการได้รับ การพัฒ นาความ รู้ของค รูโรงเรียน เอกชน จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยาอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุดคือท่านพึงพอใจต่อโรงเรียนใน

การสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการพฒันาตนเองโดยการศึกษาอบรมสัมมนาดูงาน มีค่าเฉลียอยู่ใน

ระดบัมาก (x = 4.15) รองลงมาคือความพึงพอใจต่อโรงเรียนของท่านในการให้ความสําคญัต่อเรือง

การพฒันาบุคลากรมีค่าเฉลียอยูใ่นระดบั มาก (x = 4.12) และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุดคือความพึงพอใจ

ต่อการพฒันาความรู้และประสบการณ์ในการทาํงานโดยการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาหรือ

กิจกรรมการจดัการความรู้มีค่าเฉลียอยูใ่นระดบัมาก (x = 4.06) 
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ตอนท ี4 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผูกพนั

ต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านโรงเรียนและความพึงพอใจในการ

ทาํงานกับความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ ผูว้ิจยันาํเสนอความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจ

ในการทาํงาน กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาดงัแสดง

ในตารางที 15 – 26 ดงันี 

 

ตาราง 15 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน

กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยั 
ความผกูพนัต่อโรงเรียน 

 (r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

1. ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

2. ความพึงพอใจในการทาํงาน 

.707* 

.693* 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

รวม .750 *  ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ปัจจยัดา้นโรงเรียนและด้านความพึงพอใจในการทาํงานโดยรวมมี

ความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนในทางบวกอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05โดยมี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ( r  = 0.75) โดยดา้นทีมีความสัมพนัธ์สูงสุดคือ ปัจจยัดา้น

โรงเรียน มีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์

อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r  =.707) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทํางานมี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง 

(r  =693) 
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ตาราง 16 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ความผกูพนัต่อโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

ความทา้ทาย  

โอกาสในการกา้วหนา้  

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   

ภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา 

รวม 

.533* 

.608* 

.599* 

.599* 

.707* 

ปานกลาง 

ค่อนขา้งสูง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 16 พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียน อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง( r  = .707) เมือแยก

พิจารณารายปัจจยั พบว่าปัจจยัด้านโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครู

โรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาส่วนมากมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ปานกลาง โดยขอ้ที

มีความสัมพนัธ์สูงสุดคือ ปัจจยัโอกาสในการก้าวหน้า มีความสัมพนัธ์ระดบัค่อนขา้งสูง (r  = 

.608) รองลงมาคือปัจจยัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง (r  = 

.608) และปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุดคือ ปัจจยัความทา้ทายมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง (r  

= .533)  
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ตาราง 17 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 
ความผกูพนัต่อโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ 

การไดรั้บพฒันาความรู้ 

รวม 

.581* 

.678* 

.693* 

ปานกลาง 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กับความ

ผูกพนัต่อโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้ง

สูง (r  = .693) เมือแยกพิจารณารายปัจจัยพบว่าปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทํางานมี

ความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดย

ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์สูงสุดคือปัจจยัการไดรั้บพฒันาความรู้ มีความสัมพนัธ์ในระดบั ค่อนขา้งสูง 

(r  = .678) รองลงมาคือปัจจยัเงินเดือนและสวสัดิการต่างๆมีความสัมพนัธ์ในระดบั ปานกลาง 

(r  = .581) 
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ตาราง 18 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน

กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียนและความพึงพอใจในการทาํงาน 

ความเชือถือยอมรับเป้าหมาย 

และคุณค่าของโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

1. ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

2. ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 

.707* 

.693 

 ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสู 

รวม .750 *  ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

  

 จากตาราง 18 พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนและปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาสนกบั

ความผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05โดยมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ( r  = .750) 

และเมือแยกพิจารณ าในแต่ละด้านพบว่า อยู่ในระดับ ค่อนข้างสูง ทุกด้าน โดยปัจจัยที มี

ความสัมพนัธ์สูงสุดคือปัจจยัด้านโรงเรียนมี ความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r  =707) 

รองลงมาคือปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์ โดยมี ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั

ค่อนขา้งสูง (r  =693) 
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ตาราง 19 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนดา้น

ความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

ความเชือถือยอมรับเป้าหมาย 

และคุณค่าของโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

ความทา้ทาย  

โอกาสในการกา้วหนา้  

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   

ภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา 

รวม 

.492* 

.586* 

.563* 

.643* 

.692* 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ปัจจยัดา้นโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียนดา้น

ความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี 

ความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง( r  = .692) เมือแยกพิจารณารายปัจจยัพบว่าปัจจยัด้าน

โรงเรียนกบัดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดั

พระนครศรีอยุธยาส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์อยู่ในระดับ ปานกลาง โดยปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์

สูงสุดคือ ปัจจัยภาวะผูน้ ําของผู ้บ ังคับบัญชามีความสัมพันธ์ระดับ ค่อนข้างสูง (r  =.643) 

รองลงมาคือปัจจยัโอกาสในการกา้วหนา้มีความสัมพนัธ์ระดบั ปานกลาง (r  = .586) และปัจจยั

ทีมีความสัมพนัธ์ตาํทีสุดคือปัจจยัความทา้ทายมีความสัมพนัธ์ระดบั ปานกลาง (r  =.492) 
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ตาราง 20 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผกูพนัต่อ

โรงเรียนดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน 

 

ความพึงพอใจในการทาํงาน  

ความเชือถือยอมรับเป้าหมาย 

และคุณค่าของโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

 เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ 

 การไดรั้บพฒันาความรู้  

รวม 

.652* 

.623* 

.761* 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 20 พบว่า ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กับความ

ผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีระดับ.05โดยมี ความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r  = .761) เมือแยกพิจารณาราย

ปัจจยัพบว่าปัจจยัด้านความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กับความผูกพนัต่อโรงเรียนมี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง ทุกปัจจยั โดยปัจจยัทีมีระดบัความสัมพนัธ์สูงทีสุดคือ การ

ได้รับพัฒนาความรู้มีระดับความสัมพันธ์ อยู่ในระดับ ค่อนข้างสูง (r  = .653) รองลงมาคือ

เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง (r  = .652)  
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ตาราง 21 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและดา้นความพึงพอใจในการ

ทาํงานกบัความผกูพนักบัดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพอืทาํประโยชน์ให้โรงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

ดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพือ

ทาํประโยชน์ให้โรงเรียน 

(r )  ระดบัความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 

.602* 

.568* 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

รวม . 628* ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนและด้านความพึงพอใจในการทํางานมี

ความสัมพนัธ์กบัดา้นความทุ่มเทเต็มใจอยา่งสูงเพือทาํประโยชน์ให้โรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติทีระดบั .05โดยมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง ( r  = .628) และเมือแยกพิจารณาใน

แต่ละดา้นพบว่า มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง ทุกดา้น โดยดา้นทีมีระดบัความสัมพนัธ์

สูงทีสุดคือปัจจัยด้านโรงเรียนโดยมีระดับความสัมพนัธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r  = .602) 

รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานโดยมีระดบัความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้ง

สูง (r  = .568) 
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ตาราง 22 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนดา้น

ความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพือทาํประโยชน์ใหโ้รงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน  

ดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพือทาํ

ประโยชน์ให้โรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

ความทา้ทาย  

โอกาสในการกา้วหนา้  

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   

ภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา 

รวม 

.468* 

.518* 

.505* 

.503* 

.602* 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 22 พบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัดา้นความทุ่มเทเต็มใจอย่างสูง

เพือทาํประโยชน์ให้โรงเรียน อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั

ปานกลาง( r  = .602) เมือแยกพิจารณารายขอ้พบวา่ปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัดา้นความทุ่มเทเตม็ใจ

อย่างสูงเพือทาํประโยชน์ให้โรงเรียน ทุกปัจจยัมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีมี

ระดบัความสัมพนัธ์สูงทีสุดคือโอกาสในการก้าวหน้าโดยมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง 

(r  = .518) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดับปาน

กลาง (r  = .505) และข้อทีมีความสัมพนัธ์น้อยสุดคือความท้าทายโดยมีความสัมพนัธ์อยู่ใน

ระดบัปานกลาง (r  =.468) 
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ตาราง 23 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพอืทาํประโยชน์ให้โรงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน 

ดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพือทาํ

ประโยชน์ให้โรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ 

การไดรั้บพฒันาความรู้  

รวม 

.445* 

.593* 

.568* 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 23 พบวา่ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัดา้นความ

ทุ่มเทเต็มใจอย่างสูงเพือทาํประโยชน์ให้โรงเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยมี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (r  = .568) เมือแยกพิจารณารายปัจจยัพบวา่ปัจจยัดา้นความ

พึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อโรงเรียนดา้นความทุ่มเทเตม็ใจอยา่งสูงเพือ

ทาํประโยชน์ให้โรงเรียนทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับ ปานกลาง โดยปัจจัยทีมีระดับ

ความสัมพนัธ์สูงทีสุดคือปัจจยั การไดรั้บพฒันาความรู้โดยมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่น ระดบั ปาน

กลาง (r  = .593) รองลงมาคือปัจจยัเงินเดือนและสวสัดิการต่างๆโดยมีระดบัความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบัปานกลาง (r  = .445)  
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ตาราง 24 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนและดา้นความพึงพอใจในการ

ทาํงานกบัดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

 

ปัจจยั 

ความภคัดีตอ้งการทีจะรักษา 

ความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

(r ) ระดบัความสัมพนัธ์ 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

ความพึงพอใจในการทาํงาน 

.638* 

.569* 

ค่อนขา้งสูง 

ค่อนขา้งสูง 

รวม .646* ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนและด้านความพึงพอใจในการทํางานมี

ความสัมพนัธ์กบัด้านความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติทีระดับ .05โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ( r  = .646) และเมือแยก

พิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง ทุกดา้น โดยดา้นทีมีระดบัความสัมพนัธ์สูงสุด

คือดา้นโรงเรียนมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง (r  = .638) รองลงมาคือดา้นความพึง

พอใจในการทาํงาน มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง (r  = .569) 
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ตาราง 25 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัความผกูพนัต่อโรงเรียนดา้น

ความภคัดี ตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน 

ความภคัดีตอ้งการทีจะรักษา 

ความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

(r )  ระดบัความสัมพนัธ์ 

ความทา้ทาย  

โอกาสในการกา้วหนา้  

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   

ภาวะผูน้าํของผูบ้งัคบับญัชา 

รวม 

.496* 

.558* 

.566* 

.495* 

.638* 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ค่อนขา้งสูง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 25 พบว่า ปัจจยัดา้นโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะ

รักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์อยูใ่น

ระดบัค่อนขา้งสูง( r  = .638) เมือแยกพิจารณารายปัจจยัพบว่าปัจจยัดา้นโรงเรียนกบัดา้นความ

เชือถือดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบั 

ปานกลาง ทุกปัจจยั โดยปัจจยัทีมีระดับความสัมพนัธ์มากทีสุดคือปัจจยัการมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจโดยมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง (r  = .566) รองลงมาคือปัจจยัโอกาสในการ

กา้วหนา้โดยมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (r  = .558) และปัจจยัทีมีระดบัความสัมพนัธ์

ตาํทีสุดคือปัจจยั ภาวะผูน้ําของผูบ้งัคบับัญชาโดยมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดับปานกลาง ( r  

=.495)  
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ตาราง 26 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานกบัความผกูพนั

ต่อโรงเรียนดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

 

ความพึงพอใจในการทาํงาน 

ความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็น

สมาชิกของโรงเรียน 

(r )  ระดบัความสัมพนัธ์ 

 เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ 

 การไดรั้บพฒันาความรู้  

รวม 

.583* 

.542* 

.569* 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

* นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

 

 จากตาราง 26 พบว่า ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กับความ

ผูกพนัต่อโรงเรียนดา้นความภคัดีตอ้งการทีจะรักษาความเป็นสมาชิกของโรงเรียนอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติทีระดบั .05 โดยมี ความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง (r  = .569) เมือแยกพิจารณา

รายปัจจยัพบวา่ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัต่อโรงเรียน

ดา้นความเชือถือยอมรับเป้าหมายและคุณค่าของโรงเรียน มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบั ปานกลาง ทุก

ปัจจยั โดยปัจจยัทีมีระดับความสัมพันธ์มากสุดคือปัจจยัเงินเดือนและสวสัดิการต่างๆ โดยมี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (r  = .583) รองลงมาคือปัจจยัการไดรั้บพฒันาความรู้ โดยมี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง (r  =.542) 


