
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยันีมีลักษณะเป็นการวิจยัเชิงความสัมพันธ์ (Correlational research) ทีมุ่งศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้นําเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการกาํหนด

กลุ่มตวัอย่าง การสร้างและทดสอบเครืองมือในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติทีใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั ดงันี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 3. วธีิการสร้างและพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรทีใช้ในการวิจัย 

 ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนี คือ ครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 2,654 คน (สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2562, เวบ็ไซต)์  

 2. กลุ่มตัวอย่างทใีช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัยครังนี คือ ครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 348 คน ซึงผูว้ิจยักาํหนดขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใช้สูตรการกาํหนดตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวนประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, 

p.126)  

 

n =                N  

          1 +  Ne2  
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 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตัวอย่างทียอมรับให้เกิดขึนได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 

  

 เมือแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนี 

 

n =           2,654  

 1 + 2,654 (0.052 )   
 

                =   347.61 
  

  จากการแทนค่าสูตรดงักล่าว ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 347.61 คน ทีระดบัความเชือมนัร้อยละ 95 

ผูว้จิยัจึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 348 คน   

 3. การสุ่มตัวอย่าง 

 ในการศึกษาครังนีผูว้จิยัใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชนัภูมิ (Stratified sampling) โดย

นาํจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีคาํนวณได ้จาํนวน 348 คน มาแบ่งสัดส่วนโดยจาํแนกตามอาํเภอ แสดงดงั

ตาราง 2 แลว้จึงใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยวธีิการจบัสลาก (Lottery method)  
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ตาราง 2  จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ 

 

อาํเภอ 
ครู  

ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

 

1.  พระนครศรีอยธุยา 

 

649 

 

85 

2.  อุทยั 321 42 

3.  วงันอ้ย 568 74 

4.  ภาชี 206 27 

5.  มหาราช 136 18 

6.  บางปะหนั 288 38 

7.  บา้นแพรก 44 6 

8.  นครหลวง 221 29 

9.  ท่าเรือ 221 29 

รวม 
 

2,654 348 

 

เครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 1. เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาขึนเพือ

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึงผูต้อบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ครู โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี  

 ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบ บ ตรวจส อบ รายก าร (Check list) จ ําน วน 4 ข้อ  ได้แ ก่  เพ ศ  อายุ  ระ ดับ การศึกษ า แล ะ

ประสบการณ์การในการทาํงาน  

  ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกับภาวะผูน้ําเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา      

มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบ

ให้เลือก 5 ระดับ โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ จาํนวน 38 ข้อ ได้แก่ 1) การมีวิสัยทศัน์ 

จาํนวน 8 ข้อ  2) การคาํนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล จาํนวน 8 ข้อ  3) การมีความยืดหยุ่นและ

ปรับตวั จาํนวน 8 ขอ้  4) การมีความคิดสร้างสรรค ์จาํนวน 7 ขอ้ 5) การทาํงานเป็นทีม จาํนวน 7 ขอ้  

โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนกั ดงันี  
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 5 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมากทีสุด   

 4 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด         

 

 ตอนที 3 เป็นแบบสอบถามเกียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดับ 

โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 4 เกณฑ์ จาํนวน 25 ข้อ ได้แก่ 1) ความสามารถในการผลิตนักเรียนทีมี

ผลสัมฤทธิทางการเรียนสูง จาํนวน 7 ข้อ 2) ความสามารถในการพฒันานักเรียนให้มีทัศนคติ

ทางบวก จํานวน 7 ข้อ 3) ความสามารถปรับเปลียนและพัฒนาสถานศึกษา จ ํานวน 6 ข้อ                 

4) ความสามารถในการแกปั้ญหาในโรงเรียน จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนกั 

ดงันี   

 

 5 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากทีสุด   

 4 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด        

 

วธีิการสร้างและพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 วิธีการสร้างและพฒันาเครืองมือทีใช้ในการวิจัย มีขันตอนการสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพเครืองมือ ดงันี  

 1. ศึกษาเอกสาร หนงัสือ ตาํรา และงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรคข์อง

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และประสิทธิผลของสถานศึกษา เพือเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิด

ในการวจิยั และสร้างแบบสอบถาม  

 2. กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงค์การวิจัย และสร้างแบบสอบถาม ให้

สอดคลอ้งกนั 
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 3. นําแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารยที์

ปรึกษาร่วม เพือตรวจสอบความตรงของเนือหา โครงสร้าง หลักวิชา และภาษาทีใช้ แล้วนํามา

ปรับปรุง ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา  

 4. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแลว้ไปให้ผูเ้ชียวชาญจาํนวน 5 คน โดยมีคุณสมบติั คือ 

จบการศึกษาระดบัปริญญาโท และมีประสบการณ์ในการบริหารอย่างน้อย 10 ปี เพือตรวจสอบ

ความตรงของเครืองมือ และไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence : IOC) 

อยูร่ะหวา่ง 0.8 - 1.0   

 5. นาํแบบสอบถามไปปรับปรุงตามทีผูเ้ชียวชาญเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยที์ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และอาจารยที์ปรึกษาร่วม แลว้จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม 

 6. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try - out) กบัครู สังกดัสํานกังาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพือ

หาความเชือมนัของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's 

coefficient alpha) (Cronbach, 1970, p.161) ได้ค่าความเชือมนัด้านภาวะผูน้ําเชิงสร้างสรรค์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.98 และ ดา้นประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากบั 0.95  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามลาํดบัขนัตอน ดงันี 

 1.  ผูว้ิจยัทาํบนัทึกเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เพือออกหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากครูสังกัด

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 2.  ผูว้ิจยัขอความร่วมมือในการตอบแบบถามจากครู สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ไปยงัสถานศึกษา  

ทีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ในวนัที 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 และบางส่วนผูว้ิจยัได้แจกแบบสอบถาม และ  

รับคืนด้วยตนเอง ในการประชุมทีสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา     

เขต 1 วนัที 24 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จนไดแ้บบสอบถาม จาํนวน 348 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100    

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงค์ และสมมติฐานทีผูว้ิจยั

ตงัไว ้ดงันี 
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 1. วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณ์การในการทาํงาน ดว้ยการหาค่าความถี และค่าร้อยละ    

 2. ภาวะผูน้ ําเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วน

เบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของ ค่าเฉลียของขอ้มูลตามแนว

ของลิเคิร์ท (Likert  method) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 25) กาํหนดไวด้งันี   

  

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  

 

 3. ประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ในการแปลความหมายของข้อมูลตามแนวของลิเคิร์ท (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2545, หนา้ 25) กาํหนดไว ้ดงันี      

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

 4. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 โดยใช้ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product - moment correlation 

coefficient) ซึงกาํหนดเกณฑ์การแปลค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ ไวด้งันี (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, 

หนา้ 144) ดงันี 

 

 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ 0.81 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง    

 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์   0.61 - 0.80 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
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 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์   0.41 - 0.60 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์   0.21 - 0.40 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตาํ 

 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์   0.01 - 0.20 หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตาํ  

 

 


