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บทคัดย่อ 

  

 การวิจัยครังนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) ศึกษาพฤติกรรมผู ้นําตามหลักธรรมาภิบาลของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษาตามการรับรู้ของครู และ ) เปรียบเทียบพฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ตามการรับรู้ของครู จาํแนกตามอายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาที

ปฏิบตัิงาน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครู สังกดักรุงเทพมหานคร จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวธีิการเลือกตวัอยา่งหลายขนั 

เครืองมือทีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชือมนัเท่ากับ .  สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ

การทดสอบแอลเอสดี 

 ผลการวิจยั พบว่า 1) ครู สังกัดกรุงเทพมหานครรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

ดา้นหลกันิติธรรม และด้านทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ด้านหลักประสิทธิภาพ และ ) ครู สังกัดกรุงเทพมหานคร

ทีมีอายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบตัิงานต่างกนั มีการรับรู้

พฤติกรรมผูน้ําตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ทงัโดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ              ครุศาสตร์ ลายมือชือนกัศึกษา  

สาขาวชิา       การบริหารการศึกษา ลายมือชือ อ.ทีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  

ปีการศึกษา   2562  ลายมือชือ อ.ทีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  



Jatuporn  Popag.  (2019).  The Study of Leadership Behavior according to Good Governance of School  

 Administrators Perceived by Teachers in Bangkok Metropolitan.  Thesis for the Master Degree  

 in Educational Administration, Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University.  172 pp.   

 Advisor: Narisanan  Manphadung, Ph.D.,  Co-Advisor: Chaiyos  Dechsura, Ph.D.   

 

ABSTRACT 

   

 The purposes of this research were: 1) to study leadership behavior according to the good 

governance principle of school administrators perceived by teachers in Bangkok Metropolitan; and2) to 

compare leadership behavior according to the good governance of the school administrators perceived by the 

teachers classified by age, education level, working experience, and the size of the schools that operates. The 

sample was 390 teachers in Bangkok Metropolitan area. They were selected by multistage sampling.  The 

research instrument employed in this study was a five-rating scale questionnaire with a reliability at 0.95. The 

statistical tools used for data analysis were mean, standard deviation, One-Way ANOVA, and LSD test.  

 The results indicated that: 1) overall teachers in Bangkok Metropolitan perceived the leadership 

behavior according to the good governance of the school administrators in a high level.  The highest mean score 

in this aspect was found on the rule of law principle and the lowest one was on efficiency principle. 2) The 

teachers’ perceptions with various age, education level, working experience, and the size of the schools for the 

leadership behavior according to good governance principle of the school administrators in general and in each 

aspect were indifferent.  
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