
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรือง การศึกษาพฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรู้ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร ครังนีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ มีวธีิดาํเนินการวจิยั ดงันี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 3. การสร้างและพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรทใีช้ในการวิจัย   

 ประชากรทีใช้ในการวิจยั คือ ครู สังกัดกรุงเทพมหานครในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 

14,375 คน (สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2561, หนา้ 74 - 76) 

 2.  กลุ่มตัวอย่างทใีช้ในการวิจัย   

 กลุ่มตวัอย่างทีใชใ้นการวิจยั คือ ครู สังกดักรุงเทพมหานครในปีการศึกษา 2561 จาํนวน 

390 คน ซึงผูว้ิจยักาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการกาํหนดตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวน

ประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, p.126)   

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตัวอย่างทียอมรับให้เกิดขึนได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 
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 เมือแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนี 

 

n =          14,375   

  1 + 14,375 (0.052 )  
 

                =   389.17  
  

  จากการแทนค่าสูตรดังกล่าว ได้เท่ากับ 389.17  ผูว้ิจยัจึงกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง       

390 คน   

 3. การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  

 ในการวจิยัครังนีผูว้จิยัใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขนั (Multi - stage sampling) ดงันี 

 ขนัที 1  เป็น การสุ่มแบบแบ่ งกลุ่ม (Cluster sampling) โดยแบ่งสถานศึกษา สั งกัด

กรุงเทพมหานคร ออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มกรุงเทพกลาง กลุ่มกรุงเทพใต ้กลุ่มกรุงเทพเหนือ 

กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก กลุ่มกรุงเทพธนเหนือ และ กลุ่มกรุงเทพธนใต ้แลว้สุ่มสํานักงานเขตจาก

กลุ่ม ทงั 6 กลุ่ม กลุ่มละ 1 สาํนกังานเขต ดงันี  

 1. กลุ่มกรุงเทพกลาง ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตดุสิต มีครูจาํนวน 193 คน  

 2. กลุ่มกรุงเทพใต ้ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตยานนาวา มีครู 143 คน 

 3. กลุ่มกรุงเทพเหนือ ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตจตุจกัร มีครูจาํนวน 355 คน 

 4. กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตบึงกุ่ม มีครูจาํนวน 372 คน 

 5. กลุ่มกรุงเทพธนเหนือ ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตคลองสาน มีครูจาํนวน 196 คน 

 6. กลุ่มกรุงเทพธนใต ้ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตหนองแขม มีครูจาํนวน 418 คน 

 ขนัที 2  เป็นการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนั (Stratified sampling) โดยแบ่งสัดส่วนกลุ่ม

ตวัอยา่งทีคาํนวณไว ้จาํนวน 390 คน ตามจาํนวนครูในขนัที 1  แสดงดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขนัตอน 

 

กลุ่มสถานศึกษา 

การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

(Cluster sampling) 

จาํนวนครู (คน) 

การสุ่มแบบแบ่งชนั 

(Stratified sampling) 

จาํนวนครู (คน)  

 

1.  กลุ่มกรุงเทพกลาง 

 

สาํนกังานเขตดุสิต 

 

193 

 

45 

2.  กลุ่มกรุงเทพใต ้ สาํนกังานเขตยานนาวา 143 33 

3.  กลุ่มกรุงเทพเหนือ สาํนกังานเขตจตุจกัร 355 82 

4.  กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก สาํนกังานเขตบึงกุ่ม 372 87 

5.  กลุ่มกรุงเทพธนเหนือ สาํนกังานเขตคลองสาน 196 46 

6.  กลุ่มกรุงเทพธนใต ้ สาํนกังานเขตหนองแขม 418 97 

รวม 

 

 1,677 390 

 

 ขนัที 3 เป็นการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยวิธีการจบัสลาก (Lottery method) โดยเขียน

ชือโรงเรียนลงในสลาก ดงันี 

 1. สํานักงานเขตดุสิต ประกอบดว้ย โรงเรียนวดัประชาระบือธรรม โรงเรียนวดัสวสัดิ

มาลีสีมาราม โรงเรียนราชผาติการาม โรงเรียนวดัเทวราชกุญชร โรงเรียนสัมณานมับริหาร โรงเรียน

วดัเบญจมบพิตร โรงเรียนสุโขทยั โรงเรียนจนัทรสโมสร และโรงเรียนวดัธรรมาภิรการาม  

 2. สํานักงานเขตยานนาวา ประกอบด้วย โรงเรียนวดัดอกไม้ โรงเรียนวดัช่องลม 

โรงเรียนวดัช่องนนทบุรี โรงเรียนวดัปริวาศ โรงเรียนวดัคลองใหม่ โรงเรียนวดัคลองภูมิ 

 3. สํานักงานเขตจตุจกัร ประกอบด้วย โรงเรียนวดัเสมียนนารี โรงเรียนวดัเทวสุนทร 

โรงเรียนบา้นลาดพร้าว โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช โรงเรียนเสนานิคม โรงเรียนประชานิเวศน ์

และโรงเรียนมธัยมวดัประชานิเวศน์ 

 4. สํานักงานเขตบึงกุ่ม ประกอบด้วย โรงเรียนวดับางเตย โรงเรียนวดัประภาสวิทยา 

โรงเรียนคลองลาํเจียก โรงเรียนนวลจนัทร์ โรงเรียนวดัพิชยั โรงเรียนคลองกุ่ม โรงเรียนพิชยัพฒันา 

และโรงเรียนแยม้จาดวชิชานุสรณ์  

 5. สํานักงานเขตคลองสาน ประกอบด้วย โรงเรียนวดัเศวตฉัตร โรงเรียนวดัสุทธาราม 

โรงเรียนทองเพลง โรงเรียนทองธรรมชาติ โรงเรียนทองนพคุณ โรงเรียนพิชัยญาติ โรงเรียนวดั

สุวรรณ โรงเรียนมธัยมวดัสุธาราม 
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 6. สํานักงานเขตหนองแขม ประกอบด้วย โรงเรียนวดัหนองแขม โรงเรียนอุดมรังสี 

โรงเรียนประชาบาํรุง โรงเรียนมนตจ์รัสสิงห์อนุสรณ์ และโรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวมิล 

 จากนนัจบัสลากขึนมาแลว้ทาํการแจกแบบสอบถามตามโรงเรียนทีจบัสลากขึนมาไดจ้น

ครบตามจาํนวนทีคาํนวณไวใ้นขนัที 2 จาํนวน 390 คน  

 

เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาขึนเพือศึกษา

พฤติกรรมผูน้ําตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร ซึงผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ครูในสังกดักรุงเทพมหานครโดยแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ได้แก่  อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาที

ปฏิบติังาน  

 ตอนที 2 พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้

ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตาม

แนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่  1) หลกั

ประสิทธิผล จาํนวน 3 ขอ้ 2) หลกัประสิทธิภาพ จาํนวน 3 ขอ้ 3) หลกัการตอบสนอง จาํนวน 3 ขอ้ 

4) หลกัภาระรับผิดชอบ จาํนวน 3 ขอ้ 5) หลกัความโปร่งใส จาํนวน 3 ขอ้ 6) หลกัการมีส่วนร่วม/

มุ่งเนน้ฉันทามติ จาํนวน 3 ขอ้ 7) หลกัการกระจายอาํนาจ จาํนวน 3 ขอ้ 8) หลกันิติธรรม จาํนวน 3 

ขอ้ 9) หลกัความเสมอภาค จาํนวน 3 ขอ้ และ 10) หลกัคุณธรรม/จริยธรรม จาํนวน 3 ขอ้ รวมทงัสิน 

30 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนกั ดงันี   

   

 5 หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบัน้อย 

 1 หมายถึง มีการรับรู้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุด   

  

การสร้างและพัฒนาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย  

 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเครืองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขนัตอนต่อไปนี  
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 1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัพฤติกรรมผูน้าํตาม

หลกัธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร เพือเป็น

แนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั และสร้างแบบสอบถาม   

 2. กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจัย วตัถุประสงค์การวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

 3. นําแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 4. นําแบบสอบถามทีปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารย์ทีปรึกษาให้ผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 5 คน โดยมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือปริญญาโท

สาขาวชิาการบริหารการศึกษาทีปฏิบติัหนา้ทีทางการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป เพือตรวจสอบ

ความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) แลว้นาํขอ้มูลทีไดม้าวิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยการ

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC ของข้อ

คาํถามทีนาํมาใชไ้ด ้อยูร่ะหวา่ง 0.8 - 1.0 (แสดงในภาคผนวก ง)  

 5. นําข้อคาํถามไปปรับปรุงตามทีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม 

 6. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try - out) กบัครูในสถานศึกษา 

สังกดักรุงเทพมหานคร ในเขตบางรัก ซึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพอืหาคุณภาพเครืองมือ

โดยการตรวจสอบความเชือมนัของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's coefficient Alpha) (Cronbach, 1970, p.161) พบว่า ค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม 

เท่ากบั 0.95 (แสดงในภาคผนวก ง)  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามลาํดบัขนัตอน ดงันี 

 1. ผูว้ิจ ัยทาํบนัทึกเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เพือขอความอนุเคราะห์ออกหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร 

 2. ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมทงัแบบสอบถาม ส่งทางไปรษณียไ์ปยงั

โรงเรียนทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และจบัสลากไดโ้ดยใส่ซองติดแสตมป์ให้ตอบกลบั เป็นไปรษณียด่์วน
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พิเศษ พร้อมทงัสือสารทางโทรศพัท์ และส่วนหนึงผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

และรับกลบั ระหวา่งวนัที 2 -  10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จนครบ 390 ฉบบั คิดเป็น ร้อยละ 100  

 3. นาํแบบสอบถามทีไดรั้บคืนมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์ผูว้จิยัตงัไว ้ดงันี 

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบติังาน ดว้ยค่าความถี และร้อยละ   

 2. วเิคราะห์พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้

ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร โดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) ในการแปลความหมายของค่าเฉลียของข้อมูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert  method)    

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 103) กาํหนดไวด้งันี       

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาล 

     ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาล 

     ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาล 

     ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาล 

     ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมผูน้าํตามหลกัธรรมมาภิบาล 

     ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด   

  

 3.  เปรียบเทียบศึกษาพฤติกรรมผูน้ําตามหลักธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ตามการรับรู้ของครูในสังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบติังาน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way 

ANOVA) และการทดสอบแอลเอสดี โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05   

 


