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   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
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 10 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 
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   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
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   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  
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 13 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน    77 

 14 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์    78 

 15 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ    79  

 16 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   ดา้นวนิยัและการรักษาวินยั    80 
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 17 ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดาํเนินงานจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   ดา้นการออกจากราชการ    81 

 18 สรุปประเด็นสภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล  

   โดยเรียงดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุดไปสูงสุด และในแต่ละดา้นเรียงตามค่าเฉลีÉยตํÉาสุด 

   3 ลาํดบัแรก    82 

 19 การสังเคราะห์ประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการจดัระบบ 

   สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน 

   เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1    86 

 20 สรุปแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ 

   สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา 

   พระนครศรีอยธุยา เขต 1   106 
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 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั     7 

  


