
 

บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรืÉ อง แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจยั

กาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 2 ขัÊนตอน ดงันีÊ   

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 การนําเสนอแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 

ขัÊนตอนทีÉ 1  การศึกษาสภาพการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากสถานศึกษา 180 แห่ง (สํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2561, หนา้ 2) จาํนวน 180 คน 

 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 125 คน ซึÉ งผูว้ิจยักาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชสู้ตรการกาํหนดตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวนประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, p.126)  

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลืÉอนของการสุ่มตัวอย่างทีÉยอมรับให้เกิดขึÊ นได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 
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 เมืÉอแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนีÊ  

 

n =           180  

 1 + 180 (0.052 )   
 

                 =             124.14    
  

  จากการแทนค่าสูตรดงักล่าว ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 124.14 คน ทีÉระดบัความเชืÉอมัÉนร้อยละ 95 

ผูว้จิยัจึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 125 คน  

 เมืÉอกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างแลว้ ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชัÊนภูมิ  

(Stratified sampling) โดยนําจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีÉคาํนวณได ้125 คน มาแบ่งสัดส่วนจาํแนกตาม

อาํเภอ โดยการคาํนวณ ดงันีÊ  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอพระนครศรีอยธุยามีประชากร เท่ากบั 28 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 28 

                180 

     = 19.44 

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 19 คน 

โดยการจับสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีÉกาํหนดไว ้   

  

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอท่าเรือมีประชากร เท่ากบั 21 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 21 

                180 

     = 14.58  
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 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ จาํนวน 15 คน โดยการ

จบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอนครหลวงมีประชากร เท่ากบั 18 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 18 

                180 

     = 12.50  

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอนครหลวง จาํนวน 12 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอนครหลวง แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอบางปะหนัมีประชากร เท่ากบั 26 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 26 

                180 

     = 18.05  

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางปะหนั จาํนวน 18 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอบางปะหัน แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอภาชีมีประชากร เท่ากบั 17 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 17 

                180 

     = 11.81  
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 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอภาชี จาํนวน 12 คน โดยการจบั

สลากจากสถานศึกษาในอาํเภอภาชี แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอวงันอ้ยมีประชากร เท่ากบั 27 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 27 

                180 

     = 18.75  

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอวงัน้อย จาํนวน 19 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอวงันอ้ย แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภออุทยัมีประชากร เท่ากบั 26 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 26 

                180 

     = 18.05  

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภออุทยั จาํนวน 18 คน โดยการ

จบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภออุทัย แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอมหาราชมีประชากร เท่ากบั 11 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 11 

                180 

     = 7.64  
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 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอมหาราช จาํนวน 8 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอมหาราช แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวน

ทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอบา้นแพรกมีประชากร เท่ากบั 6 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 6 

                180 

     = 4.16  

 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอบา้นแพรก จาํนวน 4 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอบ้านแพรก แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีÉกาํหนดไว ้ แสดงดงัตาราง 3  

 

ตาราง 3  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ  

 

อาํเภอ จาํนวนโรงเรียน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

 

1.  พระนครศรีอยธุยา 

 

28 

 

28 

 

19 

2.  ท่าเรือ 21 21 15 

3.  นครหลวง 18 18 13 

4.  บางปะหนั 26 26 18 

5.  ภาชี 17 17 12 

6.  วงันอ้ย 27 27 18 

7.  อุทยั 26 26 18 

8.  มหาราช 11 11 8 

9.  บา้นแพรก  6 6 4 

รวม 

 

180 180 125 

 

ทีÉมา : สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2561, หนา้ 2  
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 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นแบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาขึÊนเพืÉอศึกษา

สภาพการดําเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัด

สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึÉ งผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันีÊ   

 ตอนทีÉ 1  ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน   

  ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับสภาพการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพืÉอ      

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึÉ งมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั โดยมีเนืÊอหาแบ่งเป็น 12 ดา้น จาํนวน 60 ขอ้ 

ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนอัตรากาํลัง จาํนวน 5 ข้อ 2) ด้านการกําหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ขอ้ 3) ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง จาํนวน 5 ขอ้ 

4) ด้านการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ข้อ 5) ด้านเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน จาํนวน 5 ขอ้ 6) ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน จาํนวน 5 ขอ้ 7) ดา้นการพฒันาขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ขอ้ 8) ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน จาํนวน 5 ข้อ      

9) ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ จาํนวน 5 ขอ้ 10) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

ราชการ จาํนวน 5 ข้อ 11) ด้านวินัยและการรักษาวินัย จาํนวน 5 ข้อ และ 12) ด้านการออกจาก

ราชการ จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊ าหนกั ดงันีÊ   (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 74)  

 

 5 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด   

 4 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด         

  

 3. การสร้างและการพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาเอกสาร หนงัสือ ตาํรา และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัระบบสารสนเทศ 

และการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา เพืÉอเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

และสร้างแบบสอบถาม  
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   3.2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

   3.3 นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนอต่ออาจารยท์ีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารยท์ีÉ

ปรึกษาร่วม เพืÉอตรวจสอบความตรงของเนืÊอหา โครงสร้าง หลักวิชา และภาษาทีÉใช้ แล้วนํามา

ปรับปรุง ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษา  

   3.4 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวน 5 คน โดยเป็นผูที้Éมีคุณสมบติั คือ มีการศึกษาระดบัปริญญาโทขึÊนไปในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา และมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึÊนไป เพืÉอตรวจสอบ

ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) แลว้นาํขอ้มูลทีÉไดม้าวิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยการหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC เท่ากับ 1.0 ทุกข้อ

คาํถาม (แสดงในภาคผนวก ง) 

   3.5 นาํขอ้คาํถามไปปรับปรุงตามทีÉผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ีÉปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม 

   3.6 นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ซึÉ งไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือโดยการตรวจสอบความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient Alpha) (Cronbach, 1970, 

p.161) พบว่า ค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.98 (แสดงใน

ภาคผนวก ง)   

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   4.2  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มตวัอย่างในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามจาํนวน 125 ฉบบั ให้สถานศึกษาทีÉเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งดว้ยตวัเองพร้อมนดัวนัเวลาในการรับเครืÉองมือในการวิจยัคืนดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 24 

เมษายน - 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พบวา่ ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จาํนวน 125 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

100      
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   4.4 นาํขอ้มูลทีÉไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพืÉอนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีÉได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงค์ และสมมติฐานทีÉผูว้ิจยั

ตัÊงไว ้ดงันีÊ  

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดว้ยค่าความถีÉ และร้อยละ    

   5.2 วเิคราะห์สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้

ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลีÉยของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หน้า 103) กาํหนด

ไวด้งันีÊ      

 

 คะแนนเฉลีÉย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 คะแนนเฉลีÉย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีÉย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

    

ขัÊนตอนทีÉ 2  การนําเสนอแนวทางพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

  1. ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึÉ งมีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการสถานศึกษา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึÊนไป 

ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นผูท้ีÉมีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึÊนไป 

และเป็นผูที้Éมีผลงานด้านการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล จาํนวน 5 คน ได้แก่     

1) นางจุไรรัตน์  เอิบกมล ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 2) นายเจต  เจริญสุข 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโตนดเตีÊ ย 3) นายสุระพล  เฉลิมสถาน ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนประตูชัย         

4) นายสามารถ  กองโชค ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดนาค และ 5) นายฐานิตย์  เนคมานุ รักษ ์

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัค่าย (เล็กจุฬาประชานุสรณ์) 
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 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิัย 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัขัÊนตอนนีÊ เป็นแบบสัมภาษณ์เรืÉอง แนวทางพฒันาการจดัระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ซึÉ งมีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง  

 3. ขัÊนตอนการสร้างและทดสอบเครืÉองมือ   

   3.1 นําผลการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด 3 ลาํดบัของแต่ละดา้นมาเป็นประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง  

   3.2 นําแบบสัมภาษณ์ทีÉสร้างเสนออาจารยท์ีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

เทีÉยงตรงเชิงโครงสร้างเนืÊอหาและภาษาทีÉใชแ้ละนาํมาปรับปรุง 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใน

กลุ่มเป้าหมาย 

   4.2 ผูว้ิจยันาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัโดย

การสัมภาษณ์เสนอผูอ้าํนวยการสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย 

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 17 - 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562  

   4.4  ผูว้ิจยัรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลแล้วสรุปเป็นแนวทางพฒันาการจดัระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยันําเสนอแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด้วย

เทคนิคการวเิคราะห์เนืÊอหา (Content analysis)  

 

 

 

 

 


