
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรือง แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจยั

กาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 2 ขนัตอน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 การศึกษาสภาพการดําเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 ขนัตอนที 2 การนําเสนอแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 

ขันตอนที 1  การศึกษาสภาพการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีใช้ในการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จากสถานศึกษา 180 แห่ง (สํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2561, หนา้ 2) จาํนวน 180 คน 

 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยัครังนี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จาํนวน 125 คน ซึงผูว้ิจยักาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชสู้ตรการกาํหนดตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวนประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, p.126)  

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตัวอย่างทียอมรับให้เกิดขึนได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 
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 เมือแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนี 

 

n =           180  

 1 + 180 (0.052 )   
 

                 =             124.14    
  

  จากการแทนค่าสูตรดงักล่าว ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 124.14 คน ทีระดบัความเชือมนัร้อยละ 95 

ผูว้จิยัจึงกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 125 คน  

 เมือกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างแลว้ ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชนัภูมิ  

(Stratified sampling) โดยนําจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีคาํนวณได ้125 คน มาแบ่งสัดส่วนจาํแนกตาม

อาํเภอ โดยการคาํนวณ ดงันี 

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอพระนครศรีอยธุยามีประชากร เท่ากบั 28 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 28 

                180 

     = 19.44 

 

 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 19 คน 

โดยการจับสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีกาํหนดไว ้   

  

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอท่าเรือมีประชากร เท่ากบั 21 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 21 

                180 

     = 14.58  
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 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ จาํนวน 15 คน โดยการ

จบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนที

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอนครหลวงมีประชากร เท่ากบั 18 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 18 

                180 

     = 12.50  

 

 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอนครหลวง จาํนวน 12 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอนครหลวง แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอบางปะหนัมีประชากร เท่ากบั 26 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 26 

                180 

     = 18.05  

 

 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอบางปะหนั จาํนวน 18 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอบางปะหัน แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอภาชีมีประชากร เท่ากบั 17 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 17 

                180 

     = 11.81  
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 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอภาชี จาํนวน 12 คน โดยการจบั

สลากจากสถานศึกษาในอาํเภอภาชี แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนทีกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอวงันอ้ยมีประชากร เท่ากบั 27 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 27 

                180 

     = 18.75  

 

 ดงันันผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอวงัน้อย จาํนวน 19 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอวงันอ้ย แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนที

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภออุทยัมีประชากร เท่ากบั 26 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 26 

                180 

     = 18.05  

 

 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภออุทยั จาํนวน 18 คน โดยการ

จบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภออุทัย แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนที

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอมหาราชมีประชากร เท่ากบั 11 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 11 

                180 

     = 7.64  
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 ดงันันผูว้ิจยัจึงเก็บข้อมูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอมหาราช จาํนวน 8 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอมหาราช แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวน

ทีกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 180 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  125 คน 

 แลว้ในอาํเภอบา้นแพรกมีประชากร เท่ากบั 6 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    125 x 6 

                180 

     = 4.16  

 

 ดงันนัผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอบา้นแพรก จาํนวน 4 คน โดย

การจบัสลากจากสถานศึกษาในอาํเภอบ้านแพรก แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตาม

จาํนวนทีกาํหนดไว ้ แสดงดงัตาราง 3  

 

ตาราง 3  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ  

 

อาํเภอ จาํนวนโรงเรียน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

 

1.  พระนครศรีอยธุยา 

 

28 

 

28 

 

19 

2.  ท่าเรือ 21 21 15 

3.  นครหลวง 18 18 13 

4.  บางปะหนั 26 26 18 

5.  ภาชี 17 17 12 

6.  วงันอ้ย 27 27 18 

7.  อุทยั 26 26 18 

8.  มหาราช 11 11 8 

9.  บา้นแพรก  6 6 4 

รวม 

 

180 180 125 

 

ทีมา : สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2561, หนา้ 2  
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 2. เครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาขึนเพือศึกษา

สภาพการดําเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึงผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี  

 ตอนที 1  ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน   

  ตอนที 2 เป็นแบบสอบถามเกียวกับสภาพการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพือ      

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 12 ดา้น จาํนวน 60 ขอ้ 

ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนอัตรากาํลัง จาํนวน 5 ข้อ 2) ด้านการกําหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ขอ้ 3) ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตงั จาํนวน 5 ขอ้ 

4) ด้านการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ข้อ 5) ด้านเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน จาํนวน 5 ขอ้ 6) ดา้นการเลือนขนัเงินเดือน จาํนวน 5 ขอ้ 7) ดา้นการพฒันาขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 5 ขอ้ 8) ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน จาํนวน 5 ข้อ      

9) ดา้นงานเครืองราชอิสริยาภรณ์ จาํนวน 5 ขอ้ 10) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

ราชการ จาํนวน 5 ข้อ 11) ด้านวินัยและการรักษาวินัย จาํนวน 5 ข้อ และ 12) ด้านการออกจาก

ราชการ จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนกั ดงันี  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 74)  

 

 5 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมากทีสุด   

 4 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด         

  

 3. การสร้างและการพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาเอกสาร หนงัสือ ตาํรา และงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการจดัระบบสารสนเทศ 

และการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา เพือเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั 

และสร้างแบบสอบถาม  



 

 

64

   3.2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

   3.3 นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารยท์ี

ปรึกษาร่วม เพือตรวจสอบความตรงของเนือหา โครงสร้าง หลักวิชา และภาษาทีใช้ แล้วนํามา

ปรับปรุง ตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษา  

   3.4 นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาให้ผูเ้ชียวชาญ

จาํนวน 5 คน โดยเป็นผูที้มีคุณสมบติั คือ มีการศึกษาระดบัปริญญาโทขึนไปในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา และมีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป เพือตรวจสอบ

ความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) แลว้นาํขอ้มูลทีไดม้าวิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยการหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC เท่ากับ 1.0 ทุกข้อ

คาํถาม (แสดงในภาคผนวก ง) 

   3.5 นาํขอ้คาํถามไปปรับปรุงตามทีผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม 

   3.6 นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ซึงไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพือหาคุณภาพเครืองมือโดยการตรวจสอบความเชือมนัของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient Alpha) (Cronbach, 1970, 

p.161) พบว่า ค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.98 (แสดงใน

ภาคผนวก ง)   

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   4.2  ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัเสนอ

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มตวัอย่างในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามจาํนวน 125 ฉบบั ให้สถานศึกษาทีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งดว้ยตวัเองพร้อมนดัวนัเวลาในการรับเครืองมือในการวิจยัคืนดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัที 24 

เมษายน - 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พบวา่ ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จาํนวน 125 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

100      
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   4.4 นาํขอ้มูลทีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพือนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงค์ และสมมติฐานทีผูว้ิจยั

ตงัไว ้ดงันี 

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดว้ยค่าความถี และร้อยละ    

   5.2 วเิคราะห์สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพอืการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้

ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลียของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หน้า 103) กาํหนด

ไวด้งันี     

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

    

ขันตอนที 2  การนําเสนอแนวทางพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

  1. ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึงมีตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการสถานศึกษา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึนไป 

ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นผูท้ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป 

และเป็นผูที้มีผลงานด้านการจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคล จาํนวน 5 คน ได้แก่     

1) นางจุไรรัตน์  เอิบกมล ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 2) นายเจต  เจริญสุข 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโตนดเตีย 3) นายสุระพล  เฉลิมสถาน ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนประตูชัย         

4) นายสามารถ  กองโชค ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดนาค และ 5) นายฐานิตย์  เนคมานุ รักษ ์

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัค่าย (เล็กจุฬาประชานุสรณ์) 
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 2. เครืองมือทใีช้ในการวจิัย 

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัขนัตอนนีเป็นแบบสัมภาษณ์เรือง แนวทางพฒันาการจดัระบบ

สารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ซึงมีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง  

 3. ขันตอนการสร้างและทดสอบเครืองมือ   

   3.1 นําผลการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

ทีมีค่าเฉลียตาํสุด 3 ลาํดบัของแต่ละดา้นมาเป็นประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์กึงโครงสร้าง  

   3.2 นําแบบสัมภาษณ์ทีสร้างเสนออาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

เทียงตรงเชิงโครงสร้างเนือหาและภาษาทีใชแ้ละนาํมาปรับปรุง 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใน

กลุ่มเป้าหมาย 

   4.2 ผูว้ิจยันาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัโดย

การสัมภาษณ์เสนอผูอ้าํนวยการสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย 

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัที 17 - 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562  

   4.4  ผูว้ิจยัรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลแล้วสรุปเป็นแนวทางพฒันาการจดัระบบ

สารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยันําเสนอแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด้วย

เทคนิคการวเิคราะห์เนือหา (Content analysis)  

 

 

 

 

 


