
 

บททีÉ 4  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การวิจยัเรืÉ อง แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจยั

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ตอน โดยมีรายละเอียดดงันีÊ      

 ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนทีÉ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

 ตอนทีÉ 3  ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1    

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอน ปรากฏผลตามรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

  

ตอนทีÉ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบั

การศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ในการทาํงาน แสดงดงัตาราง 4 
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ตาราง 4  จาํนวน และร้อยละขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

 

1.  เพศ 

 
 

ชาย 57 45.60 

หญิง 68 54.40 

รวม 125 100.00 

2.  อาย ุ   

20 - 30 ปี 27 21.60 

30 - 40 ปี 31 24.80 

41 - 50 ปี 30 24.00 

51 ปีขึÊนไป 37 29.60 

รวม 125 100.00 

3.  ระดบัการศึกษา   

ปริญญาตรี 40 32.00 

ปริญญาโท 70 56.00 

ปริญญาเอก 15 12.00 

รวม 125 100.00 

4.  ประสบการณ์ในการทาํงาน    

ตํÉากวา่ 5 ปี 14 11.20 

5 - 10 ปี 28 22.40 

มากกวา่ 10 ปี 83 66.40 

รวม 

 

125 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 68 คน คิดเป็น

ร้อยละ 54.40  อายุ 51 ปีขึÊนไป จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 29.60 ระดบัการศึกษาสูงสุดปริญญา

โท  จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00  และมีประสบการณ์ในการทาํงาน มากกว่า 10 ปี จาํนวน 

83 คน คิดเป็นร้อยละ 66.40  
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ตอนทีÉ 2  ผลการวิเคราะห์สภาพการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 ผลการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประกอบดว้ย 12 ด้าน ได้แก่ ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ด้านการพฒันา

ข้าราชการครูและบุ คลาก รท างการศึก ษา ด้าน การป ระเมิ นผลการปฏิ บัติงาน  ด้านงาน

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ด้านวินัยและการ

รักษาวนิยั และดา้นการออกจากราชการ แสดงดงัตาราง 5 - 18     

  

ตาราง 5  ค่าเฉลีÉ ย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพ การดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวม       

 

สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษา   S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั 

 

4.29 

 

0.72 

 

มาก 

 

3 

2. 

 

ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.15 

 

0.77 

 

มาก 

 

8 

3. ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 4.23 0.68 มาก 5 

4. ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.43 0.65 มาก 1 

5. ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 4.36 0.72 มาก 2 

6. ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 4.22 0.62 มาก 6 

7. ดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.10 0.69 มาก 10 

8. ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 4.08 0.78 มาก 11 

9. ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 4.19 0.67 มาก 7 

10. ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 4.14 0.66 มาก 9 

11. ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 4.25 0.74 มาก 4 
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ตาราง 5  (ต่อ)       

 

สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคลของสถานศึกษา   S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

12. 

 

ดา้นการออกจากราชการ 

 

4.06 

 

0.71 

 

มาก 

 

12 

 
โดยรวม 

 

4.20 0.70 มาก - 

 

 จากตาราง 5 พบว่า สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

โดยรวม   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.20) เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉย

สูงสุด คือ ด้านการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( = 4.43) รองลงมา คือ ด้าน

เงินเดือนและค่าตอบแทน ( = 4.36) และ ดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ดา้นการออกจากราชการ ( = 

4.06) 

 

ตาราง 6  ค่าเฉลีÉ ย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพ การดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั       

 

ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั   S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวางแผนอตัรากาํลงั 

 

4.28 

 

0.76 

 

มาก 

 

4 

2. สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการวางแผนอตัรากาํลงั 4.30 0.87 มาก 3 

3. สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการวางแผนอตัรากาํลงั 4.26 0.65 มาก 5 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการวางแผน

อตัรากาํลงั 

 

4.33 

 

0.68 

 

มาก 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการวางแผน

อตัรากาํลงั 

 

4.32 

 

0.67 

 

มาก 

 

2 

 
โดยรวม 

 

4.29 0.72 มาก - 
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 จากตาราง 6 พบว่า สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การวางแผนอตัรากาํลงั โดยรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.29) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนําเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการวางแผน

อตัรากาํลงั ( = 4.33) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการวางแผน

อตัรากาํลงั ( = 4.32) และ ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการประมวลผลข้อมูลในการ

วางแผนอตัรากาํลงั ( = 4.26) 

 

ตาราง 7  ค่าเฉลีÉ ย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพ การดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอ     การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา       

 

ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการกาํหนดตาํแหน่งและ

วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

4.06 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

5 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการกาํหนดตาํแหน่งและ

วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.07 

 

0.72 

 

มาก 

 

4 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการกาํหนดตาํแหน่งและ

วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.24 

 

0.94 

 

มาก 

 

2 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการกาํหนด

ตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.16 

 

0.87 

 

มาก 

 

3 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการกาํหนด

ตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.26 

 

0.66 

 

มาก 

 

1 

 
โดยรวม 

 

4.15 0.77 มาก - 

 

 จากตาราง 7 พบว่า สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวม มีการปฏิบติั
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อยู่ในระดบัมาก ( = 4.15) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามี

การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ( = 4.26) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการกาํหนดตาํแหน่ง

และวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( = 4.24) และ ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการกําหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ( = 4.06)   

 

ตาราง 8  ค่าเฉลีÉ ย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพ การดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง       

 

ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง   S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 

 

4.10 

 

0.70 

 

มาก 

 

5 

2. สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 4.18 0.63 มาก 3 

3. สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 4.13 0.60 มาก 4 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการสรรหา

บรรจุแต่งตัÊง 

 

4.28 

 

0.78 

 

มาก 

 

2 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการสรรหา

บรรจุแต่งตัÊง 

 

4.49 

 

0.70 

 

มาก 

 

1 

 
โดยรวม 

 

4.23 0.68 มาก - 

 

 จากตาราง 8 พบว่า สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.23) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการสรรหาบรรจุ

แต่งตัÊง ( = 4.49) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศในการสรรหา

บรรจุแต่งตัÊง ( = 4.28) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ

สรรหาบรรจุแต่งตัÊง ( = 4.10)   
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ตาราง 9  ค่าเฉลีÉ ย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพ การดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 

ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการยา้ยขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

4.28 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 

 

5 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการยา้ยขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.51 

 

0.71 

 

มากทีÉสุด 

 

2 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการยา้ยขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.40 

 

0.70 

 

มาก 

 

4 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มลูและสารสนเทศในการยา้ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.52 

 

0.60 

 

มากทีÉสุด 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการยา้ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.46 

 

0.50 

 

มาก 

 

3 

 
โดยรวม 

 

4.43 0.65 มาก - 

 

 จากตาราง 9 พบว่า สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.43)    

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อทีÉ มีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนําเสนอข้อมูลและ

สารสนเทศในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( = 4.52) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลในการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( = 4.51) 

และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการยา้ยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ( = 4.28)   
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ตาราง 10  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน       

 

ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน 

 

 

4.25 

 

 

0.77 

 

 

มาก 

 

 

5 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในดา้นเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน 

 

4.29 

 

0.78 

 

มาก 

 

4 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในดา้นเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน 

 

4.42 

 

0.64 

 

มาก 

 

1 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในดา้น

เงินเดือนและค่าตอบแทน 

 

4.41 

 

0.63 

 

มาก 

 

2 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นเงินเดือน

และค่าตอบแทน 

 

4.35 

 

0.80 

 

มาก 

 

3 

 
โดยรวม 

 

4.36 0.72 มาก - 

 

 จากตาราง 10 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.36)    

เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในดา้น

เงินเดือนและค่าตอบแทน ( = 4.42) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการนําเสนอข้อมูลและ

สารสนเทศในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ( = 4.41) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สถานศึกษา

มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ( = 4.25)   
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ตาราง 11  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน       

 

ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 

4.33 

 

0.70 

 

มาก 

 

1 

2. สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 4.18 0.74 มาก 4 

3. สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 4.30 0.60 มาก 2 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน 

 

4.02 

 

0.64 

 

มาก 

 

5 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน 

 

4.30 

 

0.46 

 

มาก 

 

3 

 
โดยรวม 

 

4.22 0.62 มาก - 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน โดยรวม มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ( = 4.22) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ( = 

4.33) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน ( = 4.30) และ 

ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

( = 4.02)   
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ตาราง 12  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

 

ดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการพฒันาขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

4.34 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

 

 

1 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการพฒันาขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.32 

 

0.69 

 

มาก 

 

2 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มลูในการพฒันาขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4.10 

 

0.70 

 

มาก 

 

3 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการพฒันา

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.90 

 

0.87 

 

มาก 

 

4 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการพฒันา

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3.84 

 

0.76 

 

มาก 

 

5 

 
โดยรวม 

 

4.10 0.69 มาก - 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 

4.10) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ในการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( = 4.34) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการ

ตรวจสอบข้อมูลในการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( = 4.32) และ ข้อทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการพฒันาขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ( = 3.84)    
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ตาราง 13  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน       

 

ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน   S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมินผล 

การปฏิบติังาน 

 

 

3.83 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

 

 

5 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน 

 

3.94 

 

0.76 

 

มาก 

 

4 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน 

 

4.29 

 

0.78 

 

มาก 

 

2 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

4.06 

 

0.82 

 

มาก 

 

3 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

4.30 

 

0.73 

 

มาก 

 

1 

 
โดยรวม 

 

4.08 0.78 มาก - 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การประเมินผลการปฏิบติังาน โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.08) เมืÉอพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ข้อทีÉ มีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศในการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ( = 4.30) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประมวลผลข้อมูลในการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน ( = 4.29) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลในการประเมินผลการปฏิบติังาน ( = 3.83)    
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ตาราง 14  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์    

 

ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.18 

 

0.88 

 

มาก 

 

3 

2. สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 4.14 0.72 มาก 4 

3. สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 4.23 0.63 มาก 2 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศใน

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.30 

 

0.46 

 

มาก 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศใน

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.12 

 

0.69 

 

มาก 

 

5 

 
โดยรวม 

 

4.19 0.67 มาก - 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ โดยรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.19) เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ข้อ  พบว่า ข้อทีÉ มีค่ าเฉลีÉ ยสู งสุ ด คื อ สถานศึกษามี การนําเสนอข้อมู ลและสารสนเทศใน

เครืÉ องราชอิสริยาภรณ์  ( = 4.30) รองลงมา คือ  ส ถานศึกษ ามีการประมวลผลข้อมู ลใน

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ ( = 4.23) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและ

สารสนเทศในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ ( = 4.12)    
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ตาราง 15  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ       

 

ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

 

4.18 

 

 

0.63 

 

 

มาก 

 

 

2 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

4.17 

 

0.38 

 

มาก 

 

3 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

4.06 

 

0.74 

 

มาก 

 

5 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

4.19 

 

0.83 

 

มาก 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

4.14 

 

0.72 

 

มาก 

 

4 

 
โดยรวม 

 

4.14 0.66 มาก - 

 

 จากตาราง 15 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ โดยรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.14) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อทีÉ มีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนําเสนอข้อมูลและ

สารสนเทศในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ( = 4.19) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ( = 

4.18) และ ข้อทีÉ มีค่าเฉลีÉ ยตํÉ าสุด คือ สถานศึกษามีการประมวลผลข้อมูลในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ( = 4.06)    
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ตาราง 16  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั      

 

ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นวนิยัและการรักษา

วนิยั 

 

 

4.29 

 

 

0.77 

 

 

มาก 

 

 

2 

2. 

 

สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในดา้นวนิยัและการรักษา

วนิยั 

 

4.22 

 

0.80 

 

มาก 

 

3 

3. 

 

สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในดา้นวนิยัและการรักษา

วนิยั 

 

4.20 

 

0.81 

 

มาก 

 

5 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นวนิยัและ

การรักษาวนิยั 

 

4.33 

 

0.68 

 

มาก 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นวนิยัและ

การรักษาวนิยั 

 

4.21 

 

0.64 

 

มาก 

 

4 

 
โดยรวม 

 

4.25 0.74 มาก - 

 

 จากตาราง 16 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

วินัยและการรักษาวินัย โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.25) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นวินัยและการ

รักษาวินยั ( = 4.33) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นวินยัและการรักษา

วินยั ( = 4.29) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในดา้นวินยัและ

การรักษาวนิยั  ( = 4.20)    
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ตาราง 17  ค่าเฉลีÉย ( ) และส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สภาพการดําเนินงานจัดระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดา้นการออกจากราชการ        

 

ดา้นการออกจากราชการ    S.D. 
ระดบั 

การปฏิบติั 

อนัดบั 

 

1. 

 

สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการออกจากราชการ 

 

4.07 

 

0.73 

 

มาก 

 

3 

2. สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มลูในการออกจากราชการ 3.99 0.67 มาก 5 

3. สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลในการออกจากราชการ 4.11 0.57 มาก 2 

4. 

 

สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการออกจาก

ราชการ 

 

4.14 

 

0.77 

 

มาก 

 

1 

5. 

 

สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศในการออกจาก

ราชการ 

 

4.01 

 

0.85 

 

มาก 

 

4 

 
โดยรวม 

 

4.06 0.71 มาก - 

 

 จากตาราง 17 พบวา่ สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1       

ดา้นการออกจากราชการ โดยรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก ( = 4.06) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ สถานศึกษามีการนาํเสนอข้อมูลและสารสนเทศในการออกจาก

ราชการ ( = 4.14) รองลงมา คือ สถานศึกษามีการประมวลผลข้อมูลในการออกจากราชการ    

( = 4.11) และ ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลในการออกจากราชการ 

( = 3.99)    
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ตาราง 18  สรุปประเด็นสภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคล โดย

เรียงดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุดไปสูงสุด และในแต่ละดา้นเรียงตามคา่เฉลีÉยตํÉาสุด 3 ลาํดบัแรก  

 

การดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

รายการ   S.D. อนัดบั 

 

1.  ดา้นการออกจากราชการ 

 

1.1  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การออกจากราชการ 

 

 

3.99 

 

 

0.67 

 

 

5 

 1.2  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในการออกจากราชการ 

 

4.01 

 

0.85 

 

4 

 1.3  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การออกจากราชการ 

 

4.07 

 

0.73 

 

3 

2.  ดา้นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน 

2.1  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

3.83 

 

0.81 

 

5 

 2.2  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

3.94 

 

0.76 

 

4 

 2.3  สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและ 

สารสนเทศในการประเมินผล 

การปฏิบติังาน 

 

 

4.06 

 

 

0.82 

 

 

3 

3.  ดา้นการพฒันาขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

3.1  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในการพฒันาขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

3.84 

 

 

0.76 

 

 

5 

 3.2  สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและ 

สารสนเทศในการพฒันาขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

3.90 

 

 

0.87 

 

 

4 

 3.3  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

4.10 

 

 

0.70 

 

 

3 

4.  ดา้นการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

ราชการ 

4.1  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบติัราชการ 

 

 

4.06 

 

 

0.74 

 

 

5 

 4.2  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

 

 

4.14 

 

 

0.72 

 

 

4 
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ตาราง 18  (ต่อ)  

 

การดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

รายการ   S.D. อนัดบั 

  

4.3  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบติัราชการ 

 

 

 

4.17 

 

 

 

0.38 

 

 

 

3 

5.  ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและ

วทิยฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

5.1  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

4.06 

 

 

0.67 

 

 

5 

 5.2  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

4.07 

 

 

0.72 

 

 

4 

 5.3  สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและ 

สารสนเทศในการกาํหนดตาํแหน่งและ 

วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

 

4.16 

 

 

 

0.87 

 

 

 

3 

6.  ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 6.1  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.12 

 

0.69 

 

5 

 6.2  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.14 

 

0.72 

 

4 

 6.3  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 

4.18 

 

0.88 

 

3 

7.  ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 7.1  สถานศึกษามีการนาํเสนอขอ้มูลและ 

สารสนเทศในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 

4.02 

 

0.64 

 

5 

 7.2  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 

4.18 

 

0.74 

 

4 

 7.3  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 

4.30 

 

0.46 

 

3 

8.  ดา้นการสรรหาบรรจุแตง่ตัÊง 8.1  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การสรรหาบรรจุแตง่ตัÊง 

 

4.10 

 

0.70 

 

5 

 8.2  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 

 

4.13 

 

0.60 

 

4 



84 
 

ตาราง 18  (ต่อ)   

 

การดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

รายการ   S.D. อนัดบั 

  

8.3  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การสรรหาบรรจุแตง่ตัÊง 

 

 

4.18 

 

 

0.63 

 

 

3 

9.  ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 9.1  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

 

4.20 

 

0.81 

 

5 

 9.2  สถานศึกษามีการจดัเกบ็ขอ้มลูและ 

สารสนเทศในดา้นวนิยัและการรักษา 

วนิยั 

 

 

4.21 

 

 

0.64 

 

 

4 

 9.3  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

 

4.22 

 

0.80 

 

3 

10.  ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั 10.1  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

การวางแผนอตัรากาํลงั 

 

4.26 

 

0.65 

 

5 

 10.3  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การวางแผนอตัรากาํลงั 

 

4.28 

 

0.76 

 

4 

 10.4  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

การวางแผนอตัรากาํลงั 

 

4.30 

 

0.87 

 

3 

11.  ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 11.1  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 

4.25 

 

0.77 

 

5 

 11.2  สถานศึกษามีการตรวจสอบขอ้มูลใน 

ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 

4.29 

 

0.78 

 

4 

 11.3  สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและ 

สารสนเทศในดา้นเงินเดือนและ 

ค่าตอบแทน 

 

 

4.35 

 

 

0.80 

 

 

3 

12.  ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

12.1  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

4.28 

 

 

0.78 

 

 

5 

 12.2  สถานศึกษามีการประมวลผลขอ้มูลใน 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 

 

4.40 

 

 

0.70 

 

 

4 
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ตาราง 18  (ต่อ)   

 

การดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

รายการ   S.D. อนัดบั 

  

12.3  สถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลและ 

สารสนเทศในการยา้ยขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

4.46 

 

 

 

0.50 

 

 

 

3 

 

 จากตาราง 18  สรุปประเด็นสภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคล โดยเรียงดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุดไปสูงสุด และในแต่ละดา้นเรียงตามค่าเฉลีÉยต ํÉาสุด 3 ลาํดบัแรก  

ทัÊง 12 ด้าน มี 36 ประเด็น ผูว้ิจยัจึงนํามาสังเคราะห์ประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทาง

พฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 สรุปเป็น 5 ขัÊนตอน แสดงดงัตาราง 19 
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ตาราง 19  การสังเคราะห์ประเด็นเพืÉอสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1       

 

การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

การจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ 

การบริหารงานบุคคล 

ดา้
น

กา
รเ

ก็บ
รว

บ
รว

มข
อ้ม

ูล 

ดา้
น

กา
รต

รว
จส

อบ
ขอ้

มูล
 

ดา้
น

กา
รป

ระ
มว

ลผ
ลข

อ้ม
ูล 

  ด
า้น

กา
รน

าํเ
ส

น
อข

อ้ม
ูลแ

ละ
 

ส
าร

สน
เท

ศ 

ดา้
น

กา
รจ

ดัเ
ก็บ

ขอ้
มูล

แล
ะ

ส
าร

สน
เท

ศ 

 

1.  ดา้นการออกจากราชการ 

 

 

 

 
  

 

 

2.  ดา้นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน      

3.  ดา้นการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

4.  ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ      

5.  ดา้นการกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 
 

6.  ดา้นงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์      

7.  ดา้นการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน      

8.  ดา้นการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง      

9.  ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั      

10.  ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงั       

11.  ดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน      

12.  ดา้นการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

รวม 

 

8 

 

10 

 

6 

 

4 

 

8 

 

 

 ตาราง 19  การสังเคราะห์ประเด็นเพืÉอสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการจดัระบบ

สารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา
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ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยสรุปเป็นการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงาน

บุคคล 5 ดา้น ไดแ้ก่  

 1. ด้านการรวบรวมข้อมูล จาํนวน 8 ประเด็น ได้แก่ 1) การออกจากราชการ 2) การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 3) การกาํหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 4) งานเครืÉ องราชอิสริยาภรณ์  5) การสรรหาบรรจุแต่งตัÊ ง 6) การวางแผนอัตรากําลัง               

7) เงินเดือนและค่าตอบแทน และ 8) การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2. ดา้นการตรวจสอบขอ้มูล จาํนวน 10 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การออกจากราชการ 2) การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 4) การกาํหนด

ตาํแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5) งานเครืÉ องราชอิสริยาภรณ์         

6) การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 7) การสรรหาบรรจุแต่งตัÊ ง 8) วินัยและการรักษาวินัย 9) การวางแผน

อตัรากาํลงั และ 10) เงินเดือนและค่าตอบแทน 

 3. ดา้นการประมวลผลขอ้มูล จาํนวน 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การพฒันาขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 2) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 3) การสรรหาบรรจุ

แต่งตัÊ ง 4) วินัยและการรักษาวินัย 5) การวางแผนอตัรากําลัง และ 6) การยา้ยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 4. ดา้นการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ จาํนวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) การประเมินผล

การปฏิบติังาน 2) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การกาํหนดตาํแหน่งและ

วทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 5. ด้านการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ จาํนวน 8 ประเด็น ได้แก่ 1) การออกจาก

ราชการ 2) การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบติัราชการ 4) งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 5) การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 6) วนิยัและการรักษาวนิยั 

7) เงินเดือนและค่าตอบแทน และ 8) การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตอนทีÉ 3  ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1     

 จากการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า 

สภาพการดาํเนินงานจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา โดยรวม และ

รายด้าน อยู่ในระดับมาก แล้วนํารายการทีÉ มีค่าเฉลีÉยตํÉ าสุด 3 ลําดับแรก ของทัÊ ง 12 ด้าน มี 36 

ประเด็น มาสังเคราะห์ประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ
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เพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สรุปเป็น 5 ขัÊนตอน ได้แก่ 1) การรวบรวมขอ้มูล ในขอบข่ายงาน 8 ดา้น 

คือ การวางแผนอตัรากาํลงัการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  การเก็บรวบรวมข้อมูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊ ง การเก็บรวบรวมข้อมูลในการยา้ย

ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน  

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลในงาน

เครืÉองราชอิสริยาภรณ์ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการออกจากราชการ  2) การตรวจสอบขอ้มูล 

ในขอบข่ายงาน 10  ดา้น คือ การวางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การตรวจสอบขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง การตรวจสอบขอ้มูล

ในด้านเงินเดือนและค่าตอบแทน  การตรวจสอบขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การตรวจสอบ

ขอ้มูลในการประเมินผลการปฏิบติังาน การตรวจสอบขอ้มูลในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์  การตรวจสอบ

ขอ้มูลในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  การตรวจสอบขอ้มูลในด้านวินัยและ

การรักษาวินัย และการตรวจสอบข้อมูลในการออกจากราชการ 3) การประมวลผลข้อมูลใน

ขอบข่ายงาน 6 ดา้น คือ การวางแผนอตัรากาํลงั การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง การยา้ยขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และ วินัยและการรักษาวินัย 4) การนําเสนอข้อมูลและ

สารสนเทศ ในขอบข่ายงาน 4 ด้าน คือ การกําหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และ การประเมินผลการปฏิบติังาน และ 5) การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ ในขอบข่ายงาน 8 ดา้น 

คือ การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินเดือนและค่าตอบแทน การเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานเครืÉ องราชอิสริยาภรณ์               

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ วินยัและการรักษาวนิยั และ การออกจากราชการ 

เพืÉอสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 5 คน โดยมีรายละเอียดในการสัมภาษณ์ ดงันีÊ  

  1. ด้านการรวบรวมข้อมูล 

 ท่านมีแนวทางอย่างไร เพืÉอพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ ดา้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ในการบริหารงานบุคคล ดงันีÊ  

   1.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวางแผนอตัรากาํลงั 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “โรงเรียนต้องมีฐานข้อมูลของครู และมีการปรับปรุง 

(อพัเดท) ขอ้มูลตลอดเวลาเพืÉอให้เราทราบว่า อตัรากาํลงัตอนนีÊ เป็นอย่างไร จะเกษียณเมืÉอไร มา
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บรรจุครบอัตราเมืÉอไร และเก็บอย่างเป็นระบบโดยใช้ ICT เข้ามาช่วย เช่น โปรแกรม เช่น 

โปรแกรมปริมาณงานของสถานศึกษา”   

 ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ  2 กล่าวว่า “มอบหมายให้งานบริหารบุคคลทําหน้าทีÉรวบรวม

สารสนเทศ ประกอบกบัขอ้มูลจากเขต”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มอบหมายงานทีÉชดัเจน โดยผูท้ีÉมีความรู้ดา้นเทคโนโลย”ี 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “กําหนดวตัถุประสงค์ในการสํารวจข้อมูลว่าต้องการ

ข้อมูลอะไร ว่าเรามีบุคลากรจาํนวนกีÉคน คุณสมบัติเบืÊองต้น เช่น อายุ วิทยฐานะ อายุราชการ 

วิชาเอก ซึÉ งขอ้มูลเหล่านีÊ ไปใช้ไดห้ลายเรืÉอง อายุใช้ในเรืÉองการวางแผนอตัรากาํลงั การเกษียณอาย ุ

วชิาเอกก็ใช้ในการบรรจุแต่งตัÊง การนาํครูเขา้มาแทนเพืÉอไม่กระทบการสอน หรือวิทยฐานะก็ใชใ้น

การส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ เรืÉ องเครืÉองราชฯไวส่้งเสริมเขา มีการประชุม 

คณะกรรมการโรงเรียน หวัหนา้ฝ่าย 4 ฝ่าย” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “สํารวจขอ้มูล โดยศึกษาทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู 

(ก.พ.7) และ ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร (EMIS)” 

   1.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “โรงเรียนตอ้งมีฐานขอ้มูลของครู ตัÊงแต่การบรรจุ แต่งตัÊง 

เลขตาํแหน่ง มีไฟล์งาน และแฟ้มงานเก็บไว”้    

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉเก็บรวบรวมขอ้มูล”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีการเก็บขอ้มูลทีÉชดัเจน กาํหนดเวลาในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล โดยมีฝ่ายบริหารบุคคลดูแลให”้ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มีการเก็บขอ้มูลทีÉชดัเจน เวลา โดยมีฝ่ายบริหารบุคคลดูแล

ให”้     

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “สํารวจขอ้มูล โดยศึกษาทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู 

(ก.พ.7) และ ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร (EMIS)”  

   1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง   

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “โรงเรียนควรรู้ข้อมูลครูทีÉสืบคน้ได้ง่าย ดูง่าย เก็บทัÊงใน

ไฟล์ และแฟ้ม และใชโ้ปรแกรมของเขต” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “โรงเรียนมีหน้าทีÉเพียงเสนอเขตไป โดยโรงเรียนมีหน้าทีÉ

สาํรวจเอง”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคลกบัฝ่ายวชิาการ ประสานกบัเขตพืÊนทีÉ”   
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคลกบัฝ่ายวชิาการ ประสานกบัเขตพืÊนทีÉ”  

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ติดตามขอ้มูลสภาพอตัรากาํลงัครู จ.18 (ครูตามบญัชีถือ

จ่าย) จากเขต”  

   1.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “จดัทาํแฟ้มบุคลากร ตัÊงแต่แฟ้มเลืÉอนเงินเดือน แฟ้มการ

ยา้ยโอน”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล”  

   1.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “เก็บไวใ้นระบบ ICT แฟ้มงานซึÉ งหยิบง่าย และใช้ระบบ

ของเขต” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “ถามครู และเช็คจากทะเบียนประวติัข้าราชการของครู 

(ก.พ.7) นาํขอ้มูลมาจากเขต”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เงินเดือนระบบเปอร์เซ็นต์ฝ่ายบุคคล มีคณะกรรมการ

พิจารณา”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “เงินเดือนระบบเปอร์เซ็นต์ฝ่ายบุคคล มีคณะกรรมการ

พิจารณา” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ผอ.จะมีพาสเวิร์ดในการดูเงินเดือนครูอยู่ในระบบอี-มนันีÉ 

(e-Money) โรงเรียนสาํเนาไวใ้นแฟ้ม” 

   1.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “จดัประชุมครูเพืÉอแจง้ครูว่าโรงเรียนจะมีการประเมินผล

การปฏิบติังานทาํขอ้ตกลงร่วมกนั จนครูนาํไปปฏิบติัตามขอ้ตกลงทีÉตกลงร่วมกัน จนถึงเวลาทีÉมี

ประเมินครูตอ้งรายงานเป็นรายลกัษณ์อกัษร เป็นรูปเล่ม และเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ตามระเบียบ ครูประเมินตนเอง โดยโรงเรียนจะตัÊงคณะ

กรรมโรงเรียนประเมินอีกรอบ” 
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยมี 2 ครัÊ ง ท ํา

ขอ้ตกลงให้สอดคลอ้งกนั” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 5 กล่าวว่า “ครูจะมีแฟ้มสะสมงาน และรายงานการประเมินตนเอง 

(SSR) ซึÉ งสิÊนปีตอ้งรายงาน โรงเรียนจะทาํการเก็บขอ้มูลไว”้  

   1.7 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “งานเครืÉองราชเป็นงานสาํคญัเนืÉองจากเป็นงานทีÉสร้างขวญั 

กาํลงัใจให้กบัครู ฐานขอ้มูลของโรงเรียนจะตอ้งแน่น และชดัเจน โรงเรียนจะมีบริการทาํให้และมี

การตรวจสอบ จนถึงขัÊนส่งเรืÉอง และเก็บรวบรวมเขา้แฟ้มเขา้เอกสาร”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล ดาํเนินงานตามระเบียบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มีการเก็บขอ้มูลเพืÉอบอกครู”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “สํารวจ เว็บไซต์ศัก ดินา หัวหน้างานบ ริห ารบุคคล

รับผดิชอบ” 

   1.8 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการออกจากราชการ 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ส่วนใหญ่เป็นการเกษียรราชการ ใช้ข้อมูลร่วมกับเขต 

อา้งอิงจากเลขตาํแหน่ง” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล ดาํเนินงานตามระเบียบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ฝ่ายบุคคล ดาํเนินงานตามระเบียบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “เช็คจากทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู (ก.พ.7)” 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปเป็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้นการ

รวบรวมขอ้มูล มี 6 รายการปฏิบติั ดงันีÊ  1) กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสํารวจขอ้มูลของบุคลากรใน

สถานศึกษา ได้แก่ การวางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ การสรรหาบรรจุ

แต่งตัÊง การยา้ย เงินเดือนและค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบติังาน งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

และการออกจากราชการ 2) กาํหนดแหล่งข้อมูลในการสํารวจขอ้มูลของบุคลากรในสถานศึกษา

ตามขอบข่ายงาน เช่น การวางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ และการออกจาก

ราชการ จากทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู (ก.พ.7) และระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร 

(EMIS) การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง และการยา้ย จากข้อมูลอตัรากาํลงัครู (จ.18) ของสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษา เงินเดือนและค่าตอบแทนจากระบบอี-มันนีÉ  (e-Money) การประเมินผลการ
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ปฏิบติังาน จากแฟ้มสะสมงาน และรายงานการประเมินตนเอง (SSR) งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

จากระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 3) จดัประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพืÉอทาํ

ความเขา้ใจ และข้อตกลงร่วมกนัในการรวบรวมขอ้มูลของสถานศึกษา  4) กาํหนดรูปแบบการ

จดัเก็บขอ้มูลของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในจดัเก็บ

ข้อมูล เช่น ฐานข้อมูลของโรงเรียน ระบบเอกสารทีÉสืบค้นได้ง่าย หรือเว็บไซต์ทีÉ บุคลากรใน

สถานศึกษาสามารถเขา้ถึงได้ง่าย ทัÊ งนีÊ แล้วแต่ความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 5) แต่งตัÊ ง

บุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศรับผิดชอบงานฐานขอ้มูลของโรงเรียน

อย่างชัดเจน 6) กาํหนดระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลทีÉแน่นอน และทาํข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน        

อยูเ่สมอ  

 2. ด้านการตรวจสอบข้อมูล 

 ท่านมีแนวทางอย่างไร เพืÉอพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ ดา้นการตรวจสอบขอ้มูลใน

การบริหารงานบุคคล ดงันีÊ  

   2.1 การตรวจสอบขอ้มูลในการวางแผนอตัรากาํลงั 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ทาํขอ้มูลให้ตรงตามความจริง และตรงกบัเขต เพืÉอการ

วางแผนอตัรากาํลงั สร้างเครือข่ายในการตรวจสอบขอ้มูล”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ดูหลายส่วน เช่น ความต้องการบุคลากร ฝ่ายวิชาการ

ประสานกบัฝ่ายบุคคล”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีระบบจดัเก็บทางอินเทอร์เน็ต ทีÉสามารถตรวจสอบได ้

และเก็บเป็นเอกสาร” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ  4 กล่าวว่า “ตรวจสอบข้อมูลกับระบบข้อมูลสารสนเทศเพืÉอการ

บริหาร (EMIS)”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “หวัหนา้งานประชุมร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้งาน 4 ฝ่าย ”  

   2.2 การตรวจสอบข้อมูลในการกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “ตรวจทานกับเขตพืÊนทีÉ  แล้วนํามาเป็นฐานข้อมูลของ

โรงเรียน ดีทีÉสุด คือ ตรวจสอบกบัฝ่ายบุคคลของเขต” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “การตรวจสอบขอ้มูลกบัเขต” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีระบบจดัเก็บทางอินเทอร์เน็ต ทีÉสามารถตรวจสอบได ้

และเก็บเป็นเอกสาร” 
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ดูจากข้อมูลทีÉ เรามีอยู่แล้ว มีระบบทีÉ เป็นปัจจุบันเพืÉอ

ส่งเสริมครูอยูเ่สมอ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ตรวจสอบขอ้มูลกบัเขต ว่าครูคนไหนใช้หลกัเกณฑ์เดิม 

(ว 17/2552) และ หลกัเกณฑใ์หม่ (ว 21/2560)” 

   2.3 การตรวจสอบขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “รอดูขอ้มูลของเขต ว่า สพฐ.ให้อตัราครูคืนมาเท่าไร ซึÉ ง 

สพฐ.มกัใหม้าในยอดรวม”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ตรวจสอบความต้องการจากฝ่ายวิชาการจะ รู้ และ 

ประสานกบัฝ่ายบุคคล” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “แต่งตัÊงบุคลากรให้รับผิดชอบตรวจสอบขอ้มูล มีระบบทีÉ

สามารถตรวจสอบได ้และเก็บเป็นเอกสาร”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มีฐานขอ้มูลวิชาเอกไว”้  

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “งานวชิาการของโรงเรียนให้ขอ้มูลมาทีÉ งานบุคคล ซึÉ งงาน

บุคคลของโรงเรียนตอ้งประสานตรวจสอบขอ้มูลกบัเขตขอขอ้มูล จ.18”   

   2.4 การตรวจสอบขอ้มูลในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “หลงัจากทีÉใชร้ะบบใหม่เปอร์เซ็นต์ เราจะให้ครูตรวจสอบ

ตวัเอง ให้ครูแจง้กลบัมาและเก็บขอ้มูลไว ้และตรวจสอบกลบัไปทีÉเขต” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ครูตรวจสอบตวัเอง ให้ครูแจง้กลบัมาและเก็บขอ้มูลไว ้

และตรวจสอบกลับไปทีÉเขต ในกรณีตรวจพบขอ้ผิดพลาดตอ้งมีการแก้ไขให้ถูกตอ้ง โดยมีการ

ยืนยนัจากครูเจา้ของขอ้มูล” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีระบบจดัเก็บทางอินเทอร์เน็ต ทีÉสามารถตรวจสอบได ้

และเก็บเป็นเอกสาร”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ต้องทําข้อ มูลให้ ดี  เพ ราะเป็นระบบให ม่  ทีÉ ค รูต้อง

ตรวจสอบตวัเองดว้ย”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ใชร้ะบบ e-Money”   

   2.5 การตรวจสอบขอ้มูลในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “การเลืÉอนขัÊนเงินเดือนโรงเรียนต้องมีฐานขอ้มูลไวเ้พืÉอ

ป้องกนัขอ้ผิดพลาด ตอ้งมีขอ้มูลทีÉชดัเจน ทาํให้ดีและแน่นอน จะไดไ้ม่เกิดความผิดพลาด ผอ.ตอ้ง

ตรวจเอง เพราะเป็นเรืÉองทีÉเสีÉยงกบัขวญั กาํลงัใจ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีคณะกรรมการโรงเรียนตรวจสอบ” 
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีคณะกรรมการโรงเรียนตรวจสอบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ตรวจสอบจากครู ซึÉ งตอ้งรับรองขอ้มูล และผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา เป็นลายลกัษณ์อกัษร” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ใชร้ะบบ e-Money”  

   2.6 การตรวจสอบขอ้มูลในการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ครูตอ้งมี ID Plan โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วม

ในการตรวจสอบดว้ย”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีคณะกรรมการโรงเรียนประเมิน”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ผอ.เป็นผูต้รวจสอบ กาํกบั ดูแล” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ครูประเมิน ผอ.ประเมิน คณะกรรมการประเมิน ครูตอ้ง

เซนตรั์บทราบดว้ย”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ดูจากรายงานการประเมินตนเอง (SSR) ของครู” 

   2.7 การตรวจสอบขอ้มูลในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “ผอ.แนะนําให้ครูไปตรวจสอบในเว็บไซต์ราชกิจจา

นุเบกษา ครูตอ้งตรวจสอบเอง และเก็บไวเ้ป็นแฟ้มของโรงเรียน”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “กาํหนดให้เป็นหน้าทีÉของฝ่ายบุคคลทาํหน้าทีÉและ ผอ.

กลัÉนกรอง”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ตามระเบียบงานบุคคลทาํให”้  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “เมืÉอถึงฤดูขอเครืÉองราช ฝ่ายบุคคลจะค่อยเตือนมีคนดูแล

โดยเฉพาะ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ตรวจจากฝ่ายบุคคล และเวบ็ไซต”์  

   2.8 การตรวจสอบขอ้มูลในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีลาํดบัขัÊนของการดูแลกนั ผอ. รอง ผอ. หัวหน้าช่วงชัÊน

ปฐมวยั ช่วงชัÊนประถมตน้ ประถมปลาย ซึÉ งมีหนา้ทีÉเหมือนผูช่้วย ผอ.”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ครูไปอบรมเรืÉองอะไรตอ้งมารายงานฝ่ายบุคคล และ ผอ.

ตอ้งกาํกบัดูแล” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ใชร้ะบบสแกนนิÊวมือ ไปไหนตอ้งผา่นหวัหนา้สายชัÊน”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ตรวจสอบจากการเขียนรายงาน”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ระบบนิเทศภายใน ตัÊงกรรมการตรวจสอบภาคเรียนละ 1 

ครัÊ ง”  
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   2.9 การตรวจสอบขอ้มูลในดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “เหมือนหวัขอ้ทีÉแลว้” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “ตรวจสอบกบัทะเบียนประวตัิขา้ราชการของครู (ก.พ.7) 

แต่ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาดา้นวินยัและการรักษาวนิยั”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ประชุมหวัหนา้ทุกสายชัÊนดา้นวนิยั”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีปัญหา ตามระเบียบปฏิบัติ มีเจา้หน้าทีÉธุรการ

รับผดิชอบ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ตรวจจาก กพ.7”  

  2.10 การตรวจสอบขอ้มูลในการออกจากราชการ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ทาํตามระบบ ระเบียบราชการ ตรวจกบัเขต” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “มีหวัหนา้งานบริหารบุคคลทาํหนา้ทีÉ”  

 ผูว้ิจยัจึงสรุปเป็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             

ดา้นการตรวจสอบขอ้มูล มี 5 รายการปฏิบติั ดงันีÊ  1) แต่งตัÊงบุคลากรในการตรวจสอบขอ้มูล ไดแ้ก่     

การวางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง เงินเดือนและ

ค่าตอบแทน การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน งานเครืÉ องราชอิสริยาภรณ์       

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ด้านวินัยและการรักษาวินัย และการออกจาก

ราชการ 2) ตรวจสอบขอ้มูลของสถานศึกษาให้ตรงกบัขอ้มูลของทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู 

(ก.พ.7) ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร (EMIS) ขอ้มูลอตัรากาํลงัครู (จ.18) 3) มีการรับรอง

ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการเก็บขอ้มูลจากครู และผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นลายลกัษณ์อกัษร 4) ในกรณี

ตรวจพบขอ้ผิดพลาดตอ้งมีการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง โดยมีการยืนยนัจากครูเจา้ของขอ้มูล ผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา และสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา และแจง้ขอ้มูลเขา้ฐานขอ้มูลโรงเรียนให้ถูกตอ้ง และ 

5) การตรวจสอบขอ้มูลเกีÉยวกบัการประเมินผลการปฏิบตัิงานใหมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมสถานศึกษา

เป็นผูต้รวจสอบ และยนืยนัขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 3. ด้านการประมวลผลข้อมูล 

 ท่านมีแนวทางอยา่งไร เพืÉอพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ ดา้นการประมวลผลขอ้มูลใน

การบริหารงานบุคคล ดงันีÊ  
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   3.1 การประมวลผลขอ้มูลในการวางแผนอตัรากาํลงั 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “แยกประเภทของขอ้มูลให้เป็นหมวดหมู่ ใชร้ะบบคาํนวณ

ปริมาณงานของเขต ลงโปรแกรม ส่วนใหญ่เป็นตาราง”  

 ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ  2 กล่าวว่า “เมืÉอสิÊ นปีการศึกษามีการประมวลผล และสรุปเป็น

สารสนเทศทีÉใชว้างแผนบรรจุแต่งตัÊง”   

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 3 กล่าวว่า “จดัทาํขอ้มูลเพืÉอวางแผนตลอด การคาํนวณปริมาณงาน

ของเขต”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ขอ้มูล สพฐ.ใชอ้า้งอิงได ้เพราะสพฐ.มีแบบคาํนวณมาให”้  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ประชุม”  

   3.2 การประมวลผลขอ้มูลในการสรรหาบรรจุแต่งตัÊง 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ทาํนอ้ยมาก แค่ทาํตามระบบระเบียบ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ทาํตามระบบระเบียบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ทาํขอ้มูลใหเ้ขา้ใจง่ายในระบบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “สพฐ.มีแบบคาํนวณมาให้ จ.18”  

ใผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ยดึขอ้มูลของเขต”  

   3.3 การประมวลผลขอ้มูลในการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีฐานขอ้มูลไว”้  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “มีการประมวลผล และสรุปขอ้มูลเพืÉอดูผลล่วงหนา้”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ทาํตามระบบระเบียบ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ถา้มีการเปลีÉยนแปลงก็ตอ้งประมวลใหม่ทุกครัÊ ง” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “มีฐานขอ้มูลไว”้   

   3.4 การประมวลผลขอ้มูลในการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ขอ้นีÊ ทาํชดัเจน ก่อนไปราชการตอ้งขออนุญาต เขียนให้

เป็นเรืÉองราว ส่งรูปมารายงาน ส่งในรายกลุ่ม อบรมเสร็จกลบัมาตอ้งมีการรายการ เอกสารนํามา

สาํเนาแจก ทาํสถิติการอบรมไว ้ทุกปีมีขอ้มูลยอ้นหลงั” 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 2 กล่าวว่า “มีข้อมูลในมือของครู แล้วส่งไปอบรมในส่วนทีÉอ่อน 

ผูบ้ริหารตอ้งดูแล”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ส่งเสริมการศึกษาต่อ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มาจากฐานขอ้มูล”  
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “MOU ระหว่างครูกับโรงเรียน เวลาครูไปอบรมกลับมา

รายงาน โรงเรียนจะเอามาประมวลผล”  

   3.5 การประมวลผลขอ้มูลในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ดูจากการเขียนรายงาน สรุปรายงาน ประเมินตวัเอง เพืÉอ

การพฒันาปีต่อไป”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ผูบ้ริหารตอ้งกาํกบัดูแล”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ผูบ้ริหารตอ้งกาํกบัดูแล” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ดูจากการเขียนรายงาน สรุปรายงาน ประเมินตวัเอง” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “มีการประมวลผลสรุปของโรงเรียน”  

   3.6 การประมวลผลขอ้มูลในดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ผอ.ต้องให้ความรู้เรืÉ องวินัยและการรักษาวินัย มีตู ้รับ

เรืÉองราวร้องเรียน มีการทาํสรุป” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “โรงเรียนไม่มีปัญหาเรืÉองนีÊ ”   

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีปัญหา” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีปัญหา” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ไม่ค่อยมีปัญหา” 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปเป็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             

ดา้นการประมวลผลขอ้มูล มี 6 รายการปฏิบตัิ ดงันีÊ  1) แต่งตัÊงบุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบการประมวลผลขอ้มูลอยา่งชดัเจน 2) แยกประเภทของขอ้มูลให้

เป็นหมวดหมู่ ไดแ้ก่ การวางแผนอตัรากาํลงั การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง การยา้ย การพฒันาขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และวินยัและการ

รักษาวินัย 3) จัดสรรงบประมาณเพืÉอนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประมวลผลข้อมูล เช่น 

คอมพิวเตอร์ โปรแกรม เป็นตน้ 4) จดัทาํระบบการประมวลผลขอ้มูล ตามประเภทของขอ้มูล โดย

สถานศึกษาสามารถขอโปรแกรมการคาํนวณจากสํานกังานเขตพืÊนทีÉ หรือสามารถดาวโหลดไดจ้าก

เว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เช่น ตารางคาํนวณปริมาณงานของ

สถานศึกษา ซึÉ งสามารถคาํนวณอตัรากาํลงั การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง และการยา้ย ไดง่้าย และรวดเร็ว 

5) บุคลากรทีÉได้รับการอบรมพฒันาตนเอง ตอ้งรายงานผล และเขียนรายงานการอบรมเสนอต่อ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และกลุ่มงานบริหารงานบุคคลทุกครัÊ ง เมืÉอสิÊนปีการศึกษา กลุ่มงานบริหารงาน

บุคคล ตอ้งประมวลผลของขอ้มูลในรูปทีÉเขา้ใจง่าย เช่น ตารางแสดงการพฒันาตนเองของครู เพืÉอ
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วางแผนการส่งบุคลากรไปอบรมในปีการศึกษาต่อไปอยา่งเหมาะสม 6) เมืÉอสิÊนปีการศึกษากลุ่มงาน

บริหารงานบุคคลควรมีการประมวลผล และสรุปเป็นสารสนเทศทีÉเข้าใจง่าย เพืÉอให้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสามารถนาํ ขอ้มูลทีÉไดไ้ปใชว้างแผนดาํเนินงานในปีการศึกษาถดัไป  

 4. ด้านการนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศ 

 ท่านมีแนวทางอย่างไร เพืÉอพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ ด้านการนาํเสนอขอ้มูลและ

สารสนเทศในการบริหารงานบุคคล ดงันีÊ  

   4.1 การนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศในการกําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “รายงานออกมาในแผนปฏิบติังานประจาํปีของโรงเรียน 

ในรูปแบบทีÉอ่านง่าย เช่น ตาราง” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “เสนอไวใ้นแผนภาพ กราฟ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “นาํเสนอเขา้ทีÉประชุมคณะกรรมการโรงเรียน” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “บรรยายนาํเสนอเพราะเป็นโรงเรียนเล็ก” 

 ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ  5 กล่าวว่า “มีการนําเสนอผ่านเว็บไซต์ของ สพฐ. ระบบข้อมูล

สารสนเทศเพืÉอการบริหาร (EMIS)”   

   4.2 การนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “นาํเสนอเขา้ทีÉประชุมคณะกรรมการโรงเรียน และเก็บไว้

ในแฟ้ม” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “ประกาศตามเกณฑ์ ตามระบบ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “อธิบายระเบียบ”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “มีคณะทาํงานพิจารณาเงินเดือนมีการประชุมกนั” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “ประกาศตามเกณฑ์ ตามระบบ”   

   4.3 การนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศในการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ส่วนใหญ่เป็นตาราง และนาํเขา้ทีÉประชุมเป็นประจาํ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “รายงานเป็นเอกสารและเผยแพร่ให้เพืÉอนครู” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “รายงานเป็นเอกสารและเผยแพร่ให้เพืÉอนครู” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “รายงานการอบรมพฒันาตนเอง คุยกนัในทีÉประชุม”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ ““รายงานผลการอบรม ขยายผลในกลุ่ม PLC” 

   4.4 การนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในการประเมินผลการปฏิบติังาน 



99 
 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ให้ครูรู้จกัแบบทีÉใชใ้นการประเมินผลก่อน เช่น ออกแบบ

การเรียนรู้ สุดทา้ยก็ตอ้งรายงานกลบัมาทีÉ ผอ.” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “รวบรวม นาํเสนอเป็นปีการศึกษา”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “นาํเสนอเขา้ทีÉประชุมคณะกรรมการโรงเรียน” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “ประกาศในทีÉประชุม เป็นเอกสารสาธารณะ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “คณะกรรมการประกาศ” 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปเป็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             

ดา้นการนาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ มี 4 รายการปฏิบติั ดงันีÊ  1) นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ 

ได้แก่ การกําหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การพฒันาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และการประเมินผลการปฏิบติังาน ในรูปแบบทีÉเหมาะสม ด้วยรูปแบบทีÉ

เขา้ใจง่าย เช่น ตาราง กราฟ เป็นตน้ 2) นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในแผนปฏิบติังานประจาํปี

ของสถานศึกษาในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ 3) นําเสนอข้อมูลและสารสนเทศ ได้แก่ การ

ตาํแหน่งและวิทยฐานะ การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการประเมินผลการปฏิบติังานในทีÉประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 4) นาํเสนอ

ขอ้มูลและสารสนเทศเกีÉยวกบัการฝึกอบรมของครูเพืÉอขยายความรู้ให้ครูคนอืÉนในรูปแบบเอกสาร 

และบรรยายในการประชุม  

 5.  ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลและสารสนเทศ 

 ท่านมีแนวทางอย่างไร เพืÉอพฒันาการจดัระบบสารสนเทศ ด้านการจดัเก็บขอ้มูลและ

สารสนเทศในการบริหารงานบุคคล ดงันีÊ  

   5.1 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีไฟล์งาน แฟ้มงาน ตูเ้ก็บ สถานทีÉเก็บควรมีพืÊนทีÉจดัเก็บ

แยกเป็นสัดส่วน จดัสรรงบประมาณในการจดัเก็บ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลยี คนทีÉ เชีÉยวชาญ มีการจ้างต่างหาก

ธุรการ คอมพิวเตอร์”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “เก็บเป็นเอกสาร ตู”้  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้มประวติั กพ.7”  

   5.2 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
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 ผู ้ทรงคุณวุฒิท่านทีÉ  1 กล่าวว่า “แต่งตัÊ งบุคลากรทีÉ รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลและ

สารสนเทศ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.3 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “เหมือนกนั” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.4 การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 ผูท้รงคุณวุฒิท่านทีÉ 1 กล่าวว่า “ออกแบบฟอร์มให้ ครูกรอกส่งกลบัมา มีผูส้รุปมา นาํเก็บ

เป็นไฟล์แฟ้ม”  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.5 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “ไม่ไดท้าํทุกปีเก็บไวที้Éแฟ้มงาน” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.6 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติั

ราชการ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีไฟล์งาน แฟ้มงาน ตูเ้ก็บ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 
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 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.7 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีไฟล์งาน แฟ้มงาน ตูเ้ก็บ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

   5.8 การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศในการออกจากราชการ 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 1 กล่าววา่ “มีไฟล์งาน แฟ้มงาน ตูเ้ก็บ” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 2 กล่าววา่ “จดัเก็บในรูปเอกสาร เวบ็ไซต ์ไฟล”์  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 3 กล่าววา่ “เอกสาร เทคโนโลย ีคนทีÉเชีÉยวชาญ มีการจา้งตา่งหาก” 

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 4 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล”์  

 ผูท้รงคุณวฒิุท่านทีÉ 5 กล่าววา่ “แฟ้ม ไฟล ์เวบ็ไซต”์ 

 ผูว้ิจยัจึงสรุปเป็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             

ดา้นการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ มี 5 รายการปฏิบติั ดงันีÊ  1) แต่งตัÊงบุคลากรทีÉรับผิดชอบการ

จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 2) จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นระบบในฐานข้อมูลโรงเรียน ซึÉ งสามารถสืบคน้ได้ง่าย และนาํมาใช้ประโยชน์ได้อย่าง

รวดเร็ว 3) จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบในรูปแบบของ

เอกสาร โดยจดัเรียงในแฟ้มขอ้มูล ซึÉ งระบุถึงขอบข่ายงานอยา่งชดัเจน คน้หาไดง่้าย 4) จดัเก็บขอ้มูล

และสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลในเวบ็ไซตข์องโรงเรียน และ 5) จดัสรรงบประมาณเพืÉอ

การจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่ สถานทีÉเก็บควรมีพืÊนทีÉจดัเก็บแยกเป็นสัดส่วน ตูเ้ก็บเอกสาร 

แฟ้ม เครืÉองคอมพิวเตอร์ เครืÉองพิมพเ์อกสาร โปรแกรมทีÉจาํเป็นต่าง ๆ เป็นตน้ เนืÉองจากเป็นเอกสาร

สาํคญัของสถานศึกษา    

 ผูว้ิจยัจึงนาํขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนืÊอหา (Content analysis) แล้วสรุปเป็น

แนวทางพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประกอบดว้ย 5 ดา้น  มีรายการ

ปฏิบัติรวมทัÊ งสิÊ น 26 รายการ คือ 1) ด้านการรวบรวมข้อมูล มี 6 รายการปฏิบัติ 2)  ด้านการ
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ตรวจสอบขอ้มูล มี 5 รายการปฏิบติั  3) ดา้นการประมวลผลขอ้มูล มี 6 รายการปฏิบตัิ 4) ดา้นการ

นาํเสนอข้อมูลและสารสนเทศ  มี 4 รายการปฏิบตัิ 5) ด้านการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ มี 5 

รายการปฏิบติั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 1. ด้านการรวบรวมข้อมูล 

   1.1 กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสํารวจขอ้มูลของบุคลากรในสถานศึกษา ไดแ้ก่ การ

วางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง การยา้ย เงินเดือน

และค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบติังาน งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ และการออกจากราชการ 

(สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน)  

   1.2 กําหนดแหล่งข้อมูลในการสํารวจข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาตาม

ขอบข่ายงาน เช่น การวางแผนอตัรากาํลัง การกาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ และการออกจาก

ราชการ จากทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู (ก.พ.7) และระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร 

(EMIS) การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง และการยา้ย จากขอ้มูลอตัรากาํลังครู (จ.18) ของสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษา  เงินเดือนและค่าตอบแทนจากระบบอี-มันนีÉ  (e-Money) การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน จากแฟ้มสะสมงาน และรายงานการประเมินตนเอง (SSR) งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ 

จากระบบทะเบียนฐานนัดรบนอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ,์ 2562, 28 มิถุนายน)  

   1.3 จดัประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพืÉอทาํความเขา้ใจ และขอ้ตกลงร่วมกนัในการ

รวบรวมขอ้มูลของสถานศึกษา (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) 

   1.4 กาํหนดรูปแบบการจดัเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วยในจดัเก็บขอ้มูล เช่น ฐานขอ้มูลของโรงเรียน ระบบเอกสารทีÉสืบคน้ได้

ง่าย หรือเว็บไซต์ทีÉบุคลากรในสถานศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย ทัÊ งนีÊ แล้วแต่ความพร้อมของ

สถานศึกษาแต่ละแห่ง (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 

มิถุนายน)  

   1.5 แต่งตัÊงบุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ

งานฐานขอ้มูลของโรงเรียนอยา่งชดัเจน (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 

2562, 20 มิถุนายน) 

   1.6 กาํหนดระยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลทีÉแน่นอน และทาํขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

อยูเ่สมอ (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) 

 2. ด้านการตรวจสอบข้อมูล 

   2.1 แต่งตัÊ งบุคลากรในการตรวจสอบข้อมูล ได้แก่ การวางแผนอัตรากําลัง การ

กาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง เงินเดือนและค่าตอบแทน การเลืÉอนขัÊน
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เงินเดือน การประเมินผลการปฏิบติังาน งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ด้านวินัยและการรักษาวินัย และการออกจากราชการ (สุระพล  เฉลิมสถาน, 

2562, 20 มิ ถุนายน ) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิ ถุนายน) ; (สุระพล  เฉ ลิมสถาน, 2562, 20 

มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ,์ 2562, 28 มิถุนายน)   

   2.2 ตรวจสอบขอ้มูลของสถานศึกษาใหต้รงกบัขอ้มูลของทะเบียนประวติัขา้ราชการ

ของครู (ก.พ.7) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพืÉอการบริหาร (EMIS) ข้อมูลอัตรากําลังครู (จ.18)        

(จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ์, 

2562, 28 มิถุนายน)  

   2.3 มีการรับรองขอ้มูลทีÉได้จากการเก็บขอ้มูลจากครู และผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน)  

   2.4 ในกรณีตรวจพบขอ้ผิดพลาดตอ้งมีการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง โดยมีการยืนยนัจากครู

เจ้าของข้อมูล ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา และแจ้งข้อมูลเข้า

ฐานขอ้มูลโรงเรียนใหถู้กตอ้ง (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน)  

   2.5 การตรวจสอบขอ้มูลเกีÉยวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานให้มีการแต่งตัÊงคณะ

กรรมสถานศึกษาเป็นผูต้รวจสอบ และยืนยนัขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 

17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) 

 3. ด้านการประมวลผลข้อมูล 

   3.1 แต่งตัÊงบุคลากรทีÉมีความรู้ ความสามารถ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ

การประมวลผลขอ้มูลอยา่งชดัเจน (สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562, 20 มิถุนายน)  

   3.2 แยกประเภทของขอ้มูลให้เป็นหมวดหมู่ ไดแ้ก่ การวางแผนอตัรากาํลงั การสรร

หาบรรจุแต่งตัÊ ง การยา้ย การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และวินัยและการรักษาวินัย (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 

มิถุนายน) 

   3.3 จดัสรรงบประมาณเพืÉอนําเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการประมวลผลขอ้มูล เช่น 

คอมพิวเตอร์ โปรแกรม เป็นตน้ (สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562, 20 มิถุนายน)   

   3.4 จดัทาํระบบการประมวลผลข้อมูล ตามประเภทของข้อมูล โดยสถานศึกษา

สามารถขอโปรแกรมการคาํนวณจากสํานกังานเขตพืÊนทีÉ หรือสามารถดาวโหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เช่น ตารางคาํนวณปริมาณงานของสถานศึกษา ซึÉ ง

สามารถคาํนวณอตัรากาํลัง การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง และการยา้ย ได้ง่าย และรวดเร็ว (จุไรรัตน์     
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เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562, 20 มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 

2562, 20 มิถุนายน)  

   3.5 บุคลากรทีÉได้รับการอบรมพฒันาตนเอง ตอ้งรายงานผล และเขียนรายงานการ

อบรมเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา และกลุ่มงานบริหารงานบุคคลทุกครัÊ ง เมืÉอสิÊนปีการศึกษา กลุ่ม

งานบริหารงานบุคคล ตอ้งประมวลผลของขอ้มูลในรูปทีÉเขา้ใจง่าย เช่น ตารางแสดงการพฒันา

ตนเองของครู เพืÉอวางแผนการส่งบุคลากรไปอบรมในปีการศึกษาต่อไปอยา่งเหมาะสม (จุไรรัตน์     

เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ,์ 2562, 28 มิถุนายน)  

   3.6 เมืÉอสิÊนปีการศึกษากลุ่มงานบริหารงานบุคคลควรมีการประมวลผล และสรุป

เป็นสารสนเทศทีÉเข้าใจง่าย เพืÉอให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถนํา ข้อมูลทีÉได้ไปใช้วางแผน

ดาํเนินงานในปีการศึกษาถดัไป (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562, 

20 มิถุนายน)  

 4. ด้านการนําเสนอข้อมูลและสารสนเทศ       

   4.1 นําเสนอข้อมูลและสารสนเทศ ได้แก่ การกําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ       

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินผล    

การปฏิบติังาน ในรูปแบบทีÉเหมาะสม ดว้ยรูปแบบทีÉเขา้ใจง่าย เช่น ตาราง กราฟ เป็นตน้ (จุไรรัตน ์ 

เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน)   

   4.2 นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในแผนปฏิบติังานประจาํปีของสถานศึกษาใน

รูปแบบเอกสาร และเวบ็ไซต ์(จุไรรัตน ์ เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) 

   4.3 นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ ได้แก่ การตาํแหน่งและวทิยฐานะ การเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินผลการปฏิบติังานใน

ทีÉประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  

เฉลิมสถาน, 2562, 20 มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน)  

   4.4 นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศเกีÉยวกบัการฝึกอบรมของครูเพืÉอขยายความรู้ให้

ครูคนอืÉนในรูปแบบเอกสาร และบรรยายในการประชุม (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ;        

(สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562, 20 มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์    

เนคมานุรักษ,์ 2562, 28 มิถุนายน) 

 5.  ด้านการจัดเกบ็ข้อมูลและสารสนเทศ       

   5.1 แต่งตัÊงบุคลากรทีÉรับผิดชอบการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศอยา่งชดัเจน (จุไรรัตน์  

เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน)  
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   5.2 จดัเก็บข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบใน

ฐานข้อมูลโรงเรียน ซึÉ งสามารถสืบค้นได้ง่าย และนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว (จุไรรัตน์     

เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 2562,  

20 มิ ถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (ฐานิตย์  เนคมานุ รักษ์, 2562, 28 

มิถุนายน) 

   5.3 จดัเก็บข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบใน

รูปแบบของเอกสาร โดยจดัเรียงในแฟ้มข้อมูล ซึÉ งระบุถึงขอบข่ายงานอย่างชัดเจน คน้หาได้ง่าย 

(จุไรรัตน์  เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 

2562, 20 มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ์, 2562, 28 

มิถุนายน) 

   5.4 จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคลในเวบ็ไซตข์องโรงเรียน 

(จุไรรัตน์     เอิบกมล, 2562, 17 มิถุนายน) ; (เจต  เจริญสุข, 2562, 17 มิถุนายน) ; (สุระพล  เฉลิมสถาน, 

2562, 20 มิถุนายน) ; (สามารถ  กองโชค, 2562, 20 มิถุนายน) ; (ฐานิตย ์ เนคมานุรักษ์, 2562, 28 

มิถุนายน) 

   5.5 จดัสรรงบประมาณเพืÉอการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่ สถานทีÉเก็บควร

มีพืÊนทีÉจ ัดเก็บแยกเป็นสัดส่วน ตู้เก็บเอกสาร แฟ้ม เครืÉ องคอมพิวเตอร์ เครืÉ องพิมพ์เอกสาร 

โปรแกรมทีÉจาํเป็นต่าง ๆ เป็นตน้ เนืÉองจากเป็นเอกสารสําคญัของสถานศึกษา (จุไรรัตน์  เอิบกมล, 

2562, 17 มิถุนายน)    

 แสดงดงัตาราง 20 
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ตาราง 20  สรุปแนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาใน

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1   

 

การจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคล 

 

1.  ดา้นการรวบรวมขอ้มูล 

 

1.  การออกจากราชการ  

2.  การประเมินผลการปฏิบติังาน  

3.  การกาํหนดตาํแหน่งและ 

วทิยฐานะขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

4.  งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์  

5.  การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง  

6.  การวางแผนอตัรากาํลงั 

7.  เงินเดือนและค่าตอบแทน  

8.  การยา้ยขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

 

1.  กําหนดวตัถุประสงค์ในการสํารวจข้อมูล

ข อ งบุ ค ล าก รใน ส ถ าน ศึ กษ า ได้แ ก่  ก าร

วางแผนอตัรากาํลงั การกาํหนดตาํแหน่งและ

วิทยฐานะ การสรรหาบรรจุแต่งตัÊ ง การยา้ย 

เงินเดือนและค่าตอบแทน การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ และการ

ออกจากราชการ 

2.  กําหนดแหล่งข้อมูลในการสํารวจข้อมูล

ของบุคลากรในสถานศึกษาตามขอบข่ายงาน 

เช่น  การวางแผน อัตรากําลัง การกําห นด

ตําแห น่งและวิทยฐานะ และการออกจาก

ราชการ จากทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู 

(ก.พ.7) และระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืÉอการ

บริหาร (EMIS) การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง และ

การยา้ย จากข้อมูลอตัรากาํลังครู (จ.18) ของ

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา  เงินเดือนและ

ค่าตอบแทนจากระบบอี-มนันีÉ (e-Money) การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน จากแฟ้มสะสมงาน 

และรายงานการประเมินตนเอง (SSR) งาน

เครืÉ องราชอิสริยาภรณ์ จากระบบทะเบียน

ฐานนัดรบนอินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 

3.  จัดประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพืÉอทํา

ความ เข้าใจ  และข้อตกลงร่วมกันใน การ

รวบรวมขอ้มูลของสถานศึกษา 
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ตาราง 20  (ต่อ)  

 

การจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

  

 

4.  กาํหนดรูปแบบการจดัเก็บขอ้มูลของบุคลากร

ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าอ ย่าง เป็ น ระ บ บ  โ ด ย ใ ช้

เทคโนโลยีเข ้ามาช่วยในจัดเก็บข้อมูล เช่น 

ฐานขอ้มูลของโรงเรียน ระบบเอกสารทีÉสืบคน้

ไดง่้าย หรือเวบ็ไซต์ทีÉบุคลากรในสถานศึกษา

สามารถเขา้ถึงไดง่้าย ทัÊงนีÊ แลว้แต่ความพร้อม

ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

5.  แต่งตัÊ งบุคลากรทีÉ มีความรู้ ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบงาน

ฐานขอ้มูลของโรงเรียนอยา่งชดัเจน 

6.  กาํหนดระยะเวลาในการรวบรวมขอ้มูลทีÉ

แน่นอน และทาํขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

2.  ดา้นการตรวจสอบ 

ขอ้มูล 

1.  การออกจากราชการ  

2.  การประเมินผลการปฏิบติังาน  

3.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบติัราชการ  

4.  การกาํหนดตาํแหน่งและ 

วทิยฐานะขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

5.  งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์         

6.  การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  

7.  การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง  

8.  วนิยัและการรักษาวนิยั 

9.  การวางแผนอตัรากาํลงั  

10.  เงินเดือนและค่าตอบแทน 

1.  แต่งตัÊ งบุคลากรในการตรวจสอบข้อมูล 

ได้แก่ การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนด

ตําแหน่งและวิทยฐานะ การสรรห าบรรจุ

แต่งตัÊง เงินเดือนและค่าตอบแทน การเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงาน งาน

เค รืÉ อ ง รา ช อิ ส ริ ย าภ ร ณ์  ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ด้านวินัย

และการรักษาวนิยั และการออกจากราชการ 

2.  ตรวจสอบขอ้มูลของสถานศึกษาให้ตรงกบั

ขอ้มูลของทะเบียนประวติัขา้ราชการของครู 

(ก .พ .7) ระบ บ ข้อมูลสารสน เท ศเพืÉ อการ

บริหาร (EMIS) ขอ้มูลอตัรากาํลงัครู (จ.18) 

3.  มีการรับรองขอ้มูลทีÉได้จากการเก็บขอ้มูล

จากครู และผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  
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ตาราง 20  (ต่อ)  

 

การจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคล 

   

4.  ในกรณีตรวจพบข้อผิดพลาดต้องมีการ

แกไ้ขใหถู้กตอ้ง โดยมีการยนืยนัจากครูเจา้ของ

ขอ้มูล ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และสาํนกังาน

เข ต พืÊ น ทีÉ ก าร ศึ ก ษ า  แ ล ะ แ จ้ง ข้อ มู ล เข้ า

ฐานขอ้มูลโรงเรียนใหถู้กตอ้ง 

5.  การตรวจสอบขอ้มูลเกีÉยวกับการประเมินผล

การปฏิบัติงานให้ มีการแต่งตัÊ งคณะกรรม

สถานศึกษาเป็นผูต้รวจสอบ และยืนยนัขอ้มูล

เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

3.  ดา้นการประมวลผลขอ้มูล 1.  การพฒันาขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

2.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบติัราชการ  

3.  การสรรหาบรรจุแต่งตัÊง  

4.  วนิยัและการรักษาวนิยั  

5.  การวางแผนอตัรากาํลงั  

6.  การยา้ยขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

1.  แต่งตัÊ งบุคลากรทีÉ มีความรู้ ความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบการ

ประมวลผลขอ้มูลอยา่งชดัเจน 

2.  แยกประเภทของข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 

ได้แก่  การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหา

บรรจุแต่งตัÊง การยา้ย การพฒันาขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และวินัย

และการรักษาวนิยั 

3.  จดัสรรงบประมาณเพืÉอนาํเทคโนโลยเีขา้มา

ช่ ว ย ใ น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข้ อ มู ล  เ ช่ น 

คอมพวิเตอร์ โปรแกรม เป็นตน้ 

4.  จัดทําระบบการประมวลผลข้อมูล ตาม

ประเภทของขอ้มูล โดยสถานศึกษาสามารถขอ

โปรแกรมการคาํนวณจากสํานักงานเขตพืÊนทีÉ 

หรือสามารถดาวโหลดได้จากเว็บไซต์ของ

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

เช่น ตารางคาํนวณปริมาณงานของสถานศึกษา 

ซึÉ งสามารถคํานวณอัตรากําลัง การสรรหา

บรรจุแต่งตัÊง และการยา้ย ไดง่้าย และรวดเร็ว 
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ตาราง 20  (ต่อ)  

 

การจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคล 

   

5.  บุคลากรทีÉได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง 

ต้องรายงานผล และเขียนรายงานการอบรม

เสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา และกลุ่มงาน

บริหารงานบุคคลทุกครัÊ ง เมืÉอสิÊนปีการศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ต้องประมวลผล

ของขอ้มูลในรูปทีÉเขา้ใจง่าย เช่น ตารางแสดง

การพฒันาตนเองของครู เพืÉอวางแผนการส่ง

บุคลากรไปอบรมในปีการศึกษาต่อไปอย่าง

เหมาะสม 

6.  เมืÉอสิÊนปีการศึกษากลุ่มงานบริหารงาน

บุคคลควรมีการประมวลผล และสรุปเป็น

สารสน เท ศ ทีÉ เข้าใจ ง่าย เพืÉ อให้ ผู ้บ ริห าร

สถาน ศึกษาสามารถนํา ข้อมูลทีÉ ได้ไปใช้

วางแผนดาํเนินงานในปีการศึกษาถดัไป 

4.  ดา้นการนาํเสนอขอ้มูล 

และสารสนเทศ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.  การพฒันาขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

3.  การกาํหนดตาํแหน่งและ 

วทิยฐานะขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

4.  การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

1.  นําเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ ได้แก่ การ

กาํหนดตาํแหน่งและวิทยฐานะ การเลืÉอนขัÊน

เงินเดือน การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากร

ท างก ารศึ ก ษ า แ ละ ก ารป ระ เมิ น ผ ล  ก าร

ปฏิบตัิงาน ในรูปแบบทีÉเหมาะสม ดว้ยรูปแบบ

ทีÉเขา้ใจง่าย เช่น ตาราง กราฟ เป็นตน้ 

2.  นําเสนอขอ้มูลและสารสนเทศในแผนปฏิบัติ

งาน ประจําปี ข องสถาน ศึกษ าใน รูป แบ บ

เอกสาร และเวบ็ไซต ์

3.  นําเสนอขอ้มูลและสารสนเทศ ได้แก่ การ

ตาํแหน่งและวิทยฐานะ การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน 

การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และการประเมินผลการปฏิบตัิงานในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 
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ตาราง 20  (ต่อ)  

 

การจดัระบบสารสนเทศ

เพืÉอการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น แนวทางพฒันาการจดัระบบสารสนเทศเพืÉอ

การบริหารงานบุคคล 

   

4.  นาํเสนอขอ้มูลและสารสนเทศเกีÉยวกบัการ

ฝึกอบรมของครูเพืÉอขยายความรู้ให้ครูคนอืÉน

ในรูปแบบเอกสาร และบรรยายในการประชุม 

5.  ดา้นการจดัเก็บขอ้มูล 

และสารสนเทศ 

1.  การออกจากราชการ  

2.  การพฒันาขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

3.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบติัราชการ  

4.  งานเครืÉองราชอิสริยาภรณ์  

5.  การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน  

6.  วนิยัและการรักษาวนิยั 

7.  เงินเดือนและค่าตอบแทน  

8.  การยา้ยขา้ราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

1.  แต่งตัÊ งบุคลากรทีÉ รับผิดชอบการจัดเก็บ

ขอ้มูลและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 

2.  จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหาร 

งานบุ ค ค ลอย่างเป็ น ระบ บ ใน ฐาน ข้อ มูล

โรงเรียน  ซึÉ งส ามารถ สื บ ค้น ได้ ง่าย แ ล ะ

นาํมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.  จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหาร 

งานบุคคลอย่างเป็นระบบในรูปแบบของ

เอกสาร โดยจดัเรียงในแฟ้มขอ้มูล ซึÉ งระบุถึง

ขอบข่ายงานอยา่งชดัเจน คน้หาไดง่้าย 

4.  จดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศดา้นการบริหาร 

งานบุคคลในเวบ็ไซตข์องโรงเรียน 

5.  จัดสรรงบประมาณเพืÉอการจัดเก็บข้อมูล

และสารสนเทศ ไดแ้ก่ สถานทีÉเก็บควรมีพืÊนทีÉ

จัดเก็บแยกเป็นสัดส่วน ตู ้เก็บเอกสาร แฟ้ม 

เค รืÉ องค อม พิ วเตอ ร์  เค รืÉ องพิ ม พ์ เอก ส าร 

โปรแกรมทีÉจาํเป็นต่าง ๆ เป็นตน้ เนืÉองจากเป็น

เอกสารสาํคญัของสถานศึกษา  

 

                

      

      

      

      

      


