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บทท ี1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที10 (พ.ศ. 2550-2554) ประเทศไทยยงัคง

ตอ้งเผชิญกบัการเปลียนแปลงทีสําคญัในหลายบริบท ทงัทีเป็นโอกาสและขอ้จาํกดัต่อการพฒันา

ประเทศจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมกับการ

เปลียนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อยา่งรู้เท่าทนัโลกาภิวฒัน์และสร้างภูมิคุม้กนัให้กบั

ทุกภาคส่วนการจดัการศึกษาเพือพฒันาคนให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการปรับตวัให้ทนั

การเปลียนแปลงต่างๆทีเกิดขึนอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบนั ทงัในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม

วฒันธรรมและสิงแวดล้อมตามอุดมการณ์ของการจดัการศึกษาของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบัปรับปรุง 2545) มาตรา 6 ได้บญัญติัไวว้่า”การ

จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทงัร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอืนไดอ้ยา่งมีความสุข 

นอกจากนีสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดพ้ฒันามาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา

ขนัพืนฐาน โดยมาตรา 10 ได้เน้นผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีดีด้วยดังนัน

โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางสังคมทีมีบทบาทอย่างสําคัญในการสร้างคนทงันีโดยตระหนักถึง

ความสําคญัของกระบวนการพฒันาซึงจะตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างคนหรือ

นักเรียนกับครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สือมวลชน โรงเรียน หน่วยราชการ และ

หน่วยงานเอกชนในพืนทีพร้อมกนัไปดว้ย ความจาํเป็นทีจะตอ้งทาํโรงเรียนเป็นระบบเปิดเสียก่อน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นกลยุทธ์หนึงทีช่วยสร้างหลักประกันถ้วนหน้าโดยเน้น

โรงเรียนเป็นจุดเริมตน้ และเป็นศูนยก์ลางของการส่งเสริมสุขภาพแก่นกัเรียนและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนรวมทงัครอบครัวและสมาชิกในชุมชน (กระทรวงสาธารณสุข, 2548, คาํนาํ) การพฒันา

สุขภาพเด็กวัยเรียนและประชาชนตามแนวทางโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Health 

promotion school) โดยส่งเสริมให้ทุกคนหันมารุ้จกัปฎิบติัตนในการดูแลสุขภาพตนเองตลอดจน

ควบคุมปัจจยัและสภาพสิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเอือต่อสุขภาพ ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของภาคี

ต่างๆในเขตพืนที สําหรับโรงเรียนทีไม่ผา่นเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งดาํเนินการปรับปรุง

แก้ไข หรือถ้าโรงเรียนใดไม่ส่งเข้าร่วมการประเมินถือว่าโรงเรียนนันไม่ตอบสนองนโยบาย 
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ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องรีบดาํเนินการเป็นทางเลือกทีสําคญัของการใช้สถานศึกษาเป็นจุดเริมต้น

ศูนยก์ลางของการสร้างสุขภาพแก่เด็ก  ครอบครัว และสมาชิกในชุมชนเพือช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพ

ดี สามารถดาํเนินชิวิตไดอ้ย่างมีความสุข และมีสุขภาพชีวิตทีดีการสร้างโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

(Health promotion school) เป็นแนวคิดทีเกิดจากขอ้เสนอแนะของคณะผุเ้ชียวชาญดา้นการส่งเสริม

สุขภาพและสุขศึกษา องคก์ารอนามยัโลก ทีตอ้งการปรับเปลียนโครงสร้างการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เพือตอบสนองต่อการป้องกนัปัญหาสุขภาพอนามยัของประชาชนและ

ตอ้งการพฒันาสุขภาพอนามยัของเด็กควบคู่กบัการศึกษาคือการพฒันาสุขภาพนกัเรียนตามแนวทาง

ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใตแ้นวคิดการมีส่วนร่วมของนกัเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน รวมทงัผูป้กครองและชุมชนโดยใช้โรงเรียนเป็นจุดเริมต้นและศูนยร์วมของการพฒันา

สุขภาพในชุมชน เป็นกลยุทธ์ทีกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมดําเนินการกับฝ่าย

การศึกษามาตงัแต่ปี พ.ศ. 2541 ก่อให้เกิดผลเป็นทีน่าพอใจ โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการและ

สามารถพฒันากิจกรรมดา้นสุขภาพจนผา่นการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพิมขึน

ทุกปีติดต่อกนัเป็นลาํดบัสําหรับเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีใช้ในช่วงทีผ่านมาเป็น

เกณฑ์ทีประกอบดว้ยตวัชีวดัภายใตอ้งค์ประกอบ 10 ประการซีงส่วนใหญ่เนน้ดา้นกระบวนการของ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพือเป็นทิศทางแก่โรงเรียน  แต่ยงัมิไดใ้ห้ความสําคญักบัการวดัผลลพัธ์

ทางสุขภาพมากนกั   ดงันนัเมือการพฒันางานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดาํเนินมาจนมีโรงเรียนบรรลุ

เกณฑ์ค่อนขา้งสูง 

ในปี พ.ศ. 2551 กรมอนามยัจึงเห็นสมควรทีจะยกระดบัเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพขึนสู่ระดบัหนีง โดยจดัทาํเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรใหมี้ตวัชีวดัที

เน้นการวดัผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนและผลการดาํเนินงานตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการขึนการทีโรงเรียนจะพฒันากิจกรรมดา้นสุขภาพให้บรรลุเกณฑ์มาตรฐาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรได้นัน นอกจากมีความเข้มแข็งสามารถพฒันาประสิทธิภาพ

ของการดาํเนินงานแลว้ยงัอาจตอ้งอาศยัการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆโดยมีวตัถุประสงค์เพือ

สร้างความเขา้ใจคือการเขา้ร่วมโครงการการพฒันาเพือบรรลุตวัชีวดัการให้การสนบัสนุนโรงเรียน

จากกรมต่างๆในกระทรวงสาธารณสุขเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรการ

ประเมินตนเองของโรงเรียน และการเสนอรับการประเมินจากภายนอก 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเป็นโครงการของกระทรวงสาธารณสุขและ

กระทรวงกระทรวงศึกษาธิการได้จดัขึนเพือให้เด็กนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ

แข็งแรง ปลอดภยั ซึงพฒันามาจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี

ทงัหมด3ประเภท ทอง เงิน และทองแดงซึงตอ้งผา่นเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
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สุขภาพ ต่อมาปี พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนทีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพค่อนขา้งสูงและ

ผา่นการประเมิน กรมอนามยัจึงพฒันาเกณฑ์มาตรฐานในระดบัสูงขึนคือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชร ซึงเนน้คุณภาพโดยวดัผลลพัธ์ทีเกิดจากกระบวนการดาํเนินงานตาม 10 องคป์ระกอบทงั

ดา้นสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ (คู่มือการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2556) ใน

จงัหวดัอ่างทองมีโรงเรียนทีผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรจาํนวน 23 

โรงเรียน ซึงจาํนวนโรงเรียนไม่ไดผ้า่นการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรนนัมีจาํนวน

น้อยมากขา้พเจ้าจึงมีความสนใจถึงปัญหาทีเกิดจากการดาํเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชรว่ามีปัญหาอย่างไรบา้ง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีเจตนารมณ์ให้

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ ทังร่างกายและจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้น

ได้อย่างมีความสุข และให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทงัภายในและภายนอก เพือพฒันา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ ประเทศให้ดียงิขึน นบัเป็นส่วนหนึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษาทีต้องดําเนินการอย่างต่อเนือง ดังนัน สถานศึกษาจึงต้องมีการพัฒนาคุณภาพด้าน

การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานและต้นสังกดัเพือรองรับมาตรฐานและการ

ประเมินคุณภาพ ทงัจากหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานภายนอก แนวทางขององค์การอนามยั

โลก มุ่งให้การพฒันาสุขภาพควบคู่ไปกบัการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา

เพอืให้เกิดความยงัยืน ดงันนัเมือวเิคราะห์ความเชือมโยงระหวา่งมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

กบัมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการประเมินภายนอก พบวา่ มีความสอดคลอ้งกนั ซึงอาจกล่าว

ไดว้า่ การดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรมีส่วน

ทาํให้สถานศึกษาสามารถกา้วสู่ระดบัคุณภาพไดใ้นหลายมาตรฐาน   การบริหารโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับเพชร เป็นการพฒันาทีมีความครอบคลุมทุกมิติสุขภาพและสิงแวดล้อม โดยสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกคนทงัในโรงเรียนและชุมชน ให้สามารถนาํความรู้และทกัษะ

ดา้นสุขภาพมาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจาํวนัดว้ยการดูแลใส่ใจสุขภาพ โดยเฉพาะนกัเรียนจะได้รับ

การปลูกฝังทศันคติฝึกทกัษะและพฤติกรรมสุขภาพทีเหมาะสม สมาชิกในชุมชนทีมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตทีดี อยู่ในสิงแวดล้อมทีสะอาด ปลอดภัย ซึงบรรลุเป้าหมายการพัฒนาคนให้มี

สุขภาพชีวติทีดีและอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

 

คําถามการวจิัย  

1. สภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร สังกดัสํานกั

เขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองอยูใ่นระดบัใด 
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2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรกบัปัญหาการดาํเนินงานในสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทองจาํแนกตามเพศผูบ้ริหาร ประเภทสถานศึกษาและจาํนวนบุคลากรของ

สถานศึกษาเป็น 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. ศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

2. เพือวเิคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชรในสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองจาํแนกตาม

เพศของผูบ้ริหารสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา จาํนวนบุคลากรของสถานศึกษา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

สถานศึกษา ของสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัอ่างทองจาํนวน 110 

โรงเรียน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจยัครังนี ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ของสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง จาํนวน 110 โรงเรียน 
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ตวัชีวดัที 1 โรงเรียนผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 

ตวัชีวดัที 2 มีการจดัตงัชมรมสุขภาพทีมีนกัเรียนแกนนาํรวมตวักนัดาํเนินกิจกรรมสุขภาพอยา่งต่อเนือง 

ตวัชีวดัที 3 มีโครงงานสุขภาพของนกัเรียนทีประสบผลสาํเร็จชดัเจนในการลดปัญหาสุขภาพหรือสิงแวดลอ้ม

ในโรงเรียนหรือชุมชน 

ตวัชีวดัที 4 ภาวการณ์เจริญเติบโต 

ตวัชีวดัที 5 นกัเรียนไม่มีฟันแทผ้อุุดและถอน 

ตวัชีวดัที 6 นกัเรียนอาย ุ7-18 ปี มีสมรรถภาพทางกายทีสัมพนัธ์กบัสุขภาพผา่นเกณฑ ์

ตวัชีวดัที 7 นกัเรียนทีมีปัญหาสุขภาพจิตไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ 

ตวัชีวดัที 8 นกัเรียนมีความรู้และทกัษะดา้นสุขอนามยัทางเพศ 

ตวัชีวดัที 9 การสูบบุหรีในโรงเรียน 

ตวัชีวดัที 10 นกัเรียนทีมีสายตาและการไดย้นิผิดปกติไดรั้บการแกไ้ข 

ตวัชีวดัที 11 มีโครงการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพหรือสิงแวดลอ้มทีมีความชุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ

ของนกัเรียนไดเ้ป็นผลสาํเร็จ 

ตวัชีวดัที 12 นาํบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ 

ตวัชีวดัที 13 ส้วมผา่นเกณฑม์าตรฐาน has 

ตวัชีวดัที 14 มีการจดัหรือจาํหน่ายอาหารวา่งและเครืองดืมทีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

ตวัชีวดัที 15 มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดบ้ริโภคผกัมือกลางวนั 

ตวัชีวดัที 16 โรงอาหารผ่านเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

ตวัชีวดัที 17 การบาดเจ็บในโรงเรียน 

ตวัชีวดัที 18 มีการจดัการปัญหาทีเกิดจากมลภาวะภายนอกโรงเรียน 

ตวัชีวดัที 19 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลสิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรในสถานศึกษาในสงักดั

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองจาํแนกตามเพศ ประเภทของสถานศึกษา 

และจาํนวนของสถานศึกษา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนทีมีความแข็งแกร่ง มนัคงทีจะเป็นสถานที ที

มีสุขภาพอนามยัดี เพือการอาศยั ศึกษาและการทาํงาน มีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรม

และสิงแวดลอ้มใหเ้อือตอ่สุขภาพอยา่งสมาํเสมอ เพือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร หมายถึง โรงเรียนทีไดรั้บการประเมินรับรองว่าผา่น

เกณฑ์การประเมินตามเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสุขร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรหมายถึง ระดบัทียงัไม่บรรลุ

เป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

แนวทางการพฒันาสถานศึกษาสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร หมายถึง 

วธีิการแกปั้ญหา หรือวธีิการปรับปรุงการดาํเนินงานเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

นโยบายของโรงเรียน หมายถึง การกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพที

แสดงออกถึงความมุ่งมันตังใจของโรงเรียน ซึงส่งผลต่อกิจกรรมและการจัดทรัพยากรเพือ

สนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

การบริหารจดัการในโรงเรียน  หมายถึง การจดัองค์กร และการบริหารงานในด้านการ

วางแผนการประสานงานระหวา่งหน่วยงานหรือบุคคล เพอืใหรู้้บทบาทหนา้ทีของตนและภาคีต่างๆ

ทีเกียวขอ้งและการประเมินผล 

โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมดา้นสุขภาพ

และด้านสิงแวดลอ้มทีโรงเรียนและภาคีต่างๆในชุมชนดาํเนินการร่วมกนัตามขนัตอนการมีส่วน

ร่วม 

การจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียนทีเอือต่อสุขภาพ หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแล

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหถู้กสุขลกัษณะ น่าอยู ่มีบรรยากาศดี 

บริการอนามยัโรงเรียน หมายถึง การทีโรงเรียนจดัให้มีบริการสุขภาพขนัพืนฐานที

จาํเป็นสําหรับนกัเรียนทุกคน เพือคน้หาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดา้นสุขภาพเบืองตน้ทาํ

ใหท้ราบภาวะสุขภาพทีเปลียนแปลง 

สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การทีโรงเรียนจดักิจกรรมสุขศึกษาทงัในหลกัสูตรและ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพือมุ่งให้เกิดความรู้และการฝึกปฏิบติัทีนาํไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพที

เหมาะสม 

โภชนาการ และอาหารทีปลอดภัย หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะการ

เจริญเติบโตสมวยั โดยจดัอาหารทีมีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด และปลอดภยัให้กบันักเรียนและ

บุคลากร 
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การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนมีการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ โดยจดัสถานที อุปกรณ์ และจดักิจกรรมใน

รูปแบบต่างๆรวมทงัการเปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีโรงเรียนจดัขึนตามความ

เหมาะสม 

การให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือใน

รูปแบบต่างๆเพือป้องกนัและแก้ไขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรมของนักเรียน โดยความ

ร่วมมือของผูเ้กียวขอ้งไดแ้ก่ครู ผูป้กครอง 

การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคน

ในโรงเรียนสนใจดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาพเหมาะสมและเป็นแบบอยา่ง

ทีดีแก่นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน   

  

ประโยชน์ทคีาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนไดรั้บรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน และ

ขยายผลสุ่ชุมชน 

2. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพ ซึงจะปลูกฝังให้เกิดการ

ปฏิบติัตนทีจะนาํไปสู่การมีสุขภาพดีตงัแต่เด็กควบคู่ไปกบัการศึกษา เพอืให้เด็ก “ดี เก่ง มีสุข”  

3. ครูผูป้กครองและสมาชิกของชุมชนจะได้รับความรู้เกียวกับสุขอนามยัเพือนําไป

ปฏิบติัใหเ้กิดทกัษะการดูแลสุขภาพทีเหมาะสม 

4. ตัวชีวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความสอดคล้องกับตัวชีวดัการประเมิน

คุณภาพการศึกษาก่อใหเ้กิดผลดีต่อโรงเรียนในการรับการประเมินภายนอก 

5. โรงเรียนมีโอกาสไดรั้บความร่วมมือและการช่วยเหลือจากชุมชน 

 


