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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

การทาํวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัศึกษาเกีÉยวกบัการพฒันาสถานศึกษาสู่เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอ่างทอง เพืÉอให้การศึกษาคน้ควา้

ดาํเนินไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยไดศ้ึกษาแนวคิดจากเอกสารของนกัการศึกษา กฎหมาย

และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉ งจะนาํเสนอตามลาํดบัดงันีÊ  

1. แนวคิดเกีÉยวกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.1  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.2 ความเป็นมาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.3 ขัÊนตอนการกา้วสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.4 ขัÊนตอนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.5 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.6 องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.7 ประเภทของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.8 เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร  

 1.9 ความหมายของ 19 ตวัชีÊวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร  

 1.10 ปัจจยัความสาํเร็จในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.11 การเสริมสร้างพลงัความรู้สู่สุขภาวะ 

  1.12 กลยทุธ์ทีÉสาํคญัในการส่งเสริมสุขภาพ 

2. บริบทสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

3. งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3.1 งานวจิยัในประเทศ 

 3.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. แนวคิดเกีÉยวกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  1.1  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

องค์การอนามยัโลก (WHO ; อา้งถึงใน กระทรวงสาธารณสุข,  2548, คาํนํา) ได้ให้คาํ

จาํกดัความของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  คือ  โรงเรียนทีÉมีความแขง็แกร่ง มัÉนคงทีÉจะเป็นสถานทีÉทีÉมี

สุขภาพอนามัยดี เพืÉอการอาศัย ศึกษาและการทํางาน (A health promoting school is a school 

constantly strengthening its capacity as a healthysetting for living, learning and working)   

กระทรวงสาธารณสุข (2541, หน้า 11)  ได้ให้ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

คือ  โรงเรียนทีÉมีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรมและสิÉงแวดลอ้มให้เอืÊอต่อสุขภาพอย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน 

สรุปวา่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ  หน่วยงานทีÉ สนบัสนุน ส่งเสริม ในดา้นสุขภาพกาย 

สุขภาพใจใหส้มบูรณ์ สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.2 ความเป็นมาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

การดาํเนินงานอนามยัโรงเรียน (School  health program) ในอดีตเน้นการให้บริการ 3

เรืÉองหลัก คือ  สุขศึกษาในโรงเรียน   อนามยัสิÉ งแวดล้อม และบริการอนามยัโรงเรียนต่อมามีการ

ปรับเปลีÉยนวิธีการดาํเนินงานอนามยัโรงเรียนจากขอ้เสนอแนวคิด โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อมา

คณะผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาขององคก์ารอนามยัโลก ซึÉ งประเทศไทยโดย

กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการร่วมกบัสํานกังานภาคพืÊนเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้

(SEARO) ขององคก์ารอนามยัโลก จดัประชุมเมืÉอวนัทีÉ 2-5 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 ณ กรุงเทพมหานคร 

ผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู ้แทน จากกระทรวงสาธารณ สุข  กระทรวงศึกษาธิการ 

ทบวงมหาวิทยาลยัและผูแ้ทนจาก 7 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้สืบเนืÉองจากการ

ประชุมดงักล่าว  กรมอนามยัจึงนาํแนวคิดและกลยุทธ์ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนีÊ มาดาํเนินการใน

ช่วงเวลาทีÉตรงกบัแผนพฒันาการสาธารณสุขฉบบัทีÉ 8 (พ.ศ. 2540-2544) โดยมีลกัษณะการทาํงาน

อยู่บนพืÊนฐานการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้งทุกหน่วยงาน องค์กรและประชาชนในชุมชน การ

พฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีอยา่งต่อเนืÉองดงันีÊ  

พ.ศ. 2541 กรมอนามัยเริÉ มดําเนินการกลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยกําหนด

เป้าหมายถ่ายทอดแนวคิด และพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตน้แบบจงัหวดัละ 1 แห่ง (มีโรงเรียน

ตน้แบบของจงัหวดัละ 1 แห่ง (มีโรงเรียนตน้แบบของจงัหวดัศูนยอ์นามยัและส่วนกลาง รวม 89

แห่ง) และจดัทาํคู่มือแนวทางการดาํเนินงาน 

พ.ศ. 2542 มติคณะรัฐมนตรีมีคาํสัÉงแต่งตัÊ งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

แห่งชาติซึÉ งกรมอนามัยได้จัดประชุมคณะกรรมการดังกล่ าวและผลการประชุมทําให้เกิด
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เป้าประสงคข์องนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยัจึงจดัประชุมแถลงนโยบายโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โดยปลดักระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย และ

จดัอบรมผูน้าํเพืÉอดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแก่ผูบ้ริหารตน้แบบจาํนวน89แห่ง ส่วนใน

ระดบัจงัหวดัมีการถ่ายทอดแนวคิด ให้ฝ่ายการศึกษาและสาธารณสุขระดบัอาํเภอทัÉวประเทศ และ

ขยายผลสู่ระดบัอาํเภอ อาํเภอละ 1 โรงเรียน 

พ.ศ. 2543 มีการจดัทาํเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดา้นกระบวนการ 5 ดา้น 

คือ  1) นโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  3) การคน้หาและกาํหนด

ปัญหาสุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดา้นส่งเสริมสุขภาพ และ 5) การดาํเนินงานตามแผนและการ

ติดตามผล โดยกําห น ดเป้ าห มายให้มี โรงเรียน ส่ งเส ริมสุข ภาพ  ตําบล ล ะ 1 แห่ งและจัด

ประชุมสัมมนาเครือข่าย โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับประเทศเพืÉอประชาสัมพนัธ์สู่สาธารณะ 

ส่วนในระดบัจงัหวดัมีการประชุมถ่ายทอดแนวคิดสู่ระดบัตาํบลทัÉวประเทศ 

พ.ศ. 2544 มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระหวา่งกรมอนามยักรมสามญัศึกษาและสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) 

ต่อมากรมอนามยัไดจ้ดัประชุมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊง4ภาค ซึÉ งมีผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนเขา้ร่วมประชุม ส่วนในระดบัจงัหวดัมีการประชุมชีÊแจงผูเ้กีÉยวขอ้งระดบัตาํบล เพืÉอขยายผล

สู่โรงเรียนทีÉยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ (มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผา่นการประเมินร้อยละ 9.6 และมี

โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 32)  

พ.ศ. 2545 มีการจัดทาํเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตาม10

องคป์ระกอบ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดบั  คือ  ระดบัทอง  เงิน และ

ทองแดง โดยกรมอนามยัไดจ้ดัประชุมชีÊแจงผูป้ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  (มีโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพผา่นการประเมิน ร้อยละ  22.6 และมีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 84.3)  

พ.ศ. 2545 มีการจัดทาํเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตาม10

องค์ประกอบ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และแบ่งการประเมินเป็น3ระดบั  คือ  ระดบัทอง  เงิน และ

ทองแดง โดยกรมอนามยัไดจ้ดัประชุมชีÊแจงผูป้ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  (มีโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพผา่นการประเมิน ร้อยละ 22.6และมีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 84.3)  

พ.ศ. 2548 เริÉมโครงการ”เด็กไทยทาํได”้เพืÉอพฒันาศกัยภาพนกัเรียนดา้นสุขภาพ เนน้การ

ให้ความสําคญัและการมีส่วนร่วมของนกัเรียน และการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นไป

อยา่งต่อเนืÉอง (มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผา่นการประเมินร้อยละ  68.2 และเพิÉมขึÊนเป็นร้อยละ 88.8

ในปี 2549) 
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พ.ศ. 2550 มีการลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการพฒันาสุขภาพนกัเรียนระหวา่ง กรม

อนามยัและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน โดยกาํหนดนโยบายพร้อมทัÊงจดัทาํ

แผนปฏิบัติการร่วมกันเป็นกรอบการปฎิบัติงานสู่สุขภาวะทีÉยงัยืนของนักเรียน ภายใต้กลยุทธ์

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งกรมอนามยัไดมุ้่งเนน้พฒันาศกัยภาพนกัเรียนให้สามารถคิด วิเคราะห์ 

ประเมินสถานการณ์สุขภาพและวางแผนแกไ้ขปัญหาในรูปแบบของโครงงานสุขภาพ โดยนาํร่อง

จงัหวดัละ 1 โรงเรียน และมีการขยายผล การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง (มี

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผา่นการประเมินร้อยละ  93.6)  

พ.ศ. 2551 มีการลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

เพืÉอสร้างสุขภาวะระหวา่งกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการ

เป็นแกนหลกัในการผลกัดนัการสร้างเสริมสุขภาวะนกัเรียน และกระทรวงสาธารณสุขสนับสนุน

และสร้างเครือข่ายการดาํเนินงาน 

พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนทีÉเข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและผ่านการประเมิน

ค่อนข้างสูง ร้อยละ 96.8 กรมอนามัยจึงพฒันาเกณฑ์มาตรฐานในระดับทีÉสูงขึÊ น คือ โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึÉ งเน้นคุณภาพโดยวัดผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทัÊงจดัทาํคู่มือเกณฑ์มาตรฐาน และชีÊ แจงแนวทางให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

โดยเริÉมดาํเนินการในปี 2552 และมีทีมประเมินจากส่วนกลางร่วมกบัศูนยอ์นามยัเป็นผูป้ระเมิน มี

โรงเรียนผา่นการประเมินฌป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรจาํนวน37แห่ง 

พ.ศ. 2553 การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรในช่วงเวลา 2 ปีแรกพบ

ปัญหาอุปสรรคในการประเมิน จึงมีการทบทวน ปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชรครัÊ งทีÉ1และจดัทาํคู่มือ2เล่ม  คือ คู่มือการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และคู่มือผู ้

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นฉบบัรวมเล่มของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร จาํนวน 

60แห่งและในปี2554มีจาํนวน65แห่ง 

พ.ศ. 2555 กรมอนามยัจดัอบรมชีÊ แจงทีมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

ประกอบดว้ยนกัวิชาการจากศูนยอ์นามยั สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัทุกจงัหวดัและสาํนกัอนามยั 

กรุงเทพมหานครการดาํเนินงานในปี 2555 มีโรงเรียนทีÉผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชร จาํนวน 105 แห่ง 

พ.ศ. 2556 การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ตัÊงแต่ปีงบประมาณ 2556 

ดาํเนินการโดยคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ซึÉ งกระทรวงสาธารณสุข

ได้ลงคาํสัÉงแต่งตัÊงและกรมอนามยัได้ปรับปรุงเนืÊอหาเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางการประเมิน
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โรงเรียนให้ชดัเจนมากขึÊนสอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียนและสถานการณ์ปัญหาสุขภาพนักเรียนใน

ปัจจุบนัเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน 

1.3 ขัÊนตอนการก้าวสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

การพฒันาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เกิดจากผูบ้ริหาร คณะครูและนักเรียนมี

ความตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีสุขภาพดี และมีความจาํเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉ

ถูกตอ้งตัÊงแต่เด็กรวมทัÊงมุ่งมัÉนสร้างให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาความเป็นอยู่อย่างมี

สุขภาพดีของทุกคนในชุมชนโดยโรงเรียนดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

1. สร้างความสนบัสนุนของชุมชนและทอ้งถิÉน 

ผูบ้ริหารโรงเรียนควรชีÉแจงแกครู นักเรียน ผูป้กครอง ผูน้ ําชุมชนและประชาชนใน

ทอ้งถิÉนเกีÉยวกบัความสําคญัและความจาํเป็นในการดาํเนินงานสร้างสุขภาพเพืÉอสร้างความเขา้ใจ

และความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

2. จดัตัÊงคณะกรรมการการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคลทีÉสนใจงานส่งเสริมสุขภาพ 

และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชุมชน แต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนประกอบด้วยครู นักเรียน ผู ้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุขและผูแ้ทนในชุมชน โดย

คณะกรรมการชุดนีÊ ทาํหน้าทีÉในการร่วมกันค้นหาแนวทางปฎิบัติเพืÉอพฒันาสู่การเป็นโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

3. จดัตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาสรรหาและแต่งตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษาจากผูน้ําชุมชน

และผุที้ÉสนใจในพืÊนทีÉ โดยคณะกรรมการชุดนีÊจะทาํงานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารดา้น

การส่งเสริมสุขภาพตลอดจนระดมทรัพยากรในทอ้งถิÉน เพืÉอสนบัสนุนและสร้างความแข่งแกร่งใน

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4. วิเคราะสถานการณ์ 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสํารวจสถานการณ์ดา้นสุขภาพของโรงเรียน

และชุมชน เพืÉอรวบรวมขอ้มูลพืÊนฐานในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ เช่น สถานการณ์ปัญหา

สุขภาพ  สภาพสิÉงแวดลอ้มทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ์ รวมทัÊงทรัพยากรในชุมชนทีÉเอืÊอต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
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5. กาํหนดจุดเริÉมตน้ในการทาํงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน นาํผลการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของ

โรงเรียน และชุมชุนมาร่วมกนัระดมความคิดการกไหนดประเด็นเพืÉอดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพ

ตามสภาพปัญหา ความตอ้งการของนกัเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน 

6. จดัทาํแผนปฏิบติัการ 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องกบัสภาพปัญหา พร้อมทัÊงกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงาน รูปแบบกิจกรรม บทบาททีÉ

เกีÉยวขอ้ง ตวัชีÊ วดัในการติดตามประเมินผล การประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน

และระบบรายงานให้ชดัเจน 

7. ติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน มีการติดตามความก้าวหน้าในการ

ดาํเนินงานโดยการจดัประชุมแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารระหว่างผุเ้กีÉยวขอ้ง มีการประเมินผลการ

ดาํเนินงานการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสําเร็จ และมีการปรับแผนเพืÉอแกไ้ขขอ้บกพร่องในการ

ดาํเนินงานเป็นประจาํอยา่งต่อเนืÉอง 

8. การพฒันาเครือข่ายระดบัทอ้งถิÉน 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน มีการผลกัดนัและสนบัสนุน

การดาํเนินงานซึÉ งกนัและกนั ดว้ยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการแลกเปลีÉยน

ขอ้มูลข่าวสารประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจให้โรงเรียนอืÉนๆทีÉยงัไม่ร่วม

โครงการเกิดความตืÉนตัวและร่วมดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

จากขัÊนตอนการกา้วสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผูว้ิจยัขอนาํเสนอกระบวนการรับรองเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดงัภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

ทีÉมา : กระทรวงสาธารณสุข  (2541, หนา้ 3) 

โรงเรียนไดรั้บเกียรติบตัร 

สสจ.ร่วมกบั สพท.ชีÊแจง โรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ โรงเรียนแจง้ความจาํนงสมคัรเขา้ร่วม 

โครงการไปยงัหน่วยงานตน้สงักดัใน

พืÊนทีÉ โรงเรียนประเมินตนเองภายใต1้0

องคป์ระกอบโดยคณะกรรมการส่งเสริม

แจง้ความจาํนงขอรับการประเมินไปยงั

เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉดูแลโรงเรียน 

ไม่ผา่น 

โรงเรียนพฒันา 

เขา้สู่เกณฑ ์

ประเมินรับรองการเป็นโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง ทีมประเมินระดบั

อาํเภอ 

พฒันา 

ประเมินรับรองเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเงินและระดบั

ทองแดง โรงเรียนพฒันาสู่เกณฑร์ะดบัเพชร 

โรงเรียนประเมินตนเองโดย

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน 

แจง้ความจาํนงขอรับการประเมินพร้อมเอกสาร/

หลกัฐานไปยงัสาํนกังานสาฐารณสุขจงัหวดั 

ประเมินรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน

เบืÊองตน้ 

ประเมินการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

พิจารณาและรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชร 

คณะกรรมการประเมิน

รับรองฯจากส่วนกลาง 

คณะกรรมการประเมิน

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรตาม

คาํสัÉงกระทรวง

กระทรวงสาธารณสุข 

ทีมประเมินระดบั

จงัหวดั 

ทีมประเมินระดบั

อาํเภอ 

ไม่ผา่น 

โรงเรียนพฒันา 

เขา้สู่เกณฑ ์
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1.4 ขัÊนตอนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ขัÊนตอนในการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีดงันีÊ  

1. สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัร่วมกบัหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียนในพืÊนทีÉชีÊ แจง

หน่วยงานฝ่ายสาธารณสุข ฝ่ายการศึกษาตลอดจนโรงเรียนทีÉแสดงเจตจาํนงเขา้ร่วมพฒันา 

2. โรงเรียนประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ10องคป์ระกอบเพืÉอคน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ หรือดาํเนินการไม่ครบถว้น 

3. โรงเรียนพัฒนาให้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานโดยอาจใช้วงจรพี ดีซีเอ (PDCA)  คือ 

วางแผน  ดาํเนินการ  ทบทวน ตรวจสอบ แกไ้ขเพืÉอปรับแผนใหม่ ท ัÊงในส่วนทีÉสามารถดาํเนินการ

ได้เองและส่วนทีÉจาํเป็นต้องขอรับการสสนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในพืÊนทีÉ ซึÉ ง

ขอรับคาํแนะนาํไดจ้ากทีมประเมินระดบัอาํเภอ 

4. เมืÉอโรงเรียนดําเนินการได้ครอบครุมทุกองค์ประกอบและเห็นว่าผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแลว้ สามารถแจง้ความประสงคข์อรับการประเมินทีÉ

บุคลากรสาธารณสุขผูรั้บผดิชอบงานสุขภาพโรงเรียน 

5. โรงเรียนนาํผลจากการผา่นเกณฑ์ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองมาเป็น

ขอ้มูลเบืÊองตน้เพืÉอกา้วสู่ระดบัเพชร 

6. โรงเรียนประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมระดับเพชรเพืÉอ

คน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ถึงเกณฑ์และพฒันาเขา้สู่เกณฑ ์

7. เมืÉอโรงเรียนประเมินตนเองว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั

เพชรตอ้งจดัทาํเอกสารทีÉแสดงให้เห็นถึงผลการบรรลุตวัชีÊ วดัต่างๆตามแบบฟอร์ม (ภาคผนวก) 

ส่งผา่นทีมประเมินระดบัอาํเภอไปยงัทีมประเมินระดบัจงัหวดัเพืÉอประเมินในเบืÊองตน้ 

8. เมืÉอโรงเรียนไดรั้บการประเมินวา่ผา่นเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรใน

เบืÊองต้นจากทีมระดับจงัหวดัแล้ว สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัแจ้งศูนย์อนามัยเพืÉอขอรับการ

ประเมินรับรองโรงเรียน 

9. หลงัจากทีมประเมินจากศูนยอ์นามยัไดป้ระเมินโรงเรียนและพิจารณาให้ผ่านการ

ประเมินในระดบัเพชรแลว้ ศูนยอ์นามยัส่งเอกสารรายงานของโรงเรียน (รายงานทีÉแกไ้ขแลว้) และ

สรุปผลการประเมินของศูนยอ์นามยั เพืÉอให้กรมอนามยัพิจารณาการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริม

ระดบัเพชรต่อไป 

1.5 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพฒันาทีÉมีความครอบคลุมทุกมิติด้าน

สุขภาพและสิÉงแวดลอ้ม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกคนทัÊงโรงเรียนและชุมชน ให้
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สามารถนาํความรู้และทกัษะดา้นสุขภาพมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัดว้ยการดูแลใส่ใจสุขภาพ

ของตนเองและผู ้อืÉน รวมทัÊ งสามารถตัดสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ทีÉ มีผลต่อสุขภาพ 

โดยเฉพาะนกัเรียนจะไดรั้บการปลุกฝังทศันคติฝึกทกัษะและพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสม สมาชิก

ในชุมชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี อยู่ในสิÉงแวดลอ้มทีÉสะอาด ปลอดภยั ซึÉ งบรรลุเป้าหมาย

การพฒันาคนให้มีคุณภาพชีวติทีÉดีและอยุใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

1.6 องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ 

1. ดา้นกระบวนการ  ไดแ้ก่  องค์ประกอบทีÉ 1 นโยบายของโรงเรียน และองคป์ระกอบ

ทีÉ 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 

2. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  ได้แก่  องค์ประกอบทีÉ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียน

และชุมชน องค์ประกอบทีÉ 4 การจดัสิÉ งแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ  องค์ประกอบทีÉ 5 

บริการอนามยั องค์ประกอบทีÉ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน องค์ประกอบทีÉ 7 โภชนาการและอาหารทีÉ

ปลอดภัย องค์ประกอบทีÉ 8 การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ องค์ประกอบทีÉ  9 การให้

คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม และองคป์ระกอบทีÉ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงรียน 

1.7 ประเภทของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ประเภทของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ แบ่งไดด้งัต่อไปนีÊ  

1. ระดบัการรับรองในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 1.1 ระดบัทอง ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากไม่นอ้ยกวา่ 8 องคป์ระกอบ และไม่มีผล

การประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 2 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 

 1.2 ระดบัเงิน ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากไม่นอ้ยกวา่ 6 องคป์ระกอบ และไม่มีผล

การประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 4 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 

 1.3 ระดบัทองแดง ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากไม่นอ้ยกวา่ 4 องคป์ระกอบ และไม่

มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 6 องคป์ระกอบทีÉเหลือ  

ซึÉ งผูว้จิยัขอนาํเสนอขอ้มูลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจงัหวดัอ่างทอง ปีงบประมาณ 2559 

ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ขอ้มูลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจงัหวดัอ่างทอง ปีงบประมาณ 2559 

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

1 โรงเรียนวดัโพทูล 2542 2559-ส5    

2 โรงเรียนอนุบาลวดัอ่างทอง 2543 2559-ส6    

3 โรงเรียนวดัลิÊนทอง 2543 2559-ส2    

4 โรงเรียนวดัโพธิวงษ ์ 2543 2559-ส5    

5 โรงเรียนวดัจาํปาหล่อ 2543 2559-ส5    

6 โรงเรียนอนุบาลเมืองอ่างทอง 2543 2559-ส6    

7 โรงเรียนวดัเซิงหวาย 2543 2559-ส5    

8 โรงเรียนบา้นนํÊ าผึÊง 2543 2559-ส6    

9 โรงเรียนวดัรุ้ง 2543 2559-ส5    

10 โรงเรียนวดัโบสถ ์ 2543 2559-ส5    

11 โรงเรียนวดัไทรย ์ 2543 2559-ส5    

12 โรงเรียนวดัจนัทร์นิรมิตร 2543 2559-ส5    

13 โรงเรียนวดัโคศุภราช 2543 2559-ส6    

14 โรงเรียนเทศบาลวดัตน้สน 2543 2559-ส5   2557 

15 โรงเรียนวดัสุทธาวาส 2544 2559-ส5    

16 โรงเรียนเทศบาลวดัชยัมงคล 2544 2559-ส5   2557 

17 โรงเรียนสนามชยัสิทธิÍ นุสรณ์ 2544 2559-ส5    

18 โรงเรียนวดัมหาดไทย 2544 2559-ส5    

19 โรงเรียนวดัปลดสตัว ์ 2544 2559-ส5    

20 โรงเรียนวดับา้นอิฐ 2544 2559-ส2    

21 โรงเรียนวดัอรัญญิกาวาส 2544  2559-ง2   

22 โรงเรียนวดักระทุ่มราย 2544 2559-ส5    

23 โรงเรียนวดัตาลเจด็ช่อ 2544 2559-ส5   2557 

24 โรงเรียนวดัทา้ยยา่น 2544  2559-ง2   

25 โรงเรียนวดัไผล่อ้ม 2544 2559-ส2    

26 โรงเรียนวดัราชปักษ ี 2544 2559-ส2    

27 โรงเรียนวดันางชาํ 2542 2559-ส2    

28 โรงเรียนวดัหลวงวทิยาประชารัฐ 2543  2557   

29 โรงเรียนวดับางจกัร 2543  2557   
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ตาราง 1  (ต่อ)  

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

30 โรงเรียนวดัลาดเป็ด 2543 2557-ส1    

31 โรงเรียนวดัสีÉร้อย 2543 2557-ส5    

32 โรงเรียนวดัศาลาดิน 2543 2559-ส5    

33 โรงเรียนวดัหว้ยคนัแหลม 2543 2557-ส5    

34 โรงเรียนวดันอ้ย 2543 2557-ส5    

35 โรงเรียนวดัตลาดใหม ่ 2543 2557-ส2    

36 โรงเรียนวดัหลกัแกว้ 2543 2557-ส5    

37 โรงเรียนวดัตน้ทอง 2543 2557-ส3    

38 โรงเรียนวดับา้นหว้ยคลา้ 2543 2559-ส2    

39 โรงเรียนวดัหวัตะพาน 2543 2559-ส2    

40 โรงเรียนวดัวนัอทิุศ 2543 2559-ส6    

41 โรงเรียนชุมชนวดันํÊ าพ ุ 2543 2559-ส6    

42 โรงเรียนวดัโพธิÍ ศรี 2543  2559-ง2   

43 โรงเรียนวดัขุมทอง 2543  2557   

44 โรงเรียนอนุบาลวเิศษชยัชาญ 2544 2559-ส6    

45 โรงเรียนวดัอมาราวทิยาภมิู 2544 2559-ส6    

46 โรงเรียนบา้นศาลาดิน 2544 2559-ส6    

47 โรงเรียนวดัมะนาวหวาน 2544 2559-ส6    

48 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมวทิยา 2544  2557   

49 โรงเรียนวดัทาํนบ 2544 2559-ส4    

50 โรงเรียนวดัยางมณี 2544  2557   

51 โรงเรียนวดัราชสกุณา 2544  2559-ง2   

52 โรงเรียนชุมชนวดัวเิศษชยัชาญ 2544  2557   

53 โรงเรียนวดัวดัโพธิÍ  2544  2559-ง2   

54 โรงเรียนสนิทวทิยา 2544 2559-ส6    

55 โรงเรียนบา้นไผห่มูขวดิ 2544 2559-ส6    

56 โรงเรียนวดัอบทม 2544 2559-ส5    

57 โรงเรียนวดัหว้ยโรง 2544 2559-ส5    

58 โรงเรียนวดัไผว่ง 2544 2557-ส3    
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ตาราง 1  (ต่อ)  

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

59 โรงเรียนคลองสาํโรง 2544 2559-ส6    

60 โรงเรียนวดัลานชา้ง 2544  2557   

61 โรงเรียนวดัใหมท่างขา้ม 2544 2559-ส3   2556 

62 โรงเรียนวดัคลองพลู 2544 2559-ส6    

63 โรงเรียนวดัไผว่งวทิยา 2544 2557-ส3    

64 โรงเรียนวดัแปดแกว้ 2544 2557-ส1    

65 โรงเรียนวดัไผว่งวทิยา 2544 2557-ส3    

66 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม 2542 2559-ส5    

67 โรงเรียนวดัสนธิธรรม 2543   2557  

68 โรงเรียนวดัท่าโขลง 2543 2559-ส6    

69 โรงเรียนวดัโพธิÍ ทอง 2543 2557-ส3    

70 โรงเรียนวดังิÊวราย 2543 2559-ส5   2556 

71 โรงเรียนวดัยางชา้ย 2543  2557   

72 โรงเรียนวดัทางพระ 2543 2559-ส5   2557 

73 โรงเรียนวดัคาํหยาด 2543 2559-ส4    

74 โรงเรียนวดัสุวรรณราชหงษ ์ 2543 2559-ส6   2557 

75 โรงเรียนวดัโพธ์ราษฎร์ 2543 2557-ส3   2556 

76 โรงเรียนวดัสามประชุม 2543 2557-ส3    

77 โรงเรียนวดัสวา่ง 2543 2559-ส6    

78 โรงเรียนอนุบาลโพธิÍ ทอง 2543 2559-ส6    

79 โรงเรียนวดับุญเกิด 2543  2557   

80 โรงเรียนวดัม่วงคนั 2543 2557-ส5    

81 โรงเรียนวดัโพธิÍ เอน 2543 2559-ส6    

82 โรงเรียนวดัท่าตลาด 2543 2559-ส5    

83 โรงเรียนวดัโคกพทุธา 2543 2557-ส5    

84 โรงเรียนวดัชุมชนวดัศีลขนั 2544 2559-ส6    

85 โรงเรียนวดัยางมณี 2544 2559-ส6    

86 โรงเรียนวดัวดัทองกลาง 2544 2559-ส6    

87 โรงเรียนวดัจุฬามณี 2544 2559-ส5    
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ตาราง 1  (ต่อ)  

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

88 โรงเรียนวดัท่าสามคัคี 2544 2559-ส5   2558-พ2 

89 โรงเรียนวดัยางทอง 2544 2556-ส5    

90 โรงเรียนวดับา้นสร้าง 2544 2559-ส5    

91 โรงเรียนวดัโบสถ ์ 2544 2559-ส6    

92 โรงเรียนวดัโพธิÍ เกรียบ 2544 2559-ส4   2557 

93 โรงเรียนวดันํÊ าอาบ 2544 2557-ส5    

94 โรงเรียนวดัป่ามุณี 2544 2557-ส5    

95 โรงเรียนวดับุญศิริวทิยา 2544  2557   

96 โรงเรียนชุมชนวดัท่าอิฐ 2544 2559-ส6    

97 โรงเรียนวดัข่อย 2544 2557-ส5    

98 โรงเรียนวดัจนัทราราม 2544  2557   

99 โรงเรียนวดัศรีกุญชร 2544 2559-ส4    

100 โรงเรียนวดัลัÉนทม 2544 2557-ส5    

101 โรงเรียนวดัสระแกว้ 2544  2557   

102 โรงเรียนวรดิตถว์ทิยาประสูทธ์ 2541 2557-ส5    

103 โรงเรียนวดัพจิารณ์โสภณ 2543 2559-ส6    

104 โรงเรียนอนุบาลป่าโมก 2542 2559-ส6    

105 โรงเรียนชุมชนวดัพายทอง 2543 2559-ส6   2557 

106 โรงเรียนวดัศรีมหาโพธิÍ  2543 2559-ส6    

107 โรงเรียนวดัท่า 2543 2557-ส5    

108 โรงเรียนวดัลาดเคา้ 2543 2559-ส6    

109 โรงเรียนวดัเอกราช 2543 2559-ส4    

110 โรงเรียนวดัถนน 2543 2557-ส5   2557 

111 โรงเรียนเทศบาลวดัอมัพวนั 2543 2559-ส6    

112 โรงเรียนเทศบาลวดัแสนสุข 2543 2559-ส4    

113 โรงเรียนเทศบาลวดัแจง้ 2544 2559-ส6    

114 โรงเรียนชุมชนวดัปราสาท 2544    2557 

115 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา6 2544 2559-ส5    

116 โรงเรียนอนุบาลแสวงหา 2542 2557-ส5    
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ตาราง 1  (ต่อ)  

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

117 โรงเรียนพวงทองอุปถมัภ ์ 2543 2559-ส6    

118 โรงเรียนวดัศรีบวัทอง 2543 2557-ส3    

119 โรงเรียนวดัหนองยาง 2543 2559-ส6    

120 โรงเรียนชุมชนวดัริÊวหวา้ 2543 2556-ส1    

121 โรงเรียนวดับา้นพราน 2543 2559-ส5    

122 โรงเรียนวดัรตันาราม 2543 2559-ส5   2555 

123 โรงเรียนวดัยาง 2543 2559-ส5    

124 โรงเรียนวดับา้นเพชร 2544 2559-ส6    

125 โรงเรียนวดัทองเลืÉอน 2544 2559-ส4    

126 โรงเรียนบา้นหนองเสือ 2544 2557-ส2    

127 โรงเรียนวดัแกว้กระจ่าง 2544  2557   

128 โรงเรียนบา้นดอนกร่าง 2544 2559-ส6    

129 โรงเรียนวดับา้นแก 2544 2559-ส2    

130 โรงเรียนวดัหวัสะแกตก 2544 2559-ส2    

131 โรงเรียนประสิทธิÍ วทิยา 2544 2557-ส5    

132 โรงเรียนวดัวงันํÊ าเยน็ 2544 2559-ส6    

133 โรงเรียนวดัจนัทร์มณี 2544 2559-ส2    

134 โรงเรียนวดัหมืÉนเกลา 2544 2559-ส5    

135 โรงเรียนวดัรางฉนวน 2544 2559-ส6    

136 โรงเรียนวดัไชโย 2542 2559-ส4   2557 

137 โรงเรียนวดัละมดุ 2543 2559-ส6    

138 โรงเรียนวดัเยืÊองคงคาราม 2543 2559-ส4   2557 

139 โรงเรียนวดัวงษภ์าคน ์ 2543 2559-ส6   2557 

140 โรงเรียนวดัอนุบาลวดัสระเกษ 2543 2557-ส5   2558 

141 โรงเรียนวดักาํแพง 2543 2559-ส6    

142 โรงเรียนบา้นชะไว 2543 2556-ส2    

143 โรงเรียนบา้นป่า 2543 2559-ส6   2558 

144 โรงเรียนวดันางเล่ว 2543 2557-ส5    

145 โรงเรียนวดัมะขาม 2543 2559-ส4   2557 
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ตาราง 1  (ต่อ)  

 

ลาํดบั ชืÉอโรงเรียน 
เขา้

โครงการ 

ผา่นมาตรฐานการประเมิน 

ระดบัทอง ระดบัเงิน 
ระดบั

ทองแดง 
ระดบัเพชร 

146 โรงเรียนวดัเทวราช 2544 2559-ส6    

147 โรงเรียนวดัเจา้บุญเกิด 2544 2559-ส3    

148 โรงเรียนวดัดอนกระต่ายทอง 2544 2559-ส6    

149 โรงเรียนวดัมหานาม 2544 2559-ส5   2558-พ2 

150 โรงเรียนวดัไชยภมิู 2544 2559-ส2    

151 โรงเรียนวดัโบสถ ์ 2544 2559-ส6    

152 โรงเรียนวดัชยัสิทธิธาราม 2544  2559-ง2   

153 โรงเรียนวดับางศาลา 2544 2559-ส6    

154 โรงเรียนวดัไทรยนิ์โคธาราม 2544 2559-ส6    

155 โรงเรียนวดัมงคลธรรมนิมิต 2542 2557-ส5    

156 โรงเรียนวดัเกษทอง 2543 2559-ส4   2557-พ2 

157 โรงเรียนวดัสามโก ้ 2543 2557-ส1    

158 โรงเรียนวดัหนองกร่าง 2543 2557-ส2    

159 โรงเรียนวดัสามขาว 2543 2557-ส2    

160 โรงเรียนวดัท่าชุมนุม 2543 2557-ส3    

161 โรงเรียนบา้นหนองถํÊา 2543 2557-ส5    

162 โรงเรียนอนุบาลสามโก ้ 2544 2557-ส5    

163 โรงเรียนบา้นดอนตาวง 2544 2559-ส5    

164 โรงเรียนวดัโบสถ ์ 2544 2557-ส3    

 

หมายเหตุ  :  ส.1   หมายถึง  โรงเรียนระดบัทองสมยัทีÉ 1 

                     ส.2   หมายถึง โรงเรียนระดบัทองสมยัทีÉ 2 

             ส.3   หมายถึง โรงเรียนระดบัทองสมยัทีÉ 3 

   ส.4   หมายถึง โรงเรียนระดบัทองสมยัทีÉ 4 

   ส.5   หมายถึง โรงเรียนระดบัทองสมยัทีÉ 5 

 

ทีÉมา : โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจงัหวดัอ่างทอง  (2559, หนา้ 20) 
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2.  ปี 2552  โรงเรียนระดบัทองผลการประเมินรับรอง 2 ปี (รับรองถึงวนัทีÉ 15 กนัยายน

2554)  

3.  ปี 2553  โรงเรียนระดบัทองผลการประเมินรับรอง 3 ปี (รับรองถึงวนัทีÉ 24 สิงหาคม

2556)  

1.8 เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  

เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 19 

ตวัชีÊวดัซึÉ งแต่ละมาตรฐานจะตอ้งผา่นการใชห้ลกับริหาร ไดแ้ก่ 

มาตรฐานทีÉ 1 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ : ตวัชีÊวดัทีÉ  1 

มาตรฐานทีÉ 2 การดาํเนินงานสุขภาพของนกัเรียนแกนนาํ : ตวัชีÊวดั 2-3 

มาตรฐานทีÉ 3 ผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน 

จากเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรมาตรฐาน 19 ตวัชีÊ วดั ผลสําเร็จ

ของการดาํเนินงาน แบ่งไดเ้ป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

1. ภาวะสุขภาพ ของนัก เรียน  : ตัวชีÊ ว ัด ทีÉ   4-10  ได้แ ก่   ตัวชีÊ ว ัด ทีÉ   4 ภาวการณ์

เจริญเติบโต ตัวชีÊ วดัทีÉ  5 นักเรียนไม่มีฟันแท้ผุ อุดและถอน ตัวชีÊ วดัทีÉ  6 นักเรียนอายุ 7-8 ปี มี

สมรรถภาพทางกายทีÉสัมพนัธ์กบัสุขภาพ ตวัชีÊ วดัทีÉ 7 นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพจิตไดรั้บการดุแล

ช่วยเหลือ ตวัชีÊ วดัทีÉ  8 นกัเรียนมีความรู้และทกัษะดา้นสุขภาพอนามยัทางเพศ ตวัชีÊ วดัทีÉ  9 การสูบ

บุหรีÉในโรงเรียน และ ตวัชีÊวดัทีÉ  10 นกัเรียนทีÉมีสายตาและการไดย้นิผดิปกติไดรั้บการแกไ้ข 

2. โครงการแก้ปํญหาในโรงเรียน : ตัวชีÊ วดัทีÉ   11  ได้แก่  ตัวชีÊ วดัทีÉ   11 มีโครงการ

แกไ้ขปํญหาดา้นสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มทีÉมีความชุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของนกัเรียนได้

เป็นผลสาํเร็จ 

3. งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดงันีÊ  1)  นํÊ าบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ 

: ตวัชีÊ วดัทีÉ  12  ไดแ้ก่  ตวัชีÊ วดัทีÉ  12 นํÊ าบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ 2)  สุขาน่าใช ้: ตวัชีÊ วดัทีÉ  13  

ได้แก่  ตวัชีÊ วดัทีÉ  13 ส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน has 3) โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร : ตวัชีÊ วดัทีÉ  

14-16  ไดแ้ก่  ตวัชีÊ วดัทีÉ  14  มีการจดัหรือจาํหน่ายอาหารวา่งและเครืÉองดืÉมทีÉมีคุณค่าทางโภชนาการ

ไม่หวานจดั  ไม่เค็มจดัและไม่มีไขมนัสูง  (P)  ตวัชีÊ วดัทีÉ  15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้

บริโภคผกัมืÊอกลางวนั ตามปริมาณทีÉแนะนํา)  และ ตวัชีÊ วดัทีÉ 16 โรงอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 4)  การป้องกันอุบัติเหตุ : ตวัชีÊ วดัทีÉ   17  ได้แก่  ตวัชีÊ วดัทีÉ  17 การ

บาดเจ็บในโรงเรียนทีÉทาํให้นกัเรียนตอ้งพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล และ 5)  การป้องกนัและแกไ้ข

มลภาวะทีÉมีผลกระทบต่อสุขลผลสําเร็จชดัเจนในการลดปัญหาสุขภาพ หรือสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน

หรือชุมชน : ตวัชีÊ วดัทีÉ  18-19  ไดแ้ก่  ตวัชีÊ วดัทีÉ 18 มีการจดัการปัญหาทีÉเกิดจากมลภาวะภายนอก
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โรงเรียนทีÉ มีผลกระทบต่อสุขภาพ และตัวชีÊ วดัทีÉ  19 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาล

สิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

1.9 ความหมายของ 19 ตัวชีÊวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  

ความหมายของ 19 ตวัชีÊวดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร อธิบายไดด้งันีÊ  

ตวัชีÊ วดัทีÉ 1 โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ

ทองหมายถึง โรงเรียนทีÉได้รับการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ณ 

ปัจจุบนั และมีเกียรติบตัรรับรอง นบัจากวนัทีÉระบุในใบเกียรติบตัรไม่เกิน 3 ปี 

ตวัชีÊ วดัทีÉ  2 มีการจดัตัÊ งชมรมสุขภาพทีÉมีนักเรียนแกนนํารวมตัวกันดําเนินกิจกรรม

สุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง หมายถึง การทีÉนกัเรียนแกนนาํอยา่งน้อย 6 คนขึÊนไป รวมตวักนัจดัตัÊงชมรม

หรือชุมนุมเพืÉอทาํกิจกรรมดา้นสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพ อยา่งน้อยเดือนละ

1 ครัÊ ง 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 3 มีโครงงานสุขภาพของนักเรียนทีÉประสบผลสําเร็จชัดเจนในการลดปัญหา

สุขภาพ หรือสิÉงแวดลอ้ม ในโรงเรียนหรือชุมชน หมายถึง มีโครงงานสุขภาพทีÉนกัเรียนมีบทบาท

หลักในการกําหนดหัวข้อ โครงงาน วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการ

ดาํเนินงานและจดัทาํรายงาน โดยมีครูเป็นทีÉปรึกษา 

ตวัชีÊ วดัทีÉ  4 ภาวการณ์เจริญเติบโตหมายถึง สภาวะของร่างกายเด็กทีÉสัมพนัธ์กับการ

บริโภคอาหารและการใชป้ระโยชน์จากสารอาหาร 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 5 นกัเรียนไม่มีฟันแทผ้ ุอุดและถอน หมายถึง นกัเรียนไม่มีรอยโรคฟันแท ้(ฟัน

ถาวร) ผ ุถูกอุดและถอน ณ วนัทีÉทาํการประเมิน 

ตวัชีÊ วดัทีÉ  6 นักเรียนอายุ 7-18 ปี มีสมรรถภาพทางกายทีÉสัมพนัธ์กับสุขภาพ หมายถึง

นักเรียนทีÉมีอายุระหว่าง 7-18 ปี ไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกายทัÊง3 ด้าน คือ 1 ด้านความ

อดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ 2ด้านความแข็งแรงและความอดทนของ

กลา้มเนืÊอ 3 ดา้นความอ่อนตวั และผา่นเกณฑ์ตัÊงแต่ระดบัปานกลางขึÊนไป 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 7นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพจิตไดรับการดูแลช่วยเหลือหมายถึงนกัเรียนทีÉผา่น

การคดักรองปัญหาโดยใชแ้บบการประเมินจุดแข็งจุดอ่อนหรือแบบประเมินสุขภาพจิต แลว้พบว่า

นกัเรียนมีปัยหาสุขภาพจิต โรงเรียนจึงดาํเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทัÉวถึงและตรงตาม

สภาพปัญหา 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 8 นกัเรียนมีความรู้และทกัษะดา้นสุขอนามยัทางเพศหมายถึง การส่งเสริมให้

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัเรืÉองเพศทีÉถูกตอ้ง และสามารถนาํความรู้ไปใชด้าํเนินชีวิตทาง

เพศทีÉเหมาะสมและปลอดภยั 
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ตวัชีÊ วดัทีÉ 9 การสูบบุหรีÉ ในโรงเรียนหมายถึงการทีÉนักเรียนและบุคลากรทุกระดบัของ

โรงเรียนสูบบุหรีÉยาเส้น ซิการ์และอืÉนๆทีÉระบุในกฎหมายวา่ดว้ยยาสูบ ขณะทีÉอยูภ่ายในโรงเรียน 

ตวัชีÊวดัทีÉ 10 นกัเรียนทีÉมีสายตาและการไดย้ินผิดปกติไดรั้บการแกไ้ขหมายถึงโรงเรียนมี

การจดัการบริการตรวจคดักรองสายตาและการไดย้ินในนกัเรียนชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ1และนกัเรียน

ชัÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทุกคน 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 11 มีโครงการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มทีÉมีความชุกสูงหรือเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพของนักเรียนไดเ้ป็นผลสําเร็จ หมายถึง โครงการทีÉครุและบุคลากรในโรงเรียน

เป็นผูด้าํเนินการ เพืÉอแกไ้ขหรือลดปัญหาทีÉเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ โดยนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน

หรือหน่วยงานอืÉนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 12 นํÊ าบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ หมายถึง นํÊ าทีÉโรงเรียนนํามาให้นักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียนดืÉม ปรุง/ประกอบอาหาร ล้างหน้าและแปรงฟัน โดยแหล่งนํÊ าบริโภค

ดงักล่าวตอ้งมาจากแหล่งนํÊ าทีÉถูกหลกัสุขาภิบาล คุณภาพนํÊ าตอ้งไดม้าตรฐานนํÊ าบริโภคกรมอนามยั 

ปี พ.ศ. 2553 และมีปริมาณเพียงพอ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 13 ส้วมผ่านเกณฑม์าตรฐาน has หมายถึง ส้วมในโรงเรียนทุกแห่ง ผา่นเกณฑ์

มาตรฐานส้วมสาธารณะระดบัประเทศ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 14 มีการจดัหรือจาํหน่ายอาหารว่างและเครืÉองดืÉมทีÉมีคุณค่าทางโภชนาการไม่

หวานจดั ไม่เคม็จดั และไม่มีไขมนัสูง หมายถึงอาหารทีÉบริโภคระหวา่งมืÊออาหารหลกัทีÉมีประโยชน์

ใหพ้ลงังานและมีสารอาหารทีÉจาํเป็นต่อร่างกายครบถว้นเพียงพอ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้บริโภคผกัมืÊอกลางวนั ตามปริมาณทีÉ

แนะนาํ หมายถึง โรงเรียนมีการจดับริการหรือจาํหน่ายอาหารกลางวนัทีÉมีผกัเป็นส่วนประกอบทุก

วนัเปิดเรียน 

ตวัชีÊ วดัทีÉ  16 โรงอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน หมายถึง

โรงเรียนมีการจดัการและควบคุมโรงอาหารตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน เพืÉอให้

อาหารปลอดภยัจากเชืÊอโรค พยาธิและสารเคมีทีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ  17 การบาดเจ็บในโรงเรียนทีÉทาํให้นักเรียนต้องพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 

หมายถึงนกัเรียนมีการบาดเจบ็ขณะอยูภ่ายในโรงเรียน และแพทยผ์ูรั้กษามีความเห็นวา่ตอ้งพกัรักษา

ตวัในโรงพยาบาลในช่วงรอบปีทีÉผา่นมาโดยนบัยอ้นหลงั1ปีถดัจากวนัประเมิน 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 18 มีการจดัการปัญหาทีÉเกิดจากมลภาวะภายนอกโรงเรียนทีÉมีผลกระทบต่อ

สุขภาพหมายถึงโรงเรียนมีการแกปั้ญหาสภาวะสิÉงแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงหรือเกิดมลภาวะซึÉงส่งผล

กระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
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ตวัชีÊ วดัทีÉ 19 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง

การจดัการ ควบคุม ป้องกนัการแพร่กระจายของโรคติดต่อ จดัสภาพแวดลอ้มให้ถูกสุขลกัษณะ และ

จดัอาคารสถานทีÉใหมี้ความมัÉนคงแขง็แรง 

1.10 ปัจจัยความสําเร็จในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ปัจจยัความสําเร็จในการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉสําคญัเกิดจากความสามารถ

และความร่วมมือของทุกหน่วยงานทุกระดบั ช่วยกนัระดมความคิด ร่วมแรงร่วมใจมุ่งมัÉนในการ

ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา สิÉ งสําคญัทีÉทาํให้การดาํเนินงานประสบ

ความสาํเร็จและย ัÉงยนื ไดแ้ก่  

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นบุคคลสําคัญและเป็นผูมี้วิสัยทัศน์เรืÉ องการสร้างสุขภาพ เห็น

ประโยชน์และให้ความสําคญั มีความมุ่งมัÉนตัÊงใจทีÉจะพฒันาโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพอยา่งจริงจงัโดยการผลกัดนั ส่งเสริมสนบัสนุน สร้างขวญักาํลงัใจให้ครู นกัเรียน ผูป้กครอง

และสมาชิกของชุมชน 

2. คณะครู 

คณะครูทาํงานเป็นทีม เขา้ใจบทบาทหน้าทีÉตนเองและการประสานงานการดาํเนินงาน 

ดา้นสุขภาพทีÉมีเป้าหมายร่วมกนั เพืÉอการพฒันาสุขภาพตนเอง นักเรียน และบุคลากรทุกคน ไม่ใช่

ครูอนามยัหรือครูคนใดคนหนึÉงเป็นผูรั้บผิดชอบ 

3. นกัเรียนแกนนาํและชมรมสุขภาพในโรงเรียน 

นกัเรียนแกนนาํเป็นกลุ่มบุคคลสําคญัทีÉโรงเรียนตอ้งพฒันาให้เป็นผูน้าํดา้นสุขภาพดว้ย

การส่งเสริมให้นักเรียนรวมกลุ่มกนัจดัตัÊงชมรมสุขภาพและทาํกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน โดย

โรงเรียนและชุมชนเป็นผูส้นบัสนุน 

4. คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นทีมแกนนาํในการกาํหนดทิศทางการ

พัฒนาเป็นผู ้มีความสนใจและเข้าใจการทํางานด้านสุขภาพในกลุ่มเด็กและเยาวชน เข้าใจ

วตัถุประสงค์ของการพฒันาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยคณะกรรมการมีการ

พบปะพูดคุยกันอย่างสมํÉาเสมอ เป็นทีÉปรึกษาให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และตรวจสอบผลการ

ดาํเนินงานเป็นระยะ 

5. ชุมชน/ประชาชนมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน พฒันาใหชุ้มชนมีส่วนร่วม เริÉมจากการสร้าง

ความเขา้ใจและทัศนคติ รับทราบปัญหาทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพในชุมชนและร่วมแสดงความ
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คิดเห็น เมืÉอชุมชนเกิดความตระหนัก ให้ความสําคญัและเห็นประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ 

ชุมชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพมากขึÊน ซึÉ งเป็นสิÉงสาํคญัทีÉทาํให้ชุมชนเขม้แขง็ 

6. การระดมทรัพยากรในชุมชน 

ทุกคนในชุมชนสรรหาและค้นหาทุนหรือทรัพยากรทีÉมีคุณค่าในชุมชน เช่น ปราชญ์

ชาวบา้น วฒันธรรม วิถีชีวิตของชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ และทุนทางสังคมอืÉนๆเพืÉอนาํมาปรับ

ใชใ้ห้ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานดา้นสุขภาพ 

7. เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นรูปแบบหนึÉงทีÉทาํใหเ้กิดการพฒันาดว้ยการขยายผล

การดาํเนินงาน โดยสนับสนุน ช่วยเหลือเกืÊอกูลกนั การแลกเปลีÉยนประสบการณ์เรียนรู้ การสร้าง

และบริหารจดัการเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ซึÉ งจะทาํใหเ้ครือข่ายมีความเขม้แขง็ 

1.11 การเสริมสร้างพลงัความรู้สู่สุขภาวะ 

สุขภาพกบัการศึกษา ตอ้งดาํเนินการควบคู่กนัไปในลกัษณะเกืÊอกูลกนัและกันของทุก

ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอผลลพัธ์ทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อเด็กนักเรียนและเยาชนดังนัÊนตัÊงแต่ปี 2540 

แนวทางการพฒันาเด็กวยัเรียนและเยาชน จึงมีความชดัเจนเป็นรูปธรรมมากขึÊนทัÊงเชิงยธุศาสตร์และ

เป้าหมาย โดยเฉพาะจาก 2 มิติสาํคญัของนโยบายชาติ ไดแ้ก่  

1. มิติแห่งการปฏิรูปการศึกษา  คือ  การประกันคุณภาพการศึกษา ด้านกระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผุเ้รียนเป็นสําคญั บนพืÊนฐานกระบวนการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาการ 3 

ประการ คือ  การศึกษาเพืÉอปวงชน  การศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพืÉอไขปัญหาทัÊงมวล 

2. มิติแห่งการปฎิรุประบบสุขภาพ  คือ การสร้างหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ซึÉ งเป็น

การใชสิ้ทธิขัÊนพืÊนฐานของประชาชน บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับบริการสาธารณสุขทีÉได้

มาตรฐานโดยกระบวนการจดัการดา้นสุขภาพตามปรัชญาหลกั 3 ประการ  คือ  สุขภาพเพืÉอปวงชน 

สุขภาพเพืÉอชีวิต และสุขภาพเพืÉอแกไ้ขปัญหาทัÊงมวล 

จึงเห็นไดว้า่ทัÊง 2 มิติ ต่างมีความเชืÉอมโยงจากรากฐานปรัชญาเดียวกนั  

สามารถอธิบายรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งการสร้างความเขม้แขง็ส่วนบุคคลกบัความ

เขม้แขง็ของชุมชนทีÉมีผลต่อการบรรลุสภาวะสุขภาพ ดงัภาพประกอบ 3 
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ระดับปัจเจก 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชุมชน 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งการสร้างความเขม้แขง็ส่วนบุคคลกบัความเขม้แขง็

ของชุมชนทีÉมีผลต่อการบรรลุสภาวะสุขภาพ 

 

ทีÉมา : ทรงพล  วิชยัขทัคะ (2545, หนา้ 56) 

 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งการสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและปัจเจกบุคคล ความสําคญันีÊ

อยู่บนแนวคิดทีÉว่า ชุมชนทีÉมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งจะประกอบด้วยบุคคลทีÉมีความ

เข้มแข็งภายในชุมชนนัÊน แน่นอนว่าบุคคลทีÉมีความเข้มแข็งจาํเป็นต้องขบัเคลืÉอนชุมชนเพืÉอจะ

เปลีÉยนแปลงสภาพทีÉไม่พึงปรารถนาต่างๆหรืออีกนยัหนึÉง ชุมชนทีÉเขม้แข็งจะเป็นตวัสร้างบรรทดั

ฐานและระบบสนบัสนุนทางดา้นสังคมขึÊน ซึÉ งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเขม้แขง็ไดม้ากกวา่  

เงืÉอนไขดา้นสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม สิÉงแวดลอ้ม 

สถานะและอาํนาจทีÉแทจ้ริงของ

ปัจเจก 

ทกัษะชีวติ           ความเชืÉอเกีÉยวกบัการควบคุม 

                          ความรู้สึกของการร่วมกนั 

ความตัÊงใจ 

และขอ้คิดคาํนึง           ความนบัถือตนเอง                            

ความรู้สึกผกูพนัเป็นชุมชน                 ชุมชนแห่งการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั 

ทุนทางสังคม 

การส่งเสริมสุขภาพ 
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ภาพประกอบ 3 ยงัแสดงให้เห็นลักษณะความสัมพนัธ์กันระหว่างบุคคลและชุมชน

เขม้แขง็อยา่งแรก คือ ความรุ้สึกของการอยุร่่วมกนัเป็นชุมชน โดยมีลกัษณะสําคญัใน 4 มิติ คือ  

มิติทีÉ 1 การเป็นสมาชิก-ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ 

มิติทีÉ  2 มีการเชืÉอมต่ออารมณ์ความรู้สึกต่อกัน-มีความตัÊ งใจและเชืÉอว่าสมาชิกจะมี

เรืÉองราว สถานทีÉ เวลาร่วมกนัและมีประสบการณ์ทีÉเหมือนกนั 

มิติทีÉ 3 มีอิทธิพล-ความรู้สึกวา่สิÉงหนึÉงสิÉงใดเป็นเรืÉองสาํคญั (ไม่เพิกเฉย)  

มิติทีÉ 4 มีการรวบรวมและสนองตอบต่อความต้องการ-ความรู้สึกว่าความตอ้งการของ

สมาชิกจะประสบผลไดด้ว้ยปัจจยัต่างๆทีÉไดรั้บมาจากเป็นสมาชิกกลุ่ม 

และสามารถอธิบายพลวตัของการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัตนเอง ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

  

                   ความสามารถในการดําเนินงานความเชืÉอเกีÉยวกบัการควบคุม 

                  ทกัษะชีวติ             ตาํแหน่งของการควบคุม 

                  ทกัษะดา้นสุขภาพ   ประสิทธิภาพส่วนตวั 

ทกัษะในการควบคุมตนเอง  และอืÉนๆ 

 

 

 

 

     ความนับถือตนเอง    

 

  

 

ภาพประกอบ 4 พลวตัของการสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัตนเอง 

 

ทีÉมา : อภิวนัท ์แกว้วรรณรัตน์ (2546, หนา้ 33) 

 

สร้างความเขม้แขง็ให้กบัตนเอง 

สุขภาพ 

สภาวการณ์ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
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1.12 กลยุทธ์ทีÉสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพ 

อภิวนัท์ แก้ววรรณรัตน์ (2546, หน้า 33) ได้กล่าวถึงการสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่

จะตอ้งอาศยักลยทุธ์ (Strategy) 5 ประการ ดงันีÊ   

1. สร้างนโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพ (Build healthy public policy)  

 เนืÉองจากการสร้างเสริมสุขภาพมีขอบเขตออกไปนอกภาคสาธารณสุข ผูก้าํหนดนโยบาย

ในทุกภาคส่วน (ภาคสาธารณสุข และนอกภาคสาธารณสุข)  และทุกระดับทีÉ เกีÉยวข้องจะต้อง

คาํนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพจากการตดัสินใจของตนเอง และยอมรับผิดชอบในผลกระทบต่อ

สุขภาพทีÉเกิดขึÊนนโยบายสร้างเสริมสุขภาพยอ่มประกอบดว้ยมาตรการต่างๆเช่น กฎหมาย การคลงั 

ภาษี การปรับองคก์ร มาตรการเหล่านีÊ จะตอ้งประสานกนัเพืÉอนาํไปสู่สุขภาพ รายไดแ้ละความเสมอ

ภาคทางสังคมก่อให้เกิดสินคา้และบริการต่างๆทีÉปลอดภยัและมีผลดีต่อสุขภาพ รวมทัÊงสิÉงแวดลอ้ม

ทีÉสะอาดและน่ารืÉนรมยก์วา่เดิมดว้ย ในการนีÊ จาํเป็นตอ้งคน้หาอุปสรรคทีÉทาํให้ภาคส่วนอืÉนๆทีÉอยู่

นอกภาคสาธารณสุขไม่อาจดาํเนินนโยบายสาธารณสุขเพืÉอสุขภาพ และหาทางขจดัอุปสรรค

ดงักล่าว ทัÊงนีÊ เพืÉอช่วยใหผุ้ก้าํหนดนโยบายสามารถเลือกหนทางทีÉสร้างเสริมสุขภาพไดง่้ายขึÊน 

2. สร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ  (Create supportive environment)  

 ความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย์กับสิÉ งแวดล้อมประกอบเป็นระบบนิเวศน์ ทีÉ ส่งผลต่อ

สุขภาพ ดังนัÊน ชุมชนทุกระดบั (ตัÊงแต่ชุมชนทอ้งถิÉน ประเทศ ภูมิภาค โลก)  จะต้องร่วมกนัดูแล

สิÉงแวดลอ้มและธรรมชาติ โดยตอ้งถือวา่การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติทัÉวโลก เป็นภารกิจร่วมกนั

ของประชาคมโลก 

3. เสริมสร้างกิจกรรมชุมชนให้เขม้แขง็ (Strengthen community action)  

 การสร้างเสริมสุขภาพจะตอ้งดาํเนินการโดยอาศยัการปฏิบตัิของชุมชนทีÉเป็นรูปธรรม 

และมีประสิทธิผล ทัÊงในการจดัลาํดับความสําคญัของปัญหา การตดัสินใจ การวางแผนและการ

ดําเนินการเพืÉอบรรลุสภาวะสุขภาพทีÉ ดีกว่าเดิม หัวใจของกระบวนการดังกล่าว  ได้แก่ การ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจของชุมชน ความรู้สึกเป็นเจา้ของ  การพฒันาชุมชนจาํตอ้งระดมทรัพยากร 

ภายในชุมชนเพืÉอยกระดบัการช่วยเหลือตนเอง และการสนบัสนุนทางสังคม 

 4. พฒันาทกัษะส่วนบุคคล (Develop  personal skill)  

 การสร้างเสริมสุขภาพโดยการสนบัสนุนในเรืÉองของการพฒันาบุคคลและสังคมดว้ยการ

ให้ขอ้มูลข่าวสารและการศึกษาเพืÉอสุขภาพ รวมทัÊงการเสริมทกัษะชีวิต เป็นการเพิÉมทางเลือกแก่

ประชาชนให้สามารถควบคุมสภาวะสุขภาพและสิÉงแวดล้อมไดม้ากขึÊน  การส่งเสริมให้ประชาชน

สามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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5. ปรับเปลีÉยนบริการสาธารณสุข (Reorient  health services)  

 ภาระหนา้ทีÉของระบบบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพ เป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ชุมชน บุคลากรสาธารณสุข และรัฐบาล ซึÉ งจะตอ้งทาํงานร่วมกนัเพืÉอมุ่งไปสู่

สุขภาพของประชาชน นอกเหนือจากงานรักษาพยาบาลแลว้ ภาคสาธารณสุขจะตอ้งหันมาทาํงาน

ดา้นการสร้างเสริมสุขภาพใหม้ากขึÊน 

 

2. บริบทสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

  บริบทสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง มีดงันีÊ  

1. ขอ้มูลพืÊนฐานสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

ทีÉต ัÊง สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ถนนเทศบาล 4 ตาํบลบางแกว้ 

อาํเภอเมืองอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง รหัสไปรษณีย์ 14000 โทร 035-611371  035-611995  035-

612191 โทรสาร 035-611092 และเวบ็ไซต ์www.atg.obec.go.th 

2. พืÊนทีÉเขตรับผดิชอบ 

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง รับผิดชอบการจดัการศึกษาในเขต

อาํเภอ 7อาํเภอ  คือ  1)  อาํเภอเมืองอ่างทอง 2)  อาํเภอไชโย 3)  อาํเภอป่าโมก 4)  อาํเภอโพธิÍ ทอง 5)  

อาํเภอวเิศษชยัชาญ 6)  อาํเภอสามโก ้และ 7)  อาํเภอแสวงหา 

3. พืÊนทีÉติดต่อ 

ห่างจากกรุงเทพมหานครมาตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32 (สายเอเชีย)  ระยะทาง

ประมาณ 105กิโลเมตร และมีพืÊนทีÉทัÊงหมด 968,372 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ ติดต่อกับ จงัหวดั

สิงห์บุรี ทิศใต ้ติดต่อกับ จงัหวดัพระนครศรีอยูธยา ทิศตะวนัออก ติดต่อกับ จงัหวดัลพบุรี และ

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และทิศตะวนัตก ติดต่อกบั จงัหวดัสุพรรณบุรี 

4. วิสัยทศัน ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน เป็นองค์กรหลักขับเคลืÉอนคุณภาพ

การศึกษา ขัÊนพืÊนฐานของประเทศไทยสู่มาตรฐานสากล ภายในปี 2563 บนพืÊนฐานความเป็นไทย 

รวมทัÊงลดช่องวา่งของคุณภาพการศึกษา และลดความเสีÉยงของการออกกลางคนั โดยพฒันาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

5. พนัธกิจ 

พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชาชนวยัเรียนทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นสําคญั เพืÉอให้ผุเ้รียนมีความรู้ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเป็นไทย ห่างไกลจากยาเสพติด มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขัÊน
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พืÊนฐานและพฒันาสู่คุณภาพระดบัสากลดว้ยการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมและกระจายอาํนาจ

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

3. งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 

มีนา โอราวฒัน์ (2554, บทคดัย่อ) ได้ทําการวิจัยเรืÉ อง การบริหารโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 

ผลการวิจยัสรุปได้ดังนีÊ  1)  การบริหารงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงค่ามชัฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อยดงันีÊ  ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน ดา้น

โภชนาการและอาหารปลอดภยั ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  ดา้นนโยบายของ

โรงเรียน ด้านการบริหารจดัการ ดา้นการให้คาํปรึกษา และสนับสนุนทางสังคม ด้านการบริการ

อนามยัโรงเรียน ดา้นการออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการในโรงเรียน ดา้นโครงการร่วมระหวา่ง 

โรงเรียนและชุมชน และดา้นสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ และ 2)  แนวทางการบริหาร

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ สถานศึกษาขัÊ นพืÊ นฐานสังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 โดยยึดหลกัวงจรคุณภาพ เป็นแนวทางบริหารงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

วิลาศลกัษณ์  ภิริยะแสง (2558, บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรืÉ อง แนวทางการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ ผลการวิจยัสรุปได้ดังนีÊ  1)  

สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง

สูงสุด ได้แก่  ด้านนโยบายของโรงเรียน รองลงมา ได้แก่  ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน และตํÉาสุด 

ไดแ้ก่  ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ และ 2)  แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 1)  ดา้นนโยบายของโรงเรียนควรมีการปฏิบติัของบุคลากร

ในโรงเรียนในการดาํเนินงานตามนโยบาย 2)  ด้านการบริหารจดัการในโรงเรียน ควรมีการให้

คาํปรึกษาการดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพแก่คณะกรรมการการดาํเนินงาน 3) ดา้นโครงการร่วม

ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ควรมีการจดัให้มีกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ ระหว่างโรงเรียน 

ผูป้กครอง และองค์กรในชุมชน 4) ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ ควรมีการ

จดัแบ่งพืÊนทีÉ อาคารเรียนและอาคารประกอบอยา่งเป็นสัดส่วน 5) ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ควรมี

การให้ความรู้เรืÉองโรคติดต่อและการป้องกนัทีÉถูกตอ้ง 6) ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน ควรมีการอบรม

ผูน้าํนกัเรียนฝ่ายส่งเสริมอนามยัอยา่งต่อเนืÉอง7) ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั ควรมีการจดั
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โรงอาหารได้มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลในโรงอาหาร 8) ด้านการออกกําลังกายกีฬาและ

นันทนาการควรมีการจดัเวลาให้นักเรียนและบุคลากรได้ออกกาํลังกายและนันทนาการอย่าง

เหมาะสม 9) ดา้นการให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม ควรมีการติดต่อประสานงานระหวา่ง

หน่วยงาน 10) ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ควรมีการให้ความรู้ด้านส่งเสริม

สุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียน 

วารุณี ขนัซ้าย (2561, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง การพฒันาแนวทางการดาํเนินงานสู่

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 4 ผลการวิจยัสรุปไดด้งันีÊ  1)  สภาพทีÉพึงประสงคก์ารดาํเนินงาน

สู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทุกข้อมีสภาพทีÉพึง

ประสงค์การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสภาพทีÉพึงประสงค์มากทีÉสุด คือ  มาตรฐาน

ทีÉ 3.3 งานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยสภาพทีÉพึงประสงค์ตํÉาสุด  คือ 

มาตรฐานทีÉ1การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ 2)  แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร มี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานทีÉ1การ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน1ตัวชีÊ วดั มาตรฐานทีÉ2การดาํเนินงานสุขภาพของ

นกัเรียนแกนนาํจาํนวน2ตวัชีÊ วดัและมาตรฐานทีÉ 3 ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน  ไดแ้ก่  3.1)  ดา้น

ภาวะสุขภาพนักเรียน จาํนวน 7 ตวัชีÊ วดั 3.2)  ดา้นโครงการแก้ปัญหาในโรงเรียน จาํนวน1ตวัชีÊ วดั 

3.3)  ด้านงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 8 ตัวชีÊ วดั ผลการประเมินความ

เหมาะสม ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ของแนวทางการดาํเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรพบวา่อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

มนัญญา อุปธิ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท ําการวิจัยเรืÉ องการศึกษาปัจจัยการบริหารทีÉ มี

ความสัมพนัธ์ต่อผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจยัสรุปไดด้งันีÊ  1)  ปัจจยัการบริหารของสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมมีการใช้ปัจจยัการบริหาร

สถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายปัจจยั พบว่ามีปัจจยัการบริหารทุกปัจจยั อยู่ใน

ระดับมาก 2)  ผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ

สถานศึกษาผา่นเกณฑ์ประเมินขัÊนดีมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบพบวา่ผลการดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินขัÊนดีมากทุกองค์ประกอบ และ 3)  

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับผลการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1โดยภาพรวมมี
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ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉ .01 (r=.512) และปัจจยัการบริหารสามารถพยากรณ์ผล

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาได ้ร้อยละ  26.20 โดยมีความสัมพนัธ์กนัใน

ทางบวกหรือมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะทีÉคลอ้ยตามกนั 

เอกไผท  แกว้หอม (2558, เวบ็ไซต์) ได้ทาํการวิจยัเรืÉอง การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1

ผลการวิจยัสรุปได้ดังนีÊ  1)  การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัด

สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1มีผลการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่ในระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อยดงันีÊ  

ดา้นบริบทมีความสอดคลอ้งเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ดา้นผลผลิตมีผลการําเนินงานอยู่ในระดบั

มาก ด้านกระบวนการมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากและด้านปัจจยันําเข้ามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก 

3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

บริงค์และนาเดอร์ (Brink & Nader ; อา้งถึงใน กาํจดั  สุดโต, 2553, หนา้ 66) ไดว้ิจยัเรืÉอง

การตรวจสุขภาพนกัเรียนระดบัประถมศึกษาผลการวิจยัพบวา่สุขภาพฟันเป็นปัญหาทีÉพบมากทีÉสุด 

นักเรียนในระดับอนุบาลมีปัญหาสุขภาพเรืÊ อรังมากทีÉ สุดร้อยละ  40.1 ซึÉ งมีผลกระทบต่อ

ความสามารถหรือความสนใจต่อการเรียนของเด็กระดบั 1มีปัญหาสุขภาพดา้นร่างกายมากทีÉสุดร้อย

ละ 34.2 ซึÉ งเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพืÉอนนกัเรียน นกัเรียนระดบั 6 มีปัญหา

เกีÉยวกบัสายตาและไดย้นิมากทีÉสุด ร้อยละ 33.8 และยงัมีปัญหาสุขภาพเรืÊอรังอีกร้อยละ 33.3 

บรัสตรอม (Burstrom, et al. ; อ้างถึงใน ชูชืÉน พงษ์ดี, 2553, หน้า 129) ได้ทาํการศึกษา

เรืÉอง การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนนโยบายและการปฎิบติัในชนบทและกรุงสต็อกโฮมโดยการ

สํารวจสถานศึกษาทอ้งถิÉน 15 แห่งจากจาํนวนทัÊงหมดทีÉมีอยู ่213 แห่ง พบวา่ สถานศึกษาทัÊงหมดมี

งานสุขศึกษาบรรจุไวใ้นแผนดาํเนินการร้อยละ 39 เรืÉองสําคญัทีÉทาํการสอนนกัเรียน ได้แก่ สิÉงมึน

เมา การใชย้าผิด การสูบบุหรีÉ  และการออกกาํลงักาย การทีÉสถานศึกษามีโครงการ/แผนงานสุขภาพ

เช่นนีÊ ยอ่มเป็นการบ่งชีÊ ถึงความสนใจหรือการตดัสินใจทีÉจะทาํให้นโยบายทางดา้นสุขภาพอนามยั

บรรลุผลในโรงเรียนทอ้งถิÉนได ้

ฟูฟายบุล (Phuphail, et.al. ; อา้งถึงใน กาํจดั  สุดโต, 2553, หนา้ 66)  ไดท้าํการศึกษาเรืÉอง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤตตติกรรมการป็นแบบอยา่งดา้นสุขภาพของบิดามารดากบัพฤติกรรมของ

วยัรุ่น  (Family participation in health promotion)  ผลการวิจยัพบว่า ความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่ง

ความบ่อยของการกระทาํพฤติกรรรมสุขภาพของบิดาและของมารดา และพฤติกรรมของบุตรวยัรุ่น

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ได้แก่  พฤติกรรมการใช้เข็มขดันิรภยั การสวมหมวกกนัน็อค การดืÉม



35 
 

แอลอฮอล์ การสูบบุหรีÉ  การออกกาํลงักาย การรับประทานอาหารจานด่วน การรับประทานอาหาร

เชา้ และการรับประทานอาหารห้าหมู่ 

เลเกอร์ (Leger, 1998, pp.223-235) ได้ทาํการศึกษาความรู้ ความเข้าใจเกีÉยวกับแนวคิด

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของครูในปประเทศออสเตรเลียและการนาํแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒ น าโรงเรียนส่ งเส ริมสุ ข ภาพ  (Australian teachers,understandings of the health promoting 

school concept and the implication for the development of school health)  พบว่า โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพดําเนินไปได้ด้วยดีนัÊ นขึÊ นอยู่กับความเข้าใจในแนวคิดของครูโดยส่วนใหญ่เข้าใจใน

องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพราะมีการบรรจุไวใ้นหลกัสูตรการสอนแลว้ แต่ยงัขาด

ความรุ้ความเขา้ใจในเรืÉองการมีส่วนร่วมกกบัชุมชน 

เดนแมน (Denman, 1999, pp.165-176) ไดท้าํการสาํรวจนโยบายของโรงเรียนในนอทติง

แฮม เกีÉยวกับการบริหารและการจดัการส่งเสริมสุขภาพ (The management and organization of 

health promotion:a survey of school policies in nottinghamshire)  พบว่า ร้อยละ  85 ของโรงเรียน

ทัÊงหมดมีการเขียนนโยบายในการให้สุขศึกษาเป็นกระบวนการทีÉสําคญัในการส่งเสริมสุขภาพ

นอกจากนัÊนยงัพบว่ามีการให้คาํแนะนําปรึกษาด้านสุขภาพแก่นักเรียนและผูป้กครองโรงเรียน

มธัยมศึกษามีการพฒันาการบริหารจดัการส่งเสริมสุขภาพดีกว่าโรงเรียนประถมศึกษาเนืÉองจากมี

การจดัการเกีÉยวกบัทรัพยากรไดดี้กวา่ 

มิทเชล (Mitchell, 2000, pp.242-246) ได้ทาํการศึกษาทดลองพฒันาโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพในประเทศออสเตรเลีย:ศึกษาในฝัÉงตะวนัตกเฉียงใต้ของซิดนีย ์(A randomized trial of an 

intervention to develop health promoting school in australia: the south western sydney study) 

พบวา่โรงเรียนทีÉผ่านการสัมมนา การฝึกอบรมเกีÉยวกบัแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดรั้บการ

สนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และไดรั้บการเชิญชวนให้เข้าร่วมเป็น

หุ้นส่วนของเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความตระหนักในการพฒันาให้เป็นโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพมากกว่าโรงเรียนทีÉไม่ได้ผ่านการอบรมและสัมมนาแต่พบว่าการเปลีÉยนแปลง

นโยบายไม่มีความสัมพนัธ์กบัสุขภาพและการปฏิบติัเพืÉอพฒันาใหเ้ป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเลย

และสิÉงทีÉจะช่วยสนบัสนุนให้พฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได ้คือ  การสนับสนุนจากบุคลากร

สุขภาพในการวางแผนงานและร่วมเป็นคณะกรรมการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรบิน เพนเดอร์และกาซานิส (Robbin, Pender & Kanzais) ไดท้าํการศึกษาเรืÉองอุปสรรค

ในการออกกําลังกายของเด็กวยัรุ่นผูห้ญิง (Barriers to physical activity perceived by adolescent 

girls) พบวา่เด็กชายมีกิจกรรมทีÉใช้ออกกาํลงักายมากกว่าเด็กหญิงแต่เด็กทีÉมีนํÊ าหนกัเกินไม่พบว่ามี
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