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บททีÉ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเรืÉองการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั

เพชรของสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) 

ศึกษาสภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 2) ศึกษาปัญหาการปฏิบติังานของโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของผู ้บริหารในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง 3) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับเพชรกับปัญหาการดําเนินงานในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาอา่งทองจาํแนกตามเพศของผูบ้ริหารสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา และจาํนวน

บุคลากรของสถานศึกษา ในการวิจยัครัÊ งนีÊ มีการดาํเนินการวิจยัประชากรทีÉใช้ในการศึกษาไดแ้ก่

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจาํนวน 153 คน กลุ่มตวัอยา่งทีÉ

ใชใ้นการวิจยั ได้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

จาํนวน 110 คน เครืÉองมือทีÉใช้ คือ แบบสอบถาม ดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองได้รับ

แบบสอบถามกลบัคืนมาร้อยละ 100 นําขอ้มูลมาวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสําเร็จรูปและหาค่าทาง

สถิติได้แก่ค่าเฉลีÉย ( X ) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ t-test ผูว้ิจยัสรุปผลอภิปรายผลและ

ขอ้เสนอแนะดงันีÊ  

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลวตัถุประสงคข์องวจิยัสรุปไดด้งันีÊ  

1. สภาพการดําเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสถานศึกษาสังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองรวมรายดา้นอยูใ่นระดบัมากโดยเรียงลาํดบัแบบ

ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงไปหาตํÉา ไดแ้ก่ ด้านภาวะการเจริญเติบโต รองลงมาได้แก่ การสูบบุหรีÉ ในโรงเรียน

และอนัดับสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการจดัตัÊงชมรมสุขภาพทีÉมีนักเรียนแกนนาํรวมตวักนัดาํเนินกิจกรรม

สุขภาพอย่างต่อเนืÉอง และปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรสถานศึกษา

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

รวมรายด้านอยู่ในระดับน้อยโดยเรียงลําดบัแบบทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงไปหาตํÉา ได้แก่ด้าน มี

โครงงานสุขภาพของนกัเรียนทีÉประสบผลสาํเร็จชดัเจนในการลดปัญหาสุขภาพ หรือสิÉงแวดลอ้มใน
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โรงเรียนหรือชุมชน รองลงมา ไดแ้ก่ โรงเรียนผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัทอง และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีโครงการแก้ไขปัญหาดา้นสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มทีÉมีความ

ชุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของนกัเรียนไดเ้ป็นผลสาํเร็จ 

ผลการดําเนินงานเป็นรายตวัชีÊ วดัทัÊ ง 19 ประการ สามารถสรุปสภาพและปัญหาการ

ดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง ไดด้งันีÊ  

 1.1  ตวัชีÊวดัทีÉ 1 โรงเรียนผา่นการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบั

ทอง พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.2  ตัวชีÊ วดัทีÉ  2 มีการจัดตัÊ งชมรมสุขภาพทีÉมีนักเรียนแกนนํารวมตัวกันดําเนิน

กิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเนืÉ อง พบว่า สภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับมาก และปัญหาการ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.3  ตวัชีÊ วดัทีÉ 3 มีโครงงานสุขภาพของนกัเรียนทีÉประสบผลสําเร็จชดัเจนในการลด

ปัญหาสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนหรือชุมชน พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยู่ในระดบัปาน

กลาง และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.4  ตวัชีÊ วดัทีÉ 4 ภาวการณ์เจริญเติบโต พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.5  ตวัชีÊวดัทีÉ 5 นกัเรียนไม่มีฟันแทผุ้อุดและถอน พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.6  ตวัชีÊวดัทีÉ 6 นกัเรียนอาย ุ7-18 ปี มีสมรรถภาพทางกายทีÉสัมพนัธ์กบัสุขภาพผา่น

เกณฑ ์พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.7  ตวัชีÊ วดัทีÉ 7 นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพจิตไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ พบวา่ สภาพ

การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.8  ตวัชีÊวดัทีÉ 8 นกัเรียนมีความรู้และทกัษะดา้นสุขอนามยัทางเพศ พบวา่ สภาพการ

ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.9  ตวัชีÊ วดัทีÉ 9 การสูบบุหรีÉ ในโรงเรียน พบว่า สภาพการดาํเนินงานอยู่ในระดับ

มาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.10 ตวัชีÊ วดัทีÉ  10 นักเรียนทีÉมีสายตาและการได้ยินผิดปกติได้รับการแก้ไข พบว่า 

สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 1.11  ตวัชีÊ วดัทีÉ 11 มีโครงการแกไ้ขปัญหาด้านสุขภาพหรือสิÉงแวดล้อมทีÉมีความชุก

สูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของนกัเรียนไดเ้ป็นผลสาํเร็จ พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบั

มาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.12  ตวัชีÊวดัทีÉ 12 นํÊ าบริโภคปลอดภยัและเพียงพอ พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่น

ระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.13  ตวัชีÊ วดัทีÉ 13 ส้วมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน has พบว่า สภาพการดาํเนินงานอยู่ใน

ระดบัมาก และและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.14  ตัวชีÊ วดัทีÉ  14 มีการจัดหรือจําหน่ายอาหารว่างและเครืÉ องดืÉมทีÉ มีคุณค่าทาง

โภชนาการไม่หวานจดั ไม่เค็มจดัและไม่มีไขมนัสูง พบว่า สภาพการดาํเนินงานอยู่ในระดบัมาก 

และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.15  ตวัชีÊ วดัทีÉ  15 มีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้บริโภคผกัมืÊอกลางวนัตาม

ปริมาณทีÉแนะนาํ พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบั

นอ้ย 

 1.16  ตวัชีÊวดัทีÉ 16 โรงอาหารผา่นเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน พบวา่ 

สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.17  ตัวชีÊ วดัทีÉ  17 การบาดเจ็บในโรงเรียนทีÉท ําให้นักเรียนต้องพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาล พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.18  ตัวชีÊ ว ัดทีÉ  18 มีการจัดการปัญหาทีÉ เกิดจากมลภาวะภายนอกโรงเรียนทีÉ มี

ผลกระทบต่อสุขภาพ พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และและปัญหาการดาํเนินงานอยู่

ในระดบันอ้ย 

 1.19  ตวัชีÊ วดัทีÉ 19 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน 

พบวา่ สภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และและปัญหาการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

จาํแนกตามเพศของผู ้บริหารสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา และจาํนวนบุคลากรของ

สถานศึกษาสรุปไดด้งันีÊ  

 2.1 สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉมีผูบ้ริหาร

เป็นเพศชายกบัผูบ้ริหารเป็นเพศหญิง มีสภาพการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพิจารณาเป็นรายตวัชีÊ วดั พบวา่ สถานศึกษาทีÉมีผูบ้ริหาร

เป็นเพศหญิงสามารถดาํเนินงานไดดี้กวา่ผูบ้ริหารทีÉเป็นเพศชาย 
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 2.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉมี

ผูบ้ริหารเป็นเพศชายกบัผูบ้ริหารทีÉเป็นเพศหญิง มีปัญหาการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพิจารณาเป็นรายตวัชีÊ วดั พบว่า สถานศึกษาทีÉมี

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นเพศชายมีปัญหาสูงกวา่เพศหญิง 

 2.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉ เป็น

โรงเรียนประถมศึกษากบัโรงเรียนขยายโอกาสมีสภาพการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพิจารณาเป็นรายตวัชีÊ วดั พบว่า สถานศึกษาทีÉมี

ผูบ้ริหารเป็นโรงเรียนประถมมีผลการปฏิบติังานไดดี้กวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาขยายโอกาส 

 2.4  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉมี

ผูบ้ริหารเป็นโรงเรียนประถมศึกษากับผูบ้ริหารทีÉเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีปัญหาการพฒันา

สถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัระดบั 0.05 

และพิจารณาเป็นรายตวัชีÊวดั พบวา่ สถานศึกษาทีÉมีผูบ้ริหารสถานศึกษาทีÉเป็นโรงเรียนขยายโอกาส

มีปัญหาสูงกวา่โรงเรียนประถมศึกษา 

 2.5  พบว่าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉ

จาํนวนครูตัÊ งแต่ 1-10 คน กับสถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊ งแต่ 11 คนขึÊ นไป มีสภาพการพัฒนา

สถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ตวัชีÊวดั พบวา่ สถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครู 1-10 คน มีผลการมีผลการปฏิบติังานไดดี้กวา่สถานศึกษาทีÉ

มีจาํนวนครูตัÊงแต่ 11 คนขึÊนไป  

 2.6 พบวา่สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉ

มีจาํนวนครูตัÊงแต่ 1-10 คน กับสถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊงแต่ 11 คนขึÊนไป มีสภาพปัญหาการ

พฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัระดบั

0.05 และพิจารณาเป็นรายตวัชีÊ วดั พบว่า สถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊงแต่ 11 คนขึÊนไป มีปัญหาสูง

กวา่สถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊงแต่ 1-10 คน  

 

อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจยัเรืÉ องการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

ผูว้จิยัไดน้าํผลการวจิยัมาอภิปรายมีรายละเอียดดงันีÊ  

จากตาราง พบว่า สภาพการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง มีการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่น
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ระดับมาก ( X =4.036, S.D.=0.61) โดย ตัวชีÊ วดัทีÉ มีสภาพการดําเนินงานอยู่ในระดับสูงสุด คือ 

ตวัชีÊ วดัทีÉ 4ภาวะการเจริญเติบโต ( X =4.27, S.D.=0.85) รองลงมาไดแ้ก่ ตวัชีÊ วดัทีÉ 9 การสูบบุหรีÉใน

โรงเรียน ( X =4.27, S.D.=1.0) และ ตวัชีÊ วดัทีÉมีสภาพการดาํเนินงานตํÉาสุด คือ ตวัชีÊ วดัทีÉ 2 ไดแ้ก่ มี

การจดัตัÊงชมรมสุขภาพทีÉมีนักเรียนแกนนาํรวมตวักนัดาํเนินกิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง ( X =

3.78,, S.D.=1.11) ในส่วนของปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรสถานศึกษา

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองโดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ( X =

2.02, S.D.=0.63) โดยเรียงลําดับแบบทีÉ มีค่าเฉลีÉยสูงสุด คือ ตัวชีÊ วดัทีÉ  3 มีโครงงานสุขภาพของ

นกัเรียนทีÉประสบผลสาํเร็จชดัเจนในการลดปัญหาสุขภาพ หรือสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนหรือชุมชน (

X =2.46, S.D.=0.96) รองลงมา คือ ตวัชีÊวดัทีÉ 1 ไดแ้ก่ โรงเรียนผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง ( X =2.40, S.D.=0.83) และ ตวัชีÊ วดัทีÉมีปัญหาตํÉาสุด คือ ตวัชีÊ วดัทีÉ 11 มี

โครงการแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพหรือสิÉงแวดลอ้มทีÉมีความชุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพของ

นกัเรียนไดเ้ป็นผลสําเร็จ ( X =1.82, S.D.=0.84) ทีÉงานวิจยัเป็นเช่นนีÊอาจเป็นเพราะวา่ทุกโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอ่างทองได้ให้นโยบายว่าทุกโรงเรียนควรจะตอ้งมีโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยบรรจุไว้ในแผนปฎิบัติงานของโรงเรียนเพืÉอเป็นการพัฒนาของ

นกัเรียน ครู บุคลากรและชุมชนในบริเวณโรงเรียน ให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดี มีสุขอนามยั สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตทีÉดี ปลอดจากยาเสพติด การพนนัและอบายมุข ตลอดจนส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีส่วน

ร่วมในการพฒันาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดว้ย สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของมนญัญา อุปธิ 

(2558, บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาสังกดั

สํานกังานเขตการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินขัÊนดีมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วารุณี ขนั

ซ้าย (2561, บทคดัย่อ) ผลการวิจยัพบว่าสภาพทีÉพึงประสงค์การดาํเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทุกขอ้มีสภาพทีÉพึงประสงคก์ารดาํเนินงานอยู่

ในระดบัมาก 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง

จาํแนกตามเพศของผู ้บริหารสถานศึกษา ประเภทของสถานศึกษา และจาํนวนบุคลากรของ

สถานศึกษาสรุปไดด้งันีÊ  

 2.1 สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉมีผูบ้ริหาร

เป็นเพศชายกบัผูบ้ริหารเป็นเพศหญิง มีสภาพการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่าง สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา



79 
 

อ่างทองทีÉ มีผู ้บริหารเป็นเพศชายกับผูบ้ริหารทีÉ เป็นเพศหญิงมีปัญหาการพฒันาสถานศึกษาสู่

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนัทีÉงานวิจยัเป็นเช่นนีÊ อาจเป็นเพราะว่า

อายุ ประสบการณ์ในการทาํงาน ใกล้เคียงกนัจึงทาํให้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัซึÉ งสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของปาริชาติ ชูปฏิบติั (2553, บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูต่อภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี จาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ใน

การทาํงานมีความคิดเห็นเกีÉยวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต1โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 2.2  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉ เป็น

โรงเรียนประถมศึกษากบัโรงเรียนขยายโอกาสมีสภาพการพฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่าง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษากับผูบ้ริหารทีÉเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีปัญหาการ

พฒันาสถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมแตกต่างกนัมีนยัสําคญัระดบั 0.05 

สถานศึกษาทีÉเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีปัญหาสูงกว่าโรงเรียนประถมศึกษาทีÉงานวิจยัเป็นเช่นนีÊ

อาจจะเป็นเพราะโรงเรียนขยายโอกาสนัÊนมีนกัเรียนทัÊงประถมศึกษาและมธัยมศึกษาซึÉ งมีผลทาํให้

ปัญหาการดาํเนินงานสูงกว่าเพราะจาํนวนนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสมีจาํนวนมากกว่าการ

ดาํเนินงานตามตวัชีÊ วดัมากกว่าซึÉ งสอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจภรณ์ จิตรู (2559, บทคดัย่อ) 

ผลการวิจยัพบว่าปัญหาการพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาตราดโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.3  พบว่าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองทีÉ

จาํนวนครู ตัÊ งแต่ 1-10 คน กับสถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊ งแต่ 11 คนขึÊ นไป มีสภาพการพัฒนา

สถานศึกษาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ ส่วน ข องปั ญ ห า

พบวา่สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทองทีÉมีจาํนวนครูตัÊงแต่ 1-

10 คน กบัสถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครูตัÊงแต่ 11 คนขึÊ นไป มีสภาพปัญหาการพัฒนาสถานศึกษาสู่

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภาพรวมแตกต่างกนัมีนยัสําคญัระดบั 0.05 และพิจารณาเป็น

รายตัวชีÊ วดัพบว่าสถานศึกษาทีÉมีจาํนวนครู ตัÊ งแต่ 11 คนขึÊ นไป มีปัญหาสูงกว่าสถานศึกษาทีÉมี

จาํนวนครูตัÊงแต่ 1-10 คน ทีÉงานวิจยัเป็นเช่นนีÊ อาจจะเป็นเพราะจาํนวนของครูมากความคิดเห็นใน

การดาํเนินงานอาจมีความคิดเห็นทีÉแตกต่างกนัจึงทาํใหปั้ญหาการดาํเนินงานสูงกวา่ 
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ข้อเสนอแนะ 

จากผลผลการวิจยัเรืÉ อง การศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานสู่โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองมี

ขอ้เสนอแนะดงันีÊ  

1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลวิจยัไปใช ้

 1.1 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรนัÊน ประกอบดว้ย ตวัชีÊ วดั 19 

ตวัชีÊ วดัตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในสังคม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 

นักเรียน และชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําต ําบล ฯลฯ เป็นกําลังสําคัญในการ

ขบัเคลืÉอนการดาํเนินงานให้บรรลุผลสาํเร็จ 

 1.2 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองควรส่งเสริมแนวทางการ

ดาํเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรไปใช้ในสถานศึกษาโดยการจดัอบรม

หรือสัมมนา สําหรับผูเ้กีÉยวขอ้งและมีการติดตามผลการนาํไปใชเ้พืÉอให้เกิดประสิทธิผลของงานได้

จริง 

 1.3 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอ่างทองควรมีการเผยแพร่คู่มือแนว

ทางการดําเนินงานสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทองเพืÉอให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งไดศึ้กษาและนาํไปใชใ้นการพฒันางานดา้น

การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

2. ขอ้เสนอแนะเพืÉอการวิจยัครัÊ งต่อไป 

ควรมีการวิจยัเรืÉองเกีÉยวกบัแนวทางการพฒันาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรใน

สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง 

  

 

 

 

 

 

 

  


