
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรือง การศึกษาสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

มีวธีิดาํเนินการวจิยั ดงันี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 3. การสร้างและพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 1. ประชากร  

 ประชากรทีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาํนวน 161 คน  (สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ข, หนา้ 42)       

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 114 คน โดยกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอย่างตามตาราง

ของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 49) และ 

ใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชนัภูมิ (Stratified sampling) จากจาํนวนประชากรโดยจาํแนกตาม

อาํเภอ แลว้จึงใชก้ารสุ่มแบบง่ายดว้ยวิธีการจบัสลาก (Lottery method) กลุ่มตวัอยา่งจากสถานศึกษา

ในอาํเภอตามสัดส่วนทีกาํหนดไว ้แสดงดงัตาราง 2     
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ตาราง 2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ  

 

อาํเภอ ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน)  

 

1.  บางซา้ย 

 

16 

 

11 

2.  บางไทร 26 18 

3.  บางบาล 22 16 

4.  บางปะอิน 28 20 

5.  ผกัไห่ 18 13 

6.  ลาดบวัหลวง 25 18 

7.  เสนา 26 18 

รวม 

 

161 114 

 

ทีมา : สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561ข, หนา้ 44 - 54  

 

เครืองมือทใีช้ในการวิจัย  

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาขึนเพือศึกษา

ความเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซึงผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่  เพศ อาย ุประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบติังาน  

 ตอนที 2 สภาพการเป็นองคก์รนวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบให้เลือก 5 

ระดบั โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นวิสัยทศัน์ร่วม จาํนวน 4 ขอ้ 2) ดา้นโครงสร้าง

องค์กร จาํนวน 5 ขอ้ 3) ด้านบุคคลสําคญั จาํนวน 6 ขอ้ 4) ดา้นทีมงานทีมีประสิทธิภาพ จาํนวน 6 

ขอ้ 5) ดา้นการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร จาํนวน 5 ขอ้ 6) ดา้นการสือสาร จาํนวน 5 ขอ้ 7) ดา้น

การมีส่วนร่วมในนวตักรรม จาํนวน 5 ขอ้  8) ดา้นปัจจยัภายนอก จาํนวน 6 ขอ้ 9) ด้านบรรยากาศ



 70

สร้างสรรค์ จาํนวน 5 ขอ้ และ 10) ดา้นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนน

ของช่วงนาํหนกั ดงันี      

 

 5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัน้อยทีสุด  

  

การสร้างและพัฒนาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเครืองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขนัตอนต่อไปนี  

 1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัสภาพการเป็นองคก์ร

นวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพือเป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดใน

การวจิยั และสร้างแบบสอบถาม   

 2. กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจัย วตัถุประสงค์การวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

 3. นําแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 4. นําแบบสอบถามทีปรับปรุงตามคาํแนะนําของอาจารย์ทีปรึกษาให้ผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 5 คน โดยมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา หรือปริญญาโท

สาขาวชิาการบริหารการศึกษาทีปฏิบติัหนา้ทีทางการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป เพือตรวจสอบ

ความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) แลว้นาํขอ้มูลทีไดม้าวิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยการ

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC ของข้อ

คาํถามทีนาํมาใชไ้ด ้อยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1.0 (แสดงในภาคผนวก ง)  

 5. นําข้อคาํถามไปปรับปรุงตามทีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอต่ออาจารย์ทีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม 

 6. นําแบบสอบถามทีปรับป รุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับผู ้บริหาร

สถานศึกษา สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซึงไม่ใช่กลุ่ม
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ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพือหาคุณภาพเครืองมือโดยการตรวจสอบความเชือมนัของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient Alpha) (Cronbach, 1970, 

p.161) พบวา่ ค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.99 (แสดงในภาคผนวก ง)  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลตามลาํดบัขนัตอน ดงันี 

 1. ผูว้ิจ ัยทาํบนัทึกเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เพือขอความอนุเคราะห์ออกหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 2. ผูว้ิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมทงัแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูล

ดว้ยตนเอง ในวนัทีมีประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาในวนัที 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 และรับคืนมา จน

ครบ 114 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. นาํแบบสอบถามทีไดรั้บคืนมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์ผูว้จิยัตงัไว ้ดงันี 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบติังาน ดว้ยค่าความถี และ

ร้อยละ   

 2. วิเคราะห์สภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดย

ใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลียของข้อมูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert  method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 

กาํหนดไวด้งันี      

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา

     อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา

     อยูใ่นระดบัมาก 
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 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา

     อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา

     อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา

     อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด   

 

 3. เปรียบเทียบสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จาํแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษาทีปฏิบติังาน 

โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

 4. เปรียบเทียบสภาพการเป็นองค์กรนวตักรรมของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

จาํแนกตามอายุ โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) และการทดสอบแอล

เอสดี โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  

 

 


