
 

บทท ี1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานสําคญัในการสร้างประชาคมอาเซียนโดยการศึกษาเป็นกลไกใน

การปลูกฝังค่านิยม แนวความคิด ความเขา้ใจกนัระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน และเป็นรากฐาน

สาํคญัในการสร้างความเขม้แข็งและความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก 

(เกียรติมนูญ  บัวชืน, 2557, หน้า 2) ซึงการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา เพือบรรลุ

ประชาคมอาเซียนนัน การศึกษาถือว่าเป็นเครืองมือพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพือการรวมตวัเป็น

ประชาคมอาเซียนทีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลางและมีความรับผิดชอบทางสังคม เน้นยาํถึงบทบาท

การศึกษาในการสร้างประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั คือ บทบาทภาคการศึกษาในเสา

การเมืองและความมนัคงของอาเซียน บทบาทของภาคการศึกษาในเสาเศรษฐกิจอาเซียน และ 

บทบาทของภาคการศึกษาในเสาสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขนัพืนฐาน, 2555, หนา้ 6)  

 เพือเพิมศกัยภาพในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน  

จึงมีนโยบายและแนวทางให้สถานศึกษาทุกแห่ง จดัการเรียนรู้อาเซียนศึกษา ซึงหมายถึง องค์ความรู้

ทีเกียวขอ้งกับอาเซียน ทงัในด้านสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง โดยใช้กระบวนการ

สร้างความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการสํารวจ การสืบคน้ กระบวนการนําเสนอ

ขอ้มูล กระบวนการสร้างความตระหนกั กระบวนการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีเพือการ

สือสาร เพือให้ความรู้พืนฐาน อนัจะเชือมโยงไปสู่การพฒันาการรวมตวัทางเศรษฐกิจ ความมนัคง 

การอยูร่่วมกนัอยา่งกลมกลืนในสังคม มีสายสัมพนัธ์ประวติัศาสตร์ และมรดกทางวฒันธรรมทีมี

ร่วมกนัในภูมิภาคอาเซียน สามารถปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง และทนัต่อสถานการณ์โลก ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมนั

พฒันาตนเอง มีความภาคภูมิใจในความเป็นสมาชิกอาเซียน (ศิริพร  ด่านวิรุณผล และคณะ, 2554, 

หน้า 4) ในการดาํเนินการจึงเน้นทีการผสมผสานแนวคิดเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษาให้การ

ทาํงานทงัหมดเป็นงานปกติ กล่าวคือ จดัเป็นรายวิชาพืนฐาน รายวิชาเพิมเติม และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน โดยเป็นการประกนัผลไดว้า่ผูเ้รียนมีคุณภาพตามทีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนดไว้ ขณะเดียวกันก็เป็นการเตรียมการให้ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ/

กระบวนการ และเจตคติค่านิยมของพลเมืองไทยทีมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอยู่ใน

ประชาคมอาเซียนไดเ้ป็นอยา่งดี (ชนิด  ปาปะโลม, 2558, หน้า 2) โดยการจดัการเรียนรู้เพือให้เกิด
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ความสําเร็จทีตวันักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพือความสําเร็จทียงัยืนทงัตวันักเรียนเองและ

สถานศึกษา จาํเป็นจะตอ้งดาํเนินงานตามหลกัการพฒันาสถานศึกษาทงัระบบ โดยบูรณาการการ

ดาํเนินงานอาเซียนศึกษาในทุกด้าน โดยให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมคิดร่วมทาํ โดยมีองค์ประกอบที

สําคญั คือ 1) ด้านการบริหารจดัการ 2) ด้านการจดัการเรียนรู้ 3) ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา 4) 

ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ และ 5) ดา้นการบริหารบุคลากร (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขนั

พืนฐาน, 2554, หน้า 19 - 24) ; (จารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล, 2556, หน้า 5) ; (จุฑามาศ  เหลืองอร่าม, 2561, 

หน้า 246) ; (สิริกานต์  เอือธารากุล, 2559, หน้า 3) ; (สรวิศ  ทนุการ, 2558, หน้า 6) ; (เกียรติมนูญ  

บวัชืน, 2557, หนา้ 4)  

 อยา่งไรก็ตามในการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา ยงัพบปัญหาบางประการ

ดังที  ประภัสสร์  เทพชาตรี (2560, เว็บไซต์) กล่าวว่า ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษาส่วนใหญ่เกิดจาก 1) ระบบการศึกษาของไทยยงัขาดการพฒันาทกัษะ สมรรถนะ และ

ทศันคติ ในความเป็นนานาชาติ และการทาํงานแบบมืออาชีพ ให้กบั นกัเรียน นกัศึกษา เพือพร้อม

ทาํงานในประชาคมอาเซียน 2) ระบบการศึกษาไทยยงัขาดหลกัสูตรทีจาํเป็นในการพฒันาผูเ้รียนให้

มีภาวะผูน้าํ เรียนรู้การทาํงานร่วมกนั เขา้ใจสังคมพหุวฒันธรรม และสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก 

เพือพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได ้3) ประชาชนคนไทยยงัขาดทกัษะความรู้เกียวกบัความร่วมมือ

ด้านสังคมและวฒันธรรมของอาเซียน โดยเฉพาะเรืองสวสัดิการสังคม สิทธิผูด้้อยโอกาส การ

สร้างอตัลักษณ์ สิงแวดล้อม 4) นักเรียนของไทยยงัขาดจิตสํานึกและความรับผิดชอบ ในเรือง

สวสัดิการสังคม ปกป้องสิทธิผูด้อ้ยโอกาส และการอนุรักษ์สิงแวดล้อมในบริบทของประชาคม

อาเซียน 5) ระบบการศึกษาไทยยงัไม่มีมาตรการชดัเจน ในการสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน ให้เกิดขึนกบั

นกัเรียนและประชาชน 6) ระบบการศึกษาไทยยงัขาดการทาํให้นกัเรียนมีทศันคติทีดีต่อประเทศ

เพือนบา้น และทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน และ 7) ระบบการศึกษาไทย

ยงัขาดการพฒันาศกัยภาพ และทกัษะทีจาํเป็นในการประกอบอาชีพของบณัฑิต เพือรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน นอกจากนี รัตนา  สีปา (2557, หน้า 97) ศึกษาปัญหาการบริหารเพือเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

พบว่า ปัญหาการบริหารเพือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และงานวิจยัของ ศรัณยภ์ทัร  

อินเทพา (2558, หน้า 113) ศึกษาปัญหาการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียของโรงเรียนสังกัด

สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า ปัญหาการเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่า การบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ยงัพบ
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ปัญหาทีควรมีการแก้ไขเพือให้สถานศึกษาบรรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบายรัฐบาลคือ ให้ความ

ช่วยเหลือซึงกนัและกนั ในรูปแบบของการฝึกอบรมและการวจิยัและส่งเสริมการศึกษา 

 สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไดก้าํหนดบทบาท

การดาํเนินงานดา้นต่างประเทศเชิงรุก โดยเนน้การกระชบัความสัมพนัธ์และการขยายความร่วมมือกนั 

ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา เนืองจาก

การศึกษาเป็นรากฐานสําคญัในการขบัเคลือนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความ

ร่วมมือดงักล่าวเป็นไปในทิศทางทีสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิก

อาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิงการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดบัคุณภาพการศึกษา การใช้

โครงสร้างพืนฐานสิงอาํนวยความสะดวก และเทคโนโลยีการสือสาร ตลอดจนการบริหารจดัการ

ทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ เพือสร้างประชาคมอาเซียน และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ 

อยา่งยงัยืน ดงันนั เพือผลกัดนัการดาํเนินการดา้นการศึกษาของประเทศไทย ให้สอดรับต่อการเป็น

ประชาคมอาเซียน และพัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะทีสําคัญสําหรับการดําเนินชีวิตใน

ประชาคมอาเซียน (สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2559, หนา้ 

19) แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาบางแห่งยงัพบปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน      

ทงัเรืองงบประมาณจากส่วนกลาง ความเขา้ใจในบทบาทอาเซียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู 

ไปจนถึงการมีส่วนร่วมจากชุมชน (พนิตตา  วสุนนัท,์ 2562, 8 มิถุนายน)  

 จากความสําคญัและปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีจะศึกษาปัญหา และแนวทาง

แก้ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพือนาํไปเป็นแนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา

ของสถานศึกษาทีเกิดขึน เพือการปรับปรุง และขับเคลือนการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพือศึกษาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 2. เพือศึกษาแนวทางแก้ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  
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ความสําคัญของการวจิัย 

 การศึกษาครังนีทําให้ทราบปัญหา และแนวทางแก้ปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 ซึงสถานศึกษาสามารถนาํขอ้มูลสารสนเทศทีไดไ้ปแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาให้

สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา เพือการปรับปรุง และขับเคลือนการพัฒนาการ

ดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ   

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. หน่วยในการวเิคราะห์  

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2  

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 การวิจยัครังนีผูว้ิจ ัยได้ก ําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามวิธีดําเนินการวิจัย ซึง

แบ่งเป็น 2 ขนัตอน ดงันี 

 ขนัตอนที 1 ศึกษาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 ประชากรทีใช้ในการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาํนวน 161 คน (สํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561, หนา้ 42)  

 กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ  

เครจซี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อ้างถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 49) ใช้การ     

สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชนัภูมิ จาํนวน 114 คน  

 ขนัตอนที 2  แนวทางแก้ปัญ ห าการบริห ารสถานศึกษาสู่ ประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผูเ้ชียวชาญด้านการบริหารการศึกษา ซึงเป็นผูที้ปฏิบติังานใน

หน่วยงานทางการศึกษา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึนไป ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ     

มีประสบการณ์การปฏิบติังานในสถานศึกษา 10 ปีขึนไป จาํนวน 5 คน     
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  3. ตวัแปรทีศึกษา  

   3.1 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

    3.2 แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 การวิจยัเรือง การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัได้

กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา โดยศึกษาแนวคิดองค์ประกอบ

การดาํเนินงานอาเซียนศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน (2554, หน้า 19 - 

24) ; จารุวรรณี  แพร่ศรีสกุล (2556, หน้า 5) ; จุฑามาศ  เหลืองอร่าม (2561, หน้า 246) ; สิริกานต ์ 

เอือธารากุล (2559, หน้า 3) ; สรวิศ  ทนุการ (2558, หน้า 6) ; เกียรติมนูญ  บัวชืน (2557, หน้า 4)     

สรุปได้ว่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการบริหารจดัการ 2) ด้านการจดัการเรียนรู้      

3) ด้านการจดักิจกรรมของสถานศึกษา 4) ด้านการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ และ 5) ด้านการบริหาร

บุคลากร แสดงดงัภาพประกอบ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั  

ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา 

1.  ดา้นการบริหารจดัการ            

2.  ดา้นการจดัการเรียนรู้  

3.  ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา  

4.  ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์  

5.  ดา้นการบริหารบุคลากร 

แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษา 

เกียวกบัประชาคมอาเซียน เพือพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกทีดีของประชาคมอาเซียน ประกอบดว้ย

การดาํเนินงาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ ด้านการจดัการเรียนรู้ ดา้นการจดักิจกรรมของ

สถานศึกษา ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ และ ดา้นการบริหารบุคลากร โดยมีรายละเอียดดงันี 

   1.1 ดา้นการบริหารจดัการ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยนํา

เรืองอาเซียนเขา้เป็นส่วนหนึงในการกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย และวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษา สร้างความเขา้ใจในนโยบาย วตัถุประสงค์ และเป้าหมายในการดาํเนินงานให้

ผูเ้กียวขอ้งทงั ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครองและนกัเรียน กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของทุกฝ่ายให้

มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน แต่งตงัคณะทาํงาน พร้อมทงักาํหนดบทบาทและหนา้ทีในการดาํเนินงานทีเกียวขอ้งกบัการ

จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนไวอ้ย่างชัดเจน พิจารณาจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร

สนับสนุนการดาํเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ระดมทรัพยากรสนับสนุนการ

ดําเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยขอความร่วมมือจากรัฐบาล เอกชน 

ผูป้กครอง และชุมชนใช้เทคโนโลยีในการสือสาร การประชาสัมพนัธ์เพือส่งเสริมการดาํเนินงาน

สถานศึกษา เพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนทงัภายใน และภายนอกสถานศึกษา และมีการนิเทศ กาํกบั 

ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งต่อเนือง 

   1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ระดับการดําเนินงานของสถานศึกษา โดย

วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างเป้าหมายของประชาคมอาเซียน กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขนัพืนฐานพุทธศกัราช 2551 เพือกาํหนดเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา วางแผนการจดัการเรียนรู้โดย

บูรณาการเกียวกบัประชาคมอาเซียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่ม เพอืสร้างความตระหนกัและ

เจตคติทีดีเกียวกบัประชาคมอาเซียนต่อผูเ้รียน  ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้โดยการสอน

บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่มสาระ ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลาย 

โดยจดักิจกรรมทีทุกคนมีส่วนร่วม เช่น การจดักิจกรรมค่ายอาเซียน จดัให้มีแหล่งเรียนรู้เพือ

พฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการจดัมุมทุกมุมของ

โรงเรียนให้มีบรรยากาศทีเอือต่อการเรียนรู้ จดัทาํแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษาโดยเน้นการจดัการ

เรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่งเสริมการพฒันาสือการจดัการเรียนรู้ทีเกียวขอ้งกับ

ประชาคมอาเซียน กาํหนดให้มีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ประชาคม

อาเซียน โดยใช้เครืองมือทีหลากหลาย เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต เป็นตน้ และ 
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กาํหนดให้ครูสรุป และรายงานความกา้วหนา้ของการจดัการเรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน

ทุกภาคเรียน 

   1.3 ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

โดยกาํหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียน กาํหนดรูปแบบ แนวทางการดาํเนินงานจดักิจกรรม รวมทงังบประมาณ และ

ทรัพยากรสนบัสนุน และกาํหนดบทบาทหนา้ทีความรับผิดชอบทีชดัเจน สร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

และการยอมรับร่วมกนัของผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่ายเกียวกบัวตัถุประสงค์และแผนงาน/โครงการ ดาํเนิน

กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการทีกาํหนดไวทุ้กกิจกรรม มีการสือสารประชาสัมพนัธ์และการ

ประสานงานทงัภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และชุมชน มีการติดตามประเมินผลการจดั

กิจกรรม และนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมอยา่งต่อเนือง  มีการจดัเก็บขอ้มูลและ

รายงานอยา่งเป็นระบบรวมทงันาํไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ โดยใชเ้ครือข่ายการสือสารในทอ้งถิน 

   1.4 ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาโดย

เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจดัทาํแผนการดาํเนินงานจดักิจกรรมสัมพนัธ์สู่ประชาคม

อาเซียน สร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัในการอยู่ร่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียนให้กบั

นกัเรียนและชุมชน  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตงัและพฒันาแหล่งเรียนรู้เพือเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนให้เกิดขึนในทอ้งถิน สถานศึกษาและชุมชนรวมทงัเครือข่ายการพฒันามีการจดั

กิจกรรมร่วมกนัอยา่งหลากหลายรวมทงัการให้ความรู้แก่นกัเรียนและประชาชนในทอ้งถิน ร่วมกบั

ชุมชนรวมทงัเครือข่ายจดักิจกรรมเพือประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานให้ภายนอกชุมชนรับทราบ

เกียวกับการดําเนินงานด้านอาเซียน และเปิดโอกาสให้ชุมชนรวมทังเครือข่ายมีส่วนร่วมใน          

การติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรม และนาํผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจดักิจกรรมครัง

ต่อไป       

   1.5 ด้านการบริหารบุคลากร หมายถึง ระดับการดาํเนินงานของสถานศึกษาโดย

จดัสรร คัดเลือก และแต่งตงับุคลากรทีมีความรู้ความสามารถรับผิดชอบงานเกียวกับประชาคม

อาเซียน พฒันาบุคลากรโดยให้เข้ารับการอบรม และศึกษาหาความรู้เพิมเติมเกียวกับประชาคม

อาเซียนและวฒันธรรมของอาเซียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูศึกษาหาความรู้เพิมเติม ติดตาม

ข่าวสารต่าง ๆ และส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมนําเสนอผลงานในการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน ส่งเสริมให้บุคลากรจดักระบวนการเรียนรู้โดยการสอนบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลียนเรียนรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ และแลกเปลียนประสบการณ์

ระหวา่งครูผูส้อนในทุกประเทศอาเซียน ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้ร่วมกลุ่มเครือข่ายการจดัการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียน รวมทงัการเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวกบัประชาคมอาเซียน จากหน่วยงานภายนอก  
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และมีนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของบุคคลากร 

 2. ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา หมายถึง ระดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกียวกับประชาคม

อาเซียน ทียงัไม่ประสบความสําเร็จ หรือยงัไม่บรรลุตามเป้าหมาย ซึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีผูว้จิยัสร้างขึน 

 3. แนวทางแก้ปัญหาปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษา หมายถึง วิธีปฏิบัติในการ

แก้ปัญหาการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ซึงไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ชียวชาญ  

 4. ผูเ้ชียวชาญ หมายถึง บุคคลซึงเป็นผูท้ีปฏิบติังานในหน่วยงานทางการศึกษา มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาโทขึนไป ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีประสบการณ์การปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 10 ปีขึนไป  

 5. ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปีการศึกษา 

2562  

 

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิัย 

 1. สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ไดแ้นวทางปัญหา

การดาํเนินงานอาเซียนศึกษาทีตรงกบัปัญหาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ทีสามารถนาํไปเป็นแนวปฏิบติัใหส้ถานศึกษาในสังกดัได ้ 

 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้นวทางปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาทีตรงกบัปัญหา

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที

สามารถนาํไปเป็นแนวปฏิบติัไดต้ามบริบทของสถานศึกษา และสามารถนาํมากาํหนดนโยบายของ

สถานศึกษาได ้

 

 

 

 

 


