
 

บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรืÉ อง การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยักาํหนด

วธีิดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 2 ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 ข ัÊนตอนทีÉ 2 ศึกษาแนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  

 

ขัÊนตอนทีÉ 1  ศึกษาปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 161 คน (สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561, หนา้ 42) 

   1.2 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอย่างตามตาราง

ของ เครจซีÉ  และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อ้างถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 49) ใช้

วธีิการเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชัÊนภูมิ จาํนวน 114 คน   

   1.3 การสุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัใช้วิธีสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัÊนภูมิโดยนาํ

จาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีÉคาํนวณได ้จาํนวน 114 คน มาแบ่งสัดส่วนโดยจาํแนกตามอาํเภอ แสดงดงั

ตาราง 2 แลว้จึงใช้การสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจบัสลาก (Lottery method) โดยการเขียนชืÉอสถานศึกษา

ลงในสลากตามจาํนวนสถานศึกษาทัÊงหมด แยกตามอาํเภอ แลว้ทาํการจบัสลากขึÊนมาตามจาํนวน 

กลุ่มตวัอยา่งทีÉคาํนวณไวต้ามตาราง 2 
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ตาราง 2  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ  

 

อาํเภอ ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน)  

 

1.  บางซา้ย 

 

16 

 

11 

2.  บางไทร 26 18 

3.  บางบาล 22 16 

4.  บางปะอิน 28 20 

5.  ผกัไห่ 18 13 

6.  ลาดบวัหลวง 25 18 

7.  เสนา 26 18 

รวม 

 

161 114 

 

ทีÉมา : สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2, 2561, หนา้ 44  

   

 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ แบบสอบถามทีÉผูว้ิจยัสร้างและพฒันาขึÊนเพืÉอศึกษา

ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ    

 ตอนทีÉ 1 แบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) จาํนวน 5 ขอ้ ได้แก่  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน และ ขนาดของสถานศึกษาทีÉปฏิบติังาน    

 ตอนทีÉ 2  แบบสอบถามเกีÉยวกับปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ประกอบด้วย 5 ด้าน 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารจดัการ จาํนวน 9 ขอ้ 2) ด้านการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 9 ขอ้ 3) ดา้นการจดั

กิจกรรมของสถานศึกษา จาํนวน 7 ขอ้ 4) ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ จาํนวน   6 ขอ้ และ 5) ดา้น

การบริหารบุคลากร จาํนวน 7 ขอ้ ซึÉ งมีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 102 - 103) โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ    
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 5 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 4 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย  

 1 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อยทีÉสุด      

   

 3. การสร้างและการพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาเซียนศึกษา 

การดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา บริบทของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา  

และงานวิจัยทีÉ เกีÉยวข้อง เพืÉอเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และสร้าง

แบบสอบถาม   

   3.2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

   3.3 นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนออาจารยท์ีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

   3.4 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวน 5 คน โดยเป็นผูท้ีÉมีคุณสมบัติ คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึÊ นไป ในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา และปฏิบติัหนา้ทีÉทางการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึÊนไป เพืÉอตรวจสอบความเทีÉยงตรง

เชิงเนืÊอหา (Content validity) แล้วนําข้อมูลทีÉได้มาวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 (แสดงใน

ภาคผนวก ง) 

   3.5 นาํขอ้คาํถามไปปรับปรุงตามทีÉผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ีÉปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม 

   3.6 นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ซึÉ งไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือโดยการตรวจสอบความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient alpha) (Cronbach, 1970, 

p.161)  พบว่า ค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามปัญหาการดาํเนินงานอาเซียน
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ศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2         

ทัÊงฉบบั เท่ากบั 0.99 (แสดงในภาคผนวก ง)    

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัÊนตอน  ดงันีÊ  

    4.1 ผูว้ิจยัทาํบนัทึกเสนอสํานกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

พระนครศรีอยุธยา เพืÉอขอความอนุเคราะห์ออกหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

   4.2 ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมทัÊงแบบสอบถามไปยงัสถานศึกษาทีÉ

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง และดาํเนินการเก็บแบบสอบถามดว้ยการส่งดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 19 มิถุนายน 

- 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จาํนวน 114 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100    

   4.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถว้น ถูกตอ้ง และนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล  

  5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับการวิจยัครัÊ งนีÊ   ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบข้อ

คาํถาม และวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงันีÊ  

  5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และ ขนาดของสถานศึกษาทีÉปฏิบติังาน ด้วย

การหาค่าความถีÉ และค่าร้อยละ     

  5.2 วิ เคราะห์แบบสอบถามเกีÉ ยวกับปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใช้

ค่าเฉลีÉย (Mean) และ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของ 

ค่าเฉลีÉยของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert  method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 25) กาํหนด

ไวด้งันีÊ     

  

 คะแนนเฉลีÉย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 คะแนนเฉลีÉย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีÉย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 
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ขัÊนตอนทีÉ 2  แนวทางปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 1. ผู้ให้ข้อมูลหลกั 

 ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูเ้ชีÉยวชาญ ซึÉ งเป็นผูที้Éปฏิบัติงานในหน่วยงานทางการศึกษา มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาโทขึÊนไป ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีประสบการณ์การปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 10 ปีขึÊนไป จาํนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัขัÊนตอนนีÊ เป็นแบบสัมภาษณ์เรืÉอง แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงาน

อาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 ซึÉ งมีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง   

 3. ขัÊนตอนการสร้างและทดสอบเครืÉองมือ   

   3.1 นาํผลการวิเคราะห์ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 ลาํดบัแรก

ของแต่ละดา้นมาเป็นประเด็นในการสร้างแบบสัมภาษณ์กึÉงโครงสร้าง  

   3.2 นําแบบสัมภาษณ์ทีÉสร้างเสนออาจารยท์ีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

เทีÉยงตรงเชิงโครงสร้างเนืÊอหาและภาษาทีÉใชแ้ละนาํมาปรับปรุง  

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัต่อผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใน

กลุ่มเป้าหมาย 

   4.2 ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัและ

แบบการสัมภาษณ์ ดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2562   

   4.4  ผู ้วิจ ัยรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลแล้วสรุปเป็นแนวทางแก้ปัญหาการ

ดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2   

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์เนืÊอหา 

(Content analysis)   


