
 

บทท ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

  

 การวิจยัเรือง การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวตัถุประสงค์

เพอื 1) ศึกษาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และ 2) ศึกษาแนวทางแก้ปัญหาปัญหาการดําเนินงาน

อาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 2 มีวิธีดาํเนินการวิจยั 2 ขนัตอน คือ ขนัตอนที 1 ศึกษาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กลุ่มตวัอยา่ง

ทีใช้ในการวิจัย คือ ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จาํนวน 114 คน ซึงได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชันภูมิ  

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีมีค่าความเชือมนั

เท่ากบั 0.99 สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ขนัตอนที 2 

ศึกษาแนวทางแกปั้ญหาปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน เลือก

แบบ เจาะจงจากผู ้บ ริหารสถาน ศึกษา สั งกัดสํ านักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึงเป็นผู ้ทีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึนไปในสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป มีตาํแหน่งทางวิชาการระดับ

ชาํนาญการพิเศษ และระดบัเชียวชาญ และเป็นผูที้มีผลงานดา้นการบริหารสถานศึกษา จาํนวน 5 

คน  เครืองมือทีใช้ในการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึงโครงสร้าง  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

วเิคราะห์เนือหา   

     

สรุปผลการวิจัย 

 ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัดงันี 

 1. ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก โดยด้านทีมี

ค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ ด้านการจดักิจกรรมของสถานศึกษา มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก 
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ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการบริหารจดัการ มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

และ ดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

   1.1 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ด้านการบริหารจดัการ โดยรวม มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัมาก โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษาระดมทรัพยากรสนบัสนุนการ

ดําเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยขอความร่วมมือจากรัฐบาล เอกชน 

ผูป้กครอง และชุมชน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก สถานศึกษาพิจารณาจดัสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรสนบัสนุนการดาํเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

สถานศึกษาใชเ้ทคโนโลยใีนการสือสาร การประชาสัมพนัธ์เพือส่งเสริมการดาํเนินงานสถานศึกษา

เพอืเขา้สู่ประชาคมอาเซียนทงัภายใน และภายนอกสถานศึกษา มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก และขอ้ทีมี

ค่าเฉลียตาํสุด คือ สถานศึกษานําเรืองอาเซียนเขา้เป็นส่วนหนึงในการกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย 

และวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของสถานศึกษา มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

   1.2 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ดา้นการจดัการเรียนรู้โดยรวม มีปัญหาอยูใ่นระดบั

ปานกลาง โดยข้อทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ สถานศึกษากําหนดให้มีการวดัผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน โดยใช้เครืองมือทีหลากหลาย เช่น 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต เป็นตน้ มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก  สถานศึกษาส่งเสริมการ

พฒันาสือการจดัการเรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก สถานศึกษา

จดัทาํแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา โดยเน้นการจดัการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ปัญหาอยู่ในระดับมาก และข้อทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการ

เรียนรู้โดยการสอนบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทงั 8 กลุ่มสาระ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

   1.3 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ด้านการจดักิจกรรมของสถานศึกษาโดยรวม มี

ปัญหาอยูใ่นระดบัมาก โดยมีปัญหาอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดบัแรก 

ได้แ ก่  สถานศึกษามีการจัด เก็บข้อมูลและรายงานอย่างเป็นระบ บรวมทังนําไปเผยแพ ร่

ประชาสัมพนัธ์โดยใช้เครือข่ายการสือสารในทอ้งถิน สถานศึกษากาํหนดรูปแบบ แนวทางการ

ดาํเนินงานจดักิจกรรม รวมทงังบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน และกาํหนดบทบาทหน้าที

ความรับผิดชอบทีชัดเจน สถานศึกษากําหนดวตัถุประสงค์การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน และข้อทีมีค่าเฉลียตําสุด คือ 

สถานศึกษาดาํเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการทีกาํหนดไวทุ้กกิจกรรม  
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   1.4 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์โดยรวม มีปัญหาอยู่

ในระดบัมาก โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจดัทาํแผนการดาํเนินงานจดักิจกรรมสัมพนัธ์สู่ประชาคมอาเซียน มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก 

สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตงัและพฒันาแหล่งเรียนรู้เพือเขา้สู่ประชาคม

อาเซียนให้เกิดขึนในทอ้งถิน มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก สถานศึกษาสร้างความรู้ความเขา้ใจและความ

ตระหนกัในการอยู่ร่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียนใหก้บันกัเรียนและชุมชน มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 

และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ สถานศึกษาและชุมชนรวมทงัเครือข่ายการพฒันามีการจดักิจกรรม

ร่วมกนัอยา่งหลากหลายรวมทงัการให้ความรู้แก่นักเรียนและประชาชนในทอ้งถิน มีปัญหาอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

   1.5 ปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดา้นการบริหารบุคลากรโดยรวม มีปัญหาอยู่ใน

ระดบัมาก โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรแลกเปลียน

เรียนรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้ และแลกเปลียนประสบการณ์ระหว่างครูผูส้อนในทุกประเทศอาเซียน 

มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรเขา้ร่วมกลุ่มเครือข่ายการจดัการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียน รวมทงัการเขา้ร่วมกิจกรรมทีเกียวกบัประชาคมอาเซียน จากหน่วยงานภายนอก 

มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก สถานศึกษาจดัสรร คดัเลือก และแต่งตงับุคลากรทีมีความรู้ความสามารถ

รับผิดชอบงานเกียวกบัประชาคมอาเซียน มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ 

สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรจดักระบวนการเรียนรู้โดยการสอนบูรณาการในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่าง ๆ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 2. แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ประกอบดว้ย 5 ดา้น โดยมีรายละเอียด ดงันี  

   2.1 ดา้นการบริหารจดัการ มี 6 รายการปฏิบติั ดงันี 

    2.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน 

เกียวกบัการระดมทรัพยากรเพอืสนบัสนุนการดาํเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

    2.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงาน และทาํหนงัสือแจง้ถึงความจาํเป็นของ

การใช้งบประมาณการดําเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และขอบริจาคเงิน

สนบัสนุนไปยงัหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน ผูป้กครอง และชุมชน      

    2.1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เสนอ

โครงการเกียวกบักิจกรรมอาเซียน 



 

 

87

    2.1.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัประชุมเพือพิจารณาโครงการกิจกรรมอาเซียนที

เหมาะสม และจดัสรรงบประมาณอยา่งเพยีงพอ 

    2.1.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษานาํโครงการทีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณนาํเขา้สู่

วาระการประชุมกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน และบรรจุไวใ้นแผนการใชจ่้ายเงินของ

สถานศึกษา 

    2.1.6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชาสัมพันธ์เกียวกับกิจกรรมอาเซียนโดยใช้

เทคโนโลยีในการสือสาร เช่น เว็บไซต์ของสํานักงานเขตพืนที เวบ็ไซต์ของสถานศึกษา เฟสบุ๊ค 

(Facebook) ไลน์ (Line) เป็นตน้  

   2.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มี 6 รายการปฏิบติั ดงันี 

    2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้างความตระหนกัให้ครูไดเ้ห็นถึงความสําคญั

ของการวดัผลประเมินผลรายวิชาทีเกียวกับอาเซียน เพือให้เห็นความสําเร็จตามจุดประสงค์ที

กาํหนดไว ้

    2.2.2 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาจัดประชุมครูหาแนวทางว ัดผลประเมินผลที

ครอบคลุมตามวตัถุประสงค์โดยใช้เครืองมือทีเหมาะสม เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบ

สังเกต เป็นตน้  

    2.2.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเน้นให้ครูสอนครอบคลุมตามมาตรฐานและตวัชีวดั

ในหลกัสูตรแกนกลาง การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้จึงจะครอบคลุมตามจุดประสงค์ในทุก

รายวชิา   

    2.2.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูหาความรู้เพิมเติม เช่น การอบรมการ

ผลิตสือการจดัการเรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน  

    2.2.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการผลิตสือการจดัการ

เรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน   

    2.2.6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัหาอุปกรณ์ และเครืองมือเกียวกบัเทคโนโลยี เช่น 

คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ใหเ้พียงพอกบัการเป็นแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา   

    2.2.7 ผู ้บ ริห ารส ถาน ศึกษ ามอบห มายให้ ค รูที มีความ รู้ด้าน เทค โนโล ยี

สารสนเทศ ดาวน์โหลดสืออาเซียนศึกษาไวใ้นคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนคอมพิวเตอร์ หรือใน

ห้องเรียนแต่ละหอ้งเรียน เพอืให้ครูผูส้อนหรือครูประจาํชนัใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนได ้

   2.3 ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา มี 5 รายการปฏิบติั ดงันี  

    2.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูจดัประชุมเพือกาํหนดวตัถุประสงค์การจดั

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
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    2.3.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูระดมความคิดในการกาํหนดรูปแบบ แนว

ทางการดาํเนินงานจดักิจกรรม รวมทงังบประมาณ และทรัพยากรสนบัสนุน และกาํหนดบทบาท

หนา้ทีความรับผิดชอบทีชดัเจน  

    2.3.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษากาํหนดโครงการการจดักิจกรรมอาเซียน มอบหมายงาน 

กาํหนดบทบาทหนา้ที และความรับผดิชอบทีชดัเจน เพอืการทาํงานอยา่งเป็นระบบ    

    2.3.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตงัครูทีมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นผูด้าํเนินการเก็บขอ้มูลการจดักิจกรรมลงในคอมพิวเตอร์ ทาํการประมวลผลขอ้มูล 

และสามารถรายงานผลการดาํเนินงานในรูปแบบทีเข้าใจง่าย เช่น กราฟ แผนภูมิ ตาราง รูปภาพ  

เป็นตน้ เพอืให้ผูใ้ชข้อ้มูลนาํไปใชไ้ดง่้าย   

    2.3.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการจดักิจกรรมอาเซียน โดยใช้

สือทีหลากหลาย ไดแ้ก่ การจดัทาํวารสาร หรือแผน่พบั เพอืแจกให้ผูป้กครอง การจดัทาํป้ายโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ และการใชสื้อออนไลน์   

   2.4 ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ มี 4 รายการปฏิบติั ดงันี        

    2.4.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน

พืนฐานซึงเป็นตวัแทนของชุมชน เพือจดัทาํแผนการดาํเนินงานจดักิจกรรมสัมพนัธ์สู่ประชาคม

อาเซียน 

    2.4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนในการจดัตงั และ

พฒันาแหล่งเรียนรู้เพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยขอบริจาคดา้นงบประมาณ หรือดา้นกาํลงัคนที

เป็นภูมิปัญญาทอ้งถิน  

    2.4.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดักิจกรรมสัมพนัธ์เพือสร้างความรู้ความเขา้ใจและ

ความตระหนักในการอยู่ร่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียนให้กบันกัเรียน โดยให้ชุมชนเขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมดว้ย  

         2.4.4 ผู ้บริหารสถานศึกษาร่วมกับชุมชนพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มี         

มุมอาเซียน หรือจดับอร์ดความรู้เกียวกบัประชาคมอาเซียนทีบริเวณศาลาหมู่บา้น เพือให้ชุมชนเขา้

ไปศึกษาเรียนรู้  

   2.5 ดา้นการบริหารบุคลากร มี 5 รายการปฏิบติั ดงันี        

    2.5.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัประชุมร่วมกับครูเพือสรรหาบุคลากรในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาหรือวิชาภาษาองักฤษ เพราะจะมีความรู้พนืฐานเกียวกบัประเทศอาเซียน

ใหรั้บผดิชอบงานเกียวกบัประชาคมอาเซียน 
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    2.5.2 ครูทีได้รับการมอบหมายงานต้องพฒันาตนเองโดยหาความรู้เพิมเติม

เกียวกบัการจดัการเรียนรู้อาเซียน การจดักิจกรรมอาเซียน สือการเรียนรู้ โดยวิธีศึกษาคน้ควา้ด้วย

ตนเอง และการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก   

    2.5.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดักิจกรรมเพือแลกเปลียนความรู้ในการจัดการ

เรียนรู้เกียวกบัประชาคมอาเซียนระหวา่งครูผูส้อนทุกสาระการเรียนรู้อยา่งสมาํเสมอ  

    2.5.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุน ส่งเสริมให้ครูเขา้อบรม เขา้ร่วมกิจกรรม 

หรือศึกษาดูงานจากโรงเรียนทีเป็นศูนยอ์าเซียนศึกษา (ASEAN learning school) หรือหน่วยงานอืน ๆ 

ทีจดักิจกรรมเกียวกบัอาเซียน  

    2.5.5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาในประเทศ

สมาชิกอาเซียนในการแลกเปลียนความรู้ระหว่างครูผูส้อน ในรูปแบบออนไลน์ หรือศึกษาดูงาน

ตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา  

 

อภิปรายผล 

 1. ปัญหาการดําเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวม มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก ซึงไม่สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ รัตนา  สีปา (2557, หนา้ 88) เรือง ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการบริหารเพือ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 ซึงพบวา่  ปัญหาการบริหารเพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ ศรัณยภ์ทัร  อินเทพา (2558, หน้า 72) เรือง สภาพและปัญหาการเตรียมพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 

พบว่า ปัญหาการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทงันีอาจเนืองมาจาก ผูว้ิจยั

ไดท้าํการวิจยัในช่วงเวลาทีต่างกัน ซึงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาเปลียนแปลงไป มีนโยบายด้านอืน ๆ ทีกระทรวงศึกษาธิการให้ความสําคญัมากกว่า ทาํให้

นโยบายเกียวกบัอาเซียนไม่ถูกนาํมาเป็นนโยบายสาํคญัเหมือนในช่วง พ.ศ. 2555 ทีกระทรวงศึกษาธิการ

ต้องเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ทีผ่านมา และเมือพิจารณา

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 - 2562 ของสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไม่พบนโยบายเกียวกบัประชาคมอาเซียน ซึงสถานศึกษาใน

สังกดัก็ตอ้งดาํเนินงานตามนโยบายของตน้สังกดัดว้ย ซึงส่งผลต่อการจดับริหารจดัการ การจดัสรร
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งบประมาณ และการดาํเนินงานดา้นตา่ง ๆ เกียวกบัประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาตามมา ทาํให้

การวิจยัครังนีพบปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  

 เมือพิจารณาถึงประเด็นทีมีปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา ดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

ด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา มีปัญหาอยู่ในระดับมาก โดยข้อทีมีปัญหาสูงสุด คือ การ

จดัเก็บขอ้มูลและรายงานอย่างเป็นระบบรวมทงันาํไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โดยใช้เครือข่ายการ

สือสารในทอ้งถิน การกาํหนดรูปแบบ แนวทางการดาํเนินงานจดักิจกรรม รวมทงังบประมาณ และ

ทรัพยากรสนับสนุน และกําหนดบทบาทหน้าทีความรับผิดชอบทีชัดเจน และการกําหนด

วตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน อาจเนืองมาจากนโยบายทีไม่ต่อเนืองของตน้สังกดั ทาํใหก้ารจดักิจกรรมเกียวกบัประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษาไม่ต่อเนืองเช่นกนั รวมถึงการจดัเก็บขอ้มูล การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ การ

กาํหนดรูปแบบ ก็ไม่มีความต่อเนืองไปดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูตอ้งดาํเนินนโยบายตาม

หน่วยงานต้นสังกัด ซึงทําให้มีภาระงานมากมาย การจัดกิจกรรมเกียวกับอาเซียนจึงถูกลด

ความสาํคญัลงไปมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภารดี  อนนัตน์าว ี(2555, หนา้ 4) เรือง สภาพ ปัญหา

และแนวทางพฒันาการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนัพืนฐานภาคตะวนัออกสู่อาเซียน จาก

การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ ปัญหาการขบัเคลือนประชาคมอาเซียนดา้นการศึกษา คือ 

ขาดนโยบายทีมีความชัดเจน ขาดความเป็นเอกภาพในการดาํเนินการนโยบายจากส่วนกลางทีไม่

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา งบประมาณเพือการขบัเคลือนยงัมีน้อย การขบัเคลือน

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่วนประเด็นทีมีปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด 

คือ ด้านการจดัการเรียนรู้ มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง อาจเนืองมาจาก ครูเขา้ใจวิธีการจดัการ

เรียนรู้มากขึน เนืองจากมีการมีเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมาก่อนหน้าหลายปี แต่

อยา่งไรก็ดี ก็ยงัมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ทีตอ้งหาแนวทางแกไ้ขกนัต่อไป  

 2. แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูว้จิยัมีประเด็นในการอภิปรายผลดงันี 

   2.1 ดา้นบริหารจดัการ มีแนวทางแกปั้ญหาโดย 1) สถานศึกษาจดัประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขันพืนฐาน เกียวกับการระดมทรัพยากรเพือสนับสนุนการดําเนินงานบริหาร

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาประสานงาน และทาํหนงัสือแจง้ถึงความ

จาํเป็นของการใช้งบประมาณการดาํเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และขอบริจาค

เงินสนับสนุนไปยงัหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน ผูป้กครอง และชุมชน 3) ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เสนอโครงการเกียวกบักิจกรรมอาเซียน 
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4) สถานศึกษาจดัประชุมเพือพิจารณาโครงการกิจกรรมอาเซียนทีเหมาะสม และจดัสรรงบประมาณ

อยา่งเพียงพอ 5) สถานศึกษานาํโครงการทีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณนาํเขา้สู่วาระการประชุมกบั

คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน และบรรจุไวใ้นแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา และ 

สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์เกียวกบักิจกรรมอาเซียนโดยใชเ้ทคโนโลยีในการสือสาร เช่น เวบ็ไซต์

ของสํานักงานเขตพืนที เว็บไซต์ของสถานศึกษา เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) เป็นต้น            

อาจเนืองมาจาก ปัญหาในการบริหารจดัการมาจากการขาดแคลนทรัพยากรในการดาํเนินงาน เช่น 

เงิน  บุคลากร และวสัดุอุปกรณ์ ประกอบก ับการมีส่วนร่วมของชุมชนยงัมีน ้อย ซึงอาจ                  

สืบเนืองมาจากการประชาสัมพนัธ์ทียงัไม่มากพอ ทาํให้ประชาชนยงัไม่เขา้ใจเกียวกบัประชาคม

อาเซียน ดังนันผูเ้ชียวชาญจึงเสนอให้สถานศึกษาทีเกิดปัญหา แก้ปัญหาโดยการจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานซึงเป็นตัวแทนจากชุมชน ซึงจะช่วยประสานงานให้

สถานศึกษากับชุมชนได้ และนอกจากนี ผู ้บ ริหารสถานศึกษาเองก็มีบทบาทสําคัญในการ

ประสานงานไปยงัหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน ในการขอรับการสนบัสนุนต่าง ๆ ส่วน

การประชาสัมพนัธ์ ในปัจจุบนัทีเทคโนโลยีพฒันาไปการประชาสัมพนัธ์ในช่องทางออนไลน์มี

ความสะดวก รวดเร็ว และสามารถเขา้ถึงชุมชนไดอ้ยา่งรวดเร็ว สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ต่อตระกูล  

บุญปลูก (2556, หน้า 92) เรือง การเตรียมความพร้อมและการศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขดา้น

การจดัการเรียนรู้ของครูและผูบ้ริหารสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ของโรงเรียน

บา้นเวียงพาน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  พบวา่ ผูบ้ริหารควร

มีความสามารถในการประสานเครือข่ายเพือความร่วมมือการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัตนา  สีปา (2557, หน้า 86) เรือง ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการ

บริหารเพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 พบวา่ แนวทางการแกปั้ญหาการบริหาร ดา้นงบประมาณ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้

ไปประสาน และประชาสัมพนัธ์ในความจาํเป็นใชง้บสนบัสนุนจดักิจกรรมเกียวกบัอาเซียน และจดั

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือประชุมผูป้กครองเพือของบสนับสนุนกิจกรรมและบอก

วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน  

   2.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีแนวทางแกปั้ญหาโดย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งสร้าง

ความตระหนักให้ครูได้เห็นถึงความสําคญัของการวดัผลประเมินผลรายวิชาทีเกียวกบัอาเซียน 

เพือให้เห็นความสําเร็จตามจุดประสงค์ทีกาํหนดไว ้2) สถานศึกษาจดัประชุมครูหาแนวทางวดัผล

ประเมินผลทีครอบคลุมตามวตัถุประสงค์โดยใช้เครืองมือที เหมาะสม เช่น แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกต เป็นต้น 3) สถานศึกษาเน้นให้ครูสอนครอบคลุมตามมาตรฐานและ

ตวัชีวดัในหลกัสูตรแกนกลาง การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้จึงจะครอบคลุมตามจุดประสงค์
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ในทุกรายวชิา  4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูหาความรู้เพิมเติม เช่น การอบรมการผลิตสือการจดัการ

เรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน 5) สถานศึกษาสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการผลิตสือการ

จดัการเรียนรู้ทีเกียวขอ้งกบัประชาคมอาเซียน 6) สถานศึกษาจดัหาอุปกรณ์ และเครืองมือเกียวกบั

เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ให้เพียงพอกบัการเป็นแหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา 

และ 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายให้ครูทีมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดาวน์โหลด    

สืออาเซียนศึกษาไวใ้นคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนคอมพิวเตอร์ หรือในห้องเรียนแต่ละห้องเรียน 

เพือให้ครูผูส้อนหรือครูประจาํชนัใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบันกัเรียนได ้อาจเนืองมาจากปัญหาดา้น

การจดัการเรียนรู้ ส่วนใหญ่เกิดจากเครืองมือทีใช้ในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ในสาระ

การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน การพฒันาสือการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ดงันนัผูเ้ชียวชาญจึง

เสนอให้สถานศึกษาทีเกิดปัญหา แกปั้ญหาโดยตอ้งสร้างความตระหนกัให้ครูไดเ้ห็นถึงความสําคญั

ของการวดัผลประเมินผลก่อน แล้วส่งเสริมให้ครูหาความรู้เพิมเติม และสนับสนุนงบประมาณ 

จัดหาอุปกรณ์ และเครืองมือทีจาํเป็นให้เพียงพอ ส่วนแหล่งเรียนรู้ปัจจุบันสามารถหาได้ใน

อินเทอร์เน็ต ซึงสามารถดาวน์โหลดมาใช้งาน โดยครูตอ้งรู้จกัเรียนรู้และแสวงหาสือมาใช้ในการ

จดัการเรียนรู้อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติพงษ ์ เจนจบ (2556, หนา้ 65) เรือง การศึกษา

ความพร้อมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 พบว่า แนวทางในการเตรียมความพร้อมการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ควรสร้างความตระหนักให้กับผูบ้ริหารและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้เห็นถึงความสําคญัและความจาํเป็นในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน   

   2.3 ด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา มีแนวทางแก้ปัญหาโดย 1) ผู ้บริหาร

สถานศึกษา และครูจดัประชุมเพือกาํหนดวตัถุประสงคก์ารจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของการพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูระดมความคิด

ในการกําหนดรูปแบบ แนวทางการดําเนินงานจดักิจกรรม รวมทังงบประมาณ และทรัพยากร

สนับสนุน และกาํหนดบทบาทหน้าทีความรับผิดชอบทีชัดเจน 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษากําหนด

โครงการการจดักิจกรรมอาเซียน มอบหมายงาน กาํหนดบทบาทหน้าที และความรับผิดชอบที

ชดัเจน เพือการทาํงานอย่างเป็นระบบ 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตงัครูทีมีความรู้ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผูด้าํเนินการเก็บขอ้มูลการจดักิจกรรมลงในคอมพิวเตอร์ ทาํการ

ประมวลผลขอ้มูล และสามารถรายงานผลการดาํเนินงานในรูปแบบทีเขา้ใจง่าย เช่น กราฟ แผนภูมิ 

ตาราง รูปภาพ เป็นตน้ เพือให้ผูใ้ชข้อ้มูลนาํไปใชไ้ดง่้าย  5) สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการ

จดักิจกรรมอาเซียน โดยใช้สือทีหลากหลาย ได้แก่ การจดัทาํวารสาร หรือแผ่นพบั เพือแจกให้
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ผูป้กครอง การจดัทาํป้ายโฆษณาประชาสัมพนัธ์ขนาดใหญ่ และการใชสื้อออนไลน์ อาจเนืองมาจาก 

ปัญหา ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา ส่วนใหญ่เกิดจาก การจดัเก็บขอ้มูล การกาํหนดรูปแบบ 

การกาํหนดวตัถุประสงค์การจดักิจกรรม ดงันันผูเ้ชียวชาญจึงเสนอให้สถานศึกษาทีเกิดปัญหา 

แกปั้ญหาโดย  ตอ้งมีการประชุมร่วมกันเพือกาํหนดวตัถุประสงค์ ระดมความคิดในการกาํหนด

รูปแบบ แนวทางการดาํเนินงานจดักิจกรรม ร่วมกนัเพือความเขา้ใจทีตรงกนั นอกจากนีควรแต่งตงั

ครูทีมีความรู้ ความสามารถรับผิดชอบดา้นการจดัเก็บขอ้มูลให้เป็นระบบ และการประชาสัมพนัธ์

หลากหลายช่องทาง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกียรติมนูญ  บวัชืน (2557, หน้า 101) เรืองการศึกษา

สภาพและแนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 พบว่า ควรจดัเก็บข้อมูลและสรุปรายงานการจดั

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โดยใช้

เครือข่ายการสือสารในทอ้งถินเพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และงานวิจยัของ ชนิด  ปาปะโลม (2558, 

หน้า 88) เรือง การดําเนินงานเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษาสังกดัสานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  เขต 2 พบวา่  สถานศึกษาควร

มีแผนปฏิบติังานเกียวกบัประชาคมอาเซียนทีกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการปฏิบติังานให้

ชดัเจน   

   2.4 ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ มีแนวทางแกปั้ญหาโดย 1) สถานศึกษาจดัประชุม

ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานซึงเป็นตัวแทนของชุมชน เพือจัดทําแผนการ

ดาํเนินงานจดักิจกรรมสัมพนัธ์สู่ประชาคมอาเซียน 2) สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัชุมชน

ในการจดัตงั และพฒันาแหล่งเรียนรู้เพือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยขอบริจาคดา้นงบประมาณ 

หรือดา้นกาํลงัคนทีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถิน  3) สถานศึกษาจดักิจกรรมสัมพนัธ์เพอืสร้างความรู้ความ

เขา้ใจและความตระหนกัในการอยูร่่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียนใหก้บันกัเรียน โดยให้ชุมชนเขา้มา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วย และ 4) สถานศึกษาร่วมกบัชุมชนพฒันาห้องสมุดประชาชนให้มีมุม

อาเซียน หรือจดับอร์ดความรู้เกียวกบัประชาคมอาเซียนทีบริเวณศาลาหมู่บ้าน เพือชุมชนเขา้ไป

ศึกษาเรียนรู้ อาจเนืองมาจาก ปัญหาดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ ส่วนใหญ่เกิดจากการเปิดโอกาส

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน การประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตงัและพฒันา

แหล่งเรียนรู้ และ สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการอยู่ร่วมกันเป็นประชาคม

อาเซียน ดงันนัผูเ้ชียวชาญจึงเสนอให้สถานศึกษาทีเกิดปัญหา แกปั้ญหาโดยจดัประชุมเพือทาํความ

เข้าใจร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐานซึงเป็นตวัแทนของชุมชน สอดคล้องกับ

งานวิจยัของ รัตนา  สีปา (2557, หนา้ 86) เรือง ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาการบริหารเพือเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
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พบว่า แนวทางการแก้ปัญหา สถานศึกษาควรจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือประชุม

ผู ้ปกครองเพือของบสนับสนุนกิจกรรมและบอกวตัถุประสงค์ให้ชัดเจน และงานวิจัยของ         

เกียรติมนูญ  บวัชืน (2557, หน้า 101) เรืองการศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารสถานศึกษา

เพอืเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

พบว่า  แนวทางในการบริหารสถานศึกษาเพือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนควรประสานความร่วมมือกบั

ชุมชนในการจดัตังและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ และสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชนเกียวกับ

ประชาคมอาเซียน 

   2.5 ด้านการบริหารบุคลากร มีแนวทางแก้ปัญหาโดย 1) ผู ้บริหารสถานศึกษาจัด

ประชุมร่วมกบัครูเพือสรรหาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาหรือวิชาภาษาองักฤษ 

เพราะจะมีความรู้พืนฐานเกียวกับประเทศอาเซียนให้รับผิดชอบงานเกียวกับประชาคมอาเซียน       

2) ครูทีไดรั้บการมอบหมายงานตอ้งพฒันาตนเองโดยหาความรู้เพิมเติมเกียวกบัการจดัการเรียนรู้

อาเซียน การจดักิจกรรมอาเซียน สือการเรียนรู้ โดยวิธีศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการฝึกอบรม

จากหน่วยงานภายนอก 3) สถานศึกษาจดักิจกรรมเพือแลกเปลียนความรู้ในการจดัการเรียนรู้

เกียวกับประชาคมอาเซียนระหว่างครูผูส้อนทุกสาระการเรียนรู้อย่างสมาํเสมอ 4) สถานศึกษา

สนบัสนุน ส่งเสริมให้ครูเขา้อบรม เขา้ร่วมกิจกรรม หรือศึกษาดูงานจากโรงเรียนทีเป็นศูนยอ์าเซียน

ศึกษา (ASEAN learning school) หรือหน่วยงานอืน ๆ ทีจัดกิจกรรมเกียวกับอาเซียน และ 5) 

สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาในประเทศสมาชิกอาเซียนในการแลกเปลียน

ความรู้ระหว่างครูผูส้อน ในรูปแบบออนไลน์ หรือศึกษาดูงานตามความเหมาะสมของแต่ละ

สถานศึกษา อาจเนืองมาจาก ปัญหาดา้นการบริหารบุคลากร ส่วนใหญ่เกิดจากการแลกเปลียนเรียนรู้

ระหวา่งครู การเขา้ร่วมกลุ่มเครือข่าย การจดัสรร คดัเลือก และแต่งตงับุคลากร ดงันนัผูเ้ชียวชาญจึง

เสนอใหส้ถานศึกษาทีเกิดปัญหา แกปั้ญหาโดยสรรหาบุคลากรทีมีความรู้ความสามารถดา้นอาเซียน 

ซึงในบางสถานศึกษา มีบุคลากรจาํนวนน้อยโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก ทีมีบุคลากรจาํกดั 

บุคลากรทีมีอยู่อย่างจาํกัดนันจึงต้องพฒันาตนเองให้มีความรู้ด้านประชาคมอาเซียนให้มากขึน 

สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมการฝึกอบรม การดูงาน การเขา้ร่วมกลุ่มเครือข่าย สอดคล้องกบังานวิจยั

ของ สุรีรัตน์  อุทธา (2558, หน้า 556) เรือง การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเพือรองรับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน กลุ่มเครือข่ายลิกไนต์ 2 สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง 

เขต 1 พบวา่ ควรพฒันาบุคลากรโดยการจดัฝึกอบรมเพิมศกัยภาพเพือใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนเกียวกบัอาเซียน 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวจิยัเรือง แนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงันี 

1. ขอ้เสนอแนะสําหรับการนาํผลการวจิยัไปใช ้

 สถานศึกษาควรนําแนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาทีได้จากการวิจยัใน    

ครังนี ไปใชเ้ป็นแนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษาของตน ดงันี 

   1.1 ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรสนับสนุนการ

ดําเนินงานบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยขอความร่วมมือจากรัฐบาล เอกชน 

ผูป้กครอง และชุมชน 

   1.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาควรกาํหนดให้มีการวดัผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน โดยใช้เครืองมือทีหลากหลาย เช่น แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ แบบสังเกต เป็นตน้ ทีเหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

   1.3 ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา สถานศึกษาควรจดัเก็บขอ้มูลและรายงาน

อยา่งเป็นระบบรวมทงันาํไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โดยใชเ้ครือข่ายการสือสารในทอ้งถิน และใช้

เทคโนโลยีในการสือสาร เช่น เว็บไซต์ของสํานักงานเขตพืนที เวบ็ไซต์ของสถานศึกษา เฟสบุ๊ค 

(Facebook) ไลน์ (Line) เป็นตน้    

   1.4 ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์ สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การจดัทาํแผนการดาํเนินงานจดักิจกรรมสัมพนัธ์สู่ประชาคมอาเซียน โดยการจดัประชุมร่วมกนั 

   1.5 ดา้นการบริหารบุคลากร สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลียนเรียนรู้

ดา้นการจดัการเรียนรู้ และแลกเปลียนประสบการณ์ระหวา่งครูผูส้อนในทุกประเทศอาเซียน  

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครังต่อไป  

   2.1 ควรมีการศึกษาถึงผลทีไดจ้ากการนาํแนวทางแกปั้ญหาการดาํเนินงานอาเซียน

ศึกษาของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2    

ไปใช ้

   2.2 ควรมีการเปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานอาเซียนศึกษา จาํแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา เนืองจากสถานศึกษาทีมีขนาดต่างกนัมีทรัพยากรในการบริหารแตกต่างกนัอาจมีปัญหา

แตกต่างกนั 

 

 


