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   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นความสามารถการใชเ้ทคโนโลยใีนการสือสารและการบริหารจดัการ    95  

 

 



 

 

ฐ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง        หน้า 

 20 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

  แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของ 

  ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ดา้นประสบการณ์ 
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   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  
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 22 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นการปฏิบติังานใหเ้กิดความกา้วหนา้อยา่งต่อเนือง เนน้ปรับปรุง  
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 23 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นการจดัการดว้ยเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่ง สพฐ.   102 

 24 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นความเป็นเลิศทางวิชาการ   103  

 25 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นความสามารถใชภ้าษาองักฤษในการสือสาร   105  
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 26 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง 

   แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะ ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ 

   ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   ดา้นแรงจูงใจในการเป็นผูน้าํ   106 
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ภาพประกอบ    หน้า 
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 2 คุณลกัษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล    17 

 3 ความสาํเร็จของการดาํเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล    20 

 4 คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพทวัไปของผูน้าํทีมีประสิทธิผล    43 

 5 คุณลกัษณะของบุคลิกภาพทีสัมพนัธ์กบังาน    45 

  


