
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวจิยัเรือง แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของ

ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผูว้จิยักาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 3 

ขนัตอน ดงันี  

 ขนัตอนที 1 ศึกษาคุณลักษณะภาวะผู ้นําของผู ้บริหารตามความต้องการของครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 ขนัตอนที 2 นาํเสนอแนวทางการพฒันาคุณลักษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความ

ตอ้งการของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา     

 

ขันตอนที 1  ศึกษาคุณลักษณะภาวะผู้ นําของผู้บริหารตามความต้องการของครูในโรงเรียน

มาตรฐานสากล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 ผูว้ิจยัศึกษาคุณลักษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความต้องการของครูในโรงเรียน

มาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยมีขนัตอน ดงันี   

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากรทีใช้ในการวิจัย ได้แก่  ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 8 โรง จาํนวน 922 คน (สํานกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน, 2562, 

เวบ็ไซต)์ 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จังหวดั

พระนครศรีอยุธยา ซึงผูว้ิจยักาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรการกาํหนดตวัอย่าง กรณี

ทราบจาํนวนประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, p.126)   

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 
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e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตัวอย่างทียอมรับให้เกิดขึนได ้

กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 

  

 เมือแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนี 

 

n =            922   

  1 + 922 (0.052 )  
 

                 =        278.97   
  

  จากการแทนค่าสูตรดงักล่าว ไดเ้ท่ากบั 278.97 ผูว้จิยัจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 279 คน   

 เมือกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งได ้279 คน ตามสูตรดา้นบนนีแลว้ ผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการ

เลือกตวัอย่างแบบแบ่งชนัภูมิ  (Stratified sampling) โดยจาํแนกประชากรออกตามโรงเรียนทีสังกดั 

ไดจ้าํนวน 8 โรงเรียน แลว้แบ่งจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากรในแต่ละโรงเรียน โดยการ

คาํนวณ ดงันี 

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนประตูชยัมีประชากร เท่ากบั 103 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 103 

                 922 

     = 31.16 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนประตูชยั จาํนวน 31 คน  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา มีประชากร เท่ากบั 80 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 80 

                 922 

     = 24.21 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา จาํนวน 24 คน  
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 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนวดันาค มีประชากร เท่ากบั 24 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 24 

                 922 

     = 7.26 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนวดันาค จาํนวน 7 คน  

   

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 มีประชากร เท่ากบั 97 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 97 

                 922 

     = 29.35 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 จาํนวน 29 คน  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกุล มีประชากร เท่ากบั 100 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 100 

                 922 

     = 30.26 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกุล จาํนวน 30 คน  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ) มีประชากร เท่ากบั 130 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 130 

                 922 

     = 39.33 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ) จาํนวน 39 คน  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนจอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์มีประชากร เท่ากบั 182 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  
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     =    279 x 182 

                 922 

     = 55.07 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนจอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์จาํนวน 55 คน  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทงัหมด เท่ากบั 922 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  279 คน 

 แลว้ โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั มีประชากร เท่ากบั 206 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    279 x 206 

                 922 

     = 62.33 

 ดงันนัผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลจาก โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั จาํนวน 62 คน  

 ผูว้จิยัจึงเก็บขอ้มูลตามจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงเรียน แสดงดงัตาราง 4   

 

ตาราง 4  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามโรงเรียน   

 

โรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน)  

 

1.  โรงเรียนประตูชยั 

 

103 

 

31 

2.  โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 80 24 

3.  โรงเรียนวดันาค 24 7 

4.  โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 97 29 

5.  โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกุล 100 30 

6.  โรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ) 130 39 

7.  โรงเรียนจอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์ 182 55 

8.  โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั 206 62 

รวม 

 

922 279 

 

ทีมา : สาํนกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน, 2562, เวบ็ไซต ์ 
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 2. เครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 เครืองมือทีใช้ในการวิจัยครังนีเป็นแบบสอบถามทีผู ้วิจ ัยสร้าง และพัฒนาขึนเพือ

การศึกษาคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1  ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ตอนที 2  คุณลักษณะภาวะผู ้นําของผู ้บริหารตามความต้องการของครูในโรงเรียน

มาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั โดยมีเนือหาแบ่งเป็น 8 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ 

ได้แก่  1) ดา้นแรงจูงใจในการเป็นผูน้าํ จาํนวน 5 ขอ้ 2) ด้านการปฏิบติังานให้เกิดความก้าวหน้า

อยา่งต่อเนือง เน้นปรับปรุง เปลียนแปลง จาํนวน 5 ขอ้ 3) ดา้นการมีวิสัยทศัน์ และสามารถบริหาร

จดัการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทศัน์ จาํนวน 5 ขอ้ 4) ด้านการจดัการดว้ยเกณฑ์รางวลัคุณภาพ แห่ง 

สพฐ. จาํนวน 5 ข้อ 5) ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ จาํนวน 5 ข้อ 6) ด้านความสมารถการใช้

เทคโนโลยีในการสือสารและการบริหารจดัการ จาํนวน 5 ขอ้ 7) ดา้นความสามารถใชภ้าษาองักฤษใน

การสือสาร จาํนวน 5 ขอ้ และ 8) ดา้นประสบการณ์การอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลียนเรียนรู้ในการ

จดัการศึกษาในระดบัชาติ/นานาชาติ  จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนกั ดงันี   

  

 5 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู 

   อยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู 

   อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู 

   อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู 

   อยูใ่นระดบัน้อย 

 1 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู 

   อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  
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 3. การสร้างและการพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัแนวคิดเกียวกบั

โรงเรียนมาตรฐานสากล คุณลักษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล บริบท

การศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง เพือเป็น

แนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั และสร้างแบบสอบถาม   

   3.2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

   3.3 นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพอืตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

   3.4 นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาให้ผูเ้ชียวชาญ

จาํนวน 5 คน โดยเป็นผูท้ีมีคุณสมบัติ คือ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึนไป ในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา และปฏิบติัหนา้ทีทางการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึนไป เพือตรวจสอบความเทียงตรง

เชิงเนือหา (Content validity) แล้วนําข้อมูลทีได้มาวิเคราะห์ความสอดคล้องด้วยการหาค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบวา่ ค่า IOC ของขอ้คาํถามทีนาํมาใชไ้ดมี้ค่า 

เท่ากบั 1 ทุกขอ้คาํถาม ส่วนขอ้คาํถามทีมีค่า IOC เท่ากบั 0.4 ตดัทิง (แสดงในภาคผนวก ง) 

   3.5 นาํขอ้คาํถามไปปรับปรุงตามทีผูท้รงคุณวฒุิเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม จาํนวน 40 ขอ้  

   3.6 นําแบบสอบถามทีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพือหาคุณภาพเครืองมือ

โดยการตรวจสอบความเชือมนัของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's coefficient Alpha) (Cronbach, 1970, p.161) พ บ ว่า  ค่ าสั ม ป ระ สิ ท ธิ แ อ ล ฟ าข อ ง         

ครอนบาคของแบบสอบถามคุณลักษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความต้องการของครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ทงัฉบบั เท่ากบั 0.88 (แสดงในภาคผนวก ง)   

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขนัตอนที 1 ดงันี 

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูทีเป็นผูใ้ห้ข้อมูลใน    

การวิจยั ต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียนประตูชัย โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนวดันาค 
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โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถมัภ ์โรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 โรงเรียน

ท่าเรือนิตยานุกุล และโรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ)   

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม จาํนวน 279 ฉบบั ให้ครูทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ด้วยตัวเองพร้อมนัดวนัเวลาในการรับเครืองมือในการวิจัยคืนด้วยตนเอง ระหว่างวันที 15 

พฤษภาคม - 15 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จาํนวน 279 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100      

   4.4 นาํขอ้มูลทีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพือนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์ผูว้จิยัตงัไว ้ดงันี 

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดว้ยค่าความถี และร้อยละ  

   5.2 วิเคราะห์คุณลักษณะภาวะผู ้นําของผู ้บริหารตามความต้องการของครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) และส่วนเบียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของค่าเฉลียของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท 

(Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 103) กาํหนดไวด้งันี     

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตาม 

     ความตอ้งการของครู อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตาม 

     ความตอ้งการของครู อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตาม 

     ความตอ้งการของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตาม 

     ความตอ้งการของครู อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตาม 

     ความตอ้งการของครู อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
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ขันตอนที 2  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นําของผู้บริหารตามความต้องการ

ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความต้องการของครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 ลาํดบัแรกมา

เป็นประเด็นในการสร้างแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ

ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และทาํการประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ

ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยมีขนัตอน ดงันี  

 1. ประชากร   

 ประชากรที ใช้ใน ขัน ตอน นี  ได้แ ก่  ผู ้บ ริห ารโรงเรียน มาตรฐาน ส ากล  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา 8 โรงเรียน ได้แก่ ผูอ้าํนวยการ และรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 20  คน (สํานกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน, 2562, 

เวบ็ไซต)์ แสดงดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5  จาํนวนผูบ้ริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล  

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน (คน) 

รองผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน (คน) 

รวม  

(คน)  

 

1.  โรงเรียนประตูชยั 

 

1 

 

2 

 

3 

2.  โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยธุยา 1 1 2 

3.  โรงเรียนวดันาค 1 - 1 

4.  โรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ 1 1 - 1 

5.  โรงเรียนท่าเรือนิตยานุกุล 1 - 1 

6.  โรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ) 1 2 3 

7.  โรงเรียนจอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์ 1 3 4 

8.  โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั 1 4 5 

รวม  

 

8 12 20 

 

สาํนกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน, 2562, เวบ็ไซต ์
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 2. เครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 เครืองมือทีใช้ในการวิจยัครังนีเป็นแบบสอบถามเกียวกับความเหมาะสม และความ

เป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1  ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา  

 ตอนที 2  ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะ

ผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา    

มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) ซึงมีคาํตอบ

ให้เลือก 5 ระดบั โดยมีรายการประเมิน จาํนวน 24 รายการ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนาํหนัก 

ดงันี   

 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด  

 

 3. การสร้างและการพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

   3.1 นาํผลการวิเคราะห์คุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการของครู

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 3 ลาํดบัแรกของแต่ละดา้น

มาเป็นประเด็นในการสร้างแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความตอ้งการ

ของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และสร้างแบบสอบถามความ

เหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารตามความ

ตอ้งการของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา       

   3.2 นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอต่ออาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพอืตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขนัตอนที 1 ดงันี 
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   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหารโรงเรียน

มาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

   4.2  ผูว้ิจ ัยดําเนินการแจกแบบสอบถาม จํานวน 20 ฉบับ ให้ผูบ้ริหารโรงเรียน

มาตรฐานสากล จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ดว้ยตวัเอง พร้อมรับเครืองมือในการวิจยัคืนดว้ยตนเอง 

ระหวา่งวนัที 1 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จนครบ 20 ฉบบั  

   4.3 นาํขอ้มูลทีไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพือนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์ผูว้จิยัตงัไว ้ดงันี 

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 

ระดบัการศึกษา และตาํแหน่ง ดว้ยค่าความถี และร้อยละ   

   5.2 วิเคราะห์ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาคุณลักษณะ

ภ าวะ ผู ้นําข องผู ้บ ริห ารตาม ค วาม ต้องก ารข อ งครูใน โรง เรียน ม าตรฐาน ส าก ล จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา โดยใช้ค่าเฉลียประชากร (µ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐานประชากร (    ) ในการ

แปลความหมายของค่าเฉลียของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553, หนา้ 103) กาํหนดไวด้งันี     

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัมากทีสุด  

 คะแนนเฉลีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
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 โดยผูว้จิยักาํหนดเกณฑ์การนาํไปใชไ้วด้งันี 

 ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ทีสามารถนํารายการปฏิบัติไปใช้ได้ต้องมี

ค่าเฉลียมากกวา่ 3.50 หรืออยูใ่นระดบัมากขึนไป   

 


