
 

บทท ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

 

 การวิจยัเรือง การศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีวตัถุประสงค์เพือ 1) ศึกษาระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบาย    

ลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ 2) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน  

เพิมเวลารู้ และ 3) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัการรับรู้ กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการวิจยั คือ ครูวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ ํานวน 125 คน         

ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชันภูมิ เครืองมือทีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ทีมีค่าความเชือมนั ดา้นการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลา

เรียน เพิมเวลารู้ เท่ากบั 0.84 และ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน        

เพิมเวลารู้ เท่ากบั 0.91 สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และ 

ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี     

  

สรุปผลการวจัิย 

 การวิจยัเรือง การศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 มีผลการวจิยัสรุปไดต้ามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันี  

 1. ระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครูวิชาการใน

โรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวม อยูใ่น

ระดับมากทีสุด โดยด้านทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร มีการรับรู้อยู่ในระดับมากทีสุด 

รองลงมา คือ ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ มีการรับรู้อยู่ในระดบัมากทีสุด และดา้นทีมีค่าเฉลีย

ตาํสุด คือ ด้านการทดสอบหลงัการปฏิบติั มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ 

   1.1 ระดับการรับรู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วชิาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น



 

 

83

หลกัสูตร โดยรวม และรายขอ้อยู่ในระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ จดัทาํโครงสร้าง

เวลาเรียนและวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบั

วยัและระดบัชนัเรียน และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษา

และจดัทาํตารางเรียนใหเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพมิเวลารู้แต่ละระดบัชนั  

   1.2 ระดับการรับรู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วชิาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

การออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง รองลงมา คือ 

กระบวนการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัวยัและระดบัชนัเรียน และขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ จดัระบบ

สารสนเทศเกียวกบัความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของผูเ้รียน เพือวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล  

   1.3 ระดับการรับรู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วชิาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การวดัและการประเมินผล โดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

มีการวดัและประเมินผลเพือปรับโครงสร้างเวลาเรียนและจดัทาํตารางเรียนให้เหมาะสมกบัการจดั

กิจกรรม รองลงมา คือ มีการวดัและประเมินผลเพือสร้างความเขา้ใจการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัแก่

ครูและผูเ้กียวขอ้ง  และ ข้อทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ มีการวดัและประเมินผลเพือส่งเสริม สนับสนุน 

ปัจจยัให้เอือตอ่การจดักิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  

   1.4 ระดับการรับรู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วชิาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดา้น

การทดสอบหลังการปฏิบัติ โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ สามารถนํา

ความรู้ทีไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้ มีการรับรู้อยู่ในระดบัมากทีสุด รองลงมา คือ       

มีความมนัใจและสามารถนาํความรู้ทีไดรั้บไปใชไ้ด ้มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก และดา้นทีมีค่าเฉลีย

ตาํสุด คือ สามารถนาํความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได ้มีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

โดยรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากทีสุด โดยด้านทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม

ประเมินผล รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน และดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ ดา้นการมีส่วน

ร่วมจดักิจกรรม เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
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   2.1 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของ

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผนโดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ 

การมีส่วนร่วมในการศึกษาเอกสารคู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียนลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ เพือ

วิเคราะห์นโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการนาํนโยบายลดเวลา

เรียน เพิมเวลารู้ ไปสู่การปฏิบติั และดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วนร่วมในการวางแผนระบบ

การนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินความกา้วหนา้ในการจดักิจกรรม  

   2.2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของ

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดา้นการมีส่วนร่วมจดักิจกรรม โดยรวม อยู่ในระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ การมี

ส่วนร่วมในการประเมินนกัเรียนจากการร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากทีสุด รองลงมา คือ 

การมีส่วนร่วมในการพฒันากิจกรรมของนกัเรียนเป็นรายบุคคล มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากทีสุด 

และด้านทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วนร่วมกับผูป้กครองในการพฒันาศักยภาพนักเรียนของ

ตนเอง มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 

   2.3 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของ

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดา้นการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร โดยรวม อยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ การ

มีส่วนร่วมในการจดัและพฒันาห้องเรียน ห้องสมุดไวบ้ริการนกัเรียนก่อนเปิดทาํการเรียนการสอน

ทุกภาคเรียนหรือทุกปีการศึกษา มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากทีสุด รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมใน

การจดับรรยากาศการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม  มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากทีสุด และดา้นที

มีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วนร่วมกบัชุมชน ให้บริการ ให้คาํแนะนาํการใชแ้หล่งเรียนรู้ มีส่วนร่วม

อยูใ่นระดบัมาก  

   2.4 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของ

ครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  

ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล โดยรวม และรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทีสุด โดยขอ้ทีมีค่าเฉลียสูงสุด 

คือ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการประเมินผลทีครอบคลุมการเรียนรู้ทงัด้านความรู้ เจตคติ และ      

การปฏิบติั รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการแจง้วธีิการวดัผลและประเมินผลแต่ละครังให้ผูเ้รียน

ทราบล่วงหน้า และดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัผลและ

ประเมินผล  
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 3. ระดบัการรับรู้ กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ ม เวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สั งกัดสํ านักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบัสูง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ทีระดบั .01 ซึงเป็นไปตามสมมุติฐานการวจิยั โดยระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลา

เรียน เพิมเวลารู้ ด้านทีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ด้านหลักสูตร รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ และดา้นทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุด คือ ดา้นการวดัและการประเมินผล เมือพิจารณาเป็น

รายดา้นสรุปได ้ดงันี 

   3.1 ระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ ดา้นหลกัสูตร 

กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครูวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมมี

ความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 โดยด้านที มี

ความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมจดักิจกรรม   

และดา้นทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล 

   3.2 ระดับการรับ รู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิม เวลารู้ ด้าน

กระบวนการจดัการเรียนรู้ กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิม

เวล า รู้ข อ งค รูวิช าก ารใ น โรง เรียน  สั งกัด สํ านัก งาน เข ต พื น ที ก าร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .01 โดยดา้นทีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน รองลงมา คือ 

ดา้นการมีส่วนร่วมจดักิจกรรม และดา้นทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล  

   3.3 ระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ ด้านการวดั

และการประเมินผล กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้

ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 

1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 โดย

ดา้นทีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมจดักิจกรรม รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วม

ประเมินผล และดา้นทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร 

   3.4 ระดับการรับรู้การดําเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ ด้านการ

ทดสอบหลังการปฏิบตัิ กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิม

เวล า รู้ข อ งค รูวิช าก ารใ น โรง เรียน  สั งกัด สํ านัก งาน เข ต พื น ที ก าร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติทีระดบั .01 โดยดา้นทีมีความสัมพนัธ์สูงสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน รองลงมา คือ 
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ดา้นการมีส่วนร่วมจดักิจกรรม (r = 0.66) และดา้นทีมีความสัมพนัธ์ตาํสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วม

ประเมินผล  

 

อภิปรายผล 

  จากผลการวิจยัเรือง การศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบาย

ลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 มีประเด็นสาํคญัทีสามารถนาํมาอภิปรายผล ไดด้งันี 

  1. ระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครูวิชาการใน

โรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวม อยูใ่น

ระดับมากทีสุด ทงันีอาจเนืองมาจาก โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ไดอ้ย่างครอบคลุม

รอบดา้น ทงัในดา้นหลกัสูตร ทีมีการจดัทาํและวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาให้มีความ

เหมาะสมกบัวยัและระดบัชนัเรียน  ดา้นกระบวนการเรียนรู้ มีการออกแบบกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดล้ง

มือปฏิบติัจริงตามกระบวนการเรียนรู้ทีเหมาะสมกบัระดบัชนัเรียน ดา้นการวดัและการประเมินผล 

มีการวดัและประเมินผลเพือปรับโครงสร้างเวลาเรียนรวมถึงมีการจดัทาํตารางเรียนให้เหมาะสมกบั

การจดักิจกรรมเพือสร้างความเขา้ใจการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัแก่ครู ในดา้นการทดสอบหลงัการ

ปฏิบติั ครูรับรู้และนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงเป็นผลให้ระดบัการ

รับรู้ในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ของครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ในระดบัมากทีสุด  แต่ไม่สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ เกษอมร  มิงขวญั (2555, หนา้ 146) เรือง สภาพการและปัญหาตามนโยบายการลดเวลา

เรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า      

ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นเกียวกบัสภาพการปฏิบติัตามนโยบายการลดเวลาเรียนในสถานศึกษา 

ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก และ        

ปานกลาง ทีเป็นเช่นนีอาจเนืองมาจาก เป็นศึกษาในช่วงเวลาเวลาทีต่างกนั และศึกษาในสํานกังาน

เขตทีตน้สังกดัคนละพนืที   

  เมือพิจารณาดา้นทีมีค่าเฉลียสูงสุด คือ ดา้นหลกัสูตร ซึงครูวิชาการมีการรับรู้อยูใ่นระดบั

มากทีสุด อาจเนืองมาจาก หลกัสูตรเป็นหนา้ทีหลกัของงานวิชาการ หลกัสูตรสถานศึกษา เป็นแบบ

แผนหรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการ ทีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถโดย

ส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดบัขนัของมวลประสบการณ์ที
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ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึงจะช่วยให้ผูเ้รียนนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติัได้ประสบการณ์สําเร็จใน

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข  

  2. ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของครู

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

โดยรวม และรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทีสุด ทงันีอาจเนืองมาจาก โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาอยุธยา เขต 1 เห็นความสําคัญและให้ครูวิชาการได้มีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ ตงัแต่ดา้นร่วมการวางแผน ทีมีการร่วมกนัศึกษาและ

วิเคราะห์นโยบายจนมีความรู้และเขา้ใจสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได ้ดา้นร่วมกิจกรรม ครูมีส่วน

ร่วมในการจดักิจกรรมนาํไปสู่การประเมินการเรียนการสอนและไปสู่การพฒันานกัเรียนไดท้งัใน

รายกลุ่มและบุคคล ดา้นร่วมระดมทรัพยากร ครูไดร่้วมกนัจดัและพฒันาห้องเรียนและห้องวิชาการ

ต่างๆในโรงเรียนเพือสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และในด้านร่วม

ประเมินผล ครูมีส่วนร่วมในการเลือกใชว้ธีิการวดัและประเมินผลเป็นผลใหส้ามารถประเมินผลได้

ครอบคลุมการเรียนรู้ทงัดา้นความรู้ ความคิด จนถึงการปฏิบตัิของนกัเรียน จึงเป็นผลให้ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ของครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยู่ในระดับมากทีสุด สอดคล้องกับ

งานวิจยัของ ปริศนา  งามทวีกุล (2560, หน้า 82) วิจยัเรือง การบริหารจดัการกิจกรรมและประสิทธิผล

ของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ กรณีศึกษาโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จงัหวดักาํแพงเพชร 

พบว่า ปัจจยัความสําเร็จในการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ พบว่า เกิดจากผูบ้ริหารให้

ความสําคญัในการจดักิจกรรมอยา่งต่อเนือง โดยมอบหมายให้ผูรั้บผิดชอบโครงการและจดัสรรงบ

ประมารโครงการ ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 

  3. ระดบัการรับรู้ กับระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ ม เวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สั งกัดสํ านักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก อยู่ในระดบัสูง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ทีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กชกร  ดาราพาณิชย ์(2555, หนา้ 101) วจิยัเรือง การรับรู้ การ

มีส่วนรวม และการยอมรับ  ของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีต่อการประกนั

คุณภาพการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วม กับการยอมรับมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 

นอกจากนียงัสอดคลอ้งกบั พนิดา  วชัระรังสี และพชัร  พิลึก (2556, หนา้ 72) วิจยัเรือง การรับรู้และ

การมีส่วนร่วมการประกนัคุณภาพการศึกษาของอาจารยค์ณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัว

ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์และคณะบริหารธุรกิจ วทิยาลยัราชพฤกษ ์พบวา่ ความสัมพนัธ์

ระหว่างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมการประกนัคุณภาพการศึกษาของประชากรโดยรวม และทุก
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องคป์ระกอบ มีความสัมพนัธ์ในระดบัมาก และความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนั และสอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ โองการ  วณิชาชีวะ และ ขนิษฐา อุม้อารีย ์(2558, หน้า 25) วิจยัเรือง การรับรู้และ

การมีส่วนร่วมการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ผลการศึกษาพบว่า 

ระดับการรับรู้มีความสัมพนัธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในทิศทางเดียวกัน ทงันีอาจเนืองมาจาก     

การรับรู้เป็นกระบวนการทางความคิด และจิตใจของมนุษยที์แสดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจ ถา้ครู

วชิาการมีความรู้ความเขา้ใจกบันโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ วา่มีแนวทางการดาํเนินงานอยา่งไร 

ย่อมทาํให้ครูวิชาการเขา้มีส่วนร่วมมากขึน ในทางกลบักนัถ้าครูวิชาการเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ก็จะทาํให้เกิดความรับรู้ ความรู้ความเขา้ใจมากขึนเช่นกนั จึงเป็น

เหตุผลทีวา่ ระดบัการรับรู้มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการมีส่วนร่วมในทิศทางเดียวกนั   

 

ข้อเสนอแนะ 

  การวิจยัเรือง การศึกษาการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพิมเวลารู้ของครูวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงันี 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

   1.1 ระดบัการรับรู้การดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพมิเวลารู้ของครูวิชาการ

ในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

    1.1.1 ดา้นหลกัสูตร ขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนของ

สถานศึกษาและจดัทาํตารางเรียนให้เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้แต่ละ

ระดบัชนั ดงันัน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความสําคญักบัการปรับโครงสร้างเวลาเรียน ตาราง

เรียนให้เหมาะสม โดยมีการประชุมระดมความคิดจากครูวิชาการ ครูผู ้สอน รวมถึงการนํา

เทคโนโลย ีเช่น ซอฟแวร์เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัทาํตารางเรียน  

    1.1.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ข้อที มีค่าเฉลียตําสุด คือ จัดระบบ

สารสนเทศเกียวกบัความสนใจ ความถนดั และความตอ้งการของผูเ้รียน เพือวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล ดงันนั ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัหาเครืองมือ อุปกรณ์ทีสามารถนาํมาใชใ้นการจดัการ

ระบบสารสนเทศ ทีสามารถเก็บขอ้มูล ประมวลผล และนาํขอ้มูลออกมาใชไ้ดโ้ดยง่าย อยา่งเพียงพอ  

    1.1.3 ด้านการวดัและการประเมินผล ข้อทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ มีการวดัและ

ประเมินผลเพือส่งเสริม สนับสนุน ปัจจยัให้เอือต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ สร้างเครืองมือ หรือนาํเครืองมือทีมีประสิทธิภาพมา

ใชใ้นการประเมินผล  
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    1.1.4 ด้านการทดสอบหลังการปฏิบัติ ข้อทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ สามารถนํา

ความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชนได ้ดงันนัผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูนาํความรู้ไป

เผยแพร่ / ถ่ายทอดแก่ชุมชน เช่น โครงการความรู้สู่ชุมชน หรือการบริการชุมชน เป็นตน้    

   1.2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิมเวลารู้ของ

ครูวชิาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

    1.2.1 ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน ขอ้ทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วนร่วมใน

การวางแผนระบบการนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินความกา้วหน้าในการจดักิจกรรม ดงันัน

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัระบบนิเทศ ติดตามให้เป็นระบบทีมีประสิทธิภาพ โดยอาจจะประสาน

กบัสาํนกังานเขตพนืทีตน้สังกดั ในการสนบัสนุนการนิเทศของโรงเรียน 

    1.2.2 ด้านการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรม ด้านทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วน

ร่วมกบัผูป้กครองในการพฒันาศกัยภาพนักเรียนของตนเอง ดงันัน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดั

โครงการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองในการส่งเสริมศกัยภาพของนักเรียน โดยอาจจะให้

ความรู้กบัผูป้กครองในการดึงศกัยภาพทีนกัเรียนมีออกมา  

    1.2.3 ดา้นการมีส่วนร่วมระดมทรัพยากร ดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การมีส่วน

ร่วมกับชุมชน ให้บริการ ให้คาํแนะนําการใช้แหล่งเรียนรู้ ดงันัน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสร้าง

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยแหล่งเรียนรู้นีสามารถนาํมาให้บริการกบัชุมชนไดด้ว้ย เช่น ห้องสมุดที

นอกจากจะมีหนงัสือสําหรับเด็ก ถา้เปิดให้ชุมชนมาใชบ้ริการได ้ก็จะทาํให้ห้องสมุดโรงเรียนเป็น

แหล่งความรู้ของชุมชนทีเกิดประโยชน์มากขึน 

    1.2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ดา้นทีมีค่าเฉลียตาํสุด คือ การเปิดโอกาส

ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัผลและประเมินผล ดงันัน ครูผูส้อนควรออกแบบ หรือจดักิจกรรม

ตามความตอ้งการของนกัเรียน และเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นเกียวกบัการวดัผล

และประเมินผลดว้ย 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาผลการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ของครู

วชิาการในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการดาํเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิมเวลารู้ของ

ครูวชิาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

   2.3 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนในโรงเรียนทีดาํเนินงานตามนโยบาย

ลดเวลาเรียนเพมิเวลารู้   

 


