
 

บททีÉ 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยเรืÉ อง แนวทางการพัฒนาบทบาทภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจยักาํหนดวธีิดาํเนินการวิจยั 

แบ่งเป็น 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ   

 ข ัÊนตอนทีÉ 1 ศึกษาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1   

 ข ัÊนตอนทีÉ 2 นําเสนอแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1   

 

ขัÊนตอนทีÉ 1  ศึกษาบทบาทภาวะผู้ นําของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 ผูว้จิยัศึกษาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยมีขัÊนตอน ดงันีÊ     

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 2,391 คน (สํานักงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2561, เวบ็ไซต)์  

   1.2 กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึÉ งผูว้จิยักาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร

การกาํหนดตวัอยา่ง กรณีทราบจาํนวนประชากรของ ยามาเน  (Yamane,  1973, p.126)   

 

n =                N  

          1 +  Ne2  

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ในสูตร ไดแ้ก่ 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

N = ขนาดของประชากร 

e = ความคลาดเคลืÉอนของการสุ่มตัวอย่างทีÉยอมรับให้เกิดขึÊ นได ้
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กาํหนดใหเ้ท่ากบั .05 

  

 เมืÉอแทนค่าลงในสูตรจะไดผ้ลดงัตอ่ไปนีÊ  

 

n =           2,391   

 1 + 2,391 (0.052 )  
 

                 =        342.67   
  

  จากการแทนค่าสูตรดงักล่าว ไดเ้ท่ากบั 342.67 ผูว้จิยัจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 343 คน   

 เมืÉอกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างแล้ว ผูว้ิจยัจึงใช้วิธีการเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชัÊนภูมิ  

(Stratified sampling) โดยนาํจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีÉคาํนวณได ้จาํนวน 343 คน มาแบ่งสัดส่วนโดย

จาํแนกตามอาํเภอ โดยการคาํนวณ ดงันีÊ  

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอพระนครศรีอยธุยามีประชากร เท่ากบั 585 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 585 

                2,391 

     = 83.92 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 84 คน โดยการจบั

สลากจากสถานศึกษาในอาํเภอพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 5 แห่ง แล้วแจกแบบสอบถามจนได้

ขอ้มูลครบตามจาํนวนทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภออุทยัมีประชากร เท่ากบั 289 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 289 

                2,391 

     = 41.45  

 ดังนัÊ นผูว้ิจยัจึงเก็บข้อมูลจากครูในอาํเภออุทัย จาํนวน 41 คน โดยการจับสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภออุทยั จาํนวน 5 แห่ง แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   
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 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอวงันอ้ยมีประชากร เท่ากบั 512 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 512 

                2,391 

     = 73.44 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอวงัน้อย จาํนวน 73 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอวงัน้อย จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนได้ขอ้มูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้    

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอภาชีมีประชากร เท่ากบั 186 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 186 

                2,391 

     = 26.68 

 ดังนัÊ นผูว้ิจ ัยจึงเก็บข้อมูลจากครูในอําเภอภาชี จาํนวน 27 คน โดยการจับสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอภาชี จาํนวน 5 แห่ง แล้วแจกแบบสอบถามจนได้ข้อมูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอมหาราชมีประชากร เท่ากบั 123 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 123 

                2,391 

     = 17.64 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอมหาราช จาํนวน 18 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอมหาราช จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอบางปะหนัมีประชากร เท่ากบั 259 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  
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     =    343 x 259 

                2,391 

     = 37.15 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอบางปะหนั จาํนวน 37 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอบางปะหนั จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวน

ทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอบา้นแพรกมีประชากร เท่ากบั 40 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 40 

                2,391 

     = 5.74 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอบางปะหัน จาํนวน 6 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอบา้นแพรก จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวน

ทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอนครหลวงมีประชากร เท่ากบั 198 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 198 

                2,391 

     = 28.40 

 ดงันัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บขอ้มูลจากครูในอาํเภอนครหลวง จาํนวน 28 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอนครหลวง จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวน

ทีÉกาํหนดไว ้   

 

 ถา้จาํนวนประชากรทัÊงหมด เท่ากบั 2,391 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  343 คน 

 แลว้ในอาํเภอท่าเรือมีประชากร เท่ากบั 199 คน จะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  

     =    343 x 199 

                2,391 

     = 28.54 
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 ดังนัÊนผูว้ิจยัจึงเก็บข้อมูลจากครูในอาํเภอท่าเรือ จาํนวน 29 คน โดยการจบัสลากจาก

สถานศึกษาในอาํเภอท่าเรือ จาํนวน 5 แห่ง แลว้แจกแบบสอบถามจนไดข้อ้มูลครบตามจาํนวนทีÉ

กาํหนดไว ้   

 โดยจาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง แสดงดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2  จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาํเภอ 

 

อาํเภอ จาํนวนโรงเรียน 
ครู  

ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

 

1.  พระนครศรีอยธุยา 

 

27 

 

585 

 

84 

2.  อุทยั 26 289 41 

3.  วงันอ้ย 27 512 73 

4.  ภาชี 17 186 27 

5.  มหาราช 11 123 18 

6.  บางปะหนั 26 259 37 

7.  บา้นแพรก 6 40 6 

8.  นครหลวง 18 198 28 

9.  ท่าเรือ 21 199 29 

รวม 
 

179 2,391 343 

 

ทีÉมา : สํานกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน, 2561, เวบ็ไซต ์ 

 

 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊ งนีÊ เป็นแบบสอบถามทีÉผู ้วิจ ัยสร้าง และพัฒนาขึÊ นเพืÉอ

การศึกษาบทบาทภาวะผู ้นําของผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊ นทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1  ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน  



 

 

58

 ตอนทีÉ 2  บทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ซึÉ ง

มีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, หน้า 74) โดยมีเนืÊอหาแบ่งเป็น 9 ดา้น จาํนวน 

44 ขอ้ ได้แก่  1) บทบาทผูชี้Ê นํา จาํนวน 5 ขอ้ 2) บทบาทผูว้างแผนและจดัองค์การ จาํนวน 5 ข้อ       

3) บทบาท  ผูป้ระสานงาน จาํนวน 5 ข้อ 4) บทบาทผูจ้ดัการทรัพยากร จาํนวน 5 ข้อ 5) บทบาทผู ้

แกไ้ขปัญหาและให้คาํปรึกษา จาํนวน 5 ขอ้ 6) บทบาทผูก้ระตุน้และสร้างแรงบนัดาลใจ จาํนวน 5 ขอ้ 

7) บทบาทผูพ้ฒันา จาํนวน 5 ขอ้ 8) บทบาทผูส้ร้างเครือข่าย จาํนวน 5 ขอ้ และ 9) บทบาทผูจ้ดัการ

ปัญหาความขดัแยง้และสร้างทีมงาน จาํนวน 5 ขอ้ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊาหนกั ดงันีÊ    

  

 5 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 4 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัน้อย 

 1 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  

 

 3. การสร้างและการพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

   3.1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจยั แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวคิดเกีÉยวกบั

แนวคิดเกีÉยวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา แนวคิดเกีÉยวกบับทบาทภาวะผูน้าํ และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ

เป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั และสร้างแบบสอบถาม   

   3.2 กาํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั วตัถุประสงคก์ารวิจยั และสร้างแบบสอบถามให้

สอดคลอ้งกนั   

   3.3 นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนอตอ่อาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

   3.4 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาให้ผูเ้ชีÉยวชาญ

จาํนวน 5 คน โดยเป็นผูที้Éมีคุณสมบติั คือ มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทขึÊนไป ในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา และปฏิบติัหน้าทีÉทางการบริหารสถานศึกษา 10 ปีขึÊนไป เพืÉอตรวจสอบความ

เทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content validity) แลว้นาํขอ้มูลทีÉได้มาวิเคราะห์ความสอดคลอ้งดว้ยการหาค่า

ดชันีความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence :  IOC) พบว่า ค่า IOC ของขอ้คาํถามทีÉ

นาํมาใชไ้ดม้ีค่า เท่ากบั 0.6 - 1.0 ส่วนขอ้คาํถามทีÉมีค่า IOC เท่ากบั 0.4 ตดัทิÊง (แสดงในภาคผนวก ง) 
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   3.5 นาํขอ้คาํถามไปปรับปรุงตามทีÉผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ีÉปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และจดัทาํเป็นแบบสอบถาม จาํนวน 44 ขอ้  

   3.6 นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try - out) กับครูใน

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 ทีÉไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง เพืÉอหาคุณภาพเครืÉองมือโดยการตรวจสอบความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's coefficient Alpha) (วลัลภ  รัฐฉัตรานนท์, 2561, 

เว็บไซต์) พบว่า ค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามบทบาทภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทัÊง

ฉบบั เท่ากบั 0.98 (แสดงในภาคผนวก ง)   

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนทีÉ 1 ดงันีÊ  

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูทีÉเป็นผูใ้ห้ข้อมูลใน    

การวจิยั ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต 1 

   4.3  ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม จาํนวน 343 ฉบบั ให้ครูทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ดว้ยตวัเองพร้อมนดัวนัเวลาในการรับเครืÉองมือในการวิจยัคืนดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 1 มีนาคม - 

30 เมษายน พ.ศ. 2562 ไดแ้บบสอบถามกลบัมา จาํนวน 343 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100      

   4.4 นาํขอ้มูลทีÉไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพืÉอนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีÉได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์Éผูว้จิยัตัÊงไว ้ดงันีÊ  

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน ดว้ยค่าความถีÉ และร้อยละ  

   5.2 วิเคราะห์บทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) ในการแปลความหมายของค่าเฉลีÉยของขอ้มูลตามแนวของลิเคิร์ท 

(Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 103) กาํหนดไวด้งันีÊ      

 

 คะแนนเฉลีÉย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  
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 คะแนนเฉลีÉย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีÉย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการแสดงบทบาทภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

ขัÊนตอนทีÉ 2 นําเสนอแนวทางการพัฒนาบทบาทภาวะผู้ นําของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 จากผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้ทีÉมีคา่เฉลีÉยตํÉาสุด 

3 ลาํดบั มาเป็นประเด็นในการสร้างแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และทาํการประเมินความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยมีขัÊนตอน ดงันีÊ    

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรทีÉใช้ในการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จาํนวน 180 คน (สํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1, 2561ข, หนา้ 2) 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ ํานวน 30 คน โดยเลือกแบบเจาะจงจากผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษาทีÉมีผลการประเมินตวัชีÊ วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

ดา้นภาวะผูน้าํ อยูใ่นระดบัดีขึÊนไป  

 2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับความเหมาะสม และความ

เป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1  ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน  

 ตอนทีÉ 2  ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้าํ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
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มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึÉ งมีคาํตอบให้เลือก 5 ระดบั (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2555, 

หนา้ 74) โดยมีรายการประเมิน จาํนวน 27 รายการ โดยกาํหนดค่าคะแนนของช่วงนํÊาหนกั ดงันีÊ    

 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 4 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด  

 

 3. การสร้างและการพฒันาเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

   3.1 นาํผลการวิเคราะห์บทบาทภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 ลาํดบัแรกของแต่ละ

ด้านมาเป็นประเด็นในการสร้างแนวทางการพฒันาบทบาทภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และสร้างแบบสอบถาม

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาบทบาทภาวะผูน้ําของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

   3.2 นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนเสนอต่ออาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ   

ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม ความชัดเจนของภาษา และ

รูปแบบของแบบสอบถาม แลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขัÊนตอนทีÉ 1 ดงันีÊ  

   4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาเพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

    4.2  ผูว้ิจยัดาํเนินการแจกแบบสอบถาม จาํนวน 30 ฉบบั ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด้วยตวัเอง พร้อมรับ

เครืÉองมือในการวจิยัคืนดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัทีÉ 1 - 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 จนครบ 30 ฉบบั  

   4.3 นาํขอ้มูลทีÉไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นเพืÉอนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจ ัยได้นําแบบสอบถามทีÉได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบแล้วนําไป

วเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคที์Éผูว้จิยัตัÊงไว ้ดงันีÊ  

   5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน ดว้ยค่าความถีÉ และร้อยละ   

   5.2 วิเคราะห์ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาบทบาท

ภาวะผู ้นําข องผู ้บ ริห ารสถ าน ศึก ษ า สั งกัดสํ านัก งาน เขตพืÊ น ทีÉ ก ารศึก ษ าป ระถ ม ศึก ษ า

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใช้ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ในการแปลความหมายของค่าเฉลีÉ ยของข้อมูลตามแนวของลิเคิร์ท (Likert method) (บุญชม             

ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 103) กาํหนดไวด้งันีÊ      

 

 คะแนนเฉลีÉย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด  

 คะแนนเฉลีÉย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีÉย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 คะแนนเฉลีÉย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบันอ้ย 

 คะแนนเฉลีÉย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม และความเป็นไปได ้

     อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 

 โดยผูว้จิยักาํหนดเกณฑ์การนาํไปใชไ้วด้งันีÊ  

 ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ทีÉสามารถนํารายการปฏิบัติไปใช้ได้ต้องมี

ค่าเฉลีÉยมากกวา่ 3.50 หรืออยูใ่นระดบัมากขึÊนไป   

 


