
 

บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนืÉอง พ.ศ. 2554    

เพืÉอประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งทัÉวถึง และมีคุณภาพตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ และทนัต่อ

การเปลีÉยนแปลงของสังคม และเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคคลไดรั้บการศึกษาต่อเนืÉอง

ตลอดชีวิต ตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สังคมมีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

พ.ศ. 2551 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดจุดมุ่งหมายสําคญัในการพฒันาคน

ไทยให้ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง ประกอบกบัการเปลีÉยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบนัและ

อนาคตทัÊงด้านประชากร การเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิÉ งแวดล้อมรวมทัÊ งการเชืÉอมโยงสังคม เศรษฐกิจ ภูมิภาคเอเชีย ระดับภูมิภาคและระดับโลก            

จึงจ ําเป็นทีÉจะต้องจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพืÉอให้กลุ่มเป้าหมายประชาชนได้รับการเรียนรู้ทีÉ

สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของโลก ทัÊ งด้านการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และ         

การพฒันาสังคมและชุมชน ซึÉ งจาํเป็นตอ้งใช้วิธีการและรูปแบบทีÉหลากหลาย ตามความตอ้งการ

และความสนใจของประชาชนทุกกลุ่ม ช่วงว ัย โดยเน้นกระบวนการคิด เพืÉอแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจาํวนั ตามหลกัปรัชญาคิดเป็นและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2561ก, หนา้ 1) 

 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจึงได้กาํหนดเป็น

นโยบายดา้นจดัการศึกษาตอ่เนืÉอง โดยมีวตัถุประสงค ์เพืÉอมุง่จดัการศึกษา พฒันาการงาน และอาชีพ

พฒันางานระดบัพืÊนฐาน ระดบักึÉงฝีมือ และระดบัฝีมือทีÉสอดคลอ้งกบั สภาพและความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมาย มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือเพิÉมพูนรายได ้

ทัÊงนีÊ ใหมี้การพฒันาหลกัสูตร และวธีิการทีÉหลากหลายและทนัสมยั สามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งทัÉวถึง 

และจดัการศึกษา เพืÉอพฒันาทกัษะชีวติให้แก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจดักิจกรรมการศึกษามุ่งเนน้ให้

ทุกกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข (สํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2561ก, หน้า 2) โดย
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การศึกษาต่อเนืÉอง หมายถึง การจดัการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบทีÉเป็นหลกัสูตรระยะ

สัÊน ทีÉจดัตามความตอ้งการ ของกลุ่มเป้าหมายทีÉมีเนืÊอหาเกีÉยวกบัอาชีพ ทกัษะชีวิตการพฒันาสังคม

และชุมชน ซึÉ งรวมถึงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้

เทคโนโลยี ซึÉ งนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั, 2561ก, หน้า 3) ทัÊงนีÊ การจดัการศึกษาต่อเนืÉอง ประกอบไปด้วยกิจกรรม      

การจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาอาชีพ การศึกษาเพืÉอพฒันาทกัษะชีวิต และการศึกษาเพืÉอพฒันาสังคม

และชุมชน ซึÉ งสถานศึกษาสามารถเลือกจดัในรูปแบบกลุ่มสนใจ และชัÊนเรียนวิชาชีพ ไดต้ามความ

เหมาะสมโดยใช้หลกัสูตรจาก แหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรทีÉสถานศึกษาจดัทาํขึÊนเอง หลกัสูตร

กลางทีÉสํานักงาน กศน. จดัทาํขึÊน หลกัสูตรทีÉสถานศึกษาอืÉนในสังกดั สํานักงาน กศน. จดัทาํขึÊน 

หลกัสูตรของสถานศึกษาอืÉนทีÉไม่สังกดั สํานักงาน กศน. หลกัสูตรของหน่วยงานอืÉน โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากหน่วยงานนัÊน ๆ ทัÊ งนีÊ  หลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา และไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหารสถานศึกษาซึÉ งมีแนวทางการจดักิจกรรมการจดัการศึกษา

ต่อเนืÉอง เพืÉอการพฒันาทีÉย ัÉงยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และพฒันาระบบคลังหลักสูตร

การศึกษาต่อเนืÉองให้ได้มาตรฐาน และสะดวกต่อการใช้งาน เพืÉอสนับสนุนการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย (สํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 

2561ก, หนา้ 5) 

 ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

การปกครองส่วนท้องถิÉน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการและองค์กรอืÉน ๆ 

รวมทัÊ งสถานศึกษาอืÉนทีÉอยู่ในพืÊนทีÉ ทีÉ มิได้สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั ทีÉสมคัรใจแลกเปลีÉยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรือทาํกิจกรรมร่วมกัน 

(สํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2551, หนา้ 82) โดยประโยชน์

ของการเป็นเครือข่ายการศึกษา เป็นเวทีสําหรับการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ขอ้มูลข่าวสาร

และความรู้ใหม่ ๆ ทาํให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิกและองคก์รเครือข่าย เป็นแหล่ง

ระดมทรัพยากรเพืÉอเป็นการช่วยเหลือซึÉ งกนัและกนั เป็นการระดมสรรพกาํลงัเพืÉอร่วมคิด ร่วมทาํ 

ร่วมแกปั้ญหา ทีÉเกิดขึÊนร่วมกนั เป็นการร่วมแรงร่วมใจในการทาํงาน ซึÉ งจะนาํไปสู่ความสามคัคีของ

สมาชิกและเครือข่าย เป็นการป้องกนัการทาํงานซํÊ าซ้อน ลดความสิÊนเปลืองของทรัพยากร เป็นเวที

กลางสําหรับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทีÉมีความประสงค์จะทาํงานร่วมกันใน

รูปแบบเครือข่าย และ เป็นการรวมพลงัในการทาํงานทีÉยาก ๆ ทีÉคนหรือหน่วยงานเดียวไม่สามารถ

ทาํได้สําเร็จ ตอ้งอาศยัความร่วมแรงร่วมใจของกลุ่มหรือทีมหรือหลาย ๆ หน่วยงาน มาร่วมกัน

ทาํงานในลกัษณะของเครือข่ายความร่วมมือ (สมบูรณ์  บูรศิริรักษ,์ 2553, หนา้ 89)  
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 สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จงัหวดัอ่างทอง           

มีสถานศึกษาในสังกดั จาํนวน 7 แห่ง มีครู/อาจารย ์จาํนวน 136 คน มีนักเรียน/นักศึกษา จาํนวน 

4,176 คน (สํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัอ่างทอง, 2562, หน้า 7) มีพนัธกิจส่งเสริม สนบัสนุน และ

ประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทัÊงการดาํเนินกิจกรรมของศูนยก์ารเรียน และแหล่งการเรียนรู้อืÉน ในรูปแบบ

ตา่ง ๆ รวมถึงการพฒันาหลกัสูตร รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้สืÉอ และนวตักรรม การวดัและ

ประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกบับริบทในปัจจุบนั (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2561ข, หนา้ 27) ผูที้Éมีความสําคญัในการบริหารจดัการหลกัสูตร           

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และทําหน้าทีÉประสานงาน กศน. เข้ากับภาคีเครือข่าย คือ ครู กศน.               

ซึÉ งมีขอบเขตของงานทีÉกวา้ง และหลากหลาย เท่าทีÉผ่านมาการปฏิบติังานไม่สามารถเป็นไปตาม

เป้าหมายทีÉวางไว ้ปัญหาประการแรก คือ ครู กศน. ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการศึกษา    

การบริหารจดัการหลกัสูตร เนืÉองจาก ครูบางส่วนไม่ได้จบการศึกษาทางดา้นวิชาการศึกษา หรือ

วิชาชีพครู ทาํให้ครูมีความพร้อมน้อย (สุรีย์  มีลักษณะ, 2562, 8 สิงหาคม) นอกจากนีÊ  ครู กศน. 

บางส่วนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ เรืÉองของจิตวิทยาผูใ้หญ่ หรือเทคนิค วิธีการเขา้ถึงผูเ้รียน และ

ชุมชน ทาํให้ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการทีÉแทจ้ริงของชุมชน ขาดทกัษะในการวางแผน              

การประสานงานกบัภาคีเครือข่าย ไม่เขา้ใจบทบาทหน้าทีÉของตนเอง อีกทัÊงเรืÉองสืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ์ หรือแมแ้ต่สถานทีÉ ยงัเป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการปฏิบติังาน เพราะยงัขาดแคลน ชาํรุด 

และไม่ไดคุ้ณภาพ ทาํให้การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าทีÉควร (อุทยัวรรณ  แกว้เขียว, 2562, 

15 สิงหาคม)  

 จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา ผูว้ิจยัจึงสนใจทีÉจะศึกษาการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู สังกดัสํานกังานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง เนืÉองจากการรับรู้ของครูซึÉ งเป็น      

ผูป้ระสานงานกบัภาคีเครือข่าย เป็นปัจจยัสําคญัทีÉทาํให้ครูเขา้ใจบทบาทหน้าทีÉของตนเองมากขึÊน 

ดงันัÊนการวิจยัครัÊ งนีÊ จะทาํให้ไดข้อ้มูลเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการ

หลกัสูตรตอ่เนืÉอง ตามการรับรู้ของครู ซึÉ งสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันา หรือปรับปรุงการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อเนืÉอง ให้มีการประสานงานทีÉมีประสิทธิภาพมาก

ยิÉงขึÊน  
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วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพืÉอศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อเนืÉอง ตาม

การรับรู้ของครู สังกดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดั

อ่างทอง 

 2. เพืÉอเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการหลักสูตร

ต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย จังหวดัอ่างทอง จาํแนกตามระดับการศึกษา ประเภทของครู และประสบการณ์ใน          

การทาํงาน 

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ ทาํให้ได้ข้อมูลเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหาร

จดัการหลักสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู ซึÉ งสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง สามารถนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันา หรือปรับปรุงการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการหลักสูตรต่อเนืÉอง ให้มีการประสานงานทีÉ มี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน  

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ

หลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู สังกดัสํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง  ผูว้จิยัจึงกาํหนดขอบเขตการวจิยั ดงันีÊ  

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั คือ ครู สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 136 คน (สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัอา่งทอง, 2562, 

หนา้ 7)     

 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยั คือ ครู สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 100 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่ง     

ชัÊนภูมิ   

 2. ตวัแปรทีÉศึกษา  

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดตวัแปรทีÉศึกษา ดงันีÊ  
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   2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน และประเภท   

ของครู          

   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ

หลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู ประกอบดว้ย 1) ดา้นการมีส่วนร่วมวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ

ของปัญหา 2) ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน 3) ดา้นการมีส่วนร่วมดาํเนินงาน 4) ดา้นการมีส่วนร่วม

ติดตามและประเมินผล และ 5) ดา้นการมีส่วนร่วมรับประโยชน ์  

  

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 ผู ้วิจ ัยกําหนดกรอบแนวคิดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ

หลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู จากการสังเคราะห์แนวคิด และงานวิจยัของนกัวิชาการ ดงันีÊ  

โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย ์(2552, หนา้ 44) ; วนัทนา  สมภกัดี (2552, หน้า 112) ; ศิริดา  ศกัดิÍ สุนทรศิริ 

(2554, หน้า 101) ; อภิญญา  กงัสนารักษ์ (อ้างถึงใน เบญญาภา  ต่อมคาํ, 2556, หน้า 54) ; วิจิตราภรณ์  

โตแก้ว (2558, หน้า 20) ; อคิน  ระพีพฒัน์ และเจิมศกัดิÍ   ปิÉ นทอง (อา้งถึงใน สุภาพิศ  จริตธรรม, 

2559, หนา้ 18) จึงสรุปกรอบแนวคิดการวิจยั การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการ

หลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู ประกอบดว้ย 5 ด้าน ไดแ้ก่ 1) ดา้นการมีส่วนร่วมวิเคราะห์

ปัญหา สาเหตุของปัญหา 2) ด้านการมีส่วนร่วมวางแผน 3) ด้านการมีส่วนร่วมดาํเนินงาน 4) ดา้น

การมี ส่วนร่วมติดตามและประเมินผล และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมรับประโยชน์  แสดงดัง

ภาพประกอบ 1         
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        ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาร่วมมือ

ด้วยความสมัครใจ ตัÊ งแต่กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา การวางแผน การ

ดาํเนินงาน การติดตามและประเมินผล และ การรับประโยชน์ 

 ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

การปกครองส่วนท้องถิÉน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการและองค์กรอืÉน ๆ 

รวมทัÊงสถานศึกษาอืÉนทีÉอยู่ในพืÊนทีÉจงัหวดัอ่างทองทีÉมิไดส้ังกดัสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

 หลักสูตรต่อเนืÉอง หมายถึง การจดัการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบทีÉ เป็น

หลกัสูตรระยะสัÊ น ทีÉจดัตามความตอ้งการ ของกลุ่มเป้าหมายทีÉมีเนืÊอหาเกีÉยวกบัอาชีพ ทกัษะชีวิต

การพฒันาสังคมและชุมชน ซึÉ งรวมถึงการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

การใชเ้ทคโนโลย ีซึÉ งนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวติ 

 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการหลักสูตรต่อเนืÉอง หมายถึง การมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัหลกัสูตรต่อเนืÉอง ประกอบด้วย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ และดา้นการมีส่วน

ร่วมในการติดตามและประเมินผล    

การมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่ายในการบริหาร

จัดการหลกัสูตรต่อเนืÉอง ตามการรับรู้ของครู 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วมวเิคราะห์ปัญหา  

สาเหตุของปัญหา 

2.  ดา้นการมีส่วนร่วมวางแผน 

3.  ดา้นการมีส่วนร่วมดาํเนินงาน 

4.  ดา้นการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมรับประโยชน ์ 

1.  ระดบัการศึกษา  

2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน  

3.  ประเภทของครู   
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 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายในการวิเคราะห์สภาพปัญหาของหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การให้ขอ้เสนอแนะ

ดา้นการวิเคราะห์หาสภาพปัญหาของหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การวิเคราะห์หาสาเหตุของ

ปัญหาทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวกบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา

ต่าง ๆ เกีÉยวกบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง และการแกไ้ขปัญหาในการดาํเนินงานเกีÉยวกบั

หลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง 

 การมีส่วนร่วมในการวางแผน หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเกีÉยวกบัการพฒันาและจดัทาํหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง อยูเ่สมอ เขา้ร่วมประชุมกบั

สํานกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทองใน การพฒันา

และจดัทาํหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง อยูเ่สมอ ให้คาํปรึกษาหรือขอ้เสนอแนะในการพฒันา

และจดัทาํหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง ตามความเหมาะสม การกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร

การจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การกําหนดคาํอธิบายรายวิชาของหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง      

การกาํหนดหน่วยการเรียนรู้ของ แต่ละวิชาภายในหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การกาํหนด

เนืÊอหาสาระภายในหน่วยการเรียนรู้แต่ละวิชาทีÉเกีÉยวข้องกับหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง     

การกาํหนดเกณฑว์ดัและประเมินของแต่ละวชิาภายในหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง 

 การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการลงมือ

จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การลงมือจดัทาํคาํอธิบายรายวิชาของหลกัสูตร

การจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การลงมือจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละวิชาภายในหลกัสูตรการจดั

การศึกษาต่อเนืÉอง การลงมือจดัทาํเนืÊอหาสาระภายในหน่วยการเรียนรู้ แต่ละวิชาทีÉเกีÉยวข้องกับ

หลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การลงมือจดัทําเกณฑ์วดัและประเมินของแต่ละวิชาภายใน

หลกัสูตรการจดัการศึกษาตอ่เนืÉอง การลงมือจดัทาํสืÉอการสอนของแต่ละวิชาภายในหลกัสูตรการจดั

การศึกษาต่อเนืÉอง และการพฒันากระบวนการเรียนการสอนหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง 

 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ในการไดรั้บจดัสรรงบประมาณเพืÉอจดักิจกรรมในการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง ไดรั้บประโยชน์จาก

การพฒันาและจดัทาํหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้เกีÉยวกบัการจดั

ศึกษาต่อเนืÉอง เพืÉอนาํความรู้มาใช้ในการสร้างผลงานทีÉดี ผลกัดนัการดาํเนินงานการจดัการศึกษา

ต่อเนืÉองจนประสบความสําเร็จ ไดรั้บการยอมรับว่ามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง ทาํให้

ประสบความสําเร็จและเกิดผลงานทีÉ ดี  และการทํากิจกรรมร่วมกัน ทําให้ภาคี เครือข่ายมี

สัมพนัธภาพทีÉดีกบับุคลากรในองคก์รและชุมชน 
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 การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ

ติดตามและประเมินผลการจดัทาํโครงสร้างหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การติดตามและ

ประเมินผลการจดัทาํคาํอธิบายรายวิชาของหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การติดตามและ

ประเมินผลการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ เนืÊอหาสาระ กิจกรรมภายในหน่วยการเรียนรู้แต่ละวิชาทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การตดัสินวดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละวชิา

ภายในหลกัสูตรการจดัการศึกษาต่อเนืÉอง การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการ

จดัการศึกษาต่อเนืÉอง การตัดสินผลการดาํเนินงานพฒันาและจดัทําหลักสูตรการจดัการศึกษา

ต่อเนืÉอง การประเมินผลการดาํเนินงานอยู่เสมอ การติดตามผลการดําเนินงานเกีÉยวกับการจัด

การศึกษาต่อเนืÉอง อยู่เสมอ และการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน ผูเ้ขา้รับการอบรมเกีÉยวกบั

การจดัการศึกษาต่อเนืÉอง 

 ครู หมายถึง บุคคลทีÉได้รับการคดัเลือกและแต่งตัÊงจากสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ให้ทาํหนา้ทีÉรับผิดชอบการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยในพืÊนทีÉจงัหวดัอ่างทอง ซึÉ งแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ครูการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั (ครู กศน.) ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 

(ครูอาสาสมคัรฯ) และ ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน (ครู ศรช.)  

 

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดของ ใจชนก  ภาคอตั (2555, หนา้ 26 - 27) อธิบายไวว้า่ ปัจจยัทีÉมีผลต่อ

การรับรู้ของบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์เดิม สถานการณ์ ความต้องการ และหน้าทีÉรับผิดชอบของ

บุคคล โดยแบ่งปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคลเป็นปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ คุณสมบติัทีÉอยู่ภายใน

ตวัของผูรั้บ เช่น เพศ อาชีพ อายุ ระดบัการศึกษา ความตอ้งการ คุณค่า ความสนใจ ประสบการณ์เดิม 

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ค ําแนะนํา ค ําสัÉงสอน ซึÉ งท ําให้การรับรู้ของแต่ละบุคคลนัÊ นแตกต่างกัน 

นอกจากนีÊ  งานวิจยัของ พีระพฒัน์  มะมิง (2559, หน้า 2) ยงัแสดงให้เห็นว่า ครูวิชาการทีÉมีระดับ

การศึกษาต่างกนั มีการรับรู้เกีÉยวกบัการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียน

ตามการรับรู้ของครูวิชาการ ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดับ .05 และ ครูวิชาการทีÉมีประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีการรับรู้เกีÉยวกับการบริหารงาน

วชิาการแบบการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารโรงเรียนตามการรับรู้ของครูวิชาการ ดา้นการส่งเสริมความรู้

ทางวิชาการแก่ชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 นอกจากนีÊ  งานวิจัยของ      

พชรภรณ์  สิงห์สุรี (2558, หน้า 84) ชีÊ ให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามระดบัการศึกษาโดยรวมและ
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รายด้าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และ งานวิจยัของ ปภาวิชญ์  สินสวสัดิÍ  

(2560, หน้า 2) แสดงให้ว่า ครูทีÉมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้านกิจกรรมแนะแนว แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05       

ส่วนประเภทของครู ได้แก่ ครู การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ครู กศน.)              

ครู อาสาสมคัรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (ครู อาสาสมคัร) และครู ศูนยก์าร

เรียนชุมชน (ครู ศรช.) มีหน้าทีÉรับผิดชอบแตกต่างกนัตามตาํแหน่งทีÉรับผิดชอบ (สํานักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2553, หน้า 10) จึงมีแนวโน้มทีÉจะมีการรับรู้     

แตกต่างกนั ผูว้จิยัจึงตัÊงสมมติฐานการวจิยั ดงันีÊ   

 ครู สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดั

อ่างทอง ทีÉมีระดบัการศึกษา ประเภทของครู และประสบการณ์ในการทาํงาน ต่างกนั มีการรับรู้ต่อ

การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรตอ่เนืÉอง แตกต่างกนั   

 

ประโยชน์ทีÉได้รับจากงานวิจัย  

 1. ได้ทราบถึงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อเนืÉอง 

ตามการรับรู้ของครู สังกดัสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดั

อ่างทอง 

 2. สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัอ่างทอง 

สามารถใช้ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายในการบริหารจดัการหลกัสูตรต่อเนืÉองให้ดียิÉงขึÊนต่อไป  


