
 

บทท ี3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

การวิจยัครังนีเป็นการศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการแนะแนว

ตามความตอ้งการของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาเขต 2 โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ขนัตอน คือ 

ขนัตอนที 1 ศึกษาความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนว

สาํหรับสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 

ขนัตอนที 2 นาํเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะ

แนวสาํหรับสถานศึกษาในสงักดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 

 

ขันตอนที 1 ศึกษาความต้องการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 

1.  การเตรียมการ 

 1.1  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจยัและรายงานการ

วจิยัทีเกียวขอ้งเกียวกบัแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการ

ของชุมชน สาํหรับสถานศึกษา 

 1.2  สังเคราะห์ขนัตอน กระบวนการและกิจกรรมของแนวทางส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชนสําหรับสถานศึกษา จากเอกสารและ

งานวิจยัทีเกียวขอ้งของหน่วยงานและแนวคิดของนกัวิชาการ เพือให้ไดข้อ้มูลในการกาํหนดกรอบ

แนวคิดในการวิจยัมาเป็นแบบสอบถามให้มีความตรงเชิงเนือหา เพือนาํเสนอผูเ้ชียวชาญตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งเกียวกบัความตรงเชิงเนือหา โครงสร้าง และหลกัวชิา 

2.  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.1  ประชากร ได้แก่ ผูแ้ทนชุมชนทีร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษา ได้แก่ 

ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูแ้ทนศาสนา ผูแ้ทนองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จาํนวน 1,247 คน 

 2.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูแ้ทนชุมชนทีร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษา อนั

ได้แก่ ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนองค์กรชุมชน ผูแ้ทนศิษย์เก่า ผูแ้ทนศาสนา ผูแ้ทน
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จาํนวน 303 คน จากการเลือกตวัอย่างแบบแบ่งชนัภูมิ กาํหนดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane,  1973, p.125) ค่าความคลาดเคลือนทีระดบั .05 ดงันี 

 

 n = 
N

1+N(e)2
 

 

 n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 N = ขนาดของประชากร 

 e = ความคลาดเคลือนของการสุ่มตวัอยา่ง 

 

ในการศึกษาวิจยัครังนีผูว้ิจยัใช ้(0.05) คาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ตามสูตรของทาโร่ 

ยามาเน่ (Yamane,  1973, p.125) ไดด้งันี 

 

 n =  
1,247

1+1,569(0.05)2
 

 

  = 303 

 

จากกลุ่มตวัอย่าง สามารถจาํแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยยึดจาํนวนนักเรียน เป็น

โรงเรียนขนาดเล็กทีมีนักเรียนจาํนวนไม่เกิน 300 คน ในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีจาํนวน 141 โรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 240 คน และ

โรงเรียนทีมีนกัเรียนจาํนวน 301 คนขึนไปถือเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ในสังกดัสํานกังานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 มีจาํนวน 20 โรงเรียน ได้กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 63 

คน (ในการกาํหนดขนาดของโรงเรียน โดยยึดตามจาํนวนนักเรียน ไดอ้าศยั กฎกระทรวงกาํหนด

จาํนวนกรรมการคุณสมบติั หลกัเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน  พ.ศ. 

2546 ในการพิจารณา) 
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3.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

 3.1  ชนิดของเครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

แบบสอบถามความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสาํหรับ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 แบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลเกียวกบัรายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม สถานภาพ

ของบุคคล ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของโรงเรียน โดยลกัษณะ

เป็นขอ้คาํถามแบบตรวจสอบรายการ (Check lists)  

ตอนที 2 แบบสอบถามความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะ

แนวสาํหรับสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั เป็นระดบัความ

ตอ้งการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพนืทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2  ดงันี 

 

5  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษาระดบัมากทีสุด 

4  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษาระดบัมาก 

3  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษาระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษาระดบันอ้ย 

1  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของ

สถานศึกษาระดบันอ้ยทีสุด 

 

การแปลผลค่าเฉลียตามหลกัเกณฑ์ของช่วงคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด,  2555, หน้า 49)  

5 ระดบั ดงันี 

แบบสอบถามฉบบันีมีขอ้คาํถามแบ่งเป็น 5 ด้าน จาํนวน 40 ข้อจาํแนกเป็น 1) บริการ

ศึกษาและรวบรวมข้อมูล จาํนวน 8 ข้อ 2) บริการสนเทศ จาํนวน 8 ข้อ 3) บริการให้คาํปรึกษา 
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จาํนวน 8 ขอ้ 4) บริการจดัวางตวับุคคล จาํนวน 8 ขอ้ และ 5) บริการติดตามและประเมินผล จาํนวน 

8 ขอ้  

เกณฑ์การแปลผลระดบัความตอ้งการ 

 

ร้อยละ 81 – 100 หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษาระดบัมากทีสุด 

ร้อยละ 61 – 80 หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษาระดบัมาก 

ร้อยละ 41 – 60 หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษาระดบัปานกลาง 

ร้อยละ 21 – 40 หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษาระดบันอ้ย 

ร้อยละ 1 – 20 หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษาระดบันอ้ยทีสุด  

 

4.  การสร้างหรือพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 4.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้องกับแนวทาง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

 4.2  วิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเพือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยอาศัย

หลกัการ ทฤษฎีการสังเคราะห์และคาํแนะนาํจากผูเ้ชียวชาญ 

  4.3  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด และวตัถุประสงค์

การวดัในแต่ละเรือง และนาํไปปรึกษาอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 4.4  นําแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอคณะกรรมการทีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพือ

พิจารณาและนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

 4.5  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเ้ชียวชาญโดยเลือก

ผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 5 คน ทีมีวฒิุทางการศึกษาไม่ตาํกวา่ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาหรือ

ผูที้มีความเกียวขอ้งโดยตรงกบังานแนะแนว เพือตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา (Content validity) 

คดัเลือกเฉพาะขอ้คาํถามทีค่าดชันี (Index of item objective congruence : IOC) ของขอ้คาํถามความ

สอดคลอ้ง .50 ขึนไป  และนาํมาปรับปรุงขอ้คาํถามตามทีผูเ้ชียวชาญเสนอแนะ มีเกณฑ์ให้คะแนน  

ดงันี (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา้ 60-63)  
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ใหค้ะแนน  +1  เมือท่านแน่ใจวา่คาํถามนนัมีความตรงตามเนือหาของการวจิยั 

ใหค้ะแนน  0  เมือท่านไม่แน่ใจวา่คาํถามนนัมีความตรงตามเนือหาของการวจิยั 

ใหค้ะแนน  -1  เมือท่านแน่ใจวา่คาํถามนนัไม่ตรงตามเนือหาของการวิจยั 

 

 4.6  นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

30 ชุด 

 4.7 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบหาความเชือมนัโดยการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏวา่ไดค้่าความเชือมนัทงัฉบบั .  

 4.8  ทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพือใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งของการ

วจิยัต่อไป 

5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นลาํดบัขนัตอน ดงันี 

 5.1  ผู ้วิจยัขอหนังสือแนะนําตัวจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ

มหาวทิยาลยัราชภฎั พระนครศรีอยธุยา  

 5.2  นาํหนงัสือจากสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฎั

พระนครศรีอยุธยา  ขอความอนุเคราะห์ นายลาํเพย  เย็นมนัส ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพระขาว

(ประชานุเคราะห์) ซึงเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีขา้พเจา้รับราชการอยู่ในปัจจุบนั ให้ดาํเนินการ

แจกแบบสอบถามให้กบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ในการประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาประจาํเดือน

ของผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ครังที 1/2561 

วนัที 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 และขอความอนุเคราะห์ผูอ้าํนวยการสถานศึกษานาํแบบสอบถามไป

แจกให้กบัตวัแทนชุมชน และขอความอนุเคราะห์ให้รวบรวมแบบสอบถามดงักล่าวส่งคืนให้กบั นายลาํเพย  

เยน็มนสั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพระขาว (ประชานุเคราะห์) ในการประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา

ประจาํเดือนของผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

ครังที 2/2561 วนัที 20 เมษายน พ.ศ. 2561  

6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัครังนี  ดาํเนินการโดยนาํแบบสอบถามทีรวบรวมจาก

กลุ่มตวัอยา่ง   มาวเิคราะห์ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป ดาํเนินการตามขนัตอน ดงันี 

 6.1  วิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุ

ตาํแหน่งของผูแ้ทนชุมชนทีร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษา ระดับการศึกษา ประสบการณ์ 

และขนาดของโรงเรียน โดยใชค้่าความถี และค่าร้อยละ 
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 6.2  วิเคราะห์ความต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนว

สําหรับสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ซึง

เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยใช้ค่าเฉลีย (Mean) 

และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยวิเคราะห์ทังเป็นรายข้อ รายด้าน และ

ภาพรวม แล้วอภิปรายในรูปความเรียงประกอบตาราง สําหรับเกณฑ์การตดัสินผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลพิจารณาจากค่าเฉลียเลขคณิตตามเกณฑ์จุดกลาง (Midpoint) ของช่วงคะแนน (Class interval) 

ดงันี (บุญชม ศรีสะอาด,  2555, หนา้ 49) 5 ระดบั ดงันี 

 

คะแนนเฉลีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาระดบั              

มากทีสุด 

คะแนนเฉลีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาระดบัมาก 

คะแนนเฉลีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาระดบั             

ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาระดบันอ้ย 

คะแนนเฉลีย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูแ้ทนชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาระดบั             

นอ้ยทีสุด 

 

7.  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชส้ถิติในการวจิยั ดงันี 

 7.1  สถิติทีใชใ้นการหาคุณภาพเครืองมือ 

  7.1.1 หาค่าดชันีความเทียงตรงของเนือหา โดยใชค้่า IOC 

  7.1.2 วเิคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก (Item – Total Correlation) ระหวา่งคะแนนราย

ขอ้กบัคะแนนรวมทงัฉบบั 

  7.1.3 วิเคราะห์ค่าความเชือมันของแบบสอบถามทังฉบับ ตามวิธีการของ 

(Cronbach) โดยหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา (α- coefficient)  
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 7.2  สถิติพนืฐาน ไดแ้ก่ 

  7.2.1 ค่าเฉลีย ( x ̅) 

  7.2.2 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D)   

ขันตอนที 2 นําเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืนทกีารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2  

1.  การเตรียมการ 

 1.1  ผูว้ิจยันาํความตอ้งการของผูแ้ทนชุมชนทีร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษา

สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในการดาํเนินงานแนะ

แนว  ในแต่ละด้านทีมากทีสุดมาจดัทาํเป็นร่างประเด็นคาํถามของแบบสอบถามเพือหาแนวทาง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชน 

 1.2  นาํร่างประเด็นคาํถามของแบบสอบถามเพือหาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชน   นาํไปให้ประธานและกรรมการควบคุม

วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุม 

2.  ประชากร  

 2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือรักษาการแทน

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

จาํนวน 161 คน 

3.  เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั 

เครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก่ แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปได้

ในการปฏิบติัจริงของแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการ

ของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา

เขต 2 โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั และไดก้าํหนดค่า

คะแนนของช่วงนาํหนกั ดงันี  

 

5  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

4  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมาก 

3  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบั                

ปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบันอ้ย 

1  หมายถึง  มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
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การแปลผลค่าเฉลียตามหลกัเกณฑ์ของช่วงคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด,  2555, หน้า 49)  

5 ระดบั ดงันี 

แบบสอบถามฉบบันีมีขอ้คาํถามแบ่งเป็น 5 ด้าน จาํนวน 30 ข้อจาํแนกเป็น 1) บริการ

ศึกษาและรวบรวมข้อมูล จาํนวน 7 ข้อ 2) บริการสนเทศ จาํนวน 6 ข้อ 3) บริการให้คาํปรึกษา 

จาํนวน 5 ขอ้ 4) บริการจดัวางตวับุคคล จาํนวน 7 ขอ้ และ5) บริการติดตามและประเมินผล จาํนวน 

5 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี 

ตอนที 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูท้รงคุณวุฒิ เพศ อายุ ตาํแหน่ง

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ ขนาดของโรงเรียน โดยลักษณะเป็นข้อคาํถามแบบตรวจสอบ

รายการ (Check lists) 

ตอนที 2 แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริงของ

แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชนสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดย

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัเป็นระดับความเหมาะสม 

และระดับความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2     

4.  การสร้างหรือพฒันาเครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 4.1  ผูว้ิจยันาํความตอ้งการของผูแ้ทนชุมชนทีร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษา

สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในการดาํเนินงานแนะ

แนว  ในแต่ละด้านทีมากทีสุดมาจดัทาํเป็นร่างประเด็นคาํถามของแบบสอบถามเพือหาแนวทาง

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชน 

 4.2  นาํร่างประเด็นคาํถามของแบบสอบถามเพือหาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการแนะแนวตามความตอ้งการของชุมชน   นาํไปให้ประธานและกรรมการควบคุม

วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุม 

 4.3  นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มประชากรที

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 30 ชุด ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 

  4.4  นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบหาความเชือมนัโดยการหาค่าสัมประสิทธิแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏวา่ไดค้่าความเชือมนัทงัฉบบั .  

 4.5  นาํแบบสอบถามไปจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์เพอืใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นลาํดบัขนัตอน ดงันี 

 5.1  ผู ้วิจยัขอหนังสือแนะนําตัวจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ

มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา  

 5.2  นาํหนงัสือจากสํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฎั

พระนครศรีอยุธยาขอความอนุเคราะห์ นายลําเพย  เย็นมนัส ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพระขาว   

(ประชานุเคราะห์) ซึงเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียนทีขา้พเจา้รับราชการอยู่ในปัจจุบนั ให้ดาํเนินการ

แจกแบบสอบถามให้กบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ในการประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาประจาํเดือน

ของผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ครังที 4/2561 

ว ันที  20 เดือน พฤศจิกายน 2561 และขอความอนุเคราะห์ผู ้อ ํานวยการสถานศึกษากรอก

แบบสอบถามพร้อมส่งคืนให้กบั นายลาํเพย  เยน็มนสั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัพระขาว (ประชานุ

เคราะห์) ในการประชุมในครังนี  

6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

นําแบบสอบถามทีได้รับคืนจํานวน 161 ฉบับ  มาวิ เคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  

2 ตอน 

ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลเกียวกบัสถานภาพของผูท้รงคุณวุฒิ เพศ อายุ ตาํแหน่ง

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ ขนาดของโรงเรียน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าความถี ค่าร้อยละ 

ตอนที 2 แบบสอบถามความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริงของ

แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนวตามความต้องการของชุมชนสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดย

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัเป็นระดับความเหมาะสม 

และระดับความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริงของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  มาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป 

โดยหาค่าเฉลีย (μ)  และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (σ) ผูว้ิจยัไดก้าํหนดเกณฑ์การแปลความหมาย

ตามวธีิการของ เบสท ์(Best, 1991, p.190) ดงันี 

 

คะแนนเฉลีย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ในการนําไป

ปฏิบติัจริงระดบัมากทีสุด 

คะแนนเฉลีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ในการนําไป

ปฏิบติัจริงระดบัมาก 
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คะแนนเฉลีย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ในการนําไป

ปฏิบติัจริงระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ในการนําไป

ปฏิบติัจริงระดบันอ้ย 

คะแนนเฉลีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้ในการนําไป

ปฏิบติัจริงระดบันอ้ยทีสุด 

 

7.  สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชส้ถิติในการวจิยั ดงันี 

สถิติพนืฐาน ไดแ้ก่  

 7.1 ค่าเฉลีย  (μ)  

 7.2 ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (σ) 


