
 

บททีÉ  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษา ความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ดาํเนินงานแนะแนวสําหรับสถานศึกษา และหาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ดําเนินงานแนะแนวสําหรับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาเขต 2 ซึÉ งผูว้จิยักาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 2 ขัÊนตอน คือ   

ขัÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะ

แนวสําหรับสถานศึกษา เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวิจยัคือ ผูแ้ทนชุมชนทีÉ ร่วมอยู่ในคณะกรรมการ

สถานศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีช่วงอายุ  มากกวา่ 53 ปี เป็นผูแ้ทน

ชุมชนทีÉร่วมอยู่ในคณะกรรมการสถานศึกษาตาํแหน่งผูท้รงคุณวุฒิ ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 ปีขึÊนไป และส่วนใหญเ่ป็นขนาดโรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก (มี

นกัเรียน 1–300 คน) วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติพืÊนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 ขัÊนตอนทีÉ 2 ศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนว

สําหรับสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 

เครืÉ องมือทีÉใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุมากกว่า 53 ปี 

สถานภาพส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูอ้าํนวยการ วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท มีประสบการณ์

ในการทาํงาน 10 ปีขึÊ นไป และส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (มีนักเรียน 1-300 คน)วิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยสถิติพืÊนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาความตอ้งการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษา และหาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ผูว้ิจยัได้

สรุปผลการวจิยั ดงันีÊ  
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1.  ความต้องการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดยรวมความ

ตอ้งการอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัความต้องการจากมากไปน้อย คือ ด้านบริการจดัวางตวั

บุคคล ดา้นบริการสนเทศ ดา้นบริการให้คาํปรึกษา ดา้นบริการติดตามและประเมินผล และบริการ

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  

 1.1 ความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 ดา้นบริการจดั

วางตวับุคคล ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการ

สูงทีÉ สุด คือ ต้องการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุน

ภายนอกโรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดี รองลงมา คือ ตอ้งการทีÉจะเป็นส่วน

หนึÉ งในการนาํพาบุตรหลานในชุมชนให้ไดรั้บการพฒันาความสามารถ ความถนัดตามศกัยภาพทีÉ

ตรงกับความต้องการของนักเรียน และตํÉ าทีÉ สุด คือ ต้องการมีส่วนร่วมในการติดต่อและ

ประสานงานกบัผูป้กครองเพืÉอทราบความกา้วหนา้ในการแกไ้ขปัญหา 

 1.2  ความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ดา้นบริการ

สนเทศ ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการสูงทีÉสุด 

คือ ความตอ้งการทีÉจะได้รับความรู้และสามารถแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการ

ดาํเนินการบริการสารสนเทศ รองลงมา คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการกาํหนดตวับุคคลหรือจดัหา

วิทยากรทีÉประสบความสําเร็จในอาชีพต่างๆมาพบปะพูดคุยกบันกัเรียน และตํÉาทีÉสุด คือ ตอ้งการมี

ส่วนร่วมในการนาํผลจากการประเมินบริการสนเทศมาพฒันาและแกไ้ขในลาํดบัต่อไป 

 1.3 ความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ดา้นบริการ

ให้คาํปรึกษา ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการ

สูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพฒันาบุตรหลานในชุมชนใหส้ามารถตดัสินใจ

เลือกวิธีการแก้ปัญหาดว้ยตนเอง เขา้ใจตนเองและปรับตวัอยู่กบัสภาพแวดลอ้มไดดี้ รองลงมา คือ 

ตอ้งการมีส่วนร่วมในการเขา้ประชุมเพืÉอพิจารณาการแก้ปัญหาของนักเรียนร่วมกบัสถานศึกษา 

และตํÉาทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดักิจกรรมบริการให้คาํปรึกษาโดยการ

สังเกต สอบถามหรือจากการประเมินของนกัเรียนทีÉมาขอรับคาํปรึกษา 

 1.4 ความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ดา้นบริการ
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ติดตามและประเมินผล ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความ

ตอ้งการสูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการสร้างความสามคัคี ทาํให้ชุมชนมีความเขม้แข็งไดรั้บ

การพฒันาตามสภาพปัญหา ตรงความตอ้งการของชุมชน รองลงมา คือ คือตอ้งการมีส่วนร่วมใน

การติดตามผลการประเมินกิจกรรมบริการต่างๆในงานแนะแนวร่วมกบัสถานศึกษา และตํÉาทีÉสุด คือ 

ตอ้งการมีส่วนร่วมในวิเคราะห์สรุปขอ้มูลทีÉไดจ้ากการประเมินพร้อมทัÊงชีÊ แนะแนวทางในการจดั

กิจกรรมบริการต่อไป 

 1.5 ความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดําเนินงานแนะแนวสําหรับ

สถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ดา้นบริการ

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการทีÉมี

ความตอ้งการสูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์หรือวนิิจฉยัขอ้มูลนกัเรียนพร้อมทัÊงให้

ความช่วยเหลือและสนับสนุนไดต้รงกบัความตอ้งการของนักเรียน รองลงมา คือ ตอ้งการมีส่วน

ร่วมในการกําหนดเป้าหมาย การจดัเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพืÉอทราบถึงปัญหาและความ

ตอ้งการของนักเรียน และตํÉาทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการรวบรวมขอ้มูลนักเรียนพร้อมทัÊง

วเิคราะห์ขอ้มูลลงในระเบียนสะสมของนกัเรียน 

2.  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชนในการดาํเนินงานแนะ

แนวของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

จาํแนกเป็นรายดา้น จาํนวน 30 รายการ ประกอบด้วย บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 7 รายการ 

บริการสนเทศ  6 รายการ  บริการให้คาํปรึกษา 5 รายการ  บริการจดัวางตวับุคคล 7 รายการ และ 

บริการติดตามและประเมินผล 5 รายการ โดยรวมมีความเหมาะสม และความเป็นไปไดอ้ยูใ่นลาํดบั

มาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 2.1 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการศึกษา

และรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 7 รายการ ประกอบดว้ย 1) สถานศึกษาแต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนประชุมสร้าง

ความตระหนักในเรืÉองการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยข้อมูลนักเรียนพร้อมทัÊงให้ความช่วยเหลือและ

สนบัสนุนนกัเรียนร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 2) 

สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนประชุมกาํหนดรายละเอียดในการดาํเนินการวิเคราะห์หรือวินิจฉัย

ขอ้มูลนกัเรียนพร้อมทัÊงใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนนกัเรียน ร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือ

รักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 3) สถานศึกษาจดัอบรมให้ผูแ้ทนชุมชนในเรืÉองการ

วิเคราะห์หรือวินิจฉัยขอ้มูลพร้อมทัÊงการจดัลาํดบัการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 4) สถานศึกษา

จัดทําหนังสือหรือเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้แทนชุมชนมาให้ข้อมูลนักเรียนทีÉ เป็น

ประโยชน์ในการบริการศึกษารวบรวมขอ้มูลนกัเรียน 5) สถานศึกษาคดัเลือกผูแ้ทนชุมชนกาํกบั-
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ติดตามการดําเนินการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยข้อมูลนักเรียนพร้อมทัÊ งให้ความช่วยเหลือและ

สนบัสนุนนกัเรียน 6) สถานศึกษามีการรายงานผลการวิเคราะห์ วินิจฉยัขอ้มูลนกัเรียนพร้อมทัÊงให้

ความช่วยเหลือนักเรียนให้ชุมชนรับทราบ 7) สถานศึกษาจัดทําเว็บไซต์ให้ชุมชนได้ติดตาม 

ตรวจสอบการดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษา โดยรายการทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไป

ได้มากทีÉ สุดคือ รายการทีÉ  2) สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนประชุมกําหนดรายละเอียดในการ

ดาํเนินการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยขอ้มูลนกัเรียนพร้อมทัÊงให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนนักเรียน 

ร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 

 2.2  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการสนเทศ 

จาํนวน 6 รายการ ประกอบดว้ย 1) สถานศึกษาแต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนเขา้ประชุมศึกษาหาความรู้กบัผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานบริการสารสนเทศ 2) สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้ประชุมกาํหนด

รายละเอียดการแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการบริการสารสนเทศ 3) 

สถานศึกษาร่วมกบัผูแ้ทนชุมชนเขา้ประชุมศึกษาหาความรู้กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานบริการ

สารสนเทศ 4) สถานศึกษาจดัเวทีแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานบริการ

สารสนเทศกับผูแ้ทนชุมชน 5) สถานศึกษาจัดทาํเว็บไซต์ให้ชุมชนได้ติดตาม ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานแนะแนวด้านบริการสารสนเทศของสถานศึกษา และ 6) สถานศึกษาคดัเลือกผูแ้ทน

ชุมชนเขา้ประชุมกบัโรงเรียนอืÉนๆเพืÉอแสวงหาความรู้ในส่วนทีÉไม่ครบถว้นสมบูรณ์ในดา้นบริการ

สารสนเทศ โดยรายการทีÉ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากทีÉ สุดคือ รายการทีÉ  2) 

สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนเข้าประชุมกาํหนดรายละเอียดการแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูที้É

เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการบริการสารสนเทศ  

 2.3  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชน ด้านบริการให้

คาํปรึกษา จาํนวน 5 รายการ ประกอบด้วย 1) สถานศึกษาแต่งตัÊ งผูแ้ทนชุมชนวางแผนในการ

ประชุมสร้างความตระหนักในการช่วยเหลือและพัฒนาบุตรหลานในชุมชนกับผู ้อาํนวยการ

โรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 2) สถานศึกษาจดัอบรมให้ความรู้เรืÉองการ

ช่วยเหลือและพฒันาบุตรหลานในชุมชนให้สามารถตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

เข้าใจตนเองและปรับตัวอยู่กับสภาพแวดล้อมได้ดี 3) สถานศึกษาจดัทําหนังสือ หรือเว็บไซต์

ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้ผูแ้ทนชุมชนมีส่วนร่วมในการให้คาํปรึกษา จดักิจกรรมดําเนินการ

ช่วยเหลือและพฒันาบุตรหลานในชุมชนให้สามารถตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

เขา้ใจตนเองและปรับตวัอยูก่บัสภาพแวดลอ้มไดดี้ 4) สถานศึกษาให้ผูแ้ทนชุมชนมีส่วนร่วมในการ

กาํกบั  ติดตามผลนักเรียนทีÉมารับบริการการให้คาํปรึกษาโดยเปิดโอกาสให้ชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วน
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ร่วมแสดงความคิดเห็นทัÊงทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 5) สถานศึกษาให้ผูแ้ทนชุมชนร่วม

เสนอแนะขอ้บกพร่องในการบริการใหค้าํปรึกษา เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั  

โดยรายการทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากทีÉสุดคือ รายการทีÉ 1) สถานศึกษา

แต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนวางแผนในการประชุมสร้างความตระหนักในการช่วยเหลือและพฒันาบุตร

หลานในชุมชนกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 

 2.4  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชน ด้านบริการจัด

วางตวับุคคล จาํนวน 7 รายการ ประกอบด้วย 1) สถานศึกษาแต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมประชุม

สร้างความตระหนกัในการคดัเลือกนกัเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกโรงเรียน

เพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดีกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนและคณะครู 2) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนชุมชนทีÉมีความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วม

ประชุมกาํหนดรายละเอียดในการคดัเลือกนกัเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก

โรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดีร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 3) สถานศึกษาจดัทอดผา้ป่าสามคัคีในชุมชนเพืÉอระดมจากแหล่ง

ทุนภายนอกโรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดี3.4 สถานศึกษาใหผู้แ้ทนชุมชนมี

ส่วนร่วมในการกาํกบั  ติดตามผลนกัเรียนทีÉมารับบริการการให้คาํปรึกษาโดยเปิดโอกาสให้ชุมชน

ได้เข้ามามี ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทัÊ งทีÉ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 4) สถานศึกษา

ประสานงานกบัผูแ้ทนชุมชนในการสร้างเครือข่ายโดยการจดัหางานให้นกัเรียนทาํในยามว่างหรือ

ปิดภาคเรียน 5) สถานศึกษาคดัเลือกผูแ้ทนชุมชนติดตาม ผลการการปฏิบติังานของนกัเรียนทีÉไดรั้บ

บริการแนะแนวตามรูปแบบต่างๆไปแล้ว 6) สถานศึกษาร่วมกับผู ้แทนชุมชนติดต่อและ

ประสานงานกบัผูป้กครองเพืÉอทราบความก้าวหน้าในการแกปั้ญหา 7) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้

ผูแ้ทนชุมชนมีส่วนร่วมเสนอแนะขอ้บกพร่องการบริการจดัวางตวับุคคลเพืÉอใช้เป็นขอ้มูลในการ

ปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั โดยรายการทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากทีÉสุดคือ รายการทีÉ 2) 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนชุมชนทีÉมีความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วมประชุมกาํหนดรายละเอียด

ในการคดัเลือกนักเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกโรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือ

นกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดีร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียน

และคณะครู  

 2.5  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการติดตาม

และประเมินผล จาํนวน 5 รายการ ประกอบด้วย 1) สถานศึกษาแต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมวาง

แผนการประชุมสร้างความตระหนักในเรืÉองการสร้างความสามคัคี ทาํให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง

ได้รับการพฒันาตามสภาพปัญหา ตรงความต้องการของชุมชนกับผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือ
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รักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 2) สถานศึกษาร่วมกบัผูแ้ทนชุมชนในการสนับสนุน

วสัดุอุปกรณ์ และสถานทีÉในการจดัการแข่งขนักีฬาในชุมชนเพืÉอเสริมสร้างความสามคัคีชุมชน 3) 

สถานศึกษามอบเกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูแ้ทนชุมชนทีÉทาํคุณประโยชน์ในดา้นงานแนะแนว

ให้กบัสถานศึกษาอนัมีผลทาํให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและไดรั้บการพฒันาตามสภาพปัญหา ตรง

ความตอ้งการของชุมชน 4) สถานศึกษามีการประชาสัมพนัธ์ ชีÊแจงการดาํเนินงานแนะแนวร่วมกบั

ชุมชนทีÉประสบความสําเร็จผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 5) สถานศึกษา

ร่วมกบัชุมชนเสนอแนะขอ้บกพร่องในดา้นบริการติดตามและประเมินผลเพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

ปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั โดยรายการทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากทีÉสุดคือ รายการทีÉ 3) 

สถานศึกษามอบเกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูแ้ทนชุมชนทีÉทาํคุณประโยชน์ในดา้นงานแนะแนว

ให้กบัสถานศึกษาอนัมีผลทาํให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและไดรั้บการพฒันาตามสภาพปัญหา ตรง

ความตอ้งการของชุมชน  

 

อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาความตอ้งการและแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะ

แนวตามความต้องการของชุมชนสําหรับสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัได้นําผลมาอภิปรายในส่วนทีÉเป็น

ประเด็นสาํคญั ดงันีÊ  

1.  การอภิปรายผลการศึกษาความตอ้งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะ

แนวของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาก

ผลการวจิยัพบว่าความตอ้งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสําหรับสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 โดยรวมความตอ้งการอยู่

ในระดบัมากทุกดา้น ทัÊงนีÊอาจเป็นเพราะการดาํเนินงานแนะแนวเป็นบริการทีÉโรงเรียนจดัทาํขึÊนเพืÉอ

ช่วยเหลือนักเรียนในชุมชนให้มีการปรับตวั ทัÊงดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ รู้จกัเขา้ใจ

ตนเองทัÊงในดา้นความสามารถ ความสนใจ รวมทัÊงสภาพแวดลอ้มทีÉตนอาศยัอยู่ สามารถตดัสินใจ

เลือกแนวทางในการดาํเนินชีวิตของตนเองและรับผิดชอบต่อการตดัสินใจนัÊน ช่วยให้พฒันาตนเอง

ไดอ้ยา่งเต็มทีÉในทุกดา้น ซึÉ งเป็นประโยชน์ทัÊงต่อตนเองและสังคม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญเชิด  

สุขภิรมย์ (2542, บทคัดย่อ) ได้ท ําการศึกษาวิจัยเรืÉ องบทบาทของคณะกรรมการศึกษาประจาํ

โรงเรียนกับการมีส่วนร่วมแก้ปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัราชบุรี ผลการวิจยัพบว่าระดบัการมีส่วนร่วมและระดบัความ

ตอ้งการทีÉจะมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศึกษาประจาํโรงเรียน ในการแก้ปัญหาการดาํเนินงาน
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ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาราชบุรี คาดหวงัไดป้ฏิบติัอยู่

ในระดบัมาก แต่การปฏิบติัจริงปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง บทบาททีÉตอ้งการมีส่วนร่วมปฏิบติัมาก

ทีÉสุดไดแ้ก่ ดา้นการให้คาํแนะนาํหรือขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาเป็นบทบาททีÉคาดหวงัให้ร่วม

ปฏิบติัหรือตอ้งการร่วมปฏิบติั รวมทัÊงการปฏิบติัจริงนอ้ยกวา่ทุกดา้น และเมืÉอพิจารณาผลการศึกษา

ความตอ้งการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 เป็นรายดา้นสามารถอภิปรายผลไดด้งันีÊ  

 1.1  ดา้นบริการจดัวางตวับุคคล ในภาพรวมมีความต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ

มาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการสูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการคดัเลือกนกัเรียนและระดม

ทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกโรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดี ทัÊงนีÊอาจ

เป็นเพราะสภาพปัญหาภายหลงัจากการจดัสรรเงินอุดหนุนรายหัวจากรัฐบาล พบว่า สถานศึกษา

ส่วนใหญ่ประสบปัญหาความไม่เพียงพอของงบประมาณ และปัญหาการบริหารจดัการงบประมาณ

ทีÉไดรั้บ ทาํ ให้คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนไม่บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาขัÊน

พืÊนฐาน ซึÉ งอาจเกิดจากความจาํกดัด้านงบอุดหนุนการศึกษา การไม่สามารถกระจายโอกาสทาง

การศึกษาทีÉ มีคุณภาพสู่กลุ่มคนด้อยโอกาสได้อย่างแท้จริง เพิÉมความเหลืÉอมลํÊ า ด้านคุณภาพ

การศึกษาระหว่างเขตเมืองกบัชนบท และ ไม่สามารถจดัสรรทรัพยากรทีÉมีอยูใ่ห้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดได้ (วรรษิกา บุญโชติรัตน์, 2554, เวบ็ไซต)์ อีกทัÊงผูป้กครองของนกัเรียนส่วนใหญ่ในพืÊนทีÉ

ประกอบอาชีพรับจา้ง และเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ อตัราการเกิดของเด็กทารกมีค่อนขา้งน้อย

มากในแต่ละปี แต่อตัราการยา้ยถิÉนฐานมีค่อนขา้งสูง ดว้ยเหตุนีÊการระดมทุนจากแหล่งทุนภายนอก

เพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนจึงมีความสําคญั สอดคล้องกบัผลศึกษาของกิÉงแก้ว  วานิชกูล (2549, บทคดัย่อ) 

ได้ศึกษา การศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพืÉอการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานโรงเรียนราชบพิธเขตพระนคร กรุงเทพมหานคร พบว่า

คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในดา้นการสนบัสนุน การระดมทรัพยากร ในรูปของทุนทรัพย ์

เพืÉอจดัซืÊออุปกรณ์ทางการศึกษา สําหรับการมีส่วนร่วมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

และการร่วมเป็นวิทยากรให้กบัโรงเรียน เช่น การจดัหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนการจดัหาวทิยากรช่วย

สอน เป็นวิทยากรด้วยตนเองรวมทัÊงการร่วมสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิÉน 

ดา้นทีÉพบปัญหาน้อยทีÉสุด คือ การระดมทรัพยากรทางการศึกษาดา้นทรัพยากรบุคคล ชีÊ ให้เห็นว่า

โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลไดเ้ป็นอยา่งดีถึงแมว้า่จะมีบุคลากรค่อนขา้ง

จาํกดั ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ไดข้อความร่วมมือจากชุมชนในการหาปราชญช์าวบา้น

และผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นในชุมชนมาช่วยให้ความรู้แก่ผูเ้รียนเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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 1.2  ดา้นบริการสารสนเทศ ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก 

โดยรายการทีÉ มีความต้องการสูงสุด คือ ต้องการทีÉจะได้รับความรู้และสามารถแลกเปลีÉยน

ประสบการณ์กับผูที้É เกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการบริการสารสนเทศ  ทัÊ งนีÊ อาจเป็นเพราะชุมชนมี

โอกาสได้เสนอแนวคิด นโยบาย การดาํเนินงานแนะแนวได้ตรงตามความตอ้งการ ได้รับความรู้

แลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานแนะแนว ทาํให้เกิดความภาคภูมิใจทีÉได้

เป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 1.3  ดา้นบริการให้คาํปรึกษา ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยรายการทีÉมีความตอ้งการสูงสุด  คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพฒันาบุตรหลาน

ในชุมชนให้สามารถตดัสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง เข้าใจตนเองและปรับตวัอยู่กับ

สภาพแวดลอ้มไดดี้ ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะในปัจจุบนัปัญหาของนักเรียน คือความวิตกกงัวลเกีÉยวกบั

การสอบไม่ผา่น การเลือกอาชีพทีÉดี สภาพจิตใจอ่อนไหวต่อปัญหาทุกชนิด จึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ

สนบัสนุน ช่วยเหลือจากทุกฝ่ายทัÊงจากโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน เพืÉอให้นกัเรียนมีพลงัใจใน

การต่อสู้กบัปัญหาทีÉกาํลงัเปลีÉยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับงานวิจยัของ มูชาโด (Muchado,  

2003, p.2800-A) ได้ศึกษาการสํารวจความตอ้งการการบริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา

และมธัยมศึกษาในบอสวานา วธีิวจิยัเชิงคุณภาพถูกนาํมาใชเ้พืÉอหาความตอ้งการในการแนะแนวใน

โรงเรียน การเก็บรวบรวมขอ้มูลอาศยัวิธีการสัมภาษณ์ กลุ่มสนใจการสังเกต และการบนัทึกเทป

คาํตอบของกลุ่มตวัอย่าง การเก็บรวบรวมขอ้มูลให้จอ้มูลเกีÉยวกบัโครงการให้คาํปรึกษา และการ

แนะแนวในโรงเรียน 

 1.4 ดา้นบริการติดตามและประเมินผล ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่น

ระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการสูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการสร้างความสามคัคี ทาํ

ให้ชุมชนมีความเขม้แข็งไดรั้บการพฒันาตามสภาพปัญหา ตรงความตอ้งการของชุมชน ทัÊงนีÊ อาจ

เป็นเพราะหากชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการลงทุนและเป็นส่วนหนึÉ งในการดาํเนินงานแนะแนวแลว้ 

จะทาํให้เขาเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ เกิดความรักและหวงแหนในกิจกรรมหรือโครงการทีÉเขาได้

เป็นผูร่้วมปฏิบติั เป็นประโยชน์ในการเขา้มาช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษาทีÉมีปัญหารายบุคคล 

พร้อมทัÊงมีส่วนช่วยพฒันาส่งเสริมทกัษะอาชีพให้กบันกัเรียนทีÉปกติ เป็นการร่วมผลิตทรัพยากร

บุคคลใหต้รงกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

 1.5  ดา้นบริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล ในภาพรวมมีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยู่

ในระดบัมาก โดยรายการทีÉมีความตอ้งการสูงทีÉสุด คือ ตอ้งการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หรือ

วินิจฉัยข้อมูลนักเรียนพร้อมทัÊ งให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนได้ตรงกับความต้องการของ

นักเรียน ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะการรวบรวมข้อมูลเกีÉยวกับตวันักเรียนแต่ละคนต้องอาศัยข้อมูลทีÉ
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ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั ซึÉ งผูที้Éจะใกลชิ้ดหรือสามารถพบเห็นนกัเรียนหลงัจากเวลาเลิกเรียน และใน

เวลาทีÉผูป้กครองต้องออกไปประกอบอาชีพ นัÊนก็คือบุคคลซึÉ งอยู่ในชุมชนเดียวกันกับนักเรียน

สอดคลอ้งกบัววิรรณ  สารกิจปรีชา (2554,  หนา้ 79) กล่าวไวว้า่ การร่วมมือกบัชุมชนเป็นการมีส่วน

ร่วมของชุมชนในการดาํเนินการพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน มีความสําคญัอย่าง

มากต่อความสําเร็จของนกัเรียน ดงันัÊนสถานศึกษาตอ้งมีความมุ่งมัÉน และหาแนวทางทีÉเหมาะสมกบั

สิÉงแวดลอ้ม สถานการณ์ ทรัพยากร และร่วมกนัพฒันาการศึกษาอยา่งเปิดกวา้งบนพืÊนฐานของการ

บริหารอยา่งมีส่วนร่วม โดยทีÉทุกฝ่ายร่วมกนัจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง   

2.   จากผลการวิจยัพบวา่ แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน

ในการดําเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2  ประกอบดว้ย 5 ด้าน 30 รายการ ได้แก่ ดา้นบริการศึกษาและรวบรวม

ขอ้มูล ด้านบริการสนเทศ  ดา้นบริการให้คาํปรึกษา ด้านบริการจดัวางตวับุคคล และด้านบริการ

ติดตามและประเมินผล สามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งันีÊ  

 2.1 แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการศึกษา

และรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 7 รายการปฏิบติั โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดม้ากทีÉสุดคือ รายการปฏิบติัทีÉ 2) สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนประชุมกาํหนดรายละเอียด

ในการดาํเนินการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยขอ้มูลนักเรียนพร้อมทัÊงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน

นกัเรียน ร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู ทัÊงนีÊ อาจเป็น

เพราะ การดาํเนินงานแนะแนวด้านบริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลขอ้มูลรายบุคคล เป็นเรืÉ องทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัตวับุคคลโดยตรง ซึÉ งเป็นผลประโยชน์ทีÉบุตรหลานในชุมชนจะได้รับการช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังนัÊ นการเชิญผู ้แทนชุมชนประชุมกาํหนด

รายละเอียดต่างๆ จึงมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัเพราะผูแ้ทนชุมชนมีส่วน

ร่วมในการวางแผนและร่วมรับผิดชอบในผลการดาํเนินงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรรณิกา  

ชมดี (2544, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนทีÉมีผลต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจ : 

ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการสารภี ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอวารินชาํราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษา

พบว่า ประชาชนเช้ามาร่วมในแบบต่างๆ คือ การร่วมประชุม การร่วมออกแรง การร่วมเป็นผู ้

ชกัชวน และการร่วมเป็นผูริ้เริÉม โดยการมีส่วนร่วมในการประชุมมากทีÉสุดรองลงมาคือการร่วม

ออกแรง และร่วมเป็นผูช้กัชวน เรียงมาเป็นลาํดบั 

 2.2  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการสนเทศ 

ประกอบด้วย 6 รายการปฏิบติั โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไปไดม้ากทีÉสุด

คือ รายการปฏิบติัทีÉ 2) สถานศึกษาเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้ประชุมกาํหนดรายละเอียดการแลกเปลีÉยน
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ประสบการณ์กับผู ้ทีÉ เกีÉ ยวข้องในการดําเนินการบริการสารสนเทศ ทัÊ งนีÊ อาจเป็นเพราะ การ

ดาํเนินงานแนะแนวเป็นงานทีÉป้องกนั ส่งเสริม พฒันาและช่วยเหลือนักเรียนทุกๆด้าน เป็นงานทีÉ

เกิดขึÊนไดทุ้กขณะ ตามสภาพความตอ้งการและปัญหาของผูเ้รียนแต่ละคน ดงันัÊนการประสานความ

ร่วมมือกบับุคลากรทัÊงภายในและภายนอกสถานสถานศึกษา อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู ้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น ทีÉ มีบทบาทต่อการแนะแนว สถานศึกษาควรจัดประชุมกําหนด

รายละเอียดการแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินการบริการสารสนเทศ เพืÉอ

สร้างความเขา้ใจและมีเจตคติทีÉดีต่อการแนะแนว รวมทัÊงมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงาน

แนะแนวของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจยัของเดเนียล และเรย์นา (Danial & Rayna, 1996, 

pp.142-143) ทีÉพบว่าการทีÉ ชุมชนจะเข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมด้านการตัดสินใจกับ

สถานศึกษาในทนัทีทนัใดนัÊนอาจเป็นไปไม่ไดเ้พราะแนวคิดและความสัมพนัธ์ทีÉมีต่อสถานศึกษา

อาจจะยงัมีความแปลกแยก ห่างเหิน และไม่สามารถกาํหนดบทบาทตนเองทีÉเหมาะสมไดใ้นทนัที 

จึงควรสร้างสัมพนัธภาพทีÉเหมาะสมก่อน ซึÉ งการสร้างสัมพนัธภาพทีÉเหมาะสมเป็นเรืÉองทีÉตอ้งใช้

เวลาในการเรียนรู้เพืÉอให้ไดท้างเลือกทีÉดีทีÉสุดสําหรับทุกฝ่าย 

 2.3  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชน ด้านบริการให้

คาํปรึกษา ประกอบดว้ย 5 รายการปฏิบติั โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้

มากทีÉสุดคือ รายการทีÉ  1) สถานศึกษาแต่งตัÊ งผูแ้ทนชุมชนวางแผนในการประชุมสร้างความ

ตระหนักในการช่วยเหลือและพฒันาบุตรหลานในชุมชนกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะการดาํเนินงานแนะแนวให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด นอกจากการกาํหนดภารกิจของงานให้สนองความตอ้งการของผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย การ

กาํหนดโครงสร้างองค์กร และบทบาทหน้าทีÉของบุคลากรอย่างชัดเจน การจดัการด้านบุคลากร

นับว่ามีส่วนสําคญัยิÉง เพืÉอเป็นการประสานความร่วมมือ และระดมความคิดเพืÉอหาแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคทีÉเกิดขึÊนในการดาํเนินงานแนะแนวนัÊน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเอปสไตน์

และคณะ (Epstein, et al., 1997, p.81) ทีÉกล่าวว่าการใช้ทรัพยากรในชุมชนให้คุ ้มค่า และเกิด

ผลประโยชน์สูงสุด เป็นสิÉ งทีÉหลายฝ่ายมองเห็นความสําคัญและการร่วมมือกับชุมชน เป็นการ

เชืÉอมโยงชุมชนให้มาช่วยเหลือสถานศึกษา นกัเรียน และครอบครัวหรือการเชืÉอมโยงสถานศึกษา

ใหม้าช่วยเหลือชุมชน 

 2.4  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชน ด้านบริการจัด

วางตวับุคคล ประกอบดว้ย 7 รายกาปฏิบติั โดยรายการปฏิบติัทีÉมีความเหมาะสมและความเป็นไป

ไดม้ากทีÉสุดคือ รายการทีÉ 2) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนชุมชนทีÉมีความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วม

ประชุมกาํหนดรายละเอียดในการคดัเลือกนกัเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก
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โรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดีร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการ

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู ทัÊงนีÊอาจเป็นเพราะวา่ การดาํเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาดา้น

บริการจดัวางตวับุคคลในการคดัเลือกนักเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก

โรงเรียนเพืÉอช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดี ทีÉผ่านมานัÊน ชุมชนมีโอกาสเขา้มามีส่วน

ร่วมกบัสถานศึกษาน้อย กระบวนการเก็บขอ้มูลของนกัเรียนทีÉไดรั้บบริการอาจยงัไม่เพียงพอและ

ไม่ตรงกบัความมุ่งหวงัของชุมชนทีÉจะช่วยเหลือนกัเรียน งานแนะแนวเป็นงานทีÉเกีÉยวกบัชีวิตของ

นกัเรียน ทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต ดงันัÊนการทาํงานแนะแนวทีÉมีประสิทธิภาพจึงตอ้งมีการวางแผน

ไวล้่วงหน้า พร้อมทัÊงมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายทีÉชดัเจน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

สมิธส์ และคณะ (Smith, et al., 1983, Abstract) ได้ศึกษาและวิเคราะห์ถึงปัจจยัสําคญัทีÉทาํให้การ

ดาํเนินงานเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองประสบผลสําเร็จ พบว่ามีปัจจยัสําคญัทีÉทาํให้การ

ดาํเนินงานเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนประสบผลสําเร็จ พบว่ามีปัจจยัสําคญัเบืÊองตน้อยู่ 2 

ประการ คือ มีการสร้างความสัมพนัธ์ทีÉดีระหวา่งชุมชนกบัสถานศึกษา และมีการวางแผนทีÉดี การ

จดัหาผูป้ระสานงานกิจกรรมเป็นการเตรียมการเพืÉอทีÉจะให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม จาํเป็นทีÉ

จะตอ้งมีการติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่าย เตรียมแหล่งทรัพยากรทีÉ

ใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม โดยสถานศึกษาตอ้งประเมินความตอ้งการ และความสนใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรมของทัÊงชุมชน ครูและผูบ้ริหาร รวมทัÊงทรัพยากรทีÉใชใ้นการจดักิจกรรม 

 2.5  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความตอ้งการของชุมชน ดา้นบริการติดตาม

และประเมินผล ประกอบด้วย 5 รายการปฏิบติั โดยรายการปฏิบัติทีÉมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดม้ากทีÉสุดคือ รายการทีÉ 3) สถานศึกษามอบเกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูแ้ทนชุมชนทีÉทาํ

คุณประโยชน์ในดา้นงานแนะแนวให้กบัสถานศึกษาอนัมีผลทาํให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและไดรั้บ

การพฒันาตามสภาพปัญหา ตรงความตอ้งการของชุมชน ทัÊงนีÊอาจเป็นเพราะวา่ การดาํเนินงานแนะ

แนวเป็นภารกิจทีÉทุกคนตอ้งร่วมกนัปฏิบติัตามหน้าทีÉของตน ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการประชุม

วางแผนการดาํเนินงานและสรุปผล นอกจากนีÊ ควรให้การสนบัสนุน ยกย่อง ชมเชย หรือประกาศ

เกียรติคุณบุคลากรผูป้ฏิบตัิงานดีเด่นหรือประสบความสําเร็จ ซึÉ งเป็นการสร้างแรงจูงใจ หรือการ

เสริมแรงให้ชุมชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานแนะแนว ตลอดจนสถานศึกษามีการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและชุมชนทีÉ มีส่วนเกีÉยวข้องกับงานแนะแนวได้รับการศึกษา 

ฝึกอบรมดูงาน เพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและประสบการณ์ดา้นจิตวิทยาการแนะแนว 

เพืÉอนําไปใช้ในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาผูเ้รียน สอดคล้องกับงานวิจยัของ ชูชาติ   

พ่วงสมจิตร์ (2554, หน้า 266-273) ไดว้ิเคราะห์ปัจจยัทีÉส่งเสริมและปัจจยัทีÉเป็นอุปสรรคต่อการมี

ส่วนร่วมของชุมชนกบัโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานครผลการศึกษาโดย
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สรุปพบวา่ กลุ่มบุคคลทีÉเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนมากทีÉสุดคือกลุ่มบุคคลทีÉอาศยัอยูใ่นชุมชน แต่

เมืÉอพิจารณาในกลุ่มยอ่ยพบวา่กลุ่มกรรมการศึกษาเป็นกลุ่มทีÉมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนมากทีÉสุด กรณี

ทีÉโรงเรียนตัÊงอยูใ่นวดั วดัและพระสงฆเ์ป็นกลุ่มทีÉมีส่วนร่วมกบัโรงเรียนแต่ถา้หากวดัและโรงเรียน

มีความบาดหมางกนั มีส่วนทาํให้วดัและโรงเรียนห่างเหินกนั ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน

โดยการบริจาคเงินและวสัดุสิÉ งของให้กบัโรงเรียนมากทีÉสุด โดยเฉพาะการร่วมบริจาคในช่วงทีÉ

โรงเรียนมีกิจกรรมสําคญั แต่การมีส่วนร่วมโดยการบริจาคจะได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็น

อยา่งมากเมืÉอโรงเรียนเป็นฝ่ายเขา้ไปขอความร่วมมือจากชุมชน วิธีการเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชน

กบัโรงเรียนพบวา่ การมีส่วนร่วมโดยความสมคัรใจ เป็นการมีส่วนร่วมทีÉไม่ไดเ้กิดมาจากความคิด

ริเริÉมของผูเ้ขา้มามีส่วนร่วม แต่เกิดจากการชกัจูงจากผูอื้Éน ปัจจยัทีÉส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

กบัโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจดี ส่งเสริมให้โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนมาก 

และการมีโครงสร้างทางเศรษฐกิจทีÉมีการอุตสาหกรรมเป็นแกนหลกัช่วยให้ชุมชนมีความพร้อมทีÉ

จะสนับสนุนทรัพยากรให้กับโรงเรียน คนในชุมชนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของโรงเรียน 

คาดหวงัให้โรงเรียนมีคุณภาพ การมีระบบเครือข่ายชุมชนทีÉเข้มแข็ง การมีผูน้ ําชุมชนทีÉเข้มแข็ง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคนพืÊนทีÉ มีความรู้ความสามารถ ให้เกียรติและให้กาํลงัใจคนเขา้มามีส่วนร่วม 

ครูในโรงเรียนมีความสมคัรใจสมานสามคัคี มีความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน สนใจเด็กและเอาใจใส่

การสอนดีโรงเรียนสร้างระบบทีÉเอืÊอให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม การให้บริการต่างๆแก่ชุมชน และ

โรงเรียนสร้างความมัÉนใจกับชุมชนว่าเด็กทีÉเข้ามาเรียนในโรงเรียนจะได้รับความปลอดภยัหาก

โรงเรียนไม่มีการดาํเนินการดงัทีÉกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สิÉงเหล่านัÊนจะกลายเป็นอุปสรรคต่อการเขา้มี

ส่วนร่วมของชุมชน  

   

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้ 

จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมตามความตอ้งการของชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวสาํหรับสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 มีขอ้เสนอแนะเพืÉอนาํผลการวจิยัไปใช ้ดงันีÊ  

1. ดา้นบริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 

สถานศึกษาควรเชิญผู ้แทนชุมชนเข้าร่วมประชุมเพืÉอกําหนดรายละเอียดในการ

ดาํเนินการจดัทาํเครืÉองมือให้พร้อม และเป็นปัจจุบนัในการวิเคราะห์หรือวินิจฉัยข้อมูลนักเรียน

พร้อมทัÊงร่วมกันวางแผนให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียนในชุมชนให้ได้รับการพฒันา 
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และแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของผูรั้บบริการ ร่วมกับผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือ

รักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู  

2.   ดา้นบริการสนเทศ 

สถานศึกษาควรเชิญผูแ้ทนชุมชนเขา้เป็นส่วนหนึÉงในผูใ้ห้ขอ้มูลข่าวสารทีÉจาํเป็นต่อการ

ตดัสินใจของนักเรียน เช่นขอ้มูล เกีÉยวกบัอาชีพ วฒันธรรม ศีลธรรมจริยธรรม และสุขภาพ โดย

นาํเสนอในรูปแบบ การอภิปราย การบรรยาย การจดัหาเอกสารคู่มือ และการใชสื้Éอวีดีทศัน์ เป็นตน้ 

เพืÉอให้นกัเรียนมีขอ้มูลทีÉทนัสมยัในการตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสมป้องกนัความลม้เหลวไดม้ากขึÊน 

3.   ดา้นบริการให้คาํปรึกษา 

สถานศึกษาควรแต่งตัÊงผูแ้ทนชุมชนเป็นภาคีเครือข่ายการแนะแนวให้มีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานแนะแนวสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับบุคลากรทุกคนทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง ร่วม

วางแผนการจดักิจกรรม จดับริการ จดัโครงการต่างๆทีÉจะช่วยเหลือ ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาการ

ทัÊงในด้านการเรียน ส่วนตวั สังคม และอาชีพให้แก่นักเรียนร่วมกบั ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือ

รักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 

4.   ดา้นบริการจดัวางตวับุคคล 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูแ้ทนชุมชนทีÉมีความพร้อมเขา้มามีส่วนร่วมประชุม

กาํหนดรายละเอียดในการคดัเลือกนกัเรียนและระดมทุน การศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกโรงเรียน

เพืÉอช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีฐานะยากจน เรียนดี พร้อมกนันัÊนจึงไดเ้ชิญผูป้กครองนกัเรียนมาให้ขอ้มูล

ในการคดักรองนักเรียน ด้านเศรษฐกิจของครอบครัว เพืÉอจดัลาํดบัให้ทุนปัจจยัพืÊนฐานนักเรียน

ยากจนแก่นกัเรียนร่วมกบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนหรือรักษาการผูอ้าํนวยการโรงเรียนและคณะครู 

5.   ดา้นบริการติดตามและประเมินผล 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายการแนะแนวทีÉ

ไดรั้บการแต่งตัÊงมาเป็นเกียรติในงานชุมนุมศิษยเ์ก่าของโรงเรียน มีการมอบเกียรติบตัรยกยอ่งเชิดชู

เกียรติผู ้แทนชุมชนทีÉท ําคุณประโยชน์ในด้านงานแนะแนวให้กับสถานศึกษา และร่วมกัน

ประเมินผลการดาํเนินงานในการสรุปผลการปฏิบติังานโครงการในแผนปฏิบติัการประจาํปีของ

สถานศึกษา  พร้อมลงความเห็นว่าควรปรับปรุงกิจกรรมในโครงการแนะแนวของสถานศึกษา

ต่อไป อนัมีผลทาํให้ชุมชนมีความเขม้แขง็และไดรั้บการพฒันาตามสภาพปัญหา ตรงความตอ้งการ

ของชุมชน  

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัÊงต่อไป 

1.  ควรศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมตามความต้องการของชุมชนสําหรับ

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยใช้การ
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วจิยัเชิงคุณภาพหรือการวิจยัเชิงปฏิบติัการ หรือการวิจยัและพฒันาทีÉทาํให้ไดแ้นวทางทีÉคลอบคลุม 

ละเอียด ลึก และผลการวจิยัสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาได ้

2.   ควรศึกษาเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉส่งเสริมหรือปัจจยัทีÉเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการดาํเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

     


