
 

บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรืÉ อง แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา วธีิดาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น  2 ตอน ดงันีÊ       

 ตอนทีÉ 1 ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 ตอนทีÉ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหาร

จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 

 ผูว้ิจยัขออธิบายสัญลกัษณ์และขอ้ความทีÉใช้ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละ

ขัÊนไว ้ดงันีÊ  

 

 µ แทน ค่าคะแนนเฉลีÉยประชากร   

  แทน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานประชากร 

 t แทน ค่าสถิติทดสอบ t-test 

 df แทน ระดบัชัÊนของความเป็นอิสระ 

 Sig แทน ความน่าจะเป็นทีÉ ค่าเฉลีÉย> 3.50 

 

ตอนทีÉ 1  ผลการสร้างและตรวจสอบแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

วงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา        

 1. ผลการสร้างแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  

   


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 การศึกษาคน้ควา้เอกสารเกีÉยวกบัหลกัการ แนวคิด และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งของหน่วยงาน

และนักวิชาการมาสังเคราะห์ขัÊนตอน กระบวนการของผลการศึกษา การตรวจสอบความถูกตอ้ง

ตามกรอบความคิดของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 5 

องคป์ระกอบ 84 รายการ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล มีแนวทางการบริหารจดัการ แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

   1.1 การวางแผน (P) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 5 รายการ ไดแ้ก่ 

    1.1.1 ผูบ้ริหารประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร เรืÉองแต่งตัÊง

คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาํนวยการ 

    1.1.2 ผูบ้ริหารแต่งตัÊ งคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการประสานงาน 

และคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

    1.1.3 แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํเอกสาร คู่มือและ

แบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

    1.1.4 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดการจดัทาํปฏิทินการปฏิบติังาน 

เพืÉอจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    1.1.5 ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

   1.2 การดาํเนินงานตามแผน (D) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 5 รายการ ไดแ้ก่  

    1.2.1 ผู ้บ ริหารจัดประชุมผู ้ปกครองชัÊ น เรียน โดยครูทีÉ ป รึก ษาเพืÉ อชีÊ แจง

รายละเอียดของเอกสาร 

    1.2.2 ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยั ระยะทาง สมาชิกใน

ครอบครัว และรายละเอียดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

    1.2.3 ครูทีÉปรึกษาดําเนินงานเยีÉยมบ้านนักเรียนและบันทึกข้อมูลลงในแบบ

บนัทึกการเยีÉยมบา้น 

    1.2.4 ครูทีÉปรึกษาสาํรวจความตอ้งการและปัญหาของนกัเรียนดา้นการเรียน 

    1.2.5 ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ และแบบ

บนัทึกการเยีÉยมบา้นตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

   1.3 ติดตามประเมินผล (C) ประกอบดว้ย รายการปฏิบตัิ จาํนวน 2 รายการ ไดแ้ก่ 

    1.3.1 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการเยีÉยมบา้นนกัเรียนลงในแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น

นกัเรียน 
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    1.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานตามปฏิทินการ

ปฏิบติังาน 

   1.4 ปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ (A) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 6 รายการ 

ไดแ้ก่ 

    1.4.1 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวิเคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํรายงาน

เป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

    1.4.2 ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศให้คาํแนะนําแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    1.4.3 ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ

รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    1.4.4 ครูทีÉปรึกษาวางแผนการและจัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้ เหมาะสมกับ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    1.4.5 ครูทีÉ ป รึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมเพืÉ อส่งเส ริมศักยภาพนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

    1.4.6 ครูทีÉปรึกษาบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการจดักิจกรรมโฮมรูม 

 2. การคดักรองนกัเรียน มีแนวทางการบริหารจดัการ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

   2.1 การวางแผน (P) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 3 รายการ ไดแ้ก่  

    2.1.1 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊ แจงเพืÉอกาํหนดเกณฑ์การจดักลุ่ม

นกัเรียน 

    2.1.2 คณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมวางแผนการจัดทําเอกสาร แบบ

ประเมินนกัเรียน (SDQ) 

    2.2.3 ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บข้อมูลในการการคดั

กรองนกัเรียน 

   2.2 การดาํเนินงานตามแผน (D) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จาํนวน 4 รายการ 

ไดแ้ก่  

    2.2.1 ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนทีÉตนเองรับผิดชอบเป็น

รายบุคคล 

    2.2.2 ครูทีÉปรึกษานําข้อมูลจากการเยีÉยมบ้านมาคดักรองนักเรียนเพืÉอจาํแนก

นกัเรียนออกเป็นกลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมีปัญหา 
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    2.2.3 ครูทีÉปรึกษาให้คาํปรึกษาเบืÊองตน้และดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ผูเ้รียน

พฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

    2.2.4 ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมให้กับนักเรียนเพืÉอการส่งเสริมและพฒันาตาม

ศกัยภาพ 

   2.3 ติดตามประเมินผล (C) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 3 รายการ ไดแ้ก่ 

    2.3.1 ครูทีÉปรึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนจากแบบบันทึกการคัดกรอง

นกัเรียน 

    2.3.2 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองนกัเรียนและบนัทึกการช่วยเหลือเบืÊองตน้ 

    2.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานตามปฏิทินการ

ปฏิบติังาน 

   2.4 ปรับปรุงแก้ไข/ดําเนินการต่อ (A) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จ ํานวน 4  

รายการ ไดแ้ก่  

    2.4.1 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศให้คาํแนะนําแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขดา้นการคดักรองนกัเรียน 

    2.4.2 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

และร่วมกนันาํเสนอแนวทาง เทคนิควิธีการดา้นการคดักรองนกัเรียน 

    2.4.3 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวิเคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํรายงาน

การคดักรองนกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

    2.4.4 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและ

ดาํเนินการตามแผนการครัÊ งต่อไปอยา่งต่อเนืÉอง 

 3. การส่งเสริมนกัเรียน มีแนวทางการบริหารจดัการ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

   3.1 การวางแผน (P) ประกอบดว้ย รายการปฏิบตัิ จาํนวน 4 รายการ ไดแ้ก่  

    3.1.1 ผูบ้ริหารแต่งตัÊ งครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงาน เพืÉอจัดทํา

เอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน 

    3.1.2 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊ แจงเพืÉอสร้างแนวทางการส่งเสริม

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    3.1.3 คณะกรรมการดําเนินงานจัดประชุมวางแผนการจัดทําแผนกิจกรรม

ประจาํปีเพืÉอชีÊแจงการจดัทาํเอกสาร และกาํหนดจดัทาํปฏิทินการปฏิบติังาน 

    3.1.4 คณะกรรมการดาํเนินงานและครูทีÉปรึกษากาํหนดแนวทางการจดักิจกรรม

โฮมรูม และจดัทาํคู่มือ กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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   3.2 การดาํเนินงานตามแผน (D) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จาํนวน 5 รายการ 

ไดแ้ก่  

    3.2.1 ครูทีÉปรึกษาพิจารณาเลือกหัวขอ้และวิธีการจดักิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของนกัเรียน 

    3.2.2 ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอให้ความรู้และส่งเสริมทกัษะให้กับ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    3.2.3 ค รูทีÉ ป รึกษ าจัดกิจกรรมส่ งเส ริมพัฒ นาทักษ ะชีวิตนัก เรียน อย่าง

หลากหลาย 

    3.2.4 ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารประชมสัมพนัธ์ผูป้กครองเพืÉอติดต่อสืÉอสาร

แลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัผูป้กครองอยา่งต่อเนืÉอง 

    3.2.5 ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ ตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

   3.3 ติดตามประเมินผล (C) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 7 รายการ ไดแ้ก่  

    3.3.1 ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารรายงานขอ้มูลทีÉไดจ้ากการส่งเสริมนกัเรียนจาก

เครืÉองมือและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

    3.3.2 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการรับ

บริการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

    3.3.3 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองในการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนและการจดักิจกรรมประชุมผูป้กครองชัÊนเรียน 

    3.3.4 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคัดกรองบันทึกผลการการช่วยเหลือนักเรียน

เบืÊองตน้ 

    3.3.5 ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉเหมาะสมในการส่งเสริมนักเรียนให้มี

คุณภาพมากขึÊน 

    3.3.6 ครูทีÉป รึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 

    3.3.7 คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมนกัเรียน

ตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

   3.4  ปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการ (A) ประกอบด้วย รายการปฏิบติั จาํนวน 6 รายการ 

ไดแ้ก่  

    3.4.1 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล เพืÉอจดัทาํรายการส่งเสริม

นกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
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    3.4.2 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง 

    3.4.3 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํขอ้มูลทีÉได้รับจากแบบรายงาน

มาตดัสินใจร่วมกนัเพืÉอการส่งเสริมและใหก้ารดูแลช่วยเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 

    3.4.4 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศให้คาํแนะนําแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงดา้นการส่งเสริม 

    3.4.5 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขดา้นการ

ส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    3.4.6 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดําเนินงาน สรุปและนําเสนอแนวทางและ

เทคนิควิธีการทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านดารส่งเสริมศกัยภาพ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา มีแนวทางการบริหารจดัการ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

   4.1 การวางแผน (P) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 4 รายการ ไดแ้ก่  

    4.1.1 ผูบ้ริหารแต่งตัÊ งครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนการ

จดัทาํเอกสาร คู่มือ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

    4.1.2 คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือการ

ปฏิบติังาน และกาํหนดปฏิทินการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

    4.1.3 ผู ้บ ริห ารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และคณ ะกรรมการ

ดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกนัวางแผนเพืÉอกาํหนดมาตรการในการเฝ้าระวงัเพืÉอ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

    4.1.4 คณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนจดัทาํแบบฟอร์มการบนัทึกกิจกรรม

การป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

   4.2 การดาํเนินงานตามแผน (D) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จาํนวน 4 รายการ 

ไดแ้ก่  

    4.2.1 ครูทีÉปรึกษาดูแลช่วยเหลือให้ค ําปรึกษาเบืÊองต้น และดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เพืÉอให้นกัเรียนพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

    4.2.2 ครูทีÉปรึกษาจดัทาํสมุดประจาํชัÊน บนัทึกโฮมรูม 

    4.2.3 ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมทัÊงในและนอกห้องเรียน เพืÉอป้องกนั แกไ้ข การ

ส่งเสริมพฒันานกัเรียนทุกคน 

    4.2.4 ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมสืÉอสารกบัผูป้กครอง 



 

 

93

   4.3 ติดตามประเมินผล (C) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 3 รายการ ไดแ้ก่ 

    4.3.1 ค รูทีÉ ป รึกษาสรุปรายงาน แจ้งผลระบบ ดูแลช่วยเห ลือนัก เรียนให้

คณะกรรมการพิจารณา 

    4.3.2 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบันทึกการจัดกิจกรรมการป้องกันและดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

    4.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

   4.4 ปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการ (A) ประกอบด้วย รายการปฏิบติั จาํนวน 3 รายการ 

ไดแ้ก่  

    4.4.1 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ให้คาํแนะนํา แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 

    4.4.2 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

เกีÉยวกบัการป้องกนั แกไ้ข ใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

    4.4.3 ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบขอ้มูลและภูมิความรู้ทีÉ

ทนัสมยั เป็นประโยชน์และจาํเป็นในการดาํเนินชีวติ 

     5. การส่งต่อ มีแนวทางการบริหารจดัการ โดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

   5.1 การวางแผน (P) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 3 รายการ ไดแ้ก่ 

    5.1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงานเพืÉอ

จดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน 

    5.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน และครูทีÉปรึกษาร่วมกนักาํหนดกระบวนการและขัÊนตอนการส่งต่อนกัเรียน 

    5.1.3 คณะกรรมการดาํเนินงาน จดัประชุมชีÊ แจง การจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบ

บนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามในการวางแผน 

   5.2 การดาํเนินงานตามแผน (D) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จาํนวน 4 รายการ

ไดแ้ก่  

    5.2.1 ครูทีÉปรึกษาประสานงานกบัครูทีÉรับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

เพืÉอให้ทราบขัÊนตอนการปฏิบติังาน 

    5.2.2 ครูทีÉปรึกษาบันทึกการส่งนักเรียนไปย ังครูทีÉ รับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

    5.2.3 ครูแนะแนวบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก 
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    5.2.4 ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก ตาม

กาํหนดปฏิทินการติดตาม 

   5.3 ติดตามประเมินผล (C) ประกอบดว้ย รายการปฏิบติั จาํนวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 

    5.3.1 ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบันทึกผลลงในแบบบันทึกการส่งต่อของ

โรงเรียน 

    5.3.2 ครูทีÉปรึกษาสรุปขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นรายบุคคล 

    5.3.3 ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความร่วมมือจาก

ผูรั้บผดิชอบและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

    5.3.4 คณะกรรมการาตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานตามปฏิทินการติดตาม 

   5.4 ปรับปรุงแก้ไข/ดําเนินการต่อ (A) ประกอบด้วย รายการปฏิบัติ จ ํานวน 4 

รายการ ไดแ้ก่  

    5.4.1 ผู ้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงานนิเทศ ให้คําแนะนํา

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการส่งต่อนกัเรียน 

    5.4.2 ผู ้บ ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงานหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขและร่วมกนันาํเสนอเทคนิควธีิการการส่งต่อนกัเรียน 

    5.4.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานประชุมสรุปผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

    5.4.4 คณะกรรมการดาํเนินงาน ครูทีÉปรึกษาติดตามผลระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนืÉอง 

 สรุปได้ว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ 

PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา          

5 องคป์ระกอบ 84 รายการ 

 2. ผลการตรวจสอบแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการตรวจสอบแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

โดยผูเ้ชีÉยวชาญ 5 คน แลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แสดงดงัตาราง 6  - 10 
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ตาราง 6  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

การวางแผน (P) 

  

1. ผูบ้ริหารประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร เรืÉองแต่งตัÊง

คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการประสานงาน และ

คณะกรรมการดาํเนินงาน 

 

 

 

0.8 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการประสานงาน 

และคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

3. แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํเอกสาร คู่มือและ

แบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

4. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดการจดัทาํปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน เพืÉอจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

5. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็น

รายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 การดาํเนินงานตามแผน (D)   

6. ผูบ้ริหารจดัประชุมผูป้กครองชัÊนเรียนโดยครูทีÉปรึกษาเพืÉอชีÊแจง

รายละเอียดของเอกสาร 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

7. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยั ระยะทาง สมาชิกใน

ครอบครัว และรายละเอียดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

8. ครูทีÉปรึกษาดาํเนินงานเยีÉยมบา้นนกัเรียนและบนัทึกขอ้มูลลงในแบบ

บนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

9. ครูทีÉปรึกษาสาํรวจความตอ้งการและปัญหาของนกัเรียนดา้นการเรียน 1.0 สอดคลอ้ง 

10. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ และแบบ

บนัทึกการเยีÉยมบา้นตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ตดิตามประเมนิผล (C)   

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการเยีÉยมบา้นนกัเรียนลงในแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น

นกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

 

12. 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตามปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)   

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํรายงาน

เป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

14. ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

15. 

 

ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการ

รู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

16. ครูทีÉปรึกษาวางแผนการและจดักิจกรรมซ่อมเสริมใหเ้หมาะสมกบั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

17. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมโฮมรูมเพืÉอส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็น

รายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

18. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการจดักิจกรรมโฮมรูม 1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 6 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดงันีÊ  การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลทัÊง 4 องค์ประกอบ ภาพรวมทุกรายการมี

ความตรงเชิงเนืÊอหามีค่า (IOC) สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉ 0.50 จึงถือได้ว่าแนวทางทีÉสร้างขึÊนมี

ความตรงตามหลกัวชิาการสามารถนาํไปใชไ้ด ้
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ตาราง 7  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

การวางแผน (P) 

  

1. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอกาํหนดเกณฑก์ารจดักลุ่ม

นกัเรียน 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํเอกสาร แบบ

ประเมินนกัเรียน (SDQ)  

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

3. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลในการการคดั

กรองนกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 การดาํเนินงานตามแผน (D)   

4. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนทีÉตนเองรับผิดชอบเป็น

รายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

5. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลจากการเยีÉยมบา้นมาคดักรองนกัเรียนเพืÉอจาํแนก

นกัเรียนออกเป็น กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมีปัญหา 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

6. ครูทีÉปรึกษาใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใหผู้เ้รียน

พฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

7. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียนเพืÉอการส่งเสริมและพฒันาตาม

ศกัยภาพ 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

 ตดิตามประเมนิผล (C)   

8. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนจากแบบบนัทึกการคดักรอง

นกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองนกัเรียนและบนัทึกการช่วยเหลือเบืÊองตน้ 1.0 สอดคลอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตามปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)   

11. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 7  (ต่อ) 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

 

12. 

 

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

และร่วมกนันาํเสนอแนวทาง เทคนิควธีิการดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

 

0.8 

 

 

สอดคลอ้ง 

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํรายงาน

การคดักรองนกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและ

ดาํเนินการตามแผนการครัÊ งต่อไปอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

0.8 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 7 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อง ถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดงันีÊ  การคดักรองนกัเรียน ทัÊง 4 องค์ประกอบ ภาพรวมทุกรายการมีความตรง

เชิงเนืÊอหามีค่า (IOC)  สูงกว่าเกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉ 0.50 จึงถือไดว้า่ แนวทางทีÉสร้างขึÊนมีความตรง

ตามหลกัวชิาการสามารถนาํไปใชไ้ด ้
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ตาราง 8  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

การวางแผน (P) 

  

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน เพืÉอจดัทาํ

เอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอสร้างแนวทางการส่งเสริม

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

3. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํแผนกิจกรรม

ประจาํปีเพืÉอชีÊแจงการจดัทาํเอกสาร และกาํหนดจดัทาํปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

4. คณะกรรมการดาํเนินงานและครูทีÉปรึกษากาํหนดแนวทางการจดักิจกรรม

โฮมรูม และจดัทาํคู่มือ กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 การดาํเนินงานตามแผน (D)   

5. ครูทีÉปรึกษาพจิารณาเลือกหวัขอ้และวธีิการจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของนกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

6. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหค้วามรู้และส่งเสริมทกัษะใหก้บั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

7. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียนอยา่ง

หลากหลาย 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

8. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารประชมสมัพนัธ์ผูป้กครองเพืÉอติดต่อสืÉอสาร

แลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัผูป้กครองอยา่งต่อเนืÉอง 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

9. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ  

ตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ตดิตามประเมนิผล (C)   

10. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารรายงานขอ้มูลทีÉไดจ้ากการส่งเสริมนกัเรียนจาก

เครืÉองมือและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนในการรับ

บริการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

 

12. 

 

ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองในการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนและการจดักิจกรรมประชุมผูป้กครองชัÊนเรียน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

13. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองบนัทึกผลการการช่วยเหลือนกัเรียน

เบืÊองตน้ 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

14. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมอืÉน ๆ  ทีÉเหมาะสมในการส่งเสริมนกัเรียนให้มี

คุณภาพมากขึÊน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

15. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัเรียน ตาม

ความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

16. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมนกัเรียน

ตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการ (A)   

17. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวเิคราะห์ขอ้มูล  

เพืÉอจดัทาํรายการส่งเสริมนกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

18. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

19. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํขอ้มูลทีÉไดรั้บจากแบบรายงาน

มาตดัสินใจร่วมกนัเพืÉอการส่งเสริมและใหก้ารดูแลช่วยเหลืออยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

20. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํแลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงดา้นการส่งเสริม 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

21. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขดา้น

การส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

22. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน สรุปและนาํเสนอแนวทางและ

เทคนิควธีิการทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ดา้นดารส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 
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 จากตาราง 8 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยธุยา ดงันีÊ  การส่งเสริมนกัเรียนทัÊง 4 องคป์ระกอบ ภาพรวมทุกรายการมีความตรงเชิง

เนืÊอหามีค่า (IOC)  สูงกวา่เกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉ 0.50 จึงถือไดว้า่ แนวทางทีÉสร้างขึÊนมีความตรงตาม

หลกัวชิาการสามารถนาํไปใชไ้ด ้

 

ตาราง 9  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

การวางแผน (P) 

  

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนการ

จดัทาํเอกสาร คู่มือ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหา 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือการ

ปฏิบตัิงาน และกาํหนดปฏิทินการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหา 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และคณะกรรมการ

ดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนร่วมกนัวางแผนเพืÉอกาํหนด

มาตรการในการเฝ้าระวงัเพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

4. คณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนจดัทาํแบบฟอร์มการบนัทึกกิจกรรม

การป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

 การดาํเนินงานตามแผน (D)   

5. ครูทีÉปรึกษาดูแลช่วยเหลือใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้ และดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  เพืÉอใหน้กัเรียนพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

6. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํสมุดประจาํชัÊน บนัทึกโฮมรูม 1.0 สอดคลอ้ง 

7. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมทัÊงในและนอกหอ้งเรียน เพืÉอป้องกนั แกไ้ข  

การส่งเสริมพฒันานกัเรียนทุกคน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

8. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมสืÉอสารกบัผูป้กครอง  

 

1.0 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 9  (ต่อ) 

 

 

 จากตาราง 9 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัด อ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยธุยา ดงันีÊ  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทัÊง 4 องคป์ระกอบ ภาพรวมทุกรายการมีความ

ตรงเชิงเนืÊอหามีค่า (IOC) สูงกวา่เกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉ 0.50 จึงถือไดว้า่แนวทางทีÉสร้างขึÊนมีความตรง

ตามหลกัวชิาการสามารถนาํไปใชไ้ด ้ 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

ตดิตามประเมินผล (C) 

  

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปรายงานแจง้ผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้

คณะกรรมการพิจารณา 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 

10. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบนัทึกการจดักิจกรรมการป้องกนัและดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

11. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานตามปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนนิการ (A)   

12. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ใหค้าํแนะนาํ แลกเปลีÉยน

ความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนเกีÉยวกบัการป้องกนั แกไ้ข ใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบขอ้มูลและภูมิความรู้

ทีÉทนัสมยั เป็นประโยชน์และจาํเป็นในการดาํเนินชีวติ 

 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งต่อ 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

  

การวางแผน (P) 

  

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน

เพืÉอจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึกการส่งต่อนกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน และครูทีÉปรึกษาร่วมกนักาํหนดกระบวนการและขัÊนตอนการส่ง

ต่อนกัเรียน 

 

 

1.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

3. คณะกรรมการดาํเนินงาน จดัประชุมชีÊแจง การจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบ

บนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามในการวางแผน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 การดาํเนินงานตามแผน (D)   

4. ครูทีÉปรึกษาประสานงานกบัครูทีÉรับผดิชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

เพืÉอใหท้ราบขัÊนตอนการปฏิบติังาน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

5. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัครูทีÉรับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

6. ครูแนะแนวบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก 1.0 สอดคลอ้ง 

7. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก ตาม

กาํหนดปฏิทินการติดตาม 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 ตดิตามประเมนิผล (C)   

8. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่งต่อของ

โรงเรียน 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นรายบุคคล 1.0 สอดคลอ้ง 

10. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความร่วมมือจาก

ผูรั้บผดิชอบและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

11. คณะกรรมการาตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานตามปฏิทินการติดตาม 1.0 สอดคลอ้ง 

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)   

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการส่งต่อนกัเรียน 

 

8.0 

 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

ขอ้ แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ค่า IOC ความหมาย 

 

13. 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขและร่วมกนันาํเสนอเทคนิควธีิการการส่งต่อนกัเรียน 

 

 

8.0 

 

 

สอดคลอ้ง 

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานประชุมสรุปผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

15. คณะกรรมการดาํเนินงาน ครูทีÉปรึกษาติดตามผลระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนืÉอง 

 

 

1.0 

 

สอดคลอ้ง 

 

 จากตาราง 10 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดงันีÊ  การส่งต่อทัÊง 4 องคป์ระกอบ ภาพรวมทุกรายการมีความตรงเชิงเนืÊอหามีค่า 

(IOC)  สูงกวา่เกณฑ์ทีÉกาํหนดไวท้ีÉ 0.50 จึงถือไดว้า่ แนวทางทีÉสร้างขึÊนมีความตรงตามหลกัวชิาการ

สามารถนาํไปใชไ้ด ้

 

ตอนทีÉ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิÉน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการบริหารจดัการระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา แสดงดงัตาราง 11 - 22  
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ตาราง 11  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ทีÉกาํหนด (µ = 3.50) 

 

องคป์ระกอบ 
ค่า µ 

ตามเกณฑที์Éกาํหนด 

การประเมินความเหมาะสม 

µ ผลการประเมิน 

 

1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.50 

 

3.66 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2.  การคดักรองนกัเรียน 3.50 3.70 สูงกวา่เกณฑ ์

3.  การส่งเสริมนกัเรียน 3.50 3.73 สูงกวา่เกณฑ ์

4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 3.50 3.75 สูงกวา่เกณฑ ์

5.  การส่งต่อ 3.50 3.75 สูงกวา่เกณฑ ์

รวม 

 

3.50 3.72 สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 11 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ระดับความเหมาะสม โดยภาพรวมทัÊ ง 5 องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามลาํดบัคือ การส่งต่อ การป้องกนัและแก้ไขปัญหา การส่งเสริมนักเรียน การคดักรองนักเรียน 

และการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
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ตาราง 12  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยุธยา องค์ประกอบทีÉ 1 การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล จาํแนกตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร 

เรืÉองแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาํนวยการ 

คณะกรรมการประสานงาน และคณะกรรมการดาํเนินงาน 

 

 

 

3.79 

 

 

 

1.13 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหารแตง่ตัÊงคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการ

ประสานงาน และคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 

3.78 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํ

เอกสาร คู่มือและแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

3.70 

 

1.17 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดการจดัทาํปฏิทิน

การปฏิบติังาน เพืÉอจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.51 

 

1.08 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูล

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.59 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

6. ผูบ้ริหารจดัประชุมผูป้กครองชัÊนเรียนโดยครูทีÉปรึกษาเพืÉอ

ชีÊแจงรายละเอียดของเอกสาร 

 

3.57 

 

1.24 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยั ระยะทาง 

สมาชิกในครอบครัว และรายละเอียดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3.72 

 

1.23 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาดาํเนินงานเยีÉยมบา้นนกัเรียนและบนัทึกขอ้มูลลง

ในแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

3.63 

 

1.24 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสาํรวจความตอ้งการและปัญหาของนกัเรียนดา้น

การเรียน 

 

3.79 

 

1.03 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร 

คู่มือ และแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้นตามปฏิทินการปฏิบตัิงา 

 

3.56 

 

1.13 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์


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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการเยีÉยมบา้นนกัเรียนลงในแบบบนัทึก

การเยีÉยมบา้นนกัเรียน 

 

3.77 

 

1.00 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.56 

 

0.98 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอ

จดัทาํรายงานเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3.74 

 

1.06 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขการรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

3.52 

 

 

1.14 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.58 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

16. ครูทีÉปรึกษาวางแผนการและจดักิจกรรมซ่อมเสริมให้

เหมาะสมกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.69 

 

1.11 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

17. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมโฮมรูมเพืÉอส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน

เป็นรายบุคคล 

 

3.69 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

18. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการจดักิจกรรม

โฮมรูม 

 

3.73 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.66 0.65 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 12 พบว่าแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณ ภ าพ  PDCA ข อ งส ถ าน ศึก ษ าใน ส ังก ดัส ังก ดัอ งค ์ก รป ก ค รองส่วน ท ้อง ถิ Éน  จ งัห วดั

พระนครศรีอยุธยาด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคลโดยภาพรวมทัÊ ง 4 องค์ประกอบมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดย 1) องคป์ระกอบดา้นการวางแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร

ประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร เรืÉองแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานระบบ


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ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการประสานงาน และ

คณะกรรมการดาํเนินงาน 2) องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครู

ทีÉปรึกษาสํารวจความตอ้งการและปัญหาของนักเรียนด้านการเรียน 3) องค์ประกอบด้านติดตาม

ประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการเยีÉยมบา้นนกัเรียนลงในแบบบนัทึกการ

เยีÉยมบา้นนกัเรียน และ 4) องค์ประกอบด้านปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ 

ผู ้บริหารและคณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะห์ข้อมูล เพืÉอจัดทํารายงานเป็นภาพรวมของ

สถานศึกษา 

 

ตาราง 13  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการคดักรองนกัเรียน จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอกาํหนดเกณฑ์

การจดักลุ่มนกัเรียน 

 

3.77 

 

1.11 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํ

เอกสาร แบบประเมินนกัเรียน (SDQ)  

 

3.56 

 

1.28 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลใน

การการคดักรองนกัเรียน 

 

3.51 

 

1.23 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

4. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนทีÉตนเอง

รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

 

3.57 

 

1.20 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลจากการเยีÉยมบา้นมาคดักรองนกัเรียน

เพืÉอจาํแนกนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสีÉยง 

และกลุ่มมีปัญหา 

 

 

3.75 

 

 

0.99 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูทีÉปรึกษาใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

3.72 

 

0.98 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียนเพืÉอการส่งเสริมและ

พฒันาตามศกัยภาพ 

 

3.65 

 

0.93 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์


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ตาราง 13  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

8. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนจากแบบบนัทึกการ

คดักรองนกัเรียน 

 

3.81 

 

0.92 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองนกัเรียนและบนัทึกการ

ช่วยเหลือเบืÊองตน้ 

 

3.89 

 

0.82 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.62 

 

0.97 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

11. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขดา้นการคดั

กรองนกัเรียน 

 

 

3.85 

 

 

0.88 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ข และร่วมกนันาํเสนอแนวทาง เทคนิควธีิการ

ดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

 

3.75 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอ

จดัทาํรายงานการคดักรองนกัเรียนเป็นภาพรวมของ

สถานศึกษา 

 

 

3.67 

 

 

0.94 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงและดาํเนินการตามแผนการครัÊ งต่อไปอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

 

 

3.68 

 

 

1.08 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.70 0.98 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 13 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

ดา้นการคดักรองนักเรียน โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดย    

1) องคป์ระกอบดา้นการวางแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจง


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เพืÉอกาํหนดเกณฑ์การจดักลุ่มนักเรียน 2) องค์ประกอบด้านการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมี

ค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลจากการเยีÉยมบา้นมาคดักรองนกัเรียนเพืÉอจาํแนกนกัเรียนออกเป็น 

กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมีปัญหา 3) องคป์ระกอบดา้นติดตามประเมินผล รายการทีÉมี

ค่าสูงสุดคือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคัดกรองนักเรียนและบันทึกการช่วยเหลือเบืÊองต้น และ            

4) องค์ประกอบด้านปรับปรุงแก้ไข/ดําเนินการต่อ รายการทีÉ มีค่าสูงสุดคือ ผู ้บริหารและ

คณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศให้คาํแนะนาํแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขด้าน  

การคดักรองนกัเรียน 

 

ตาราง 14  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน 

เพืÉอจดัทาํเอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน 

 

3.56 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอสร้างแนว

ทางการส่งเสริมนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.52 

 

0.94 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํแผน

กิจกรรมประจาํปีเพืÉอชีÊแจงการจดัทาํเอกสาร และกาํหนด

จดัทาํปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

 

3.74 

 

 

1.06 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. คณะกรรมการดําเนินงานและครูทีÉปรึกษากําหนดแนว

ทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม และจัดทําคู่ มือ กิจกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

 

3.72 

 

 

0.97 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

5. ครูทีÉปรึกษาพจิารณาเลือกหวัขอ้และวธีิการจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

 

3.65 

 

1.00 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหค้วามรู้และส่งเสริม

ทกัษะใหก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

3.51 

 

0.97 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์


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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

 

7. 

 

ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียน

อยา่งหลากหลาย 

 

 

3.69 

 

 

1.00 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารประชมสมัพนัธ์ผูป้กครองเพืÉอ

ติดต่อสืÉอสารแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัผูป้กครองอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.58 

 

1.07 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ  

ตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

3.72 

 

1.14 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ตดิตามประเมนิผล (C)     

10. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารรายงานขอ้มูลทีÉไดจ้ากการส่งเสริม

นกัเรียนจากเครืÉองมือและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

 

3.62 

 

0.95 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน

ในการรับบริการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

3.56 

 

1.18 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูป้กครองในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการจดักิจกรรม

ประชุมผูป้กครองชัÊนเรียน 

 

 

3.62 

 

 

0.99 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองบนัทึกผลการการช่วยเหลือ

นกัเรียนเบืÊองตน้ 

 

3.89 

 

1.05 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมอืÉน ๆ  ทีÉเหมาะสมในการส่งเสริม

นกัเรียนใหมี้คุณภาพมากขึÊน 

 

3.95 

 

1.05 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 

ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 

 

4.04 

 

1.11 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

16. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมนกัเรียนตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.95 

 

0.90 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการ (A)     

17. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํ

รายการส่งเสริมนกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3.88 

 

0.85 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

18. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.89 

 

0.91 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 


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ตาราง 14  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

 

19. 

 

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบรายงานมาตดัสินใจร่วมกนัเพืÉอการส่งเสริมและใหก้าร

ดูแลช่วยเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

3.89 

 

 

 

0.86 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

20. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงดา้นการ

ส่งเสริม 

 

 

3.64 

 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

21. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางปรับปรุง

แกไ้ขดา้นการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.90 

 

0.77 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

22. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน สรุปและนาํเสนอ

แนวทางและเทคนิควธีิการทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดูแล

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นดารส่งเสริมศกัยภาพ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

3.72 

 

 

 

1.02 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.73 1.30 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 14 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดา้นการคดักรองนกัเรียน โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉ มีค่าสูงสุด คือ คณะกรรมการ

ดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทําแผนกิจกรรมประจาํปีเพืÉอชีÊ แจงการจดัทาํเอกสาร และ

กําหนดจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 2) องค์ประกอบด้านการดําเนินงานตามแผน รายการทีÉ มี

ค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ ตามปฏิทินการปฏิบติังาน 3) องค์ประกอบ

ดา้นติดตามประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

นักเรียน ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน และ 4) องค์ประกอบด้าน

ปรับปรุงแก้ไข/ดําเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุดคือ ผู ้บริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน         

หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขดา้นการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 


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ตาราง 15  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน

วางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือ ระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

3.74 

 

 

1.04 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํ

เอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน และกาํหนดปฏิทินการ

ปฏิบตัิงานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

3.79 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และ

คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ร่วมกนัวางแผนเพืÉอกาํหนดมาตรการในการเฝ้าระวงัเพืÉอ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

 

3.69 

 

 

 

1.12 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. คณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนจดัทาํแบบฟอร์มการ

บนัทึกกิจกรรมการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

3.67 

 

1.03 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและนาํเสนอแนวทางการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหานกัเรียน 

 

3.70 

 

1.08 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

6. ครูทีÉปรึกษาดูแลช่วยเหลือใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้ และดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  เพืÉอใหน้กัเรียนพฒันา

ตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

 

3.52 

 

 

1.13 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํสมุดประจาํชัÊน บนัทึกโฮมรูม 3.57 1.12 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมทัÊงในและนอกหอ้งเรียน เพืÉอ

ป้องกนั แกไ้ข การส่งเสริมพฒันานกัเรียนทุกคน 

 

3.81 

 

1.10 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมสืÉอสารกบัผูป้กครอง  3.84 1.06 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 


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ตาราง 15  (ต่อ)  

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

10. ครูทีÉปรึกษาสรุปรายงานแจง้ผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

 

3.81 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบนัทึกการจดักิจกรรมการป้องกนั

และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

3.84 

 

1.00 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน 

 

3.81 

 

1.07 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการ (A)     

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ใหค้าํแนะนาํ 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการป้องกนั

และการแกไ้ขปัญหา 

 

 

3.77 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเกีÉยวกบัการป้องกนั แกไ้ข ใหท้นัสมยั

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

3.65 

 

 

0.93 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบขอ้มูล

และภูมิความรู้ทีÉทนัสมยั  เป็นประโยชน์และจาํเป็นในการ

ดาํเนินชีวติ 

 

 

3.98 

 

 

0.92 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.74 0.62 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 15 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยภาพรวมทัÊ ง 4 องค์ประกอบมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉ มีค่าสูงสุด คือ 

คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน และกาํหนด

ปฏิทินการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 2) องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานตามแผน 

รายการทีÉมีค่าสูงสุดคือ ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมสืÉอสารกบัผูป้กครอง 3) องค์ประกอบดา้นติดตาม





 

 

115

ประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบนัทึกการจดักิจกรรมการป้องกนัและ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล และ 4) องค์ประกอบดา้นปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อรายการทีÉมี

ค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ทีÉทนัสมยั  

เป็นประโยชน์และจาํเป็นในการดาํเนินชีวิต 

 

ตาราง 16  ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งตอ่  จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการ

ดาํเนินงานเพืÉอจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึกการส่งต่อ

นกัเรียน 

 

 

3.96 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน และครูทีÉปรึกษาร่วมกนักาํหนด

กระบวนการและขัÊนตอนการส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.62 

 

 

1.16 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. คณะกรรมการดาํเนินงาน จดัประชุมชีÊแจง การจดัทาํ

เอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามใน

การวางแผน 

 

 

3.98 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

4. ครูทีÉปรึกษาประสานงานกบัครูทีÉรับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน เพืÉอใหท้ราบขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 

 

4.02 

 

0.96 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัครูทีÉรับผิดชอบ

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

3.81 

 

1.05 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูแนะแนวบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก 3.81 1.00 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ แบบ

บนัทึก ตามกาํหนดปฏิทินการติดตาม 

 

3.54 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 

 


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ตาราง 16  (ต่อ)  

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เหมาะสม 

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

8. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่ง

ต่อของโรงเรียน 

 

3.85 

 

1.22 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็น

รายบุคคล 

 

3.53 

 

1.08 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความ

ร่วมมือจากผูรั้บผดิชอบและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3.63 

 

1.05 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. คณะกรรมการาตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการติดตาม 

 

3.62 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ให้

คาํแนะนาํแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการ

ส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.60 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไ้ขและร่วมกนันาํเสนอเทคนิควธีิการการ

ส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.73 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานประชุม

สรุปผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.93 

 

0.86 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. คณะกรรมการดาํเนินงาน ครูทีÉปรึกษาติดตามผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.73 

 

0.60 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.75 0.75 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 16 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยาดา้นการคดักรองนกัเรียน โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉ มีค่าสูงสุด คือ คณะกรรมการ


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ดาํเนินงาน จดัประชุมชีÊแจง การจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามใน

การวางแผน 2) องค์ประกอบด้านการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษา

ประสานงานกบัครูทีÉรับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพืÉอให้ทราบขัÊนตอนการปฏิบติังาน   

3) องคป์ระกอบดา้นติดตามประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผล

ลงในแบบบนัทึกการส่งต่อของโรงเรียน และ 4) องค์ประกอบด้านปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ 

รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานประชุมสรุปผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

ตาราง 17  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ทีÉกาํหนด (µ = 3.50) 

 

องคป์ระกอบ 
ค่า µ  

ตามเกณฑที์Éกาํหนด 

ความเป็นไปได ้

µ ผลการประเมิน  

 

1.  การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.50 

 

3.70 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2.  การคดักรองนกัเรียน 3.50 3.72 สูงกวา่เกณฑ ์

3.  การส่งเสริมนกัเรียน 3.50 3.74 สูงกวา่เกณฑ ์

4.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 3.50 3.80 สูงกวา่เกณฑ ์

5.  การส่งต่อ 3.50 3.75 สูงกวา่เกณฑ ์

รวม 

 

3.50 3.74 สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 17 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ระดบัความเหมาะสม โดยภาพรวมทัÊง 5 องค์ประกอบ มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่น

ระดบัมาก เรียงตามลาํดบั คือ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การส่งต่อ การส่งเสริมนักเรียน การคดั

กรองนกัเรียน และการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
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ตาราง 18  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร 

เรืÉองแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาํนวยการ 

คณะกรรมการประสานงาน และคณะกรรมการดาํเนินงาน 

 

 

 

3.79 

 

 

 

1.13 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการ

ประสานงาน และคณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน 

 

 

3.79 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานการจดัทาํ

เอกสาร คู่มือและแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

3.73 

 

1.13 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการดาํเนินงานกาํหนดการจดัทาํปฏิทิน

การปฏิบติังาน เพืÉอจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.53 

 

1.25 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูล

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.56 

 

1.22 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

6. ผูบ้ริหารจดัประชุมผูป้กครองชัÊนเรียนโดยครูทีÉปรึกษาเพืÉอ

ชีÊแจงรายละเอียดของเอกสาร 

 

3.56 

 

1.22 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บขอ้มูลเบืÊองตน้เกีÉยวกบัทีÉอยูอ่าศยั ระยะทาง 

สมาชิกในครอบครัว และรายละเอียดอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3.74 

 

1.30 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาดาํเนินงานเยีÉยมบา้นนกัเรียนและบนัทึกขอ้มูลลง

ในแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้น 

 

3.74 

 

1.23 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสาํรวจความตอ้งการและปัญหาของนกัเรียนดา้น

การเรียน 

 

3.84 

 

1.20 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร 

คู่มือ และแบบบนัทึกการเยีÉยมบา้นตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

 

3.57 

 

1.20 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์


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ตาราง 18  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการเยีÉยมบา้นนกัเรียนลงในแบบบนัทึก

การเยีÉยมบา้นนกัเรียน 

 

3.80 

 

1.04 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.65 

 

1.18 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอ

จดัทาํรายงานเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3.78 

 

0.95 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขการรู้จกั

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

3.62 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ผูบ้ริหารและ คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.59 

 

1.12 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

16. ครูทีÉปรึกษาวางแผนการและจดักิจกรรมซ่อมเสริมให้

เหมาะสมกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.75 

 

1.04 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

17. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมโฮมรูมเพืÉอส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียน

เป็นรายบุคคล 

 

3.93 

 

1.06 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

18. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกการจดักิจกรรม

โฮมรูม 

 

3.74 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.70 0.65 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

  

 จากตาราง 18 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความ

เป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมาก โดย 1) องคป์ระกอบดา้นการวางแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร

ประชุมปรึกษาหารือเพืÉอกาํหนดโครงสร้างบุคลากร เรืÉองแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินงานระบบ


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ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการประสานงาน และ

คณะกรรมการดาํเนินงาน 2) องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครู

ทีÉปรึกษาสํารวจความตอ้งการและปัญหาของนักเรียนด้านการเรียน 3) องค์ประกอบด้านติดตาม

ประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่งต่อ

ของโรงเรียน และ 4) องคป์ระกอบดา้นปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉ

ปรึกษาจดักิจกรรมโฮมรูมเพืÉอส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

ตาราง 19  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการคดักรองนกัเรียน จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอกาํหนดเกณฑ์

การจดักลุ่มนกัเรียน 

 

3.74 

 

1.10 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํ

เอกสาร แบบประเมินนกัเรียน (SDQ)  

 

3.58 

 

1.25 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. ครูทีÉปรึกษาเสนอแนวทางการวางแผนการจดัเก็บขอ้มูลใน

การการคดักรองนกัเรียน 

 

3.62 

 

1.25 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

4. ครูทีÉปรึกษาจดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนทีÉตนเอง

รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

 

3.54 

 

1.18 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลจากการเยีÉยมบา้นมาคดักรองนกัเรียน

เพืÉอจาํแนกนกัเรียนออกเป็น กลุ่ม คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสีÉยง 

และกลุ่มมีปัญหา 

 

 

3.75 

 

 

0.99 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูทีÉปรึกษาใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

3.68 

 

1.02 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียนเพืÉอการส่งเสริมและ

พฒันาตามศกัยภาพ 

 

3.73 

 

1.01 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 


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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

8. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลของนกัเรียนจากแบบบนัทึกการ

คดักรองนกัเรียน 

 

3.85 

 

0.92 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองนกัเรียนและบนัทึกการ

ช่วยเหลือเบืÊองตน้ 

 

3.91 

 

0.81 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.68 

 

0.97 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

11. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไ้ขดา้นการคดั

กรองนกัเรียน 

 

 

3.89 

 

 

0.86 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ข และร่วมกนันาํเสนอแนวทาง เทคนิควธีิการ

ดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

 

3.75 

 

 

0.83 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอ

จดัทาํรายงานการคดักรองนกัเรียนเป็นภาพรวมของ

สถานศึกษา 

 

 

3.72 

 

 

0.90 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงและดาํเนินการตามแผนการครัÊ งต่อไปอยา่ง

ต่อเนืÉอง 

 

 

3.68 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.70 0.68 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 19 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ด้านการคดักรองนักเรียน โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเป็นไปได ้    

อยู่ในระดับมาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉ มีค่าสูงสุด คือ ผู ้บริหาร 


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คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊ แจงเพืÉอกาํหนดเกณฑ์การจดักลุ่มนักเรียน 2) องค์ประกอบด้านการ

ดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษานาํขอ้มูลจากการเยีÉยมบ้านมาคดักรอง

นกัเรียนเพืÉอจาํแนกนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมีปัญหา 3) องค์ประกอบ 

ดา้นติดตามประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองนกัเรียนและบนัทึก

การช่วยเหลือเบืÊองตน้ และ 4) องคป์ระกอบดา้นปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด

คือ ผู ้บริหารและคณะกรรมการดําเนินงาน นิเทศให้คาํแนะนําแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการ

ปรับปรุงแกไ้ขดา้นการคดักรองนกัเรียน 

 

ตาราง 20  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน 

เพืÉอจดัทาํเอกสาร คู่มือการปฏิบตัิงาน 

 

3.53 

 

1.10 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ จดัประชุมชีÊแจงเพืÉอสร้างแนว

ทางการส่งเสริมนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.56 

 

0.95 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํแผน

กิจกรรมประจาํปีเพืÉอชีÊแจงการจดัทาํเอกสาร และกาํหนด

จดัทาํปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

 

3.50 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. คณะกรรมการดําเนินงานและครูทีÉปรึกษากําหนดแนว

ทางการจัดกิจกรรมโฮมรูม และจัดทําคู่ มือ กิจกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

 

3.74 

 

 

0.97 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

5. ครูทีÉปรึกษาพจิารณาเลือกหวัขอ้และวธีิการจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 

 

3.72 

 

1.00 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอใหค้วามรู้และส่งเสริม

ทกัษะใหก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

3.65 

 

1.07 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์


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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

 

7. 

 

ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาทกัษะชีวตินกัเรียน

อยา่งหลากหลาย 

 

 

3.51 

 

 

1.05 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารประชมสมัพนัธ์ผูป้กครองเพืÉอ

ติดต่อสืÉอสารแลกเปลีÉยนขอ้มูลกบัผูป้กครองอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.69 

 

0.96 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ  

ตามปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

 

3.58 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ตดิตามประเมนิผล (C)     

10. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํเอกสารรายงานขอ้มูลทีÉไดจ้ากการส่งเสริม

นกัเรียนจากเครืÉองมือและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

 

3.72 

 

0.99 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน

ในการรับบริการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

3.62 

 

1.06 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูป้กครองในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการจดักิจกรรม

ประชุมผูป้กครองชัÊนเรียน 

 

 

3.51 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการคดักรองบนัทึกผลการการช่วยเหลือ

นกัเรียนเบืÊองตน้ 

 

3.68 

 

1.01 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมอืÉน ๆ  ทีÉเหมาะสมในการส่งเสริม

นกัเรียนใหมี้คุณภาพมากขึÊน 

 

3.96 

 

0.89 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 

ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 

 

4.12 

 

0.84 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

16. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานดา้นการ

ส่งเสริมนกัเรียนตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

 

3.98 

 

0.84 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการ (A)     

17. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการวเิคราะห์ขอ้มูล เพืÉอจดัทาํ

รายการส่งเสริมนกัเรียนเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3.94 

 

0.87 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

18. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนอยา่งตอ่เนืÉอง 

 

3.94 

 

0.78 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 


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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

 

19. 

 

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนาํขอ้มูลทีÉไดรั้บจาก

แบบรายงานมาตดัสินใจร่วมกนัเพืÉอการส่งเสริมและใหก้าร

ดูแลช่วยเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

3.89 

 

 

 

0.78 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

20. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน นิเทศใหค้าํแนะนาํ

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงดา้นการส่งเสริม 

 

3.91 

 

1.03 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

21. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน หาแนวทางปรับปรุง

แกไ้ขดา้นการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.68 

 

1.31 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

22. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน สรุปและนาํเสนอ

แนวทางและเทคนิควธีิการทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดูแล

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้นดารส่งเสริมศกัยภาพ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

4.00 

 

 

 

0.91 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.74 0.41 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 20 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน โดยภาพรวม ทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเป็นไปไดอ้ยู่

ในระดับมาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉ มีค่าสูงสุด คือ คณะกรรมการ

ดาํเนินงานและครูทีÉปรึกษากําหนดแนวทางการจดักิจกรรมโฮมรูม และจัดทาํคู่มือ กิจกรรมทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 2) องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาพจิารณา

เลือกหวัขอ้และวิธีการจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน 3) องคป์ระกอบดา้น

ติดตามประเมินผล รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ

นักเรียน ตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน และ 4) องค์ประกอบด้าน

ปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงาน สรุป

และนาํเสนอแนวทางและเทคนิควิธีการทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ดา้นการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนเป็นรายบุคคล 


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ตาราง 21  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการดาํเนินงาน

วางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือ ระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

4.00 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. คณะกรรมการดาํเนินงานจดัประชุมวางแผนการจดัทาํ

เอกสาร คู่มือการปฏิบติังาน และกาํหนดปฏิทินการ

ปฏิบตัิงานดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

3.81 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา และ

คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ร่วมกนัวางแผนเพืÉอกาํหนดมาตรการในการเฝ้าระวงัเพืÉอ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 

 

 

3.93 

 

 

 

0.96 

 

 

 

มาก 

 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

4. คณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนจดัทาํแบบฟอร์มการ

บนัทึกกิจกรรมการป้องกนัและช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

3.81 

 

1.11 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและนาํเสนอแนวทางการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหานกัเรียน 

 

3.83 

 

1.02 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

6. ครูทีÉปรึกษาดูแลช่วยเหลือใหค้าํปรึกษาเบืÊองตน้ และดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  เพืÉอใหน้กัเรียนพฒันา

ตนเองไดต้ามศกัยภาพ 

 

 

3.80 

 

 

1.12 

 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํสมุดประจาํชัÊน บนัทึกโฮมรูม 3.54 1.16 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

8. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมทัÊงในและนอกหอ้งเรียน เพืÉอ

ป้องกนั แกไ้ข การส่งเสริมพฒันานกัเรียนทุกคน 

 

3.63 

 

1.13 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาจดักิจกรรมสืÉอสารกบัผูป้กครอง  3.89 1.14 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 


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ตาราง 21  (ต่อ)  

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

10. ครูทีÉปรึกษาสรุปรายงานแจง้ผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

 

3.89 

 

1.08 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบนัทึกการจดักิจกรรมการป้องกนั

และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล 

 

3.93 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

12. คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน 

 

3.81 

 

1.01 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการ (A)     

13. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ใหค้าํแนะนาํ 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการป้องกนั

และการแกไ้ขปัญหา 

 

 

3.67 

 

 

1.07 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเกีÉยวกบัการป้องกนั แกไ้ข ใหท้นัสมยั

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

3.90 

 

 

0.85 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. ผูบ้ริหารและคณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบขอ้มูล

และภูมิความรู้ทีÉทนัสมยั  เป็นประโยชน์และจาํเป็นในการ

ดาํเนินชีวติ 

 

 

3.68 

 

 

0.99 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.80 0.63 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 21 พบว่าแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา โดยภาพรวมทัÊง 4 องคป์ระกอบ มีความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารแต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและ

คณะกรรมการดาํเนินงานวางแผนการจดัทาํเอกสาร คู่มือ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 2) องคป์ระกอบดา้นการดาํเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉ

ปรึกษาจัดกิจกรรมสืÉ อสารกับผูป้กครอง 3) องค์ประกอบด้านติดตามประเมินผล รายการทีÉ มี


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ค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลการบนัทึกการจดักิจกรรมการป้องกนัและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

รายบุคคล 4) องคป์ระกอบดา้นปรับปรุงแกไ้ข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารและ

คณะกรรมการดาํเนินงานพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเกีÉยวกบัการป้องกนั แกไ้ข ให้ทนัสมยั

และมีประสิทธิภาพ 

 

ตาราง 22  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา ดา้นการส่งตอ่  จาํแนกตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

การวางแผน (P) 

    

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา แต่งตัÊงครูทีÉปรึกษาและคณะกรรมการ

ดาํเนินงานเพืÉอจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึกการส่งต่อ

นกัเรียน 

 

 

3.90 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน และครูทีÉปรึกษาร่วมกนักาํหนด

กระบวนการและขัÊนตอนการส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.59 

 

 

1.03 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

3. คณะกรรมการดาํเนินงาน จดัประชุมชีÊแจง การจดัทาํ

เอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามใน

การวางแผน 

 

 

3.98 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 การดาํเนินงานตามแผน (D)     

4. ครูทีÉปรึกษาประสานงานกบัครูทีÉรับผิดชอบระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน เพืÉอใหท้ราบขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 

 

4.02 

 

0.96 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

5. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัครูทีÉรับผิดชอบ

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

3.81 

 

1.05 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

6. ครูแนะแนวบนัทึกการส่งนกัเรียนไปยงัผูเ้ชีÉยวชาญภายนอก 3.81 1.00 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

7. ครูทีÉปรึกษาจดัทาํและวเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร คู่มือ แบบ

บนัทึก ตามกาํหนดปฏิทินการติดตาม 

 

3.54 

 

1.19 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 

 


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ตาราง 22  (ต่อ)  

 

 

รายการปฏิบติั µ 

 ระดบั

ความ

เป็นไปได ้

ผลการ

ประเมิน 

  

ตดิตามประเมนิผล (C) 

    

8. ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่ง

ต่อของโรงเรียน 

 

3.85 

 

1.10 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

9. ครูทีÉปรึกษาสรุปขอ้มูลส่วนตวัของนกัเรียนทีÉเกีÉยวขอ้งเป็น

รายบุคคล 

 

3.53 

 

1.22 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

10. ครูทีÉปรึกษาบนัทึกการส่งต่อหรือแบบประสานงานขอความ

ร่วมมือจากผูรั้บผดิชอบและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

3.63 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

11. คณะกรรมการาตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานตาม

ปฏิทินการติดตาม 

 

3.62 

 

1.09 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 ปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ (A)     

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานนิเทศ ให้

คาํแนะนาํแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในการแกไ้ขปรับปรุงการ

ส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.60 

 

 

0.96 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไ้ขและร่วมกนันาํเสนอเทคนิควธีิการการ

ส่งต่อนกัเรียน 

 

 

3.73 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการดาํเนินงานประชุม

สรุปผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

 

3.93 

 

0.87 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

15. คณะกรรมการดาํเนินงาน ครูทีÉปรึกษาติดตามผลระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนืÉอง 

 

3.73 

 

0.87 

 

มาก 

 

สูงกวา่เกณฑ ์

 รวม 

 

3.75 0.61 มาก สูงกวา่เกณฑ ์

 

 จากตาราง 22 พบว่า แนวทางการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจร

คุ ณ ภ าพ  PDCA ข องส ถ าน ศึก ษ าใน สั งกัดสั งกัดอ งค์ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้อ งถิÉ น  จังห ว ัด

พระนครศรีอยุธยา ดา้นการส่งต่อ โดยภาพรวมทัÊง 4 องค์ประกอบ มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดบั

มาก โดย 1) องค์ประกอบด้านการวางแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ คณะกรรมการดาํเนินงาน        


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จดัประชุมชีÊแจง การจดัทาํเอกสาร คู่มือ แบบบนัทึก และกาํหนดปฏิทินการติดตามในการวางแผน 

2) องค์ประกอบด้านการดําเนินงานตามแผน รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและ

บนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่งต่อของโรงเรียน 3) องคป์ระกอบดา้นติดตามประเมินผล รายการ

ทีÉมีค่าสูงสุด คือ ครูทีÉปรึกษาสรุปผลและบนัทึกผลลงในแบบบนัทึกการส่งต่อของโรงเรียน และ     

4) องค์ประกอบดา้นปรับปรุงแก้ไข/ดาํเนินการต่อ รายการทีÉมีค่าสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการดาํเนินงานประชุมสรุปผลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นรายบุคคล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


