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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) สร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ2) 

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางไปปฏิบติัจริงของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก วิธีดาํเนินการวิจยัมี  ขนัตอน คือ ขนัตอนที 1 สร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็กโดยการศึกษาเอกสารและตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา โดยผูเ้ชียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 

จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามความตรง

เชิงเนือหา วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง และขนัตอนที  ประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัจริงของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กลุ่มตวัอยา่ง คือ 

หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จาํนวน  คน ซึงไดม้าโดยวิธีการเลือกตวัอยา่ง

แบบแบ่งชันภูมิ เครืองมือทีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชือมันเท่ากับ .  สถิติทีใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย  

องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบที  สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ องคป์ระกอบที  สมรรถนะดา้นการยึดมนั

ความถูกตอ้งและจริยธรรม องค์ประกอบที  สมรรถนะความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน องค์ประกอบที  

สมรรถนะดา้นการบริการเป็นเลิศ องคป์ระกอบที  สมรรถนะดา้นการทาํงานเป็นทีม องคป์ระกอบที  สมรรถนะ

ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ องคป์ระกอบที  สมรรถนะดา้นการพฒันาผูเ้รียน และองคป์ระกอบที  การบริหาร

จดัการชนัเรียน โดยแต่ละองคป์ระกอบมีรายการปฏิบติัครอบคลุมกระบวนการพฒันาสมรรถนะ  ขนัตอน คือ 

สํารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการจดัลาํดบัความสําคญัของความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะ กาํหนด

โครงการในการพฒันา คดัเลือกกิจกรรมการพฒันา ออกแบบรายละเอียดของกิจกรรม ดาํเนินกิจกรรมการพฒันา 

สุดทา้ยมีการติดตามประเมินผลรวมทงัสิน  รายการปฏิบติั และ ) แนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ทีสร้างขึนทุกรายการมีผลการประเมินความเหมาะสม 

และความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางไปปฏิบติัไดจ้ริง สูงกวา่เกณฑที์กาํหนดไวที้ 3.50 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ที .  
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ABSTRACT 

   

 The purposes of this research were: 1) to create guidelines on the competency development of teachers 

in child development center and 2) to assess the suitability and potential to put such guidelines into practice. The 

research methodology comprised 2 steps. The first one was to create guidelines on the competency development 

of teachers in child development center via document studies and content validity examination derived from 5 

specialists in educational administration selected by purposive sampling.  The research instrument employed in 

this step was a three- rating scale questionnaire.  Item-Objective Congruence Index analysis was used to analyze 

the data. The other one was to assess the suitability and potential to put such guidelines into practice. Selected by 

stratified random sampling, the sample consisted of 92 heads of child development center under Angthong Local 

Administrative Organization.  The research instrument was a five- rating scale questionnaire with a reliability at 

0.98. The statistical tools used for data analysis were mean, standard deviation and t-test. 

 The results indicated that the guidelines on the competency development of child development center 

teachers were composed of 8 components; namely, 1)  achievement motivation competency, 2)  integrity 

competency, 3) organization and process understanding competency, 4) service mind competency, 5) teamwork 

competency, 6) learning design competency, 7) student development competency, and 8) classroom management 

competency.  Each component comprised 7 steps covering the competency development process; that is, 1) 

surveying problems and needs, 2)  prioritizing needs for competency development, 3)  specifying development 

projects, 4) selecting development activities, 5) designing activity details, 6) performing development activities, 

and 7)  evaluating achievement, which included 56 practices.  With respect to the suitability and potential to put 

such guidelines into practice, it was found that every guideline created had higher assessment scale of suitability 

and potential than that of the designated one at 3.50 with a statistically significant level of .05.                          
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