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 8 ค่าการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันา 

   เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็น 
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   เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง ตามความคิดเห็น 
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   จาํนวน 92 คน จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั  
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   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน  

   จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑที์กาํหนดไว ้

    = 3.50    84 

 12 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 1 สมรรถนะ 

   ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑ ์

   ทีกาํหนดไว ้ = 3.50    85 

 13 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 2 สมรรถนะ 

   ดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม และค่าสถิติ t ในการทดสอบ 

   ค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50    88  
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 14 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 3 สมรรถนะ 

   ดา้นความเขา้ใจในองค์กร และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑ์ 

   ทีกาํหนดไว ้ = 3.50    91  

 15 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 4 สมรรถนะ 

   ดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50    94  

 16 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 5 สมรรถนะ 

   ดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50    97  

 17 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 6 สมรรถนะ 

   ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   100  

 18 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 7 สมรรถนะ 

   ดา้นการพฒันาผูเ้รียน และค่าสถิติ t ในการทดสอบ ค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   103  
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 19 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเหมาะสมของแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 8 สมรรถนะ 

   ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน และค่าสถิติ t ในการทดสอบ ค่าเฉลียกบั 

   เกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50   106  

 20 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน  

   จงัหวดัอ่างทอง และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑที์กาํหนดไว ้

    = 3.50   109 

 21 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 1 สมรรถนะ 

   ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑ ์

   ทีกาํหนดไว ้ = 3.50   110 

 22 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 2 สมรรถนะ 

   ดา้นการยึดมนัความถูกตอ้งและจริยธรรม และค่าสถิติ t ในการทดสอบ 

   ค่าเฉลียกบัเกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50   113  

 23 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 3 สมรรถนะ 

   ดา้นความเขา้ใจในองค์กร และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑ์ 

   ทีกาํหนดไว ้ = 3.50   116  

 



 

 

ฒ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตาราง        หน้า 

 24 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 4 สมรรถนะ 

   ดา้นการบริการเป็นเลิศ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   119  

 25 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 5 สมรรถนะ 

   ดา้นการทาํงานเป็นทีม และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   122  

 26 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 6 สมรรถนะ 

   ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ และค่าสถิติ t ในการทดสอบค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   125  

 27 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 7 สมรรถนะ 

   ดา้นการพฒันาผูเ้รียน และค่าสถิติ t ในการทดสอบ ค่าเฉลียกบัเกณฑท์ี 

   กาํหนดไว ้ = 3.50   128 

 28 ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

   สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน เกียวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทาง 

   การพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในองคป์ระกอบที 8 สมรรถนะ 

   ดา้นการบริหารจดัการชนัเรียน และค่าสถิติ t ในการทดสอบ ค่าเฉลียกบั 

   เกณฑท์ีกาํหนดไว ้ = 3.50   131  

     



สารบัญภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ    หน้า 

 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั     7 

 2 โมเดลภูเขานาํแขง็    14 

 3 Iceberg model ของสมรรถนะ    16 

 4 องคป์ระกอบของสมรรถนะ    17 

 5 โมเดลภูเขานาํแขง็    18 

 6 กระบวนการพฒันาบุคลากร    37 

 7 ขนัตอนการพฒันาบุคลากร    38 

 

  


