
 

บทท ี 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวจิยัครังนีเป็นการนาํเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดย

ใช้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จงัหวดัอ่างทอง เป็นหน่วย

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการตามขนัตอนดงัต่อไปนี   

 ขนัตอนที 1 การสร้างแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน   

 ขนัตอนที 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัจริงของแนว

ทางการพฒันาสมรรถนะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน         

 

ขันตอนที 1  การสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถนิ   

 1. ขันจัดทาํร่างแนวทาง 

   1.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสารทีเกียวกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง

กบัการพฒันาสมรรถนะของครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยอา้งอิงจากแนวคิดของนกัวิชาการต่าง ๆ  

   1.2 สังเคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยเลือกใช้

แนวคิดกระบวนการพฒันาบุคลากร จากเอกสาร ตาํรา งานวิจยัทีเกียวขอ้งของหน่วยงาน เพือให้ได้

ขอ้มูลในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั มาสร้างเป็นแบบสร้างสอบถามฉบบัที 1 เพือให้

ผูเ้ชียวชาญตรวจสอบความตรงของการจดัทาํร่างแนวทาง 

 2. ขันตรวจสอบการจัดทาํร่างแนวทาง 

 สาํหรับขนัตอนการตรวจสอบการจดัทาํร่างแนวทาง มีขนัตอนดงันี 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูเ้ชียวชาญ ทีผูว้ิจยักาํหนดให้มีคุณสมบติั คือ ผูท้ีมีคุณวุฒิการศึกษาไม่

ตาํกวา่ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือมีประสบการณ์ปฏิบติังานเกียวกบัการพฒันาครู 

หรือมีผลงานเกียวกบัการพฒันาครูในสังกดัหรือองคก์รทีเกียวขอ้ง  
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 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูเ้ชียวชาญ ด้านการบริหารการศึกษา ทีได้มาจากการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) (สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ์ และคณะ, 2553, หนา้ 142) ทีมีคุณสมบติั

ตามทีกาํหนด จาํนวน 5 คน (รายนามผูเ้ชียวชาญ ปรากฏตามภาคผนวก ก) 

   2.2 เครืองมือทใีช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ

เกียวกบัความถูกตอ้งตามหลักวิชาของแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จงัหวดัอ่างทอง ประกอบด้วย  8 องค์ประกอบ จาํนวน 56 

รายการ คือ องค์ประกอบที 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ จาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 2 การยึดมนั

ความถูกตอ้งและจริยธรรม จาํนวน 7 รายการ องคป์ระกอบที 3 ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน

จาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 4 การบริการเป็นเลิศ จาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 5 การ

ทาํงานเป็นทีมจาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 6 การออกแบบการเรียนรู้ จาํนวน 7 รายการ 

องค์ประกอบที 7 การพฒันาผูเ้รียน จาํนวน 7 รายการ และองค์ประกอบที 8 การบริหารจดัการชนั

เรียน จาํนวน 7 รายการ โดยผูเ้ชียวชาญ จะพิจารณาแสดงความคิดเห็นว่า “เห็นชอบ” “ไม่แน่ใจ” 

หรือ “ไม่เห็นดว้ย” และขอ้เสนอแนะหรือขอ้สังเกตเพิมเติมในแบบสอบถามตามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชียวชาญ 

   2.3 การสร้างและการพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเครืองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขนัตอนดงัต่อไปนี 

    2.3.1 ผูว้ิจยันาํร่างแนวทางทีไดจ้ากศึกษามาจดัทาํเป็นแบบสอบถามโดยเนือหา

ตอ้งครอบคลุมในแต่ละประเด็นและขอบเขตคาํถาม เกียวกบัการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอา่งทอง ตามกรอบแนวคิดทีผูว้จิยักาํหนด 

    2.3.2 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพือตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความครอบคลุมของข้อคาํถาม ความเหมาะสมของปริมาณคาํถาม และความชัดเจนของ

ภาษาแลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาและนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล                                            

   2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี 

    2.4.1 ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาถึงผูเ้ชียวชาญ 

จาํนวน 5 คน เพือขอความร่วมมือจากผูเ้ชียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืองมือทีใชใ้นการทาํ

วทิยานิพนธ์ 

    2.4.2 ส่งแบบสอบถามไปยงัผู ้เชียวชาญ เพือพิจารณาแสดงความคิดเห็นว่า 

“เห็นชอบ” “ไม่แน่ใจ” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” และขอ้เสนอแนะหรือขอ้สังเกตเพิมเติม โดยดาํเนินการ
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ส่งด้วยตนเอง พร้อมขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามภายใน 15 วนั และผูว้ิจยัดาํเนินการรับ

แบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง 

    2.4.3 ผูว้ิจยัดําเนินรับแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้ว

ดาํเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์ตามขนัตอนการวิจยั โดยได้ดาํเนินการระหว่างเดือน

มิถุนายน ไดรั้บการตอบกลบัมาทงัสิน 5 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

   2.5 การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

    2.5.1 การจดักระทาํ คือ การนาํแบบสอบถามฉบบัที 1 ทีไดรั้บคืนมาตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ ครบถว้น ตรงตามเนือหา แลว้นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

    2.5.2 การวเิคราะห์ขอ้มูล   

 นาํแบบสอบถามฉบบัที 1 มาวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : 

Index of item objective congruence) ได้ค่าความสอดคล้อง 0.50 ขึนไปถือว่าแนวทางมีความตรง

เชิงเนือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามนนักบัประเด็นของเนือหา ตามวิธีการของ 

โรวิเนลลี และฮามเบลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1978) (อ้างถึงใน อาํนาจ  บุญอนนท์, 2554, 

หนา้ 94) โดยกาํหนดคะแนนไวด้งันี 

 

 +1 เมือเห็นวา่ตรงกบัขอบข่ายเนือหาตามทีระบุไว ้

   0 เมือไม่แน่ใจวา่ตรงกบัขอบข่ายเนือหาตามทีระบุไว ้

 -1 เมือแน่ใจวา่ไม่ตรงกบัขอบข่ายเนือหาตามทีระบุไว ้

 

   2.6 สถิติทใีช้ในวจัิย 

 สถิติทีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเกียวกบัแนวทางพฒันาสมรรถนะครู

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอา่งทอง คือ การหาค่าความเทียงตรง

ของเนือหาของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร IOC หาค่าเฉลียดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชียวชาญ ดงันี  

 

n

R
IOC   

 

 เมือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งคาํถาม 

    R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญทงัหมด 

    n แทน จาํนวนผูเ้ชียวชาญ  
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ขันตอนที 2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริงของแนวทาง        

การพฒันาสมรรถนะศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน         

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนี 

 1. การจัดเตรียม  

   1.1 ผูว้ิจยันําผลจากการตรวจสอบความสอดคล้องเกียวกับความตรงตามแนวคิด 

ทฤษฏี จดัทาํแบบสอบถามฉบบัที 2 เกียวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการนําไป

ปฏิบติัจริงของแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน 

   1.2 ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

   1.3 นาํแบบสอบถามฉบบัที 2 ทีไดไ้ปทดลอง (Try out) กบัหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็ก ทีไม่ใช่ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จาํนวน 30 คน แล้วนํามาหาค่าความเชือมัน 

(Reliability) ของเครืองมือ โดยใชสู้ตร สัมประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) 

   1.4  นาํแบบสอบถามนาํมาวิเคราะห์และดาํเนินการแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์

และนาํไปใช ้ 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หรือผูที้ไดรั้บการแต่งตงัจากองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถินให้รับผิดชอบในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน 

จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 119 แห่ง  

 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือผูที้ได้รับการแต่งตงัจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถินให้รับผิดชอบในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน 92 แห่ง โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซี และ      

มอร์แกน ((Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน นิทศัน์  หามมนตรี, 2557, หน้า 61) ทีระดบัความคลาด

เคลือนที .05 แลว้ทาํการเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชนัภูมิ (Stratified sampling)  แสดงดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากร/กลุ่มตวัอย่างของหัวหน้าสถานศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอา่งทอง  

 

ที อาํเภอ 
หวัหนา้สถานศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

 

1 

 

เมืองอ่างทอง 

 

19 

 

15 

2 วเิศษชยัชาญ 25 19 

3 โพธิทอง 24 18 

4 ป่าโมก 10 8 

5 แสวงหา 15 12 

6 ไชโย 15 12 

7 สามโก ้ 11 8 

 
รวม 

 

119 

 

92 

 

 

 3. เครืองมือทใีช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของหัวหน้า

สถานศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง เกียวกบัความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า  (Rating scale) 

5 ระดบั ประกอบดว้ย  8 องค์ประกอบ จาํนวน 56 รายการ คือ องค์ประกอบที 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ 

จาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 2การยึดมันความถูกต้องและจริยธรรม จาํนวน 7 รายการ 

องค์ประกอบที 3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงานจาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 4 การ

บริการเป็น เลิศ  จ ํานวน 7 รายการ องค์ประกอบที 5 การทํางานเป็นทีมจํานวน 7 รายการ 

องค์ประกอบที 6 การออกแบบการเรียนรู้ จาํนวน 7 รายการ องค์ประกอบที 7 การพฒันาผูเ้รียน 

จาํนวน 7 รายการ และองค์ประกอบที 8 การบริหารจดัการชนัเรียน จาํนวน 7 รายการ โดยหัวหน้า

สถานศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 92 คน พิจารณาว่าแนวทางใดทีระบุในขอ้คาํถามนนัมีความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัมากน้อยเพียงใด โดยกาํหนดเกณฑ์การพิจารณา

ใหค้ะแนนตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) ดงันี 
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   3.1 เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม หมายถึง การพิจารณาว่าแนวทางการพฒันา

สมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทีสร้างขึนมีความเหมาะสมกบับริบทการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก มากนอ้ยเพียงใด ซึงมี 5 ระดบั คือ 

 

 ระดบั  5  หมายถึง เหมาะสมมากทีสุด  

 ระดบั  4  หมายถึง เหมาะสมมาก  

 ระดบั  3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

 ระดบั  2  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย  

 ระดบั  1  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยทีสุด   

 

 การแปลความหมาย ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารแปลค่าเฉลีย ดงันี 

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากทีสุด 

 คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง   เหมาะสมมาก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยทีสุด    

 

 เกณฑก์ารยอมรับความเหมาะสมในการวจิยัครังนี คือ คาํถามทีมีค่าเฉลียตงัแต่ระดบั 3.50 

ขึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จึงถือว่ามีความเหมาะสม ขอ้ใดทีไม่เป็นไปตามเกณฑ์นี

ก็อาจตดัทิงไปหรือนาํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม 

   3.2 เกณฑ์การพิจารณาความเป็นไปได้ หมายถึงการพิจารณาว่าแนวทางการบริหาร

จดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามวงจรคุณภาพ PDCA ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ทีสร้างขึนมีความเป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางไป

ปฏิบติัไดจ้ริง มากนอ้ยเพียงใด ซึงมี 5 ระดบั คือ  

 

 ระดบั  5  หมายถึง เป็นไปไดม้ากทีสุด  

 ระดบั  4  หมายถึง เป็นไปไดม้าก  

 ระดบั  3  หมายถึง เป็นไปไดป้านกลาง  

 ระดบั  2  หมายถึง เป็นไปไดน้้อย  
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 ระดบั  1  หมายถึง เป็นไปไดน้้อยทีสุด    

 

 การแปลความหมาย ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารแปลค่าเฉลีย ดงันี 

 

 คะแนนเฉลีย  4.51 - 5.00 หมายถึง   เป็นไปไดม้ากทีสุด 

 คะแนนเฉลีย 3.51 - 4.50 หมายถึง   เป็นไปไดม้าก 

 คะแนนเฉลีย 2.51 - 3.50 หมายถึง   เป็นไปไดป้านกลาง 

 คะแนนเฉลีย 1.51 - 2.50 หมายถึง   เป็นไปไดน้อ้ย 

 คะแนนเฉลีย 1.00 - 1.50 หมายถึง   เป็นไปไดน้อ้ยทีสุด     

 

 เกณฑ์การยอมรับความเป็นไปไดใ้นการวจิยัครังนี คือ คาํถามทีมีค่าเฉลียตงัแต่ระดบั 3.50 

ขึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จึงถือวา่มีความเป็นไปได ้ ขอ้ใดทีไม่เป็นไปตามเกณฑ์

นีก็อาจตดัทิงไปหรือนาํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม  

 4. การสร้างและการพฒันาเครืองมือทใีช้ในการวิจัย 

 ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเครืองมือโดยดาํเนินการสร้างตามลาํดบัขนัตอนดงัต่อไปนี 

   4.1 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามทีผ่านการค่าความสอดคลอ้งเชิงเนือหาจากผูเ้ชียวชาญ

จาํนวน 5 คน มาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะนาํให้มีความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบและความชดัเจน

ของเนือหา มาจดัทาํเป็นร่างแบบสอบถามฉบบัที 2 เกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้อง

แนวทางพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 

   4.2 ผูว้ิจยันาํร่างแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ซึงเป็นฉบบัที 2 

เสนอให้อาจารยที์ปรึกษาผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง ชัดเจนและความครบถว้น

ตามเนือหาแลว้นาํมาปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์ปรึกษาผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 

   4.3 นาํแบบสอบถามทีไดรั้บการปรับปรุงทีสมบูรณ์แล้ว จดัทาํเป็นแบบสอบถาม

ฉบบัที 2 เกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง นําไปทดลองใช้ (Try out) กบั

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทีไม่ใช่ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จาํนวน 30 คน แลว้นาํมา

หาค่าความเชือมนั (Reliability) ของเครืองมือ  

   4.4 วิเคราะห์หาความเชือมนั (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าแอลฟา

สัมประสิทธิ (Coefficient alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1970, p.161) ซึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
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ได้ค่าความเชือมนัของแบบสอบถามทงัฉบบั โดยแยกเป็นด้านความเหมาะสม เท่ากบั 0.98 และ

ความเป็นไปได ้เท่ากบั 0.98 

   4.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้สมบูรณ์และนาํไปใช ้

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเป็นลาํดบัดงันี 

   5.1 นาํหนงัสือจากสํานกังานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาถึงหวัหนา้สถานศึกษาศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง เพือขอความอนุเคราะห์หัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้เกียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะของครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง จาํนวน    

92 คน 

   5.2 ส่งแบบสอบถามไปยงัหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพือพิจารณาแสดงความ

คิดเห็นเกียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาสมรรถนะครูศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทองซึงผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลด้วย

ตนเองระหวา่ง เดือนตุลาคม - ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

   5.3 ผูว้ิจยัดาํเนินการรับแบบสอบถามกลับคืน ซึงได้รับการตอบกลบัมาทงัสิน 92 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 มาตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป 

 6. การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัจดักระทาํและวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี 

   6.1 การจดักระทาํขอ้มูล 

    6.1.1 นําแบบสอบถามทีได้รับคืนมา ตรวจความเรียบร้อย ความถูกตอ้งและ

ความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถามฉบบัที 2 

    6.1.2 นาํแบบสอบถามฉบบัที 2 ทีสมบูรณ์มาวิเคราะห์ดว้ยเครืองคอมพิวเตอร์

โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เพือวิเคราะห์หาค่าเฉลีย ( ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

ทาํการทดสอบค่าเฉลียดว้ยค่าสถิติ t-test 

   6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล  

    6.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง โดยใชค้่าเฉลีย 

( ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D) เป็นรายขอ้ รายด้านและรวมทงัหมด แลว้ทาํการทดสอบ

เพืออา้งอิงทางสถิติเกียวกบัค่าเฉลียโดยใช ้t-test ในการทดสอบไดก้าํหนดเกณฑ์ความเหมาะสมไว้
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วา่ค่าเฉลียของคะแนนความเหมาะสมตอ้งระดบั 3.50 ขึนไป จึงถือวา่มีความเหมาะสม ขอ้ใดทีไม่

เป็นไปตามเกณฑ์นีอาจตดัทิงไปหรือนาํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม 

    6.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกียวกับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน จงัหวดัอ่างทอง โดยใชค้่าเฉลีย 

( ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D) เป็นรายขอ้ รายด้านและรวมทงัหมด แลว้ทาํการทดสอบ

เพืออา้งอิงทางสถิติเกียวกบัค่าเฉลียโดยใช ้t-test ในการทดสอบไดก้าํหนดเกณฑ์ความเหมาะสมไว้

วา่ค่าเฉลียของคะแนนความเหมาะสมตอ้งระดบั 3.50 ขึนไป จึงถือวา่มีความเป็นไปได ้ขอ้ใดทีไม่

เป็นไปตามเกณฑ์นีอาจตดัทิงไปหรือนาํไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 


